


El m rcado petrolero ha variado sensiblemente en los últimos d 
La 
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Inglaterr , Francia, Rusia, España, Ch -
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giada po ición geográfica d 1 país, cer­
cano a los principal s mercado p trole­
ros, nuestros precios podían comp tir 
v ntaJosament con los d l M dio Orien­
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p tróleo. 
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El consumo mundial de productos 
petrolíferos alcanzó a 16 millones de ba­
rriles diarios en 1955. De ese total, el 
351

; fue consumido por el Hemisferio 
Oriental. Diez años después las cifras 
han variado significativamente: el con­
sumo total ha aumentado a casi 31 mi­
llones d barriles diarios y de ellos el 
Hemisf rio Oriental ha utilizado 16 mi­
llon s y medio, o sea, poco más o me­
nos, el 53 c. 
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Pr f r ncia por 1 crudo 

La tendencia de construir las refi­
nerías en los centros de consumo en lu­
gar d lo de producción no ha variado. 
Si en 1940 la capacidad de refinación 

taba en un tcnta por ciento en las 
ár as d producción para 1965 la cifra 
e ha invertido. El 75', de la capacidad 

de r finación encu ntra ahora en las 
zona d consumo. Las razones son fá­
cil s de entender: horran divisas por 
cuanto la compra de crudo e más eco­
nómica, s protege la conomía nacional 
al procesar mat na prima en el paí , 
e e tabl ce una fuente de trabajo para 

los n tural s, ,, por último, tisfa-
c n la pr s1on s nacionali t 
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d l dmnd 

En mucho de lo paí es importa­
dore de p tróleo pr valec la t nd nc1 
d concentrar 1 control de a imp r­
tacion s en algún organi mo statal. A i 
uc de en Francia, Italia, E p ña, Ar­

g ntina, Chile, Brasil, Uruguay, Japón, 
India, Paki t • n, C ilán y Blrmani . El 
propó ito de e to organi mo tatal 
e r ducir la erogacione d divi as y 

con t fin qu desarrollan la políti­
ca d compras de p tróleo, política que 
cuenta con todo 1 respaldo implícito 
que m •olucra la acción gubernamental. 
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Laboratorio de Lect 
Cooperativa Esca/ar 
Coordinación de 10 

2o Grados 
Ayudas A udiovisu 
Educación Física 

boratorio de 
FORTILEO-

Lectura 
RAPILEO 

ru~a rr;.pezar se aplicó una prueba 
a un grupo de alumnos de 
•n 

O 
xt~ grados de las escuelas 

564 ccidente. ~e selecc_ionó un e~ª~ª cxpenrnentacion, otros 
f' gieron como grupo ie con-:~~f d . febrero se echCJ a an­
n el 0. piloto de trece semanas, 

d 
1 

sistema multinivel o !abo­
lo ~tura. En el desarrollo del 

1 n: urnnos. del primer grupo 
gru evo me~odo, mientras que 

po experimental continúan 

con el convencional. Al final se aplica 
una nueva prueba a unos y a otros con 
el fin de establecer comparaciones. 

El sistema multinivel se debe al psi­
cólogo norteamericano Donald Parker, 
quien estudió las diferencias individua­
les de los escolares, aún en grupos de 
un mismo nivel Basándose en esto ideó 
un método mediante el cual cada quien 
puede partir de donde se encuentra y 
avanzar tan rápido y lejos, como su ca­
pacidad y rata de aprendizaje se lo per­
miten El principal propósito es el de 

mejorar la destreza en la lectura (com­
prensión, rapidez) de los alumnos de 
tercero a sexto grados. 

En Creole el programa comenzó con 
el adiestramiento de 16 directores y 
maestros de escuela, tarea que estuvo a 
cargo de Bruce A. Peseau, supervisor 
de las escuelas integradas de la Empre­
sa, y Nora Araujo. En la actualidad un 
total de 1.121 alumnos están envueltos 
en el plan piloto. 

El laboratorio de lectura compren­
de dos etapas. La primera, o la de los 
fortaleos, ayuda a aumentar el poder 
de lectura de los alumnos. Los cuentos 
de los fortaleos contienen conceptos uni­
versales y se han basado en las ciencias 
y los estudios sociales. Así, el niño 
aprende no solamente a leer con más 
ef~cacia, sin_o que también aprende algo 
útil. Despues del cuento hay una serie 
de tareas en cada fortaleo basadas en 
una jerarquía de destrezas fundamenta­
les a la lectura, como fonética, palabras 
raíces, prefijos, sufijos, etc. Al estudian­
te se le presentan ocho niveles diferen­
tes de dificultades, de lo fácil a lo difí­
cil, identificados por ocho colores dife-
1 entes. Las tarjetas claves para los for­
taleos permiten a cada alumno autoe­
valuarse mediante la corrección de sus 
P.ropios _trabaJo~, saber su progreso dia­
rio y como meJorarlo. Las tarjetas co­
rresponden a los mismos colores de los 
fortaleos, solo que son más pequeñas. 

La otra parte,' los rapileos, ayudan 
al estudiante a aprender a leer más 
rápido y con mayor concentración 
creándoles el hábito de la lectura y con~ 
virtiéndolos en eficientes lectores. Cada 
r~pil~o. contie~e una narración y un 
cJerc1c1O y estan presentados en cinco 
niveles diferentes de dificultades gra­
duadas identificadas también con colo­
res diferentes. 

Periódicamente el director de cada 
escuela sostiene reuniones con los maes­
tros que trabajan en el programa par& 
estudiar y resolver cualquier problema 
que pudiera presentarse, así como los 
cambios de actitudes que se operen tan­
to en el alumno como en el maestro 
cuestión que es factible dado lo nove~ 
doso del sistema, con~iderado por los 
educadores contemporaneos como un0 
de los recursos didácticos más avanza­
dos. 
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Cooperativa Escolar 
O OS A A 

- Durant~ el me de octubre de cada 
ano el am~iente de la Escuela Ayacucho 
de Lagumlla e impregna de un aire 
netamente el~toral. Con propaganda, 
~lanchas,. ~andidato , campañas y todo 

ta actividad comicial la despliega~ 
lo e colares en ví peras de elegir a sus 
repr~sentantes ante la cooperativa ue 
funciona_ ~n dic~a e cuela desde 1962.~o 

cueshon d Juego infantiles E 
P 

. . s un 
roceso ~en~ Pªf!1 e coger lo directivos 

de una mst,1tucion que está encajando 
cada vez mas profundo sus raíces cu­
yo resultados está sirviendo de tn;pira-

ción a otras escuelas tanto C l 
oficiales. ' reo e como 

1 AAl principio funcionaba en la Escue-
a yacuc~~ una pequeña cantina 

fue expa!ldiendose progresivamente iue 

~~;, ~=~~~!~J!ª!1 sit~~t!~1~ªs/oimd:; 
cacion, se convirti, _e u­
participación de ~a:~trcoooperatliva con 
E e • - s Y a umnos 
cion~i!~/~~2;ec~~~ocaron dos _mil ac: 
ejercicio lectivo y fisc:inf~sAJ. fi_ndal ddel 
no pudieron , ivi en os 
Bs. por acció~e\ n;:: eala6g8adores:. 0,17 

' n por ciento 

Coordinación de 1o y 2o Grados 

NoraAraujoesuna ~ traa~ MAESTRA VIAJERA 
latona. Aunque suene ra 1 . • la Creole en o 'd 
que esta es una de las ro, 0 cie~t~ es Maninat de L cci ez:ite. Hoy está en la 
de~'-! trabajo como coordi~:;~::rishcas Ayacucho de L~ :\ma, mañana en la 
ac~ividades que se realizan en lo de Jªs Caracciolo de Tí! J llas y pasado en la 
primero y gundo de las s gl ra os alrededor de un uana. Su labor gira 

e cue as de ra a comi programa que se elabo-
enzos de cada año lectivo cuyo 6 

fin es el de preparar integralJJl 
alur,nnos de estos grados, e~ 
segun la experiencia, son orl 
descalabros y fracasos del ese 
resto de la primaria. 

El primer paso del progrs 

Nora A rau jo coordina [a3 actividade3 de 
Empre~a en la Dit-i3ión de Occidente. 

Audiovisuales 
VER ARA CREER 

contenido el mismo maestro ha comen­
tado previamente con sus alumnos. A 
pocos pasos, en otra aula, Soledad Va­
lera de Vivas, maestra de primer gra­
do, proyecta algunas vistas fijas en una 
clase de matemáticas. Los pequeños van 
respondiendo al unísono: "dos manza-

nas, tres árboles, cuatro vacas". La la­
bor de estos maestros no es aislada ni 
personalista. Ella es parte de un progra­
ma de utilización de ayudas audiovisua­
les en las escuelas Creole de Occidente 
cuyos resultado han sido sorprendentes. 

Al maestro moderno ya no le bas­
tan sus habilidades para la instrucción 
verbal, de la cual d~pendía la enseñan­
za hasta hace pocos años. Y ha tenido 
que ingeniárselas para estar a tono con 
las nuevas técnica y métodos de comu­
nicar ideas. Ahora hay que tener pre­
sentes otros recursos para enseñar y na­
turalmente que uno, muy efectivo, son 
las ayudas audiovisuales cuyo propósito 
es el de hacer la enseñanza mas objeti­
va e interesante para una mejor prepa­
ración de los educandos en menos tiem­
po. 

Una persona cualquiera recuerda 
después de tres horas el 70 por ciento 
de lo que se le dice y solamente el diez 
por ciento a los tre días. Si se utiliza 
una ayuda visual recordar ' el 72 por 
ciento a las tres horas y el 20 por cien­
to después de tres días. Pero si se usan 
la palabra y la ayuda visual conjunta­
mente retendrá el 85 por ciento después 
de tres horas y el 65 por ciento a lo~ 
tres días. Esta es una buena indicación 
de la efectivjdad de las ayudas audio­
visuales en las comunicaciones humanas. 
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A, LA, BLA, 
-Por eso estam 

LA.-. 

El pr~grama se dividi_~ en dos par• 
tes. La primera comprendio el adiestra­
miento de los maestros en un curso de 
60 horas de duración que se dictó el año 
esco~ar pas~d? con resultados que ga­
rantizan el exito futuro. La otra, la apli­
cación de esos conocimientos en el aula 
que comprenden la utilización de pe­
lículas educativas, fotografías, transpa­
rencias, ilustraciones, el uso del rota­
cuaderno, carteles, afiches, televisión 
gráficos, tiras fílmicas o filminas, etc'. 
Cada una de las cuales se aprendió a 
usar con propósitos educativos defini­
dos. 

La introducción de métodos audio­
visuales en la enseñanza Creole es un 
magnífi~o _complemento didáctico. Lejos 
de sustituir al maestro constituye una 
excelente ayuda para él, ya que pro­
penden a una mas rápida elaboración 
de conceptos y comprensión total lo 
cual equivale a un mejor desarrollo' de 
la clase y a un buen mécodo de evalua­
ció_n. Las clases se complementan con 
gmas que elaboran las comisiones de 
ayudas audiovisuales que funcionan en 
las escuelas. En cada una de éstas se 
tra1:>~ja en. la actualidad en la organi­
zacion de filmotecas y en la elaboración 
y reproducción de materiales. 

n~rtar a los os cooslde~do la oece. dad de compllar un helicóptero 
ar ante.i; d II miembros del ejecutivo. Existen algunos problemas que 
Porque p e d e&ar a una decisión. Tendremos que pesar los pros y los 
no e$ to~e 1:

0 /r~sentarse al nas situaciones difíciles. Tener UD heli­
lllaDtenlml t aciJ que uno cree. Por lo pronto hay que pensar en el 

cosa. Tamb~noo 
O 
de un avión de éstos. O mejor que avión habrfa que de­
o preocupa el asunto de los accidentes. SI transportamos 

dolance 
ti rJecufho. 
es.ion. lend 
•l~una ifu 

cree. l'or 

n helicóptero 
cm que 

• y lo 
heli­

el 

en el 

rt mos 

toda esta m -
tos ún . arana de conversación solo hay tres o cua-
e sab 

I 
es sobre los cuales discutir. Si usted es un hom­

as1·· eOb~ cuchar podría sintetizarlos en su libreta de 
• Jecc· t nun. iones a la compra del helicóptero: a) Costo 

::=?::u:.:...,¡._.....:_~sua-,1r de diento b) Peligro de accidente c) Costo del piloto. 
e esta ha D • tnbres se. esgraciadamente cada vez hay me-

el sab con cargos de responsabilidad que sepan escu­
er escuchar hace fácil cualquier trabajo. 

Educación F1' 81·ca • cuatro vec • • • probl es mas rapida que la voz. 

SE M 
acionem\ ha preocupado a los hombres de ciencia. Las 1 L R DE DE p lo s an probado que escasamente se retiene el O RT I STAS l de t;~ . e escucha. Y si se considera que en un día 
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Hace poco la escuela Andrés Eloy 1 cuchaª ªJo se destina aproximadamente la tercera par-
Blanco d~ La Salina celebró un acto e~~~~~sYCerelodlee ne

0
duscación física, de las El d d ¡ófl d la r, se, comprenderá que el problema tiene peso 

para festeJar su quinto cumpleaños. Mi. e queda at p . programa e e uc~c to mecanica del traba· 
sa~, actos culturales, charlas, recitales emsoedi~oe dtoienndde ª11 establecimient~ª~e uºnr deportiva envuelve un conJUJl P or enemig d 1 JO. 
bailes prog d d , e e h h vidades que van desde la gill1 demos h b O e hombre que escucha es la impacien-

' . ramas e ra io y en medi"o corporalmente aml uc _ac o se. desarrolle fb ,., a lar de todo t b" so ol y el volibol hasta el '; de ..... 0 a unas 125 a 130 palabras por minuto . '· m ,ercam IOs deportivos y re- d mismo tiempo q b ... s pe 
vistas gimnasti E d esenvuelva sus f lt d ue asquetbol y las revistas gimP. ~ ntr nsar cuatro veces más rápido que eso. De allí 

• cas. s ecir, una buena premisas fundam actu 1 a es psico-físicas, contar la t· .d d c101• as nuest . oportunidad para apreciar en decenas en a es de u b . s ac IVI .ª e~ vaca , lY 1 . ro interlocutor habla, nuestra mente se des-
de muchachos la resultante de un pro- sloaslupdr.m' Ecl1· d_eporte fomenta en enlaalumuennoa se desphegan al finalizar el 9Jl-' o deJe muchísi d , E f, ·1 
g m l d P_ara la realizacio'n de todas e-. ncia, perder e . mos metros etra_ s. s ac1 , _en una ra ª que a canza por igual a todas las pios e la honradez I e l h1l d 1 
escuelas Creole en la División de Occi·- sabilidad, la cortesía el d ! !l respo_n- v1dades recreacionales las ese~ Pios pe . 0 e o que se dice por seguir nues-
dente Porq Crea un se t· • ' omimo propio le_ poseen las facilidades básJC quien hnasamien_tos. 
de la. activ1·duedefs' 9ue la obligatoriedad el triunfo nde1m1ento ~~ generosidad e~ d C bl f 
1 

d 
1 

a 1S1ca en todos los nive ta D . , superac1on ante la derro- r.1 as. anchas múltiples par8 ¡!l , deja ª a irma algo con lo que no estamos de 

les e a ~ducación, contemplada en la; y ·1asecspu1aelr1·dtaadeelsvdaelord.de. l compañerismo h~ol y basquetbol, estadios, 10 y s· mos de oírlo para pensar en lo que vamos a res-
eyes, obtiene esponta'neo cumpli'm• t irig t E e implementos deportivos y I estamos d , .. 1 en e . '~ d' e acuerdo con el nos anticipamos a lo en las escuelas de la Empresa en ° palabras, la educación f' . • n pocas portante, un capacitado cueir 1sfrutand d 

Todo prog • a la formació d . . . 1S1ca propende nitores de educación física. hombr O e antemano lo que pensamos va a de-
rama educativo persigue te útiles. n e individuos socialmen- e que sabe escuchar aprende, en cambio, a utili-

a nuestro treo de ejecutivos en un helicóptero es posible que nos veamos de re­
pente sin ejecutivos. Ese es un rleqo potendal que habria que tener en cuenta. 
Además está el asunto del piloto. Debe ser UD buen piloto muy Meo pagado 
y bien entrenado. No uno que esté acostumbrado a manejar solamente aviones 
y que trate de adaptarse a UD helicóptero. Debe ser un buen piloto de helicóptero. 
O veremos como nuestros ejecutivos preferirán irse por tlura en sus propio, 
vebfculoc ... ". 

a nuestro treo de ejecutivos en un helicóptero es po 
pente 51n ejecutivo . Ese un rl o pote cfal 
Ade est.,í el asunto del piloto. Deb er 
y bien entrenado. 'o uno qu esté co tu 
y que trnte de adaptarse a un helicóptero, 
O veremos como nu tro ejecutivo p 
vehículos . . ". 

entrenado, 
que trate d adapl 

O veremos como 
,ebkulo 

a nuestro Ir n 
penle In ejecu 
Además tá e 
y bien entre 
y que tral 
O ve 
vehículo 

zar mejor esa velocidad extra de la mente sobre la palabra. 
Y mientras el orador habla va separando los puntos de inte­
rés en su intervención catalogando lo importante y separando 
lo que no añade nada al tema de discusión. 

Hay algunas tácticas que ayudan a escuchar. Por ejemplo 
comparar mentalmente lo que dice el orador con lo que nos­
otros sabemos o lo que él mismo ha dicho en anteriores opor­
tunidades. ¿Está convencido de lo que dice? ¿No permite que 
sus emociones o sentimientos personales interfieran con lo que 
defiende? ¿Está omitiendo algún tipo de información? Todo 
ésto hace que dediquemos una atención especial a lo que es­
tamos oyendo. 

La Basic System, empresa de Nueva York subsidiaria de 
la Xerox Corp., ha diseñado un c rso que enseña a escuchar. 
Más de cien mil personas pertenecientes a unas doscientas com, 
pañías lo han tomado en los últimos tres años. En ese curc;o 
usted escucha una grabación donde se hacen unas sesenta afir­
maciones sobre temas variados. Algunos hechos por hombres, 
otros por mujeres. Ocasionalmente se oyen ruidos y voces que 
tienden a distraer a quien escucha. Otras veces los que hablan 
divagan un poco sin concretar las ideas. 

Al concluir hay que escribir cuáles son los puntos esen­
ciales de todo lo escuchado. Este sistema se repite aumentan­
do la longitud, complejidad y frecuencia de la "hojarasca" a 
fin de afinar la capacidad de los oyentes para "filtrar" lo que 
realmente es útil y necesario. 

Y es sorprendente constatar que siempre es muchísimo 
menos de lo que se dice. 
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En La Salina 

L S PROFETAS 
DEL TIEMPO 

Los lunes por la mañana, 
Luis Aguilera sale de su oficina 
en el área industrial de La Sa­
lina, atraviesa el taller de re­
paraciones marinas y abre una 
estafeta que está cerca del pa­
tio de pilotes. En breves ins­
tantes cambia las cartas sobre 
las cuales las agujas del hidro­
tennógrafo han ido marcando 
la temperatura y humedad rei­
nantes en La Salina y la del 
anemómetro, donde se han re­
gistrado la velocidad y direc­
ción de los vientos. A pocos 
metros, montado en una garita 
situada cerca de las mezclado­
ras, Miguel Linares toma mues­
tras de concreto de los carros 
que lo llevan al patio de pilo­
tes. AIH mismo realiza la prue­
ba de revenimiento y prepara 
pe<lueños cilindros que envía al 
laboratorio. 

La labor de estos dos hom­
bres son diferentes, pero ambas 
operaciones constituyen parte 
de las responsabilidades de una 
misma oficina. Se trata de la 
Unidad de Laboratorio de 
Pruebas. 

EN LA VARIEDAD ESTA ... 
EL EXITO 

El trabajo de Agnilera y Li­
nares es sólo una parle de la · 
operaciones de la Unidad por­
que en verdad éstas son más 
extensas y variadas. Por ejem­
plo, los pequeños cilindros que 
Linares prepara y envía al ia­
boratorio se curan en un cuarto 
húmedo durante una, dos, tr 
o cuatro semanas, antes de so­
meterlos a pruebas de resisten­
cia en una prensa de 400 mil 
libras de presión. Pero ésto 
no es privilegio del concreto. 
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Muestras de asfalto, cabillas y 
hasta mecates pasan también 
por este desagradable examen. 

La cosa sin embargo no para 
aquí. El granzón y la arena 
también reciben su tratamiento. 
Antes de desembarcarlos de las 
gabarras que los transportan a 
La Salina, se toman muestras 
que se pasan por cedazos para 
efectuarles la prueba granulo­
métrica. Si lo granos no res­
ponden a las especificaciones 
de tamaño y salinidad reque­
ridas, se regresa a los provee­
dores. Y los suelos y arcillas 
también se prueban. 

LA ESTACION 
METEREOLOCICA 

Semanalmente, la Unidad pu­
blica informes metereológicos 
con datos que obtiene de apa­
ratos de medición ubicados en 
todos los campos, en Dabajuro, 
en el aeropuerto de Oro Negro 
y en Maracaibo. La Estación 
puede en cualquier momento 
determinar las condiciones del 
tiempo porque cuenta con mi­
crobarógrafos para medir la 
presión, hidrotermógrafos que 
indican la temperatura y el pro­
centaje de humedad y anemó­
metros que señalan la veloci­
dad y dirección de los vientos. 
De éstos tiene uno en La Sa­
Üna y otro que será próxima­
mente instalado en Tía Juana. 

Las informaciones que sumi­
ni tra la Unidad a través de los 
boletines semanales, tienen in­
apreciable utilidad dentro y 
fuera de la Empresa. En el ae­
ropuerto de Oro Negro la na­
vegación aérea tiene a mano 
frescos informes de la presión, 
temperatura y vientos. En Creo-

Eudomiro Mon:ant, Valmore Rubio y Jesús Torres { zan pruebas de suelo y toman muestras de éste P" en_ el laboratorio. Abajo, Jesús Torres acciona la -1e mil libras de presión donde se prueban los materi<J la Empresa. 

uil ra cambia periódicamentf> las cartcu de Tos aparatos para. ~edir el !":mpo Y Mi&tUl Linaru u 1 concreto que ,ale de las me:clador<U reuna las condiciones ex,iidas. le el informe se envía a todas las 
organizaciones y sirve de base 
para planear las operaciones de 
la Empresa en el Distrito Bo­
lívar. Los registros de las llu­
vias permiten analizar los pro­
blemas de drenaje dt> las 
aguas de lluvia. En Ti~ Jua­
na y Lagunillas son particular­
mente importantes estos datos 
porque en dichos campos el 
drenaje se efectúa por bombeo 
debido al bajo nivel con res­
pecto al lago. También t~v~e­
ron gran utilidad en el d1sf'no 
del sistema de alcantarillado Y 
drenaje de la Avenida Interco­
munal. La medición de la in­
tensidad y dirección de los 
vientos, peimite igualmente tra­
zar operaciones lacustres en 
ciertas épocas del año. El vien­
to provoca un fuerte oleaje en 
las aguas del Lago y bajo con­
diciones tormentosas muchas de 
la operaciones se dificultan. 
Otra ventaja que ofrP.cen los 
registros de la TJnidad de La­
boratorio es el de la humedad 
,. la temperatura. Esta informa­
~ión se toma en cuenta en el 
di eño de equipos de refrige­
ración y aire acondicionado y 
para la aplicación de pintura 
en el área industrial, cuestión 
que debe hacerse como es sa­
bido, bajo ciertas condiciones 
ambientales. 

Las pruebas de laboratorio 
as guran la utilización de ma­
teriale de óptima calidad en 
las operacione de la Empresa. 
La de suelos facilita el conocí 
miento previo de las condicio­
nes de los terrenos sobre Jo 
cual se levantarán dific cio­
ne con miras a determinar la 
clase de fundaciones que se 
requieren. Estas pruebas de r -
sistencia o penetración "'stan­
dard", o las de vel ta o corte 
"in situ" las efe túa, bien en el 
terreno de lo acontecimiento 
o en el propio laboratorio. una 
cuadrilla esp cializada. Tal es 
la característica de la labor que 
ejecuta la Unidad de Laborato­
rio de Pmebas. Modernos '"bru­
jos" que evitan muchas dificul­
tades. 
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1 PRE TE 
"Yoy a permitirme unos segundo, para hablarles de mí mismo 

Me llamo Manuel Antonio Ríos, ten10 treinta y nueve año, al 
,ervicio de la industria petrolera porque empecé a trabajar cuando 
apenas tenia quince años de edad, y próximo eatoy a cumplir 
cuarenta años de servicio, consecutivos apena, a lo, cincuenta y 
cinco años. Aprovecho la oportunidad, compañeros traba­
jadores, para pedir a todo, ustedes laborar con fidelidad, con 
honradez para que al correr dE>l tiempo todo, puedan recibir la 
honda 1atü/acción que hoy siento yo. Mucha, iracias". 

Estas fueron las polabros de Manuel Ríos cuando habló a todos los 
trabajadores del país en un programa televisado donde intervinieron ode­
mós relevantes figuras políticas y sindicales . Ellas reflejan el sentir de un 
hombre, pero sirven de común denominador a los ocho trabajadores 
de la Empresa que recibieron en el Palacio de Miraflores lo Orden al Mé­
rito en el Trabajo. 

MANUEL ANTONIO RIOS 

LOS CONDECOR 
Manuel Ríos (Materiales - Caracas) 
Héctor Cottin F. (Contraloría - Caracas) 
César Rodríguez Bravo (Contraloría - Caracas 
Pablo J. Rojas ( Movimiento de Petróleo - A~¡ 
Rafael Allonzo (Transporte Acuático - Lagunil 
Segundo José Petit (Transporte Terrestre - La 
Félix González (Producción - Quiriquire) /' 
Carlos Conde Va/buena (Materiales - La So 1 

CARLOS CONDE V. 
Si o Carlos Conde Volt,11.;no lo 

condecoraron por su dedicación al 
trabajo tenemos que reconocerle 
odemós otro labor. Durante sus años 
mozos participó activamente en el 
deporte, destocóndose en beisbol 
futbal y ajedrez. Fue fundador del 
Club lo Salino en 1937, de lo So. 
ciedod de Podres y Maestros de lo 
Escuelo Concordia en 1938, del equi­
pa de beisbol profesional Cabimas y 
del equipo de futbol la Salina 

."El deporte en mi época f~e de 
mas corazón porque hobia más en. 
tusiasmo que ahora", asiente hoy 
cuando es Podre de nueve hijas y 
abuelo de 28 nietos. 

Este año cinco ve 
campas fueron distil'l 
Orden al Mérito en 81 
bueno oportunidad i 
con lo Santiago cuot'' 
recorrer sus calles Y 5 

De ver en sus viejos 
nuevo arquitectura sl.l 
presente. De respiror 
opulento ciudad cos 
al porvenir. DesofortLJ 
tres de ellos pudierotl 
cito. 

RAFAEL A 
FELIX GO 
SEGUNDO 



PABLO J. ROJAS 
En M1raflores no estaba presente 

Pablo Jesús Ro1os. Lo d,abet s lo 
había mondado por unos días a la 
como. donde convalecía en el ma• 
m nto de recibir la buena nu va de 
su cond coraci6n Na obstante la en• 
ferm dod y sus 52 oñas, Ro¡as luce 
fuerte. En su case del barrio Las 
Margaritas de Punto Fijo, rodeado 
d órbales, flores y del afecto de 
u esposo e hija, supo con una mez. 

eta d alegría y tristeza la noticia. 
Otro Pablo, Pablo Reyes, de Rela­
ciones Industriales-Carocas, recibió 
en su nombre y por expreso manda­
to suya la Orden al Mérita en el 
Trabo¡o. 



La e ntaminación del Lago 
pu stos sobre el tapete principal del 
evento para ser analizados. Uno de los 
punto principales del temario fue na­
turalmente el de la contaminación por derrames petroleros. 
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En Creole la preocupación por la 
contaminación de las aguas lacustres no 
e nueva. Puede decirse que data desde 
el mismo inicio de las operaciones de la 
Empresa. El control que se ejerce para 
vitar derramamientos de petróleo se ha 

hecho cada vez más estricto. Bien me­
dian te la permanente vigilancia con lan­
chas y cuadrillas de buzos que están 
atentas a cualquier filtración. A través 
de unidades clarificadores de agua. O 
de los tanques de lastre en el terminal de La Salina. 

Quizás sea el lastre de los tanque­
ros la más preocupante causa de conta­
minación en escala mundial. Los tanqu~­
ros cuando viajan vacíos tienen que lle­
nar un 30 ó 40% de sus tanques de car­
ga con agua de mar con el fin de na­
vegar con mayor seguridad. Al cargar 

en los terminales deben d 
aguas contaminadas de pe 

, • alcu ción que acarreana_ me ell 
cios si se hiciera d1rectaJll 
al lago. Para recibir esas 

0
: 

truyeron en La Salina_ d 
5 

d 
culares de 20 mil barnle u, 
cada uno. En ellos el aglB 
por gravedad y sale Pºpos 
rior de los embalses. d 
cuando _ los ~o~ tanques id~ 
cieron msuf1c1entes deb 
tonelaje de los tanqueros,

2
35 

un gigantesco tanque detettl 
les que gravjta constan 
los dos pequenos. 

1 roe No son palabras so ª ~ 
la Creole puede presentar ar 
de su interés por conserV 

1 Maracaibo. Son hechos re:
0 mencionados, los que eS8 

preocupación de la Empr eri 
la contaminación del qu 
los zulianos. 



n u la tr n un inmen o tanqu de 235 mil 
o. La /oto de ab • d muestr o el apa . . . -

Capitán Gilb rto Río , uperint 
d Marina-La 



** JEA 1-JACQUES Flori es un cama­
ró~rafo de la Radio Televisi6n Fran­
caise y fotógrafo de París-Match en 
gira por Latinoamérica. Eocuentra que 
el Lago de Maracaibo es c_?mo un ~n 
desierto. Jean-Jacc¡ues confiesa que vino 
en búsqueda de los bohíos del Coqui­
vacoa •.. un atraso de cuatro sigloslll 

* * L. F. CREA VES (Contabilidad u 
Salina), es el comandante del Cuerpo 
de Bomberos Voluntarios integrado por 
trabajadores de la empresa. A un as­
pirante le explicaba Creaves, que hay 
que tener arrojo y no temer a la can­
dela, entre otras condiciones para en­
trenarse como bombero. Imagínense, 
Creaves fue paracaidista. Durantl' dos 
años estuvo con las Fuerzas Aéreas. 

** EL CE TRO Comunal del Barrio 
Monte Claro de Cabimas, un proyecto 
de Acción en Venezuela, recibió una 
donaci6n de la Asociación Norteameri­
cana en Occidente para la construcción 
de la cerca del nuevo local Muy acti­
vos los habitantes del barrio por· lograr 
ampliar sus actividades en beneficio 
la comunidad. 

o 

* * EL LAGO de Maracaibo tiene un 
comportamiento imprevisible, dicen los 
veteranos marinos de la Empresa a jó­
venes estudiantes del Liceo Alfredo 
Jahn de Cabimas, 9uienes sienten los 
efectos del "marullo . Un fuerte oleaje, 
cielo nublado y presagios de lluvia, dan 
la bienvenida a muchachas y mucha­
chos de la localidad, estudiantes de ba­
chillerato, ansiosos de conocer mejor 
la compleja y dinámica actividad petro­
lera y su importancia para el país. 

* • ES INCREIBLE la variedad de pá­
jaros silvestres que se encuentran en 
todo el Distrito Bolívar, especialmente 
en la zona adyacente a las principales 
poblaciones. Desde muy temprano des­
piertan con sus trinos a los habitantes 
de la región, parecen desaparecer cuan­
do el sol está más vertical con respecto 
a la tierra, para reaparecer por la tarde 
entre cocoteros, matas de palma, arbus­
tos y cujizales. Los hay de todos los co­
lores y tamaño. Igual de abundante es 
la fauna mayor: cone¡·os, lapas, venados 
y hasta tigres "correones", que según 
el decir popular, "tienen miedo al 
hombre". 

*"' UN COMPACTO progr 
tividades desarrolló la Escu 
Eloy Blanco en su quint?c 
Actos culturales, gimnásti d 
vos y sociales con palabras 

' • de del plantel y asistencia Afl 
maestros. El Licenciado ·da 
no Andrade, destacó la vi 
poeta Andrés Eloy Blancd ¡ 
didos por los alumnos e 

• mell cuarto grados, respectiva 
1 meros de baile Mare-Mare 

zuliana La Reina. 

o 

•• CIUDAD OJEDA, tJJl 
París en potencia, ya que 
capital francesa, todas sus 
minan o comienzan en un ar 
fo, constituido en este caso 
menso depósito de agua.

611 emociona con la creaci 
Fundación Pro-Desarrollo de 
Ciudad Ojeda es una de las 
de la región debidamente P 

fu pro y por esto, su turo es b e 
mucha actividad y muy tl 
en ese sentido. 

** CUARENTA ESTUD~' 
Universidad Católica "A~ 
(veinte de la Escuela de E f 
resto de la Escuela de f 
acompañados por los r~\ 
nando Mendoza, Jaime w 5' 
dre Ibáñez, conocen de ele 
vidad industrial de la Creo d 
tintas áreas de operacion~s ., 
si6n de Occidente. Constittlt 
po de estudiantes mucho JJl 



n el programa de la 
d I D p rtamento 

icas de la Empresa. 
sobre las fa e que 

cción petrolera, los 
ti n n la oportuni­

t mbién lo que hac 
l industria. 

t un no-
ráctlca por 

cucho de 
nteré de 
io varia­
iene de­

e ante un 
a semana 

po Rojo lo. 
mnos de los 

da Ama n v Félix Par. 
cuch ' 

• • NUEVA JUNTA Directiva del Aero­
Club Oro t\egro de Cabimas: Jorge Gui­
llermo Rothe, presidente; Eduardo Díaz, 
secretario; Joe Mack Singletary, tesore­
ro; W. T. Price, jefe del Aeropuerto. 
Vocales, lo señores Minos Gordy y Etto­
re Constantini. 

* • WAL TER HEYDER y Erhard E. 
Cluss, dos ingenieros alemanes de la 
Kali Chemie AG., se sorprenden favora­
blemente del área industrial de la Creo­
le en La Salina y de las instalaciones de 
la Empresa en el Lago de Maracaibo. 
Consideran que es un trabajo formida­
ble el que se hizo para la construcción 
de las gabarras porta-taladro. Ven en 
operación la C-203. 

• • EN BUSCA de color y contraste nos 
visitan Archie Lieherman y L. B. He­
rrick. Archie es fotógrafo de la revista 
Holyday y estuvo recorriendo todo el 
país detrás de su "El Dorado" fotográ-
fico. Para las op raciones en tierra y 
lago, Archie repite un adjetivo: ¡mara­
villo ol El patio de pilotes fue para su 
cámara un campo de tiro al blanco. 
Otro tanto ese extraordinario esfuerzo 
de la ingeniería, la gabarra porta-tala­
dro C-203 en la etapa final de perfora­
ción. Tuvo suerte Liebennan. A su paso 
encontró también una lancha tiende­
tubo y un lanza-boyas. Un buen día 
para un hombre bueno, según la tra­
aucción de u apellido. 

• • EL LICEO Chávez, de Cabimas, 
habn\ exhibido, cuando se publique es­
ta nota, una exposición dedicada a la 
refinación del petróleo. Varios alumnos, 
dirigido por la profesora Betty de Mi• 
llán, e proveyeron en nuestras oficinas 
de La Salina de material fotognHico, 
mapas y otro medios auxiliares para la 
con trucción de maquetas alusivas a la 
Refinería de Amuay. Complementaria­
mente, la empre a organizó la proyec­
ción de dos peUculas educativas: "La 
Hi toria de la Energía", serie de dibu­
jos animados que muestran los métodos 
antiguo en comparación- con los mo-

demos; y "El Gasducto más grande del 
mundo", una producción de nuestra 
Unidad Fílmica para mostrar el proceso 
de acondieionamiento e instalación de 
la tubería sublacustre de 40 pulgadas 
en Tía Juana. 

* * FE Y ALEGRIA inició su campaña 
anual. Como en otras ocasiones, la Em­
presa contribuyó en la División de Oc­
cidente con la cantidad de 29 mil bo­
livares, destinados al ulterior desarrollo 
de las actividades docentes en las es­
cuelas que tiene la institución en el 
Estado Zulia. El gerente de la División 
Raymond Ingram, entregó el correspon: 
diente ch?que en Maracaibo y en Cabi­
mas lo hizo el gerente de Operaciones 
de Servicio, L. G. Wannop. 

o 

L. G. W annop, gerente de Operaciones de 
Servicio, con algunos niños de la Escuela 
J ohn F. Kennedy, de Cabimas. 

* * VEINTE PUNTOS para el perso­
nal encargado de la limpieza en los ta­
lleres centrales del área industrial de 
La Salina. Los visitantes que pasan por 
allf admiran las condiciones de ümpie­
za mantenidas por todo el personal en 
su trabajo. La periodista finlandesa Eva 
Vas~ dijo 9ue en .s~ reportajes so­
bre la industria no de1ana de mencionar 
la pulcritud con que se trabaja en los 
talreres, como reconocimiento especial. 
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~---~ La T lona mayo, de Empma, luvenile, (ixq.) fo,mada po, loó Tm,,.lba, de C,eole-Ca,...,, Paul Heyden S_o,a, D,. t:~ 
,,.:. y Ca,i,,, Añ« junto con lo., ,op,.,enton1e, de Coniiplá~ .~oclo,e, Gennán Requena y Lincoln Gamo. D,,., ' no, del Liceo Gu.,tavo Herrera, de Caracas, presencian la e%poncion. 

CORDIPLAN SE INTERESA EN E PRESAS JUVENIL 
El trabajo llevado a cabo por Empresas Juveniles en el sector 

estudiantil del país, ha llamado la atención no solamente en los 
medios empresariales, sino en las esferas oficiales. Reflejo de ese 
interés son los dos actos que re ogen las fotografías, efectuados 
en Cordiplán el primero y en el Liceo Gustavo Herrera de Ca­racas, el segundo. 

En Cordiplán, dirigentes de Empresas Juveniles hicieron una 

·zaci presentación completa de la filosofía, orgaru . 
resultados de este programa de actividades juvebl 
Gustavo Herrera, aprovechando que se celebralOS 
Liceo, se realizó una exposición de los artícu e5 
las diferentes empresas que se han fo~ado , 
las cuales -Minipar, fabricante de parrillas 
trocinada por nuestra Empresa. 

LOS CA 
DE C LI 

Un 1e,to "'"¡ 
•inal el de Co 
o ¿, 
Envcuadora 
Amuay, con JI 
de un 1rupo ~• 
]udibana. ~,P' 
aceite E,so ..J 

l , el.,,,. y lcu ,el 0 

malmente cotl I 
locándo~ l: 
brada coJO 

~--.J. ,atel loa e,iuuio zol" 
do, con '"' pi 
tenían oceiJe ' 

Prel sa,, la ,or . 
srcao. Ello• ~ ~ 
m.os celebrad 



u te 
ntir u 

tradiciona , 
ambiqu . 

• • Lo el rin 
, d u o e 

, • e 

p 
, m . Lo ,írrfoo quf' no 

ümo o/ o d lo tradi • • 
a ra o romántic to por uno 
I plá,tico qu los qu u mantic • 

o ucionado l problema fabricándolo d plá ti o 
0 u fina capa d ad ra bien pulida, Y todos tan con-

JOSEFINA, DIRECTORA 
Todc,s lo años lo campamento de YMCA, en los mese 

de t·acaciones t>scolares, e llenan del griterío de jubilosos mri­

chacho.. a ea en el Campamento Nora, en Los Teques; en el 
Machado, cerca de Cara ·aca, u orillas del Lago de Petaquire. 
o en el Ricardo Zuloasa, en Arrecifes, e lle11an a cabo pro­
grama _ i·acacionale., con una motivación que cala inmediata­
mente en lo• muchacho : la vida de los indios, el lejano oeste 
norteamericano; el romántico Mikado, el ambiente colonial ven;. 

:.o/ano. En las labore., de dirección de estos campa1nentos cola­
boran trabajadores de Caracas. Josefina Genty, de Presupues­
tos, por ejemplo. ayudó en el Campamento Nora del año pa-
ado. Y el Dr. Rafael Rísque:. lribarren. $Ubgerente del De­

part11mento Mt>dico, uicepresidente de YMCA, le entregó un 
diploma quP rt>cuerda y agradece esa colaboración. Presentes 
p,taban Gerald Gaudlitz y el profeaor Ro::man, dirigente, de 
YMCA. aunque ,ólo Gaudlitz aparece en la foto. 
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¡¡ADELANTE JUVE Ti lJ// 
El virus lo trajo el grupo musical "Viva la Gente" el año pa.sado cuando vino a Y ene:uela, Y rápidamente ,e extendió a nuestros jóvene, con viso, de aaludable epidemia. En Coroca, se organi:arOft ~ conjuntos de Adelante Juventud con 160 muchacho, cada uuo, lo, cuale, han reali:odo mci, de 20 pre. ,entacione, en todo el paía. En Maracay, Barquiaimeto y San Cristóbal ae crearon grupos 1imilare1, en Maracaibo ae trabaja para con.,tituir otro, Y en todo, ello, participan un total de 800 estudiante, aecundari~ y universitarios. 

El entendimiento de lo, jóvenes es el objetivo principal Je Adelante Juventud como filial de una organisación interna. cional que tiene au ,ede en Tuc,on ( EE. UU. ), donde ,e cele­brará en agosto una convención mundial a la que ,e e,pera a1iatan uno, 250 mil repruentante,, 

LO s INARIS A DE 
Las relaciones públicas actuales no pueden aisladas de la, neces,da ea el pais. nn 'd d , ,·,eit Carlos Lande, Márque:, directivo de la EmP;: preaarios, funcionarios público, y empleado, I • • • • bre re 

t•nda que nsist1eron a un seminario -'º d patrocinado por la Asa-cinción Vene:olana ' la colaboración de la Creole. 
Durante el desarrollo dt>l evento, reprtJ al • b d • "-'pecl 

de la Empresa duertaron ,o re ,verso, sa moderna. 
¡ El aeminario concluyó con una vi.!ita de a las oficina, de la Creole en Caracas donde 

• º''°' 
me,a redonda --en la foto- para discutJr vo, a la, relacione, pública,, 

EL REENCUENTi 
EN LABUN/LLA 

Retorno a Lagunillas. Reir ,, generali:aclo mito de que 
mejor". Recuento amplio de a 
Alegría ieneral. Durante hor~~ ae,'' de 1950 departieron cordi 
falta hablar con ello, para Jor,I 
tiuia.rno que le, despertó este , 
ra rememorar tiempos y º"' , f' '-· .JjJJd 
niuen irrnes, pe,e a l,Q.'I u . 
retorno reaalta un hecho de ' ·¡¡, portancia: exiate una iran forri• Ernpre,a unida por laso, d• t tad ,ólido.. 



HD L 1S O ES OTi 
,r al cur o, Franl'1 ·co Cup llo ( I ngenieria de P<'· 

'ª Juana J I nía eluda ubr ci rtus meeanr mo.s • op<'· 
I t 'lt ula , P ro rlP pu · que "fajrj'' durontr cua• 

hur juntu un otro, catorce ingeniero ¡,Ptrole• 
punar ma 'ó. El cur o obre lt>van· 
or m dio había or anizado la Em -
habia u cto. 

o d la.s técnica! moderna pu· 
ni a co to mínimo. El pro• 

in ctar a continua o intermiten! m nte 
ró colo adas a dif r nte pro/ undidade 

nllnuo l fluirlo crea en el f ando del pozo 
on , qu manti ne a é te en producción 

in ' eta ga con inten,alos de tiempo, 
capacidad d l por.o, hasta empujar un 

a up rfici . 

a 
reo/ . 

E tp método tiene creciente aplicación en la industria y par­

ticularmente en Creole. 'u importancia .se puede medir por el 

hecho de que alrededor de un tercio de la producción de la Em­
pre a e obtiene por medio de .su aplicación. Solamente para el 

mes dP febrero pa.sado 458 pozos producían por levantamiento 

J,. ga . • un total de 850 tenían instalada.s válvulas de levanta­

miento. 

En el curao .se amplió la teQría .sobre levantamiento artificial 

¡,or ga,, el mecanismo r operación de las válvula,, di.seña de iru­

talacione de flujo continuo e intermitente, utilización de uno y 

otro i. tema , di eño para pozn.i de doble completación y cómo 

remediar instalaciones que no operan al máximo. Fue dictado 

pnr Fred rrnch.5, e:tperto en e,ta materia y director-gerente de la 

, amco. d .ll ·xico, empresa mundialmente especializada en esto.s 

queh ceres. 

oto, inge-

PARTICIPANTES 

Romer Pérez Negrón 
Tadeo Lenartow&ki 
Gavaniel Zambrano 
Cruz Zerpa 
Lorenzo Mata Piñerúa 
Fidía Enrique Chirino, 
Romer Luz.ardo 
1 'é tor Atencio 
Douslas Parra 
Nerio Urribarri 
Gustavo .Machado Semprún 
llunarclo Bohórquez Rubio 
1 e/son Rincon Galué 
José Omar Zarnura 
Francisco Cupello 
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quien, por cierto, contrajo ma­
trimonio hace unos días. Y a 
veces, muchas veces, recuerdo 
con cierta nostalgia aquellos 
días de la Semana acional de 
la Belleza y luego de mi rei­
nado. Hago recuento y bala~ce 
y me complace el saldo po~1ti­
vo. Fue una gratísima expe~?n­
cia y me dió una nueva VlSlÓn 
del mundo de sus ~entes. De­
finitivnmen'te el haber partici­
pado ra de por sí una e.osa 
nueva v distinta en mi vida. 
Haber ·ganado fue la culmina­
ción de esa aventura. 

Cuando concursé por el ce-

M• s un! tro de 15 • 
pero allí .Jll aJl1 
Beach logreis 
zontes Y rn co 
vía rP-cibo aq 
algunas de 1)1111 
cursaron co rfs 
Londres, ~a ente 
viejo contill n~ 
tado el enco . 
ma, una se~ 
un "j¡ensar fue • H ue deci 1r , q . 

60 
q 

la oblig~ci ve11 
el ser Miss 

Si pudiera¡19.! 
nuevo concu 
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i i nia, e i o, jo' 

••ºEn lo Un ven • ocum6 h«e poco oigo 
doblemente s1gn1f1cot1vo. Por un lodo egresó le pri111•,a 

.. • a • eso universidad y por ~, 
otro, tobo integrada por Mi .a. .. , de un total 
d nueve graduandos. E tó visto que los domo están 
llamodos o ayu r • 4is•11•r la V•11ea11•I• 4 1 fwt11,a, 
••ºEn los largos vio iol s los ostronoutos vi-
ar , com•rón y beberán ah. 

odas. Eso supone q los a..cte-
1 desopo,.cer 

-· ,., .. 4el 
sto 4• W. 

t ton 
.... .. 
tó nto 
"Dt ... 

" ndo contri-
V I be ficio 

con6m1co va o parar o lo Scouts 4• V•-
•••11&le J o I• OPAH. •••en c,nco oños la reta 4• 

s Unidos en casi uno 
cuarto po En 1960 ero de 23,9 por "'1, mientras 
que n 1965 fue de 19.6 P4'# il, o seo un desc•nso 
de 2J r e ta. ••ºEl próximo me se celebrarán en 
w· ,pe (Ca11 dél os V Juegos Pa11•111•rica1tot. Nues­
tro pols ha conqu,stodo 6 111•clalla1 4• oro, 23 4• plote 
J 27 de ltNftce en los cuatro competencios celebrados 
onteriorment en lu nos Aire■ ( 195 1 ), Méaic• ( 1955), 
Chic•t• ( 1959) y Seo Paulo ( 1963) Por cierto que 111ta 
4o la 111•cl•llo1 4e !tronce ganados en Soo Paulo se 
debió ol exc lente cuarteto de nocladara1 formado por 
Laura V•r la, Maria Merced•• C•prile1, Etther Captlle1 
v Anal, ltK:h• ltach qu1tnes llegaron tercero en rele. 
va f men no detrás d EE . UU . y Conodó. •••Par pri-

•ra • • au h11torie uno viejo instltuc,6n cultural 
del T hiro, el S.lón de lect11re (Atcnff 4el T6chi,a), 
eh 11• fer poro pres,der un período. Es le ,-.ti • 
y ltiltlí e • llío Rivas el• Pachec•, mujer de gran-
des nqu etu s sociales y culturales v además cliractore 
da la ltillliotec• p 'ltlic• de San Cristóbal. • • • Ha pr•-

14 lo Gobernoc16n I Distrito 
1!1~ n el rrid d• loe coll s de 

compartidos . Algunos son 
stin al cuidad• 4• por­
te. • • • El Cl11lt lntercaM­
c onc oñ0$ como ogru-

t en Club, poro el fom nto 
1 e lo MuJer 

ñoro T • 
e que 
to actual. 

o,go od mó 
el país. 
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