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Dos extremos

En esta edicion reportamos dos
cosas que nos llenan de orgullo.
Por un lado estén las condeco-
raciones que el Gobierno Nacio-
nal ha entregado a ocho traba-
jadores de la Empresa. En ese
reconocimiento estd implicito un
homenaje muy merecido o todos
nuestros veteranos que han pues-
to el hombro en lo tarea de for-
jar una industria fuerte y sélida
que es basamento de nuestro
desarrollo como nacién. Por otra
parte estd el reportaje de Juve.
nal Mavares Ferrer sobre los es-
cuelas Creole de Occidente En
una serie de micro-reportaies $0-
bre algunos de los programas
fundamentales que desarrollg lg
Seccién de Escuelas Nacionales
supervisada por Luis Eduardo
Egui, se presenta un panoramag
dinémico de aplicacién de con-
ceptos modernos sobre la educg-
cién. Son los dos extremos: los
veteranos que han entregado sy
cuota de trabajo para hacer de
la industria lo que es hoy dentro
del panoramg econdmico del pais
y la nifiez y juventud que se pre-
Para en nuestras escuelas para
hoceﬂe frente al Compromiso de
seguir modelando |q Venezuelg
del futuro. Nuestros veteranos y
nuestros nifios, dos fuerzas pode-
rosas que se funden en yna com-
b'mocnon de vitalidad Yy experien-
Cla en la tarea honrosq de man-

tener encendidg loa Namg del
progreso
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El mercado petrolero ha variado sensiblemente en los éltimos‘_
La oferta y Iq demanda han sufrido radicales transformaciones bﬂif’@
de nuevos factores. Ef nacimiento de estas nuevas caracteristicas dél !
p.e’trolero internacional puede seiialarse en una fecha y un suceso qut
vi6 al mundo entero: el cierre del Canal de Suez en los meses finalés!
Las consecuencias fueron de tanta magnitud para la industria que Pt
larse ese hecho como un hito en la historiq que delimita claramens
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Factores que detep-
minan la oferta
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Des;
Desarrollo de nuevas y viejas fuentes

La crisis de Suez tuy
Cuencia inmediata
Zara a preocupars
fuentes de produ
produccién del]

0 como conse-
que el mundo empe-
© por diversificar gyg
ccion. De alli que la
Africa, que comenzara

tividades exploratoriag

un exceso en Ja capacidad
que debilita 1 Capacidad
¢ion de la oferty Petrolera,

ha ocasionado
de produccién

sumentyg " 1 otrag €mpresag han
"y aard aC bé( SU participacign en
- Labe sefig]
i : alar que fuers
Estadog Unidog opera(xlm Unas setcle
e-

pas: antes &

cientas empresas petroleras ¢
doscientas mas que en 1963.%

Este aumento en el num
presas no beneficia la esté
mercado en modo alguno.
capacidad financiera de mu y
—apenas un centenar manel
duccién superior al millar ¢
diarios— y la carencia de WSS
tivos de mercadeo hacen qué {
vender su produccién much i
Precios inferiores a los que "%
mercado.
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Competencia del pel!‘°l ~»~(\f‘:

Es de todos conocido el B
basico del crudo ruso que SHER
fuelo para la penetracion P
es problema en cuanto al .
produccién sino en cuanto #
condiciones de venta. En mUS
se utiliza el sistema del trUs% . adel
mente atractivo para los p2 jasoling
casez de divisas.

antan Proyectos para re-
Proveniente del carbén a

 de Competencia, al menos en Es-

Unidos.

452‘; POr su parte, ha adaptado
4 ' S de transporte del petréleo
Competencia de otras fuenté® &’Q?Z:\;)())"(‘On §taductos y e AR
3 pfl S Para garantizar la regu-

Gas y carbén, los prit g €N el suministro que era uno de

petidores del petréleo, hf’n Cipales Problemas. Asimismo se
notablemente en la eliml,na roducidg Procedimientos ingenio-
problemas que les imped“’n abaratan el costo de manejo ta-
el mercado. Se ha automa ‘:0 almacenamiento en cavernas
traccion del carbén, reduclen‘ ad.as, Naturales o artificiales asi
de operacién de las minas, ¥ ¢lertas estructuras del subsuelo.
jorado los métodos de tfa':ﬁ"ms"o NO parece ser inconvenien-
zando tuberias, trenes eXP Jto que se estin descubriendo a
gunos casos en que se usd “ istante op Europa, Estados Uni-
mo combustible para geReCistralia, Argejiy Nigeria, Libia,
dad, el problema de los alt?tos Yacimientos de gas natural.

transporte se ha obviad0 ”]energia Nuclear ha traspasado el
truccion de plantas eléctrl;w" de 1a COmpetencia. Ya puede
ca de la mina. El mayor PUT con el petrsie en los grandes

53 ; indi®log ot
titivo del carbén nos lo que Justifiquen inversiones de

SPUES DE SUEZ |
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cierta magnitud. Para 1980, por ejemplo,
se espera que las plantas nucleares de
los Estados Unidos alcancen una capa-
cidad de setenta millones de kilowatios.
También se adelantan planes para utili-
zar en gran escala la energia nuclear en
Inglaterra, Francia, Rusia, Espafa, Che-
coeslovaquia, Suiza, Rumania, Israel, etc.
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Baja de los fletes

En el caso de Venezuela, este es
uno de los factores de mayor presion.
Anteriormente en razén de la privile-
giada posicién geografica del pais, cer-
cano a los principales mercados petrole-
ros, nuestros precios podian competir
ventajosamente con los del Medio Orien-
te. La reduccién de los fletes, claro est4,
ha disminuido sensiblemente esa venta-
ja al reducir el costo de transportar el
petrdleo.

Factores que pre-
sionan Ia demanda

1

Mayor consumo del Hemisferio Oriental

El consumo mundial de productos
petroliferos alcanz6 a 16 millones de ba-
rriles diarios en 1955, De ese total el
35% fue consumido por el Hemisferio
Oriental. Diez afos después las cifras
han variado significativamente: el con-
sumo total ha aumentado a casi 31 mi-
llones de barriles diarios y de ellos el
Hemisferio Oriental ha utilizado 16 mi-
llones y medio, o sea, poco mas o me-

nos, el 53%.

Preferencia por el crudo

La tendencia de construir las refi-
nerias en los centros de consumo en lu-
gar de los de produccién no ha variado.
Si en 1940 la capacidad de refinacién
estaba en un setenta por ciento en las
areas de produccion para 1965 la cifra
se ha invertido. El 75% de la capacidad
de refinacién se encuentra ahora en las
zonas de consumo. Las razones son fa-
ciles de entender: se ahorran divisas por
cuanto la compra de crudo es mas eco-
némica, se protege la economia nacional
al procesar la materia prima en el pais,
se establece una fuente de trabajo para
los naturales, y, por ultimo, se satisfa-
cen las presiones nacionalistas.
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Concentracién de la demanda

En muchos de los paises importa-
dores de petréleo prevalece la tendencia
de concentrar el control de esas impor-
taciones en algln organismo estatal. Asi
sucede en Francia, Italia, Espana, Ar-
gentina, Chile, Brasil, Uruguay, Japén,
India, Pakistan, Ceilan y Birmania. El
propésito de estos organismos estatales
es reducir las erogaciones de divisas y
es con este fin que desarrollan la politi-
ca de compras de petrdleo, politica que
cuenta con todo el respaldo implicito
que involucra la accién gubernamental.
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Prof. Luis B

Acevedo

Luis B. Acevedo es un educador

que siente su profesion. Cuan.
do le entrevistamos en su oficina de

La Salina sentimos el orgullo
que nos describe las realizq-
Son cinco escuelas atendidas
oblacién de mads de seis mil
se manifiesta el espirity de
perimentales, nuevas técnicas
E v optanias, S uI': ursos diddcticos. Son las nuevas co-
s o ¢ ales puestas ¢ ; 1
gy ,,.,,/,,,I,A,,,,,,,, ””("x..andur con la energia que solo
Del amplio programa educacional que sostiene la Creol
escala nacional hemos elegido cinco escuelas de ()ccidontc;rm s
programas especificos. Ellos nos serviran de ejemplo B
para mostrar algo de lo que hace la Empresa en el efu /] {u/lt‘le'l.lt'
de forjar una juventud valiosa. Luis B. Acevedo ﬁmésl,e,’w e ¥
convencido, nos conduce por el sendero de su -’m’"-_"‘ '""’S.'a[ 4
mostrando cada una de las facetas de leu‘\‘pro raUO Sy
. f,;llcjsd prlogmmn.nlno son exclusividad nuf'.slr,::alaclarn
sino resultado de una p anificacion en escala nacional Se a .
3 plican

en todas las escuelas Lo que si ]
s > 3L es clerto es qu
! e

on el conocimiento de
naturalmente [

corporadas a los programas normales en g educaci in h‘{" i
iNos podria citar un ejemplo? e,
~Lomo no. En octubre pasado dog
Bruce Peseau y Nora Araujo,

de lectura a4 83 m
Ko ’ s
Noviembre 1966 ). Y a Guairg (Nosotros N° 217
g Otros ensayos, como ef de la ficha hi it
especie de carta de antecedentes Para conocer IC “ 11310”01
et rendimient,

del alumno de primaria, se adoptard en la ed [0
en escala regional @ educacion piblica

‘”an I l
. é aado g conocer esto
Eiele? $ programas /uera del ambito

Si... En el Primer §
Escolar, celebrado

bajos: la ficha historial, ol siste

' stema multiy
las matemdticas modernas Fueron muy bl
1

’l(‘ ser maestro en ('ﬂ-’iﬂ l)“l”[’rﬂ con
ciones de las escuelas que supervisa.
por 176 maestros que reciben una p
alumnos n pequeiio mundo donde
superacion @ través de programas ex
y procedimientos, fresec

Creole en el pais
algunas experiencias, lle adas a cabo ¢
autoridades nacionale

s de Edutral:idn, oo

maestros de lq Empresq
. ’
curso sobre ol laboratorio

o L
minario Ocecidental Supervisi¢

2 n
‘ Presenté treg tra-
ivel Y la enseiianzq de
en recibidqs,

W<~ Laboratorio de Le
#<g~ Cooperativa Escols

Coordinacion de 1¢
20 Grados

Ayudas Audiovisul
@ Educacion Fisica

=

Pezar se aplicé una prueba
Un grupo de alumnos de
to grados de las escuelas
nte. Se seleccioné un
€Xperimentacion, otros
On como grupo de con-
febrero se echc a an-
Oto de trece semanas,
Ma multinivel o labo-
- En el desarrollo del
s del primer grupo
metodo, mientras que
perimental contintian

Se €scogier
a fines ge
estudip pil
en el siste

iboratorio de Lectura

FORTILEO - RAPILEO

con el convencional. Al final se aplica
una nueva prueba a unos y a otros con
el fin de establecer comparaciones.

El sistema multinivel se debe al psi-
cologo norteamericano Donald l_’a.rker,
quien estudié las diferencias individua-
les de los escolares, ain en grupos dg
un mismo nivel Basandose en esto ided
un método mediante el cual cada quien
puede partir de donde se encuentra y
avanzar tan rapido y lejos, como su ca-
pacidad y rata de aprendizaje se lo per-
miten. El principal propésito es el de

mejorar la destreza en la lectura (com-
prension, rapidez) de los alumnos de
tercero a sexto grados.

En Creole el programa comenzé con
el adiestramiento de 16 directores y
maestros de escuela, tarea que estuvo a
cargo de Bruce A. Peseau, supervisor
de las escuelas integradas de la Empre-
sa, y Nora Araujo. En la actualidad un
total de 1.121 alumnos estan envueltos
en el plan piloto.

El laboratorio de lectura compren-
de dos etapas. La primera, o la de los
fortaleos, ayuda a aumentar el poder
de lectura de los alumnos. Los cuentos
de los fortaleos contienen conceptos uni-
versales y se han basado en las ciencias
y los estudios sociales. Asi, el nifio
aprende no solamente a leer con mas
eficacia, sino que también aprende algo
Gtil. Después del cuento hay una serie
de tareas en cada fortaleo basadas en
una jerarquia de destrezas fundamenta-
les a la lectura, como fonética, palabras
raices, prefijos, sufijos, ete. Al estudian-
te se le presentan ocho niveles diferen-
tes de dificultades, de lo facil a lo difi-
cil, identificados por ocho colores dife-
rentes. Las tarjetas claves para los for-
taleos permiten a cada alumno autoe-
valuarse mediante la correcciéon de sus
propios trabajos, saber su progreso dia-
rio y como mejorarlo. Las tarjetas co-
rresponden a los mismos colores de los
fortaleos, solo que son mas pequenas.

La otra parte, los rapileos, ayudan
al estudiante a aprender a leer mas
rapido y con mayor concentracion,
creandoles el habito de la lectura y con-
virtiéndolos en eficientes lectores. Cada
rapileo contiene una narracién y un
ejercicio y estan presentados en cinco
niveles diferentes de dificultades gra-
duadas identificadas también con colo-
res diferentes,

Periodicamente el director de cada
escuela sostiene reuniones con los maes-
tros que trabajan en el programa para
estudiar y resolver cualquier problema
que pudiera presentarse, asi como los
cambios de actitudes que se operen tan-
to en el alumno como en el maestro,
cuestion que es factible dado lo nove-
doso del sistema, considerado por los
educadores contemporaneos como uno
de los recursos didacticos mas avanza-
dos.
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Cooperativa Escolar

TODOS A UNA

_ Durante el mes de octubre de cad i6 :
ano el ambiente de la Escuela Ayacuch: gf(i):;iaaleguas .
de Lagunillas se impregna de un aire Al p
netamente electoral. Con propaganda, la A
planchas,‘ candidatos, camparias y todo.
Esta actividad comicial la despliegan ro a partir de 1962
los escolares en Visperas de elegir a sus que recomiend ’1
representantes ante la cooperativa que cacion, se co irtid
funciona en dicha escuela desde 1962.%!0 partici’pacién nslrtlo
es cuestion de juegos infantiles. Es un Ese mismo aj iy
proceso serio para escoger los directivos ciones a Bsm(l)o25se -
de una Institucion que est4d encajando ejercicio lectiv %
cada vez mas profundo sus raices y cu- ot it

yacucho una
fue expandiéndose

Bs. por accién, o

Coordinacion de 1o y R0 Grados

UNA MAESTRA VIAJERA

Nora Araujo es una maestra ambu-

la :
latoria. Aunque suene raro, lo cierto es iodion Occidente. Ho

ue esta es una de las caracteristi aninat de Ly §
: cteristica .
ge su trabajo como coordinadora de la: o acucho de Lag

;ﬁgﬁzd;s que sed realizan en los grados a(\:li:?jcecéglodde o o
segundo et
6 g de las escuelas de ra a comienzos de cada afio lecti
ctivo cuyo

uelas, tanto Creole como

principio funcionaba en 1a Escue-
Pequefia cantina que
progresivamente, Pe-
siguiendo las normas
Ministerio de Eduy-
e€n cooperativa con
aestros y alumnos.
olocaron dos mil ac-
fc}a uln:ix. Aé final del
0 lec scal los divid

yos resultados esta sirviendo de inspira- B o e iy halagadores?ng(l);

Sea un 68 por ciento

: Y estd en la
alina, manana en la

unillas y pasado en la

Programa que se elabo-

sobre el capital invertido. Al
guiente los bonos se coloC
431 miembros y dieron una

Bs. 0,60 cada uno. Ekn el 6 5
ro de miembros fue de 401 ¥
cias por cada bono de 0,25 s€
a 0,85. Para el afio siguiente
de diez a 5 el numero de &
quiribles por cada miembro
mitir que mayor nimero dé
las suscribiesen y en efecto
de accionistas subié a 543, 4
cibieron el astronémico diV

aplicando desde hace cuatro afios
res consisti0 en adiestrar a las
ras de esos grados en las innova-
de la pedagogia moderna sobre
anza de lenguaje, matematicas,
S pedagégicos y actividades recrea-
Un total de 51 maestras participa-
n un curso intensivo de 145 horas
e dicté a razén de nueve horas se-
les. Ademas de los beneficios del
» se cultiv entre los mismos maes-
Na excelente relacion que ha re-

Lo 0 en una efectiva coordinacion.
Bs. 1.65 por accién. Para el #%as funciones de Nora Araujo son

que esté por finalizar los accliitias. Ella coordina, supervisa, eva-
mentaron a 580 y los dividen€s orienta el programa, También ela-
tan calculados debido a que # informes perigdicos sobre el des-
cal no ha concluido. 0 del mismo, los cuales son ana-
Los objetivos de la coopf®s con los directores y el supervi-
son econdmicos ni sus operacl’e. las escuelas. Sostiene frecuentes
gen unicamente por nimeros. %’ Istas con las maestras con el fin
lamente un aliciente para qUé¥™parar los resultados del trabajo,
chachos se adentren en materi# frutos hasta ahora son muy po-
administrativo, de ventas, de & POr cuanto se ha logrado supe-
terno, en todo lo cua] hay uB¥cesivamente )ag promociones de
zaje. La cooperativa se rige pof‘grados en los ultimos afos escola-
sejos, de administracién y vigl#nto en cantidad como en calidad.
tegrados en total por nueve
que son precisamente las q“emq
en octubre. El consejo de adm :
estd formado por un presidef

W e

Nora Araujo coordina las actividades de los dos primeros grados de las escuelas de la
Empresa en la Division de Occidente.

oy enisimse vy Udas  Audiovisuales

¥ propaganda. En tanto que
lancia esta integrado por un P’:
que forzosamente es el director
tel, lérll secretario y un fiscal-n
vaso de leche se V€ la }
cooperativa a _Bs. 037% y adery o) frsocf‘zzg I;‘edrq Mamngt de La
penden golosinas, helados, ncluye eovigildo Riera To-

: - . :
Una parte de las ganancias, acuadernonaElinﬁ?:ad: tr?ba]olcgn

. s el mal de
gulente clase acerca de cé-
en los animales de la na-
€Nnza con una pelicula cuyo

del diez por ciento, se destind fs. L g
Roja escolar para servicios s defiend

liotecas. Las ventas ordinaf™®za comj
zan a un promedio diario de
res y a la cooperativa la suf
proveedores,

La Escuela Ayacucho fun¢
campo del mismo nombre en
Tiene una poblacién escolarl
alumnos y el personal direct
cente, a cuya cabeza esta €
Antonio Rafael Balbas, lo
profesionales. ‘

alumnos de estos grados, cu¥
segun la experiencia, son oriég
descalabros y fracasos del es¢*
resto de la primaria.

Vale o
El primer paso del prograf"# ¢ra de Vip

as utiliza vistas fijas para enseiiar matemdticas a sus pdrvulos.

contenido el mismo maestro ha comen-
tado previamente con sus alumnos. A
pocos pasos, en otra aula, Soledad Va-
lera de Vivas, maestra de primer gra-
do, proyecta algunas vistas fijas en una
clase de matematicas. Los pequenos van
respondiendo al unisono: “dos manza-

VER PARA CREER

nas, tres arboles, cuatro vacas”. La la-
bor de estos maestros no es aislada ni
personalista. Ella es parte de un progra-
ma de utilizacion de ayudas audiovisua-
les en las escuelas Creole de Occidente
cuyos resultados han sido sorprendentes.

Al maestro moderno ya no le bas-
tan sus habilidades para la instruccién
verbal, de la cual dependia la ensefan-
za hasta hace pocos anos. Y ha tenido
que ingeniarselas para estar a tono con
las nuevas técnicas y métodos de comu-
nicar ideas. Ahora hay que tener pre-
sentes otros recursos para ensefiar y na-
turalmente que uno, muy efectivo, son
las ayudas audiovisuales cuyo propdsito
es el de hacer la ensefanza mas objeti-
va e interesante para una mejor prepa-
racion de los educandos en menos tiem-
po.

Una persona cualquiera recuerda
después de tres horas el 70 por ciento
de lo que se le dice y solamente el diez
por ciento a los tres dias. Si se utiliza
una ayuda visual recordara el 72 por
ciento a las tres horas y el 20 por cien-
to después de tres dias. Pero si se usan
la palabra y la ayuda visual conjunta-
mente retendra el 85 por ciento después
de tres horas y el 65 por ciento a los
tres dias. Esta es una buena indicacion
de la efectividad de las ayudas audio-
visuales en las comunicaciones humanas.

_¥_—




CINCO
PROGRAMAS

Y UNA META

El programa se dividié en dos par-
tes. Lia primera comprendi6 el adiestra-
miento de los maestros en un curso de
60 horas de duracién que se dict6 el afo
escolar pasado con resultados que ga-
rantizan el éxito futuro. La otra, la apli-
cacién de esos conocimientos en el aula
que comprenden la utilizacién de pe-
liculas educativas, fotografias, transpa-
rencias, ilustracioneés, el uso del rota-
cuaderno, carteles, afiches, television,
graficos, tiras filmicas o filminas, ete.
Cada una de las cuales se aprendi6 a
usar con propositos educativos defini-
dos.

La introduccion de métodos audio-
visuales en la ensenanza Creole es un
magnifico complemento didactico. Lejos
de sustituir al maestro constituye una
excelente ayuda para él, ya que pro-
penden a una mas répida elaboracién
de conceptos y comprensién total, lo
cual equivale a un mejor desarrollo de
la clase y a un buen método de evalua-
cion. Las clases se complementan con
guias que elaboran las comisiones de
ayudas audiovisuales que funcionan en
las escuelas. En cada una de éstag se
trabaja en la actualidad en la organi-
zacién de filmotecas y en la elaboracién
y reproduccion de materiales.

.por €50 estamos consldel"nndo la necesidad de compmar un helicéptero
™ e dae ll(l)s miembros’' del ejecutivo. Existen algunos problemas que
DO smd €8Ar a una decision. Tendremos que pesar los pros y los
» o . doe l“‘ Presentarse algunas situaciones dificiles. Temer un heli-
mantenimie ;’ facil que uno cree. Por lo pronto hay que pensar en el
oy Tambil“ 0 de un avién de éstos. O mejor que avién habria que de-

©M Nos preocupa el asunto de los accidentes. Si transportamos
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ROsportar 5 i

necesidad de compurar un helicoptero
Existen algunos problemas que
r los pros y los

r un heli-

en el
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: el lemas que
a4 una decision. T pros y los
Presentarse algunas situacio fici er un heli-
lo facil que uno cree. Por lo pronte h pensar en el
€nto de un avién de éstos. O mejor que avion Wabria que de-
bién nos Preocupa el asunto de los accidentes. Si transportamos

Stamos considerando la necesidad de

2 los mie : ] i
. embros del ejecutivo.
“r antes de lleg

Porque Pue,
No es tog
Mantg

comprar un
Existen algunos
ar a una decision.
Presentarse algunas

IFendremos que pess
; situaciones dificil
cil que uno cree. Por lo pron
avion de éstos. O mejo

que
pros y los
ner un heli-

os accidentes. Si transportamos

toda s
to esta marafa de conversacion solo hay tres o cua-

e sal:)t;lees sobre los cuales discutir. Si usted es un hom-
S asj: o},-scu?har podria sintetizarlos en su libreta de
1enimie;:cc‘°n°8 a la compra del helicéptero: a) Costo
ir degde iy Peligro de accidente c) Costo del piloto.
YMmbreg C:Sta base. Desgraciadamente cada vez hay me-
{ el Sabern cargos de responsabilidad que sepan escu-
€scuchar hace facil cualquier trabajo.

N

Nie g Cuatro
Problemg ha

Bacioneg han
€ lo

Veces mas rapida que la voz.
Preocupado a los hombres de ciencia. Las
probado que escasamente se retiene el

fducacion Fisieg

M 1 ‘ ; : ¢
s E I LLE Ro D E D E PO RT | STAS | de t?:sa;oe s(;SCucha. Y si se considera que en un dia

Hace poco la escuela Andrés Eloy
Blanco de La Salina celebrs un acto
para festejar su quinto cumpleafios, Mi-
sas, actos culturales, charlas, recitales
bailes, programas de radio y en medi(;
dg todo,. intercambios deportivog y re-
vistas gimnésticas. Es decir, una buena
oportunidad para apreciar en decenas
de muchachos la resultante de un pro-
grama que alcanza por igual a todas las
escuelas Creole en la Divisién de Occi-
dente. Porque es que Ia obligatoriedad
de la actividad fisica en todos los nive-
les de la educacién, contemplada en las
leyes, obtiene espontineo cumplimiento
en las escuelas de 1 Empresa,

Todo programa educativo persigue

destina aproximadamente la tercera par-

'Scuc
ol e lhar, S¢ comprenderad que el problema tiene peso
El programa de educaci? @ Mecénica de] trabajo.
deportiva envuelve un con]hl‘,‘ﬁpe(’r énemigg

logros. Y el de educacién fisi

escuelas Creole no se queda ai?‘ég.ePls:
se tiende a] establecimiento de un

medio donde e] muchacho se desarrolle

corporalmente al mismg tiempo que

del hombre que escucha es la impacien-
4 unas 125 a 130 palabras por minuto
Cuatro veces mas rapido que eso. De alli
0 dei interlocutor habla, nuestra mente se des-
. J& muchisimog metros detras. Es facil, en una

vidades que van desde la g"demqg habla
sofbol y el volibol hasta el gf’de"ms -
basquetbol y las revistas gim® gentra Pensar
contar las actividades vacaci® S Nuestro
se despliegan al finalizar el 3’%0

0s principios de laox};(:xnrt:den el alumno  Para la realizacion de todas 14, perder ] hilo de lo que se dice por seguir nues-
sabilidad, la corte 1 ez, la respon- vidades recreacionales las e§c? {"Plos Pensamijent
: S dommlo,Proplo- le poseen las facilidades bas‘,quien .

abla afirma algo con lo que no estamos de

ridas. Canchas multiples parfip .
0s de oirlo para pensar en lo que vamos a res-

- y dej
libol y basquetbol, estadios, voam

|
; companerismo e implementos d ti 10 * si estam ; s 1
y las cualidades de diri plémentos deportivos ¥, 4. = 0s de acuerdo con él nos anticipamos a lo
gente, En po ; € disfy
palabras, 1a educacién fisica pocas portante, un capacitado cuefpo

Utando de antemano lo que pensamos va a. de-

propende : Sl
€ Que sabe escuchar aprende, en cambio, a utili-

Ombyp,
uos socialmen-

nitores de educacién fisica.

a la formacién de indivi
te utiles, ™

LA, BLA. BLA. BLA..

a nuestro tren de ejecutivos en un helicoptero es posible que nos veamos de re-
pente sin ejecutivos. Ese es un riesgo potencial que habria que tener en cuenta.
Ademds estd el asunto del piloto. Debe ser un buen piloto muy bien pagado
y bien entrenado. No uno que esté acostumbrado a manejar solamente aviones
Y que trate de adaptarse a un helicéptero. Debe ser un buen piloto de helicoptero.
O veremos como nuestros ejecutivos preferirin irse por tierra en sus propios
vehiculos. . .”.

a nuestro tren de ejecutivos en un helicoptero es posi
pente sin ejecutivos. Ese es un riesgo potencial qualR

Ademas esti el asunto del piloto. Debe ser
y bien entrenado. No uno que esté acostug
y que trate de adaptarse a un helicoptero. I
O veremos como nuestros ejecutivos p
vehiculos. . .”.

a nuestro tren de ejecutivos en un hel
pente s 5. Ese es un riesgo

¢ habria que tener en
7 bien

bien entrenado. !
que trate de adapt:
() veremos como nues

”»

vehiculos

a nuestro tren de ejecutivos e NOS veamos
pente sin ejecutivos. Ese es que tener en
Ademas esta el asunto del | g to muy bien

y bien entrenado. No uno que jar solamente g
.y que trate de adaptarse a un helic ;

O veremos como nuestros ejecutivos preferirdn irse

vehiculos e

zar mejor esa velocidad extra de la mente sobre la palabra.
Y mientras el orador habla va separando los puntos de inte-
rés en su intervencioén catalogando lo importante y separando
lo que no anade nada al tema de discusion.

Hay algunas técticas que ayudan a escuchar. Por ejemplo
comparar mentalmente lo que dice el orador con lo que nos-
otros sabemos o lo que él mismo ha dicho en anteriores opor-
tunidades. ;Esta convencido de lo que dice? ;No permite que
sus emociones o sentimientos personales interfieran con lo que
defiende? ;Esta omitiendo algun tipo de informacién? Todo
ésto hace que dediquemos una atencion especial a lo que es-
tamos oyendo.

La Basic System, empresa de Nueva York subsidiaria de
la Xerox Corp., ha disenado un curso que ensefna a escuchar.
Mas de cien mil personas pertenecientes a unas doscientas coms
pafiias lo han tomado en los ultimos tres anos. En ese curso
usted escucha una grabacion donde se hacen unas sesenta afir-
maciones sobre temas variados. Algunos hechos por hombres,
otros por mujeres. Ocasionalmente se oyen ruidos y voces que
tienden a distraer a quien escucha. Otras veces los que hablan
divagan un poco sin concretar las ideas.

Al concluir hay que escribir cuales son los puntos esen-
ciales de todo lo escuchado. Este sistema se repite aumentan-
do la longitud, complejidad y frecuencia de la “hojarasca” a
fin de afinar la capacidad de los oyentes para “filtrar” lo que
realmente es util y necesario.

Y es sorprendente constatar que siempre es muchisimo
menos de lo que se dice.




En La Salina

A

Los lunes por la mafana,
Luis Aguilera sale de su oficina
en el 4rea industrial de La Sa-
lina, atraviesa el taller de re-
paraciones marinas y abre una
estafeta que estd cerca del pa-
tio de pilotes. En breves ins-
tantes cambia las cartas sobre
las cuales las agujas del hidro-
termégrafo han ido marcando
la temperatura y humedad rei-
nantes en La Salina y la del
anemoémetro, donde se han re-
gistrado la velocidad y direc-
cién de los vientos. A pocos
metros, montado en una garita
situada cerca de las mezclado-
ras, Miguel Linares toma mues-
tras de concreto de los carros
que lo llevan al pétio de pilo-
tes. Alli mismo realiza la prue-
ba de revenimiento y prepara
pequeiios cilindros que envia al
laboratorio.

La labor de estos dos hom-
bres son diferentes, pero ambas
operaciones constituyen parte
de las responsabilidades de una
misma oficina. Se trata de la
Unidad de Laboratorio de
Pruebas.

EN LA VARIEDAD ESTA...
EL EXITO

El trabajo de Aguilera y Li-
nares es s6lo una parte de las
operaciones de la Unidad por-
que en verdad éstas son mas
extensas y variadas. Por ejem-
plo, los pequeiios cilindros que
Linares prepara y envia al ia.
boratorio se curan en un cuarto
hiimedo durante una, dos, tres
0 cuatro semanas, antes de so-
meterlos a pruebas de resisten-
cia en una prensa de 400 mil
libras de presién. Pero ésto
no es privilegio del concreto.
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LOS PROFETAS
i FIKMIRGY ]

Muestras de asfalto, cabillas y
hasta mecates pasan también
por este desagradable examen.

La cosa sin embargo no para
aqui. El granzén y la arena
también reciben su tratamiento.
Antes de desembarcarlos de las
gabarras que los transportan a
La Salina, se toman muestras
que se pasan por cedazos para
efectuarles la prueba granulo-
métrica. Si los granos no res-
ponden a las especificaciones
de tamafio y salinidad reque-
ridas, se regresa a los provee-
dores. Y los suelos y arcillas
también se prueban.

LA ESTACION
METEREOLOGICA

Semanalmente, la Unidad pu-
blica informes metereolégicos
con datos que obtiene de apa-
ratos de medicién ubicados en
todos los campos, en Dabajuro,
en el aeropuerto de Oro Negro
y en Maracaibo. La Estacién
puede en cualquier momento
determinar las condiciones del
tiempo porque cuenta con mi-
crobarégrafos para medir la
presion, hidrotenn()grafos que
indican la temperatura y el pro-
centaje de humedad y anemg¢-
metros que sefialan la veloci.
dad y direccién de los vientos,
De éstos tiene uno en La Sa-
lina y otro que serd préxima-
mente instalado en Tia Juana.

Las informaciones que sumi-
nistra la Unidad a través de los
boletines semanales, tienen in-
apreciable utilidad dentro
fuera de la Empresa. En el ae-
ropuerto de Org Negro la na-
vegacion aérea tiene a mano
frescos informes de la presién
temperatura y vientos. En Creo:

Eudomiro Monzant
zan pruebas de sy

ratorio. Abajo, Jesis Torres acciona la P

de presion donde se prueban los material

» Valmore Rubio y Jesiis Torres (!
. ql
elo y toman muestras de éste P

guilera cambiqg periodicamente las cartas de Tos

aparatos para medir el tiempo y Miguel Linares
€l concreto que sale de las mezcladoras re

una las condiciones exigidas.

le el informe se envia a todas las
organizaciones y sirve de base
para planear las operaciones de
la Empresa en el Distrito Bo-
livar. Los registros de las llu-
vias permiten analizar los pro-
blemas de drenaje de las
aguas de lluvia. En Tia Jua-
na y Lagunillas son particular-
mente importantes estos datos
porque en dichos campos el
drenaje se efectiia por bombeo
debido al bajo nivel con res-
pecto al lago. También tuvie-
ron gran utilidad en el disefio
del sistema de alcantarillado y
drenaje de la Avenida Interco-
munal. La medicién de la in-
tensidad y direccién de los
vientos, permite igualmente tra-
zar Operaci()nes lacustres en
ciertas épocas del afno. El vien-
to provoca un fuerte oleaje en
las aguas del Lago y bajo con-
diciones tormentosas muchas de
las operaciones se dificultan.
Otra ventaja que ofrecen los
registros de la "nidad de La-
boratorio es el de la humedad
Y la temperatura. Esta informa-
cibn se toma en cuenta en el
disefio de equipos de refrige-
racién y aire acondicionado y
para la aplicacién de pintura
en el édrea industrial, cuestion
que debe hacerse como es sa-
bido, bajo ciertas condiciones
ambientales.

Las pruebas de laboratorio
aseguran la utilizacién de ma-
teriales de 6ptima calidad en
las operaciones de la Empresa.
La de suelos facilita el conoci
miento previo de las condicio-
nes de los terrenos sobre los
cuales se levantaran edificacio-
nes con miras a determinar la
clase de fundaciones que se
requieren. Estas pruebas de re-
sistencia o penetracién “stan-
dard”, o las de veleta o corte
“in situ” las efectiia, bien en el
terreno de los acontecimientos
o en el propio laboratorio, una
cuadrilla especializada. Tal es
la caracteristica de la labor que
ejecuta la Unidad de Laborato-
rio de Pruebas. Modernos “bru-
jos” que evitan muchas dificul-
tades.

I




bRAGIAS,
ofl. PRESIDENTE

“Voy a permitirme unos segundos para hablarles de mi mismo
Me lamo Manuel Antonio Rios, tengo treinta Y nueve anos ql
servicio de la industria petrolera porque empecé a trabajar cuando
apenas tenia quince aiios de edad, Y préximo estoy a cumplir
cuarenta anos de servicios consecutivos q

penas a los cincuenta Yy
cinco

oportunidad, compaiieros
jadores, para pedir a todos ustedes laborar cop

honradez para que al correr del tiempo todos
honda satisfaccion que hoy siento yo. Muchas

aios. Aprovecho la

traba-
fidelidad, con
puedan recibir la
gracias”,

Estas fueron las palabras de Man
trabajadores del pais en un programa
mds relevantes figuras politicas y sindic
hombre, pero sirven de comun
de la Empresa que recibieron en el
rito en el Trabajo.

uel Rios cuando habls a todos los
televisado donde intervinieron ade-
ales. Ellas reflejon el sentir de un
denominador q |los ocho trabajadores
Palacio de Miraflores la Orden al Meé-

MANUEL ANTONIO RIOS

LOS CONDECORAID

Manuel Rios (Materiales -
Héctor Cottin F.
César Rodriguez
Pablo J. Rojas (
Rafael Alfonzo
Segundo José p
Félix G

Caracas)
(Contraloria - Caracas)
Bravo (Contraloria - Caract
Movimiento de Petréleo - Am
(Transporte Acudtico - Lagun*
etit (Transporte Terrestre - L0

onzdlez (Produccién - Quiriquire) i
Carlos Conde Valbuena (Materiales - La Sa

CARLOS CONDE ¥s

Si a Carlos Con
condecoraron POr su dedicacién ql
trabajo tenemos que reconocerle
ademds otrq labor. Durante sus anos
Mozos particips activamente en el
deporte, destacdndose en beisbol
futbol ajedrez. Fye fundador del
Club Lg Salina en 1937, e la) So.
Ciedad de Padres y Maestros de g
Escuelq Concordia en 1938, del equi-
PO de beishol profesional Cabimas y
del €quipo de futhol Lo Salina.

"'EI deporte en mj época fue de
mas corazén POrque habia mds en.
tusiasmo que ", asiente

Cuando es Padre de Nueve hijos y
abuelo de 28 nietos,

de Valbu:ng lo

Este afio cinco ',
campos fueron disth
Orden al Mérito en @
buena oportunidad ,
con la Santiago cuotf
recorrer sus calles ¥
De ver en sus viejos
nueva arquitectura Y
presente. De respird’
opulenta ciudad ¢©
al porvenir. DesafortV!
tres de ellos pudiero”
cita.

RAFAEL A
FELIX GO
SEGUNDO




HECTOR COTTIN F.

CESAR RODRIGUEZ B.

-~ pfek = . - A.
PABLO J. ROJAS

En Miraflores no estaba presente
Fablo Jesis Rojos. La diabetes lo
habia mandado por unos dias a la
cama, donde convalecia en el mo-
mento de recibir la buena nueva de
su condecoracién. No obstante la en-
fermedad y sus 52 ofos, Rojas luce
fuerte. En su casa del barrio Las
Margaritas de Punto Fijo, rodeado
de darboles, flores y del afecto de
su esposa e hija, supo con una mez.-
cla de alegria y tristeza la noticia.
Otro Pablo, Pablo Reyes, de Rela-
ciones Industriales-Caracas, recibié
en su nombre y por expréso manda-

to suyo la Orden al Mérito en el
Trabajo.




La contaminacion

—"Usted puede lavar una camisa
blanca en estas aguas y sacar”la tan blaq~
quita como de una lavadora . La termli
nante expresion de Leslie w. Chance,f
cordial supervisor del terminal gie a
Salina, adquiere altura cuando viene a
nuestras mentes la palabra contgmnga-
cién, muy de moda en estos dias, Su
juicio no es temerario, Y al contrario,
condensa unga gruesa verdad quehdlce
de la preocupacién de Cregle Y sus hom-
bres por conservar limpias lag agu?s
del lago zuliano, en este caso concreto
las de La Salina, en cuyo terminal, to-
can un promedio mensual de 90 tan-
querg: meses pasadog Maracaibo fye
escenario de un evento 1mportar,1te.. La
atencion de mas de dosc1en§os técnicos,
ingenieros, biélogos"economlstas y de }a
totalidad de los zulianos estuvo centrs-
da en el foro sobre conservacién de sy
lago. El enorme bolsén de agua del Co-
quivacoa, sus recursos Y problemas, sy
salinizacién y contaminacién fueron
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Puestos sobre g] tapete Principal de]
évento para ger analizadg

Puntos principaleg

turalmente g] de 1

derrames petroler

0s.
En

las OPeraciones de ]g
Empresa. E] control que ge ejerce para
evitar derramamientos de petréleq se ha
hecho cadg VeZ mas estricto, Bien me-
diante ]a vigilancia con lan-
Chas y b

jan
nar un 30 ¢ 40%
82 con agya de
vegar con mayo

que lle-
€ Sus tanques de cap.
mar con e] fin de na-
T seguridad, A cargar

del Lago

en los terminales deben -,
aguas contaminad,as_delré |
cién que acarrearia inca p
cios si se hiciera d'xrectama
al lago. Para reciblr_ esa;os ..
truyeron en La Sahna_ ]
culares de 20 mil barriles %
cada uno. En ellos el a
por gravedad y sale polfpos
rior de los embalses. o
cuando los dos tanques 'in )
cieron insuficientes debls :
tonelaje de los tanqueéo 036!
un gigantesco' tanque et
les que gravita constan
los dos pequefios.

g‘l
No son palabras sola:ncog
la Creole puede presenta !
€ su interés por conserv

aracaibo. Son hechos I'eco /
mencionados, los que res8
Preocupacion de la Emp eri"‘
la contaminacién del qu

los zulianos,



Salina (a la izq. ) los tanqueros vacian su lastre en un inmenso tanque de 235 mil
s donde el agua es separada del petrioleo. La foto de abajc, demuestra como e! e
clara al lago después de haber pasado por las unidades clarificadoras de Ulé.

"

Leslie W. Chance, supert.visq;f de Oleoductos
de La Salina.

Mavares, asistente de Oleoductos,
La Salina.

Capitin Gilberto Rios, superintendente
de Marina-La Salina.




** JEAN-JACQUES Flori es un cama-
régrafo de la Radio Televisién Fran-
caise y fotégrafo de Paris-Match en
gira por Latinoamérica. Encuentra que
el Lago de Maracaibo es como un gran
desierto. Jean-Jacques confiesa que vino
en btsqueda de {()s bohfos del Coqui-
vacoa... un atraso de cuatro siglos!!!

** L. F. GREAVES (Contabilidad La
Salina), es el comandante
de Bomberos Voluntarios in
trabajadores de la e

del Cuerpo
tegrado por

mpresa. A un as-
pirante le explicaba Greaves,

que hay
(lluc tener arrojo y no temer a la can.
dela, entre otras “condiciones para en-

trenarse como bombero,
Greaves fue paracaidista,
anos estuvo con las Fue

Imaginense,
Durante dos
rzas Aéreas.

** EL CENTRO Comunal del Barrio
Monte Claro

de Cabimas, un %royecto
de Accién en Venezuela, recibié una

donacién de la Asociacién Norteameri-
cana en Occidente para la construccién
de la cerca del nuevo local, Muy acti-
vos los habitantes del barrio por lograr

ampliar sus actividades en bene icio
la comunidad.

** EL LACO de Maracaibo tiene un
comportamiento im revisible, dicen los
veteranos marinos de la Empresa a j6-
venes estudiantes del Liceq Alfredo
Jahn de Cabimas, uienes sienten los
efectos del “marullo”, Up fuerte oleaje,
cielo nublado y presagios de lluvia, dan
la bienvenida® a mu§1achas y mucha.
chos de la localidad, estudiantes de ba-
chillerato, ansiosos de conocer mejor
la compleja y dinédmica actividad petro-
€ra y su importancia para el pafs,

** ES INCREIBLE la variedad de p4-
jaros silvestres

que se encuentran en
todo el Distrito Bolivar, especialmente
en la zona adyacente a las' principales

poblaciones. Desde muy temprano des-
Siertan con sus trinos a los Ii‘nabitantes

e la regién, parecen desaparecer cuan-
do el sol est4 mas vertical co
a la tierra,

la fauna mayor: cone{os, lapas, venados
y hasta tigres “corre ones”, que segiin

el decir popular, “tienen miedo  al
hombre”,

** UN COMPACTO progr
tividades desarrollé la ‘ESC“
Eloy Blanco en su qu1’nt(.>
Actos culturales, gimn4stic
vos y sociales, con palabrafi
del “plantel y asistencia d¢
maestros. El Licenciado 'An
no Andrade, destacé la vida
poeta Andrés Eloy Blanct()i-
didos por los alumnos de
cuarto grados, respectivame
meros (§e baile Mare-Mare

zuliana La Reina.
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** CIUDAD OJEDA, up
arfs en potencia, ya que
capital francesa, todas sus
minan o comienzan en un
fo, constituido en este caso
menso depésito de agua_b
émociona con la creaci 3
Fundacién Pro-Desarrollo
Ciudad Ojeda es una de las
de la regién debidamente
Y por esto, su futuro es Er
mucha actividad y muy bY
en ese sentido.

** CUARENTA ESTUI?
Universidad Catélica “AP
(veinte de la Escuela de E¢®
resto de la Escuela de f
acompafiados por los pro
nando Mendoza, Jaime AlS
dre Ibifiez, conocen de Clee
vidad industrial de la Creoly
tintas dreas de operacione$

sibn de Occidente. Constle’
po de estudiantes mucho ™
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- pgih(:lpgn en el programa de la
aCion:ca}t)xya _del Departamento
- las hublxcas de la Empresa.

iy charla sobre las fases que

'a_produccién petrolera, los

4 [:\z:ﬁ;r;tats tienen la oportuni-

it n I ndutri.

BT
: cl())r?clf Y GANE. Este es un no-
R (;sol puesto en préctica por
v ae a Escuela Ayacucho de
. are[;) rSa promover el interés de
= los’ e ofrecen premios varia-
- concursantes, quienes de-
- er‘adecuadamente ante un
3 miércoles de cada semana
0s ye;]oselm(e:']:b Calmpo R(ﬂo E
§ Superiores. ]S:::rt:.umnos o

b ‘”wtraz Ad
. a Ama sli
, s de la Escuelq AyaZuc“ .";OF“’I" -
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** NUEVA JUNTA Directiva del Aero-
Club Oro Negro de Cabimas: Jorge Gui-
llermo Rothe, presidente; Eduardo Diaz,
secretario; Joe Mack Singletary, tesore-
ro; W. T. Price, jefe del Aeropuerto.
Vocales, los sefiores Minos Gordy v Etto-

re Constantini.

** WALTER HEYDER y Erhard E.
Cluss, dos ingenieros alemanes de la
Kali Chemie AG., se sorprenden favora-
blemente del 4rea industrial de la Creo-
le en La Salina y de las instalaciones de
la Empresa en el Lago de Maracaibo.
Consideran que es un trabajo formida-
ble el que se hizo para la construccién
de las gabarras porta-taladro. Ven en
operaci(g) la C-203.

** EN BUSCA de color y contraste nos
visitan Archie Lieberman y L. B. He-
rrick. Archie es fotégrafo de la revista
Holyday y estuvo recorriendo todo el
pais detrds de su “El Dorado” fotogré-

fico. Para las operaciones en tierra y
lago, Archie repite un adjetivo: |mara-
villoso! El patio de pilotes fue para su
cdmara un campo ge tiro al blanco.
Otro tanto ese extraordinario esfuerzo
de la ingenieria, la gabarra porta-tala-
dro C-203 en la etapa final de perfora-
cién. Tuvo suerte Lieberman. A su paso
encontré también una lancha tiende-
tubos y una lanza-boyas. Un buen dia
ara un hombre bueno, segin la tra-
l(;ucciém de su apellido.

** EL, LICEO Chévez, de Cabimas,
habré exhibido, cuando se publique es-
ta nota, una exposicién dedicada a la
refinacién del petréleo. Varios alumnos,
dirigidos por la profesora Betty de Mi-
llin, se proveyeron en nuestras oficinas
de La Salina de material fotogréfico,
mapas y otros medios auxiliares para la
construccién de maquetas alusivas a la
Refineria de Amuay. Complementaria-
mente, la empresa organizo la proyec-
cién de dos peliculas educativas: “La
Historia de la Energia”, serie de dibu-
jos animados que muestran los métodos
antiguos en comparacién con los mo-

dernos; y “El Gasducto més grande del
mundo”, una produccién de nuestra
Unidad Filmica para mostrar el proceso
de acondicionamiento e instalacién de
la tuberfa sublacustre de 40 pulgadas
en Tia Juana.

** FE Y ALEGRIA inici6 su campafia
anual. Como en otras ocasiones, la Em-
presa contribuyé en la Divisién de Oc-
cidente con la cantidad de 29 mil bo-
livares, destinados al ulterior desarrollo
de las actividades docentes en las es-
cuelas que tiene la institucién en el

Estado Zulia. El gerente de la Divisién,
Raymond Ingram, entregé el correspon-
diente cheque en Maracaibo y en Cabi-
erente de Operaciones
. Wannop.

mas lo hizo el
de Servicio, L.

L. G. Wannop, gerente de Operaciones de

Servicio, con algunos ninos de la Escuela

John F. Kennedy, de Cabimas.

** VEINTE PUNTOS para el perso-
nal encargado de la limpieza en los ta-
lleres centrales del é4rea industrial de
La Salina. Los visitantes que pasan por
alli admiran las condiciones (Ye limpie-
za mantenidas por todo el personal en
su trabajo. La periodista finlandesa Eva
Vastari, dijo que en sus reportajes so-
bre la industria no dejaria de mencionar
la ‘pulcritud con que se trabaja en los
talleres, como reconocimiento especial.
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La plana mayor de Empresas Juveniles (izq.) formada por José Torrealba de”C;eA(')le.C Paul Heyden S Dr. José %
‘ rraga y Carlos Aiiez junto con los representante de Cordiplg ’ : oracas, Faul Heyden o Y v '
i nos del Liceo Gustavo Herrera, de Caracas, prese:wi:n l:re;zﬁ;’ilcig:?mms Cerman Requena ¥ Lincoln Garcia. Derecha P" i
l s
| LE:
CORDIPLAN SE INTERESA EN EmppEsas JUVENILE:
U
El trabajo llevado a cabo por Empresas Juveniles en o] : : ¢ izacitl ,
! # estudiantil del pais, ha llamado Ia atencién no solamente es:c;z: f;es;:tn?cxég SSpiols. do-a ﬁloso.h?’ orga:lza ':.
medios empresariales, sino en las esferas oficiales, Reflejo de ese (;su it sinmeng | ey aCthadeSl ]brabl | e
Interés son los dos actos que recogen las fotografias efectuad lm vy Hem?ra, aprovechando e los *.,

' en Cordiplén el primero y en el Liceo Gustavo Herr d % Sl realizg une Sposicide; do los S est?.
e o era de Ca- :as diferentes €mpresas que se han formado P’f‘:‘""
En Cordiplén, dirigentes de Empresas i ici a5 cuales —Minipar, fabricante de parrillas .
P g P Juveniles hicieron una trocinada POr nuestra Empresa. pe

Un gesto
ginal el de ¢
Envasadora 9
Amuay, cor ™
de un grup?

y las sellé
malmente €O" *
locdndolas :
brada cajo
los estudiant®
dos con su$
tenian acewé
sas, la sorP !
grata. Ellos ¥ W
mos celebr




MUSICA PESO PLUMA

ndo desfilan las bandas militares no hay manera de evitar sentir una
I simpatia por el que lleva el trombon. Rodeado por lo que parecen
s de tubos brillantes, soplando con entusiasmo, se nota que siente el
instrumento. Y lo mismo sucede con el del contrabajo en las orquestas,
manidad, no se sabe si por el contraste o por ironias del destino,
es bastante esmirriada y lo parece mds, abrazado a aquella mole con
formas de cantante operdtica,
@ ahora no habia medio de solucionar ese problema. Los misicos que
legido ese instrumento no tenian mds que resignarse a soportar su
70 aparecié el milagroso y polifacético plastico, ese derivado petrolero
@ tener el don de la ubicuidad. Y el problema dejé de serlo.
* empezar, los instrumentos hechos de plistico pesan menos de la mitad
* s¢ hacen de madera o de metal. El bajo de madera, por ejemplo,
'edOr de 15 kilos, mientras que el pldstico pesa siete u ocho kilos.
on de metal expuesto a las abolladuras y a la corrosion ahora se hace
de vidrio reforzado y es pricticamente indestructible. Puede dejarlo
€ un heliciptero y no se rompe. Y no es ganas de inventar nada sino
Precisamente lo anuncié la compaiiia fabricante.
¢ que el plistico vaya a reemplazar la madera totalmente. Los clari-
f'°"°i’"°» por ejemplo, o los oboes, son hechos, tradicionalmente,
dilla, una madera negra muy dura que se da en Mozambique. Produce
bs cdlidos, hermosos, pero se rompe con facilidad. Los clarinetes de
Puran aios y aiios. Los mds viejos tienen veinte afios de uso constante
en plena batalla.
tcamente quedan algunos detalles pero al parecer es posible conseguir
0s tonos con instrumentos de metal y con los de plastico. Es mds
"0 mo imposible hacer lo mismo con los de madera. Lo tinico que no
evitar es el sentimentalismo ofendido de los tradicionalistas que ven
o un violoncello de madera con sus romdnticos tonos caoba por uno
nies colores, tipicos del plastico. Aunque los que unen el romanticis-
tido préctico han solucionado el problema fabricindolos de pldstico y
dolos con ung fina capa de madera bien pulida, Y todos tan con-

JOSEFINA, DIREGTORA

Todos los anios los campamentos de YMCA, en los meses
de vacaciones escolares, se llenan del griterio de jubilosos mu-
chachos. Ya sea en el Campamento Nora, en Los Teques; en el
Machado, cerca de Carayaca, a orillas del Lago de Petaquire:
o en el Ricardo Zuloaga, en Arrecifes, se llevan a cabo pro-
gramas vacacionales con una motivacion que cala inmediata-
mente en los muchachos: la vida de los indios, el lejano oeste
norteamericano; el romdntico Mikado, el ambiente colonial vene-
zolano. En las labores de direccion de estos campamentos cola-
boran trabajadores de Caracas. Josefina Genty, de Presupues-
tos, por ejemplo, ayudé en el Campamento Nora del aiio pa-
sado. Y el Dr. Rafael Risquez Iribarren, subgerente del De-
partamento Médico, vicepresidente de YMCA, le entregé un
diploma que recuerda y agradece esa colaboracion. Presentes
estaban Gerald Gaudlitz y el profesor Rozman, dirigentes de
YMCA, aunque solo Gaudlitz aparece en la foto.
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LOS SEMINARISTAS DE

Las relaciones publicas actuales no pued¢”
aisladas de las necesidades del pais. Asi se
Carlos Lander Mérquez, directivo de la Emp
presarios, funcionarios piiblicos y empleados de
vada que asistieron a un seminario sobre Té
patrocinado por la Asociacién Venezolana @8
la colaboracién de la Creole.

Durante el desarrollo del evento, repr®
de la Empresa disertaron sobre diversos asp
sa moderna.

El seminario concluyé con una visita de
a las oficinas de la Creole en Caracas donde
mesa redonda —en Jq foto— para discutir otrd!
vos a las relaciones publicas,

iiADELANTE JUVENTUD!/

El virus lo trajo el grupo musical “
pasado cuando vino g Venezuela, Y répidamente se extendi;
@ nuestros jovenes con visos de saludable epidemiq. En Caracas
se organizaron dos conjuntos de Adelante Juventud con 166
muchachos cada uno, los cuales han realizado mgs de 20 pre-
sentaciones en todo el pais. En Maracay, Barquisimeto y San
Cristébal se crearon grupos similares, en Maracaibo se trabaja

para constituir otro. Y en todos ellos participan un total de
800 estudiantes secundarios Y universitarios,
El entendimiento de los

Viva la Gente” el ano

EN LAGUNILLA

Retorno q Lagunillas. Re
generalizado mito de que
mejor”, Recuento amplio de o
Alegria general. Durante hora$
ses” de 1950 departieron cord
falta hablar con ellos para d
tusiasmo que les desperto est®
@ rememorar tiempos y o
siguen firmes, pese a las d :
retorno resalta un hecho de mﬂ
Portancia: existe ung gran fa p)
Empresa unidg por lazos de
tad solidos,

“
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AHORA LA VISION ES OTRA

Al N . »
de ir al curso, Francisco Cupello (Ingenieria de Pe-

Tia . \
Juana ) tenia dudas sobre ciertos mecanismos y ope-
las vélvulas, Pero después que se “fajo” durante cua-

ensit .
$tvas horas junto con otros catorce ingenieros petrole-

Creole el panorama se le despejo. El curso sobre levan-
artificial por medio de gas que habia organizado la Em-
La Salina habia surtido su efecto.

.,.'””"m'”"'” por gas es una de las técnicas modernas pa-

ir crudos de manera eficiente y a costo minimo. El pro-

- f‘o"s‘-s'" en inyectar gas continua o intermilentemente
erias de produccion colocadas a diferentes profundidades
En el caso continuo el fluido crea en el fondo del pozo

new : . . .
al de presiones que mantiene a éste en produccion

. E . , .

n el otro caso se inyecta gas con intervalos de tiempo,
08 $ . »

Por la misma capacidad del pozo, hasta empujar un

Petroleo hacig Iq superficie.

ey o
intam iento de Creole.

Cupell, (derecha) habla con Fred Snachs, instructor del curso, y Mario Soto, inge-

Este método tiene creciente aplicacion en la industria y par-
ticularmente en Creole. Su importancia se puede medir por el
hecho de que alrededor de un tercio de la produccion de la Em-
presa se obtiene por medio de su aplicacion. Solamente para el
mes de febrero pasado 458 pozos producian por levantamiento
de gas y un total de 850 tenian instaladas vdlvulas de levanta-

miento.

En el curso se amplio la teoria sobre levantamiento artificial
por gas, el mecanismo y operacion de las vdlvulas, disefio de ins-
talaciones de flujo continuo e intermitente, utilizacion de uno y
otro sistema, disenios para pozos de doble completacion y como
Fue dictado

por Fred Snachs, experto en esta materia y director-gerente de la

remediar instalaciones que no operan al madximo.

Camco, de México, empresa mundialmente especializada en estos

quehaceres.

. AP, hess
PARTICIPANTES !
Romer Pérez Negron /

] Tadeo Lenartowsk:
Gavaniel Zambrano
Cruz Zerpa

Lorenzo Mata Pinerua
Fidias Enrique Chirinos
Romer Luzardo

Nestor Atencio

Douglas Parra

Nerio Urribarri

Gustavo Machado Semprin

> Hunardo Bohorquez Rubio
Nelson Rincon Galué
José Omar Zamora

~

Francisca Cupello

e = e - N—
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FUI MISS
VENEZUELA

Por Irene Morales

Yo, Irene Morales Miss Ve

nezuela 19637
lo. Pero el
(H)H.h|'v mi
vfr ”.Aht‘\N

No podia
jurado
nombre vy

creer
habfa men
cientos

que n-\rn!nh;m en
Wil rostro contribufan g acre
centar mi asombro Crefa estar
sohando, como todos esos dias
anteriores a

taba alegre. pi

la eleccién No es

triste. Estaba
asombrada F,\paniar!,n Momi
ficada. Fsa es Ia impresién que
S€ sients
Muchas

veces

guntado qué me

cribirme en el

elige a Miss Venezuela

Irene Morales

bién del Distrite

(arriba
que fue proe lamada M

me han pre.
Movido a ins
certamen qQue

Pues

) es Nuestrqg
iss Venezyel

( arae

'

as, A Parecen

fue una mezcla de muchas co.-
sas: curiosidad, vanidad feme.
nina, la posibilidad de ganar y
viajar, conocer nuevas personas,
acer amigos, tantas, tantag co-
sas. Pero sinceramente nunca
esperé el triunfo, Ni un gesto
de los Organizadores, pj d(ﬁ ju-

rado me hicieron Pensar en |g
})usil)ilidad de ganar, por eso
Ue mayor e impacto recibido
cuando en ) Teatro Paris se
anuncié mj Proclamaciép

a

han pasad, algunos afios
desde que entregué corona
cetro g mi

sucesora,
cantadora ) ercedes

Rueva y hie
a 1963 opo
ademds, M

nvenida rece
Ftunidad ey,
argarita Fons

:

eca

Pcionistq en el D;

que le tg ¢ recibi

» Mila grog Gal

quien, por cierto, cont’ralo ma’-
trimonio hace unos dias. Y a
veces, muchas veces, recuerdo
on clerta nostalgia aquellos
dias de 1a Semana Nacion.a] dfz
la Belleza v luego de mi rei-
nado. Hago' recuento y balaqcfz
Y me complace el saldo positi-
V0. Fue una gratisima experien-
cia y me di4 una nueva vision
del mundo, de sus ﬁentes. De
finitivamente el haber partici-
Pado era de por si una cosa

nueva y distinta en mi \’}da-
Haber ganado fue la culmina-
cién

€ esa aventura,
uando concursé por el ce-

4’\
n &

il

.« Unif
tro de M,lssmu i
pero alli
Beach ]"greis
zontes y M 0
via recibo F
a]gunas de p“
cursaron €0 s, T
Londres, P.aen )
viejo CO“tmon !
tado el encO™2y

ma, una S€5, g,

un “pensar dM—
dec'(ﬁf , que Tl

€

1 ‘
la Obliga.clbneﬁ"
el ser M“.;s
Si pudiers g,
nuevo concé

. e’pond‘ )
strite Caracas. La foto de GbaloAiot; :ne”ir 4
r el cetro y la corona de 0181‘_‘ Péres ¥ M
indez, Nora L. Duarte, Angelina
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’ »

ra seguir dando a nuestros lectores &:\E i\‘ :

platos tradicionales en la mesa <k P

traemos en esta oportunidad uno / -
Dicamente nuestro que debe ser co- A\ 3

Q A%

por todos los venezolanos, 3
A

~ ***En la Universidad del Zulia ocurrié hace poco algo ;r"

INGREDIENTES

doblemente significativo. Por un lado egresé le primere

2 1
- . () romocién de arquitectos de esa universidad y por el A N
:la:o(’i:’ (1‘2. kdo) p . & :tro, ésta estaba integrada por seis dameos de un total ;}CE
'cochmo (112 kilo) de nueve graduandos. Estd visto que los damos estdn ;/;\
f’ 4 kilo) llamadas o ayudar a diseiar la Venezuela del futuro. A
":Mlns pimienta, comino, ajos, ***En los largos viajes espaciales los astronautas vi- NG
T, ete, Jirdn en una otmésfera estéril, comerén y beberén ali-
mentos y agua esterilizadas. Eso supone que las bacte- j{g
vios notureles de su cuerpo morirdan y al desaparecer
PREPARACION éstas desapareceran también las defensos naturcles del 3

organismo, Con lo cual hasta el beso de bienvenida
de la esposa del astronauto después de un viaje tan
largo podria ser fatal. ***A las personas amantes de lo
buena mesa queremos recordarles que estd a la vento
el libro del doctor Gustave H. Machado “Dime lo que
comes y te diré quién eres”’. Es una estupenda contri-
bucién a la preparacién de buenas dietas y el beneficio
econémico va o parar a lo Asociecién de Scouts de Ve-
nexuela y a la OPAN. *“"En cinco afios la reta de
nacimientos ha bajado en Estados Unidos en casi uno
cuarta paite. En 1960 era de 23.9 por mil, mientras
que en 1965 fue de 19.6 por mil, 0 sea un descenso
de 23 por ciento, *""El préximo mes se celebraran en
Winnipeg (Conadé) ios V Juegos Panamericanos. Nues-
tro pais ha conquistado 6 medallas de oro, 23 de plate
y 27 de bronce en los cuatro competencias celebradas
anteriormente en Buenos Aires (1951), México (1955),
Chicago (1959) y Sao Paulo (1963). Por cierto que una
de los medallos de bronce ganados en Sao Paulo se
debié al excelente cuarteto de nodedoras formado por

adoban en primer lugar las costi-
‘ ino con sal, pimienta,
inos, ajo y orégano (si se de-
). Se les deja de este modo hasta

dia siguiente para lograr un adobo
recto.

2
(X add

dia siguiente se ponen a cocinar los
oles con un poco de ajo machaca-
r( para eliminar los posibles malos
es

S

Poco rato de estar hirviendo los fri-
* 3¢ agregan las costillitas adoba-
el dia anterior. De inmediato se

®ga el arroz previamente lavado.

ndo los frijoles, el cochino y el
%% estdn blandos se agrega el “so-
(" Preparado para el plato espe-
mente (a base de los cominos, el
r. r:.) Pimienta, los ajos, la sal y el

Loura Varela, Maria Mercedes Capriles, Esther Capriles
y Analiese Rochembach quicnes llegaron tercero en rele-
vo femenino detras de EE. UU. y Canadé. ***Por pri-
mera vex on su historia una vieja institucién cultural
del Téachira, el Salén de Lectura (Ateneo del Téchira),
elige wna mujer para presidir un periodo. Es la poetise

y bibliotecénoma llia Rivas de Pacheco, mujer de gran-
des inquietudes sociales y culturales y ademds directora
de la biblioteca piblice de San Cristébal. ***Ha pro- |4
ducido ronchas lo medida de la Gobernacién del Distrito — e

Fede al de utilizar mujeres en el barrido de las calles de
o ciudad. Las opiniones son compartidas. Algunos son
partidarios de que se les destine al cuidado de par-
ques y jordines exclusivamnete. *“*El Club Intercam-
bio, institucién que nacié hace once ofos como ogru-
pacién y convertida hace tres en Club, para el fomento
de octividodes de beneficio colectivo, eligié la Mujer
del Cuatricentenario. El honor recayé en la sefora Tule
Amitesarove, una maestra caraqueia de pura cepa que
ha dedicado toda su vida o la ensefanza y cuenta actual.
mente con 90 ofos de edod. EI Club otorga odemds
un premio simbélico o mujeres no nacidas en el pais.
El ofo posado correspondié o Indira Gendhi, primerc
ministro de la India, en 1964 se otorgd a Sor Sonrise
y este afo le ha sido dodo o unc maestra cubaona exi-
tade en Venezuela. ***Lo sefiora Carmen Emilia de Al-
fonzo, esposa de Refael Alfonxo, uno de los trobajadores
de la Creole condecorados por el Presidente de la Repi-
blica el 1° de mayo, es ejemplo de madre prolifica. Die- i
ciséis forman su prole, De ellos once son varones y el
resto hembras. ***Del 11 al 17 de este mes Coraca; i
seré sede del IV Congreso Latinocomericano de Caritas. i
El temo principal: La Caridad ea funcién de la Pro-

Tula Amitesarove

dqu cocinar todavia la prepa-
O% por algunos minutos y se bajo

? aun contenga suficiente caldo.

de

. 6.000 olumnos asisten a las

: CsnOle en Occidente donde se
! més nuevas técnicas re-

didécticos. V i :

5,67 y 8." RELTR S

\
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XXI N* coxxy ‘
ivament, hmc""' Petroleam Corpora- ~f f mocién Popular. EI Congreso adquiere especial impor- 8
Sratuity, yore, Sus uabundqu Dis- > tancio cuando oun flotan en el ambiente los comenta- R
: : D"Gglh en Caracas: Depar- k nos sobre lo reciente enciclice “Populorum Progressio’. Carmen Emilia de Alfonzo
Edificie blicas, Seccién de Publi-
N°® 389, Creole, Los Chaguaramos. J
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