


Desde Roma, donde ya tenia tradicién antiquisima, lleg6 a Espana la
costumbre de celebrar las fiestas de Carnaval —carnestolendas: tres
dias de carne, antes del “purificador” miércoles de ceniza—, y con los
colonizadores vino a Venezuela la practica de ese jolgorio colectivo
anual que actualmente esta en decadencia muy acentuada, reducido
aun fin de semana largo aprovechado para viajar y para descansar.
Se sabe por las noticias llegadas a nuestro tiempo con natural
distorsién impuesta por narraciones de muy antiguo origen, que casi
desde los dias iniciales de la Colonia, Caracas —entonces un pueblo
grande—-era escenario de esa celebracion de tres dias festivos que se
inicia el lamado Domingo de Quincuagésima.

Desde entonces, se dice en viejas crénicas, y para asombro de
mucha gente de hoy, que habia desbordadas practicas
demostrativas de la mas absoluta barbarie en la ciudad capital y en
muchos poblados venezolanos.

Eran libradas verdaderas batallas acuaticas en las calles y en las
casas. Las autoridades cerraban las fuentes publicas para tratar de
dominar el desenfreno colectivo, cuya finalidad era |la de procurar
que hubiese el mayor nimero de personas mojadas con liquidos de
la mas variada procedencia. Muchos pacificos y desprevenidos
transeuntes tenian que soportar verdaderas lluvias de almagre, negro
humo y sustancias malolientes ingeniosamente introducidas en
cascaras de huevos que lanzaban “jugadores” a medio vestir o
atrabiliariamente trajeados que portaban totumas y recipientes
caseros de diferentes tipos para acarrear los menjurjes con los
cuales embadurnaban alos demas. El saldo de esas fiestas era gran
cantidad de heridos, contusos y enfermos.

GUZMAN: CIVILIZADOR

Enfebrero de 1873, el General Antonio Guzman Blanco, desde su alta
posicion de Presidente de la Republica, se propuso imponer un

cambio “civilizador" a esa tradicional practica del desbordamiento
comun en la época de Carnaval y dispuso que fuera sustituido el
barbaro juego por uno decente y propio de gente culta.

Fueron los habitantes de la parroquia de Altagracia los primeros en
acoger favorablemente la idea gubernamental del “llustre
Americano"y comisiones especiales de festejos integradas por
vecinos prominentes se encargaron de organizar la nueva forma para
celebrar el Carnaval. Personas de buena intencién, domiciliadas en
otras parroquias, siguieron el ejemplo y fue asi como ese ano quedd
superado un pasado bochornoso.

Elaguay las sustancias daninas fueron sustituidas por flores,
perfumesy golosinas. Comparsas representativas de las mas
variadas actividades del acontecer humano nacional e internacional,
recorrieron las calles de la ciudad y hubo un vistoso paseo de
disfraces a caballo.

Una nota periodistica publicada después de la celebracién decia,
entre otras cosas: “La ciudad demostr6 que queria y estaba resuelta a
convertir las feas carnestolendas del coloniaje en verdaderas fiestas
deCarnaval...”

El ano siguiente, ademas de lo establecido en el Programa Oficial,
hubo festejos en cada parroquia. Fue profusamente iluminada la
ciudad y cada quien adorn6 en forma por demas llamativa el frente de
su casa. Hubo canonazos para anunciar la llegada de las
festividades, y el desfile de comparsas en carrozas, a pie, y a caballo,
se hizo por la Calle Principal de Candelaria con derroche de flores,
cintas, grajeas, papel picadoy laanimacién de bandas musicales.
EnlaPlazaBolivar, el dia final de los festejos, fueron premiados los
mejores disfraces, y todo concluy6 con laquema de una grotesca
efigie que represento al antiguo Carnaval.
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Ante el lente de la camara de Luis F. Toro, uno de los famosos
fotégrafos de la época de oro del Carnaval en Caracas, posaron
pierrots, payasos, colombinas, principes y hasta diablos: todos

querian lograr un recuerdo impreso para la posteridad.
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Siglo XX

Las celebraciones carnavalescas tuvieron desarrollo progresivoy, en
la primera década del nuevo Siglo, en parte se volvi6 a la practica del
desenfreno colectivo.

‘No obstante, durante los afios veinte y treinta hubo animacioén popular
_sinmarcada ocurrencia de excesos. En Caracas eran

acondicionados muchos cines y salas de espectaculos para bailes
de mascarasy entre ellos se recuerda por la fama que adquirieron al
Olimpiay al Metropolitano.

Lagente “perdia la chaveta”, como dijo enuna crénica de la época la
escritora Gracia Schael Martinez, y bailaba con desenfreno hasta el
alba, foxtrots, pasodobles, chotis y tangos. Se pagaba medio real por
cada pieza musical tocada, y los parejos se colocaban la moneda en
unoido “para no perdertiempo”, y de alli latomaba el encargado de
hacerlarecolecta.

Todavia en ladécada de los afios cuarenta, motivos carnavalescos
adornaban las calles, eran levantados templetes en las esquinasy en
plazas publicas que fuesen apropiadas para ello en las parroquias;
desde esas adornadas tarimas, conjuntos musicales y hasta
conocidas orquestas imponian ritmos bailables que a partir de
entonces se hacian muy populares.

Enclubes privados y en ““‘casas de familia”, eran celebrados
“arrocitos” y se decia adios, definitivamente, a las pianolasy a los
fonografos “la voz del amo”, muy conocidos anos atras por muchos
de los entonces maduros entusiastas del baile.

LaPlaza Bolivar fue, podria decirse eufemisticamente que “hasta
ayer”, centro de animacion carnavalesca en Caracas. Alli se reunia la
mayoria de los entusiasmados adoradores del mitolégico Rey Momo,
y habia concursos de disfraces que luego eran fotografiados en los
famosos estudios de aquel tiempo, Luzy Sombra, Manrique, Balda,

L.F. Toro, entre otros. San Juan, Candelaria, La Pastora, Catedral,
Altagraciay Catia, estaban entre las parroquias de mayor
popularidad por el entusiasmo que sus habitantes derrochaban para
dar al Carnaval categoria de fiesta memorable.

Colombinas, dominds, payasos, chinos, pizpiretas, damiselas,
japonesitas, pierrots, diablos, mascaras y graciosos mamarrachos,
formaban el comdn de las caracterizaciones y alternaban con los
populares disfraces callejeros, representantes de la tradicion criolla:
los indios, con sus culebras de estopay coleto; La Burriquita, el
Diabloy los muchachitos enfundados en un traje de tela brillante
negra, con gran sombrero emplumado signado conunaZ, que
llevaban una espada de laton o de madera al cinto.

Del carnaval de nuestra época muy poco queda aprovechable para
recordar: ya es ave de paso. Del antiguo, mucho se ha desgranado
como interesante material de cronicas amenas y se cita, cual hecho
sobresaliente, el Gran Baile de la Opera, organizado durante el
Carnaval de 1874, en el Teatro Municipal. El escenarioy el patio
fueron convertidos en una gran pista de baile mediante la colocacion
deun entarimadoy todo el local fue lujosamente decorado.
Centenares de personas con los disfraces mas Ilamativos y originales
que pudiera concebirse, disfrutaron de aquel festejo colectivo, al
cual asistieron muchos invitados del interior y exterior del pais. '
Guzman Blanco, Presidente de la Republica, fue el anfitriony se
sirvio un buffet en el foyer del teatro.

Mariposas, cupidos, majas, corsarios, odaliscas, toreros, venecianas
del siglo XVII, piratas, generales, doctores, andaluzas, chinas,
japonesas, turcos, moros, flores y muchisimos disfraces de gran
fantasia, danzarony se divirtieron durante unanoche. El teatro quedo
alfombrado de papelilloy serpentinas...
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LA INDUSTRIA AL DIA

EXPLORACIONY
RESERVAS

Métodos de busqueda

Fuente: Roberto Feige

Geologla de Campo; Tradicionalmente, la
geologia superficial es el primer paso para la
bUsqueda de areas prospectivas.

Un gedlogo con uno o mas ayudantes de
campo pueden hacer un reconocimiento de
las margenes de una cuenca sedimentaria, y
en pocas semanas pueden preparar un
reporte preliminar detallando las areas que
requieren una investigacion mas minuciosa
usando métodos geofisicos mas precisos.

El gedlogo de campotiene que limitarse a
hacer observaciones en los sitios donde las
rocas queden expuestas en la superficie,
estos lugares se llaman afloramientos. Los
afloramientos se encuentran en cortes de
carreteras, en las quebradasy en las laderas
de las colinas. Los instrumentos usados para
el reconocimiento son: brajulay clinémetro,
cinta métrica, mapa base, camara fotografica
y bolsas para recolectar muestras de rocas.
Fotografia Aérea: La mayor parte de los
mapas topograficos se hacen por medio de
pares de fotografias aéreas que representen
en formatridimensional la superficie del
terreno. Varias estructuras, fallas
anticlinales, sinclinales y monoclinales se
pueden leer directamente de las fotos
aéreas. En zonas remotas e inaccesibles la
fotografia aérea, combinada con medidas
geofisicas que se pueden efectuar desde un
avioén, forman el arma mas practica para una
evaluacion preliminar del area.

Métodos magnéticos: El método magnético
para la busqueda de minerales es el mas
antiguo de los usados por la geofisica. La
tierra es un gran iman o magneto y cualquier
punto de su superficie tiene un valor
magnético que es facilmente medido con
instrumentos llamados magnetometros.
Muchas rocas fueron magnetizadas por el
campo magnético terrestre, este fenémeno
se llama paleomagnetismo.

El método magnético mide las variaciones
del campo magnético terrestre y, analizando
estas variaciones, llamadas anomalias, se
pueden sacar conclusiones referentes a
estructuras del subsuelo conducentes a
entrampar el petréleo.

Métodos gravimétricos: La gravimetria mide
la intensidad del campo gravitacional
terrestre. Al igual que el método magnético,

en gravimetria, el geofisico se ocupa de tomar

medidas en la superficie de variaciones de la
aceleracion de gravedad.

La interpretacion de las anomalias
gravitacionales conlleva a deducir
estructuras del subsueloy delineacion de
areas que puedan ser favorables para la
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perforacion de pozos en busqueda de
petréleo.

Métodos sismicos: En la actualidad éstos son
los métodos mas usados debidoala
precision de los resultados obtenidos. El
método sismico emplea el equipo mas
complejoy automatizado en comparacion
con los arriba mencionados.

Las capas del subsuelo son excitadas por
medio de una onda sismica (explosion,
vibracioén, etc.), esta onda es transmitida y
reflejada por |las diferéntes capas
sedimentarias. Las reflexiones se miden en
la superficie por gedfonos que transforman la
energia mecanicareflejada en energia
eléctrica. Estos impulsos eléctricos son
amplificados miles de veces y se almacenan
en cintas magnéticas. En los centros de
procesamiento de datos sismicos estas
cintas son tratadas por grandes
computadorasy los datos sismicos son
procesados hasta llegar al producto final
(seccion sismica).

Los geofisicos usan las secciones sismicas
para hacer mapas detallados de las capas
del subsuelo. El margen de error de los

métodos sismicos es muy pequeno. La mayor

parte del petroleo encontrado en el Oriente

de Venezuela fue encontrado con el apoyo de

estos datos sismicos del subsuelo.

Los levantamientos sismicos se pueden
realizarentierray en costa afuera. La
operacion es mucho mas rapida y barata en
las areas costa afuera. En las operaciones
tierra hay que pagar por los danos
superficialesy enlas zonas accidentadas el
movimiento del equipo puede sermuy
costoso.

Exploracion en el pais: Todos los métodos de
busqueda de hidrocarburos han sido
empleados en Venezuela, y todos ellos han
sidoresponsable directa o indirectamente
del descubrimiento de los campos
petroleros.

El pozo descubridor del campo Oficina, pozo
Oficina-1, fue perforado sobre una anomalia
gravimétrica. El pozo Santa Ana-1,
descubridor de los campos mayores de
Anaco, fue perforado en base a fotografias
aéreas que senalaban estructuras domicas.
Lamayoria del resto de los campos
descubiertos después fueron basados en
interpretaciones sismicas de reflexion.

En los Ultimos anos la compania Meneven ha
invertido alrededor de Bs. 6.000.000.000 por
ano en levantamientos sismicos. Las
interpretaciones de las lineas sismicas y
otros datos geoldgicos del subsuelo han
permitido la perforacion de unos 15a 20
pozos exploratorios por ano. El porcentaje de
éxito de esta perforacion es de un 60%
aproximadamente. El porcentaje de éxito
mundial es de un 25% mas o menos. Esto nos
indica que aun usando las técnicas mas
modernas para la delineacion de areas
prospectivas, siempre hay unriesgo de
fracaso.

Para mantener los niveles de producciol
deseados y para contrarrestar la declind&i:
natural de los campos existentes es
necesario la perforacion de areas nuevas
mediante pozos exploratorios.

Reservas: Las reservas se clasificanen
Reservas Probadas y Reservas
Semiprobadas. Las primeras son aquéllés
que estan sometidas a producciony 188
segundas son aquéllas que no estan
sometidas a explotacion, pero que est
cuantificadas porque estan atravesadasts:
pozos.

Venezuelatiene alrededor de 14,000 MW&&
barriles de petréleo en reservas. Al ritm
actual de produccién de 2.2 MM de barf!
por dia, tendriamos petréleo para l0S
proximos 17 afos. Esto seria en el casod®
perforar mas en la busqueda de campos¥
yacimientos nuevos. Es evidente, pof
cifras, que es importantisimo paraél

del pais el mantener una actividad
exploratoria agresiva y continua.

TECNOLOGIA ECONOMIES
YSENCILLAPARA _ ~
MEJORAR CRUDOS __~.
PESADOS B

Fuente: Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC)

El mejoramiento de los crudos pesafjos
adquiere cada dia mayor importanci@
nuestro pais debido a que la explota®!
intensiva de los crudos livianos 108 haqu.
llevado al agotamiento progresivo, 12

trae como consecuencia que nuestra®
mayores reservas estén en yacimien
catalogados como pesados. Esto ha%
necesario el desarrollo de procesoS dam
explotacion y refinacion que reduzc@” og
costos y aumenten la rentabilidad 9™
industria principal. wfk
Los trabajos efectuados en los labor@’
de procesos de refinacién del Centro
Petréleoy Quimica del IVIC, han 109"
transformar un crudo de Boscan, pr©
de la Cuenca del Lago de Maracaib)
propiedades similares a los crudo$
Petrolifera del Orinoco, en un produ®
bajo contenido de azufre con todas 18
caracteristicas del llamado combust™®
6, de facil comercio.

Los hidrocarburos de menor peso P'
un conjunto de ventajas inherentes @
propia naturaleza: su baja densidady
mayor fluidez que simplifican su @ .
su alto contenido de productos livia"
naftas, gasolinay kerosene, los cual®®
favorecen su comercializacion; )/ﬁ"a i
Sumenor contenido de metales
contaminantes como el azufre, el var_‘w_
niquel, que permite su mejor refinac! i
El petréleo de la Faja Petrolifera del_oa@
representa nuestra reserva estratég'o

Este espacio de larevista “Mene” ha sido reservado para ofrecer a los trabajadores de Meneven un servicio de
nformacion sobre la industria petrolera, el cual sera, a la vez, de caracter educativoy divulgativo, y se aspira
jue llegue a ser con el tiempo una fuente de referencia y consulta, tanto para el trabajador, como para la

generacion venezolana que aun se hallaen edad iescolary se educa en materia de tanta importancia parael

futuro del pais.

nidrocarburos, su cuantia esta en un nimero
de cincuenta veces mayor al monto de todas
as reservas existentes en el pais, pero, la
exploracion de estos hidrocarburos implica
resolver multiples problemas originados por

1s caracteristicas de este tipo de crudo,
nencionados anteriormente. Uno de los mas
jraves es el alto contenido de azufre, el cual
es cinco veces mayor que el promedio
maximo aceptado en los mercados
nternacionales. De alli lanecesidad de
desulfurar los hidrocarburos.

Un alto porcentaje sulfuroso en los
combustibles acorta su duracion, ademas de
producir gases toxicos que envenenan la
atmosferay al hombre. Esto implica que
tengamos en Amuay, Estado Falcon, la
planta desulfuradora mas grande del mundo.
El estudio de las técnicas aplicables al
tratamiento de nuestros crudos pesados
arrojo como resultado la eleccion de dos vias
para el procesamiento de los mismos. Estos

'son: el proceso de extraccion liquido-liquido

\
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y el hidrotratamiento catalitico.
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Otras areas que se definieron como
prioritarias para la investigacion afin de
obtener latecnologia apropiada para el
mejoramiento de los crudos pesados fueron:
estudios para lograr la sintesis de
catalizadores para el tratamiento de estos
crudos, utilizacion de materias primas
nacionales en la elaboracion de estos
catalizadores, evaluacion y determinacion
de los niveles 6ptimos de temperaturay
presion para los procesos a fin de adaptarlos
alas caracteristicas de nuestros crudos,
estudios de los métodos de desasfaltacion,
utilizacion de los residuos asfalticos
provenientes del anterior procesoy
disminucion del contenido de contaminantes
en el crudo.

El proceso de extraccion liquido-liquido fue
disenado a fin de extraer los residuos mas
pesados que contiene el crudo. Este consiste
en mezclar el crudo con un solvente organico
liviano como la parafina, un gas licuado, etc.
Cuandoel crudoy el solvente entran en
contacto se produce una precipitacion de las
partes asfalticas que se van al fondoy el resto
del crudo, denominado "desasfaltado”,
queda en condiciones de pasar al proceso
de refinacion posterior.

Los resultados obtenidos mediante este
proceso son altamente satisfactorios. Se
lograrecuperar el 80% del peso original del
crudo pesado. El solvente puede ser
reciclado al proceso, mientras que los
asfaltenos obtenidos por precipitacion
pueden ser utilizados como combustibles
baratos para plantas térmicas oen la
produccion de hidrégeno requerido en los
procesos de hidrotratamiento.

El proceso hidrocatalltico consiste en hacer
circular petréleo e hidrogeno dentro de un
recipiente llamado reactor, en presencia de
un catalizador. Este Ultimo acelera las
reacciones quimicas de transformacion de
los componentes del crudo, mejorando
sustancialmente sus propiedadesy
eliminando el azufre en laforma de un gas
acido que luego puede ser tratado para
lograr azufre elemental.

Durante los experimentos realizados,
algunos catalizadores comerciales y 0s
preparados en el Instituto fueron sometidos a
prueba en reactores disefados y construidos
atal efecto. Los resultados obtenidos son
altamente alentadores, pues se logro un 70%
de desulfuracion de un crudo pesado de
Boscan.

Los procesos desarrollados han sido
comprobados totalmente en escala de
laboratorio y seran trasladados a escala
semi-industrial, para lo cual se esta
construyendo un parque de plantas pilotos
que permitiran trabajar en las areas de
refinacion, petroquimicay metalurgia, en
condiciones parecidas a las de la industria.
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INSTITUTO

TECNOLOGICO

.

VENEZOLANO =
DEL .
PETROLEO .

El Instituto Tecnologico Venezolano del Petréleo (INTEVEP), creado
en 1976, tiene como objeto el de servir de apoyo tecnoldgicoa la
industria petroleray petroquimica nacional para reducir al maximo la
dependenciatecnologica foranea.

Tiene sus origenes en |la Fundacion para la Investigacion en
Hidrocarburos y Petroquimica (INVEPET), creada en 1973. A pesar de
que el INTEVEP mantiene la figura juridica de Fundacién, se amplia el
alcance de sus funciones a toda la industria petroleray se indica
como patrocinante a Petroleos de Venezuela, S.A., afinde que seasu
Centro de Investigacion y Desarrollo.

Entre sus objetivos mas importantes podemos sefalar los siguientes:

® Hacer investigacion cientificay tecnolégica en las areas de los
hidrocarburos y petroquimica.

= Prestar servicios de apoyo tecnoldgico y de informacion en las
areas antes mencionadas a organismos publicos y privados, tanto
nacionales como extranjeros.

mAsesorar al Ejecutivo Nacional, empresas del Estado y otros
organismos publicos y privados sobre aspectos cientificos y
tecnolégicos en materia de hidrocarburos y petroquimica.

Para llevar a cabo |los anteriores objetivos, el INTEVEP tendra que
desarrollar bajo el control y guia de Petréleos de Venezuela, S.A., un
centro de investigacion aplicado a la industria petroleray
petroquimica; incrementar el intercambio de informacién con las
empresas operadoras para ir definiendo proyectos de investigacion y
areas de trabajo; y diversificar las fuentes de tecnologia foranea para
proporcionar a la industria un mayor grado de autonomia, para
seleccionary comprar tecnologia.

La politica general del INTEVEP y sus planes de investigacion los
dictaun Consejo de Administracion, formado por siete miembros,
electos por Petroleos de Venezuela, S.A.

La conduccion diaria estd a cargo del Comité Ejecutivo, integrado
por los Directores internos y cinco funcionarios del Instituto,
designados por el Consejo de Administracion. La presidencia de
este Comité la ejerce el Director interno que ostenta la
vicepresidencia del Consejo.

Las operaciones del Instituto se llevan a cabo mediante dos
divisiones: Investigacion y Desarrollo, compuesta por las disciplinas
de Cienciade laTierra, Cienoias Basicas, Ingenieria de Petroleo,
Ingenieria de Procesos, Ingenieria General y Sistemas y
Computacion, y la divisién de Administracion y Servicios, integrada
por las unidades de Finanzas, Recursos Humanos, Eventosy
Publicaciones, Servicios Generales, Biblioteca Técnica de
Hidrocarburosy Servicios de Computacion.
Launidad de trabajo del INTEVEP son los proyectosy, afinde
optimizar la asignacién de recursos humanos, los investigadores se
agrupan por area del conocimiento.

Los esfuerzos de investigacién aplicada que llevara a cabo el
Instituto estaran en funcion de los desarrollos futur
petrolera nacionalizada, asi comotambién, de |a formaciénde una
infraestructura tecnolégica apropiada y,deacuerdoala
disponibilidad de los recursos humanos necesarios para estas
actividades. Igualmente, se requiere de la planificacion,
construccion y operacion de un complejode investigacion que
comprenda instalaciones de laboratorios, talleres yoficinas.

Atal efecto, se ha elaborado un Plan Maestro
de diez anos, dividido en dos fases de cinco anos cada una.

Durante la primera fase (1976-1985) el INTEVEP

atencion ala formaciony capacitacion de su per

osde la industria

prestara mayor
sonalenla

8

que abarca un horizonte

metodologia de la investigacién y desarrollo en hidroca_rbU’_orsn' Tl
evaluaray hara usode los convenios de asistencia técmcaf_”a il
por Petroleos de Venezuela: controlara proyectos de investig a8
desarrollo, tanto con organizaciones nacionales como extran/® g
que permitan el entrenamiento del personal cientifico; y esta an
programas de entrenamiento para los profesionales que labo
nuestra industria petrolera y petroquimica. I8

.20 de
Enlasegunda fase (1981-1983) se terminara la construccion d ey

sede principal, se consolidaran los programas de investlgayc';) ¥
suministraran servicios de asesoria y soporte técnico no rutin
extenderan los grupos de soporte técnico hacia el desarrollo i o
ingenieria de proyectos y disefio de procesos de transformac

los hidrocarburos; y se incrementaran los programas de
entrenamiento para los profesionales de la industria.

snel o
Los esfuerzos de investigacion del INTEVEP se concentraral o

proyectos que contribuyan a localizar nuevos yacimientos
livianos y medianos: evaluar y definir mejor los yacimiento$ del
profundos existentes en areas tradicionales, en especial 108
Cretaceoy aquellos crudos pesados en la Faja Petrolifera de fill
Orinoco; en mantener los niveles de produccién exigidos
de Petroleos de Venezuela, S.A., centralizandose en crud®
yacimientos profundos y yacimientos en avanzado estado
agotamiento; se detectaran y formularan proyectos sobre 1aliz8
procesamiento de crudos pesados, desulfuraciony desme ibles
de los mismos y formulacién y desarrollo de nuevos combuscibn
lubricantes, betunes, solventes, etc. En cuanto a la investigd“
petroquimica, se orientaran los esfuerzos haciael deSa”Olﬂlosurﬂ
nuevos meétodos que permitan optimizar la produccion d?f lns
petroquimicos basicos, especialmente olefinas y aromatico® ol

Debido a su caracter prioritario, el INTEVEP ha puesto en ejec
algunos proyectos que se han asociado con la primera fas€ ™ 4
desarrollo del Instituto, tendientes a crear una infraestructur@
investigacion aplicada: el
Centro de procesamiento de datos geofisicos: |levara a cab0 | @
procesamiento digital de los datos geofisicos obtenidos oft ad
!os Cuales seran transcritos en papely pelicula paraser utit
Interpretados por geologos y geofisicos.

a0
5 pe®

Laboratorio de lubricantes y aditivos: desarrollara formulas
lubricantes adaptadas a nuestro pais; evaluara los aditivos . j8
asesorara al Estadoy demas instituciones, y estara en cap@ ol
realizar ensayos fisico-quimicos, pruebas de comportami®
maquinarias y ensayos en banco motores.
Evaluacion de Ia prueba piloto de combustién in-situ humeé
campo Melones: el propésito de esta prueba es investigar
Mecanismoyy principios basicos de operacién y evaluar 1
posibilidad de aplicar este proceso de recuperacion adicl®
Detrélep pesado en el Flanco Norte de |a Faja Petrolifera de
en el mismo campo Melones y otras areas de la Faja. _arl8
Banco de Datos PVT: con este banco se persigue centraliz@
Informacién sobre parametros basicos de los fluidos de IOScitit
yacimientos petroliferos de todo el pais, con el objeto dé fa
accesodetodas las operadoras a esta informacion. ot
Evaluacién del 6xido de hierro como aditivo de lodos de pe'™ 10
este estudio determinara la factibilidad de usar oxido de €8
agente de peso en los lodos de perforacion en sustitucion o
Modelos de optimizacion de perforacion: el objeto de esté P as
Irintroduciendo mejoras y adaptando modelos y técnicas aiofre

condiciones venezolanas, para comenzar desarroll0$ p'op
Campoy otras areas afines.

ori®

s

Sg Tgﬁsto para formar grupos de expertos en desarrollo costafuera: el
des;,,,g)“es formar un grupo de asesoramiento paraacometer el
Estyg, Ode la plataforma continental. '

‘0 para conocer las causas que han asignado la pérdida de

m,,i%‘;ct” Vidad de Ias arenas Merecure del Campo Onadoen el Estado
equi.

tsfudio de factibilig
{Blb//oteca técnica
;emro de informa
'“:feshgadores yt
“SUMenegs de tod

ad de un centro regional en Oriente y Occidente.

de hidrocarburos: ha sido concebida como un

cion técnica destinado a informar a todos los

écnicos de la industria. Contiene los indicesy :

ivers Mos cinco anos, igualmente los indices y resumenes
ldadde T

i ulsaen las areas de exploracion, produccion,
pi ”)Dorteyalmacenaie.

Uesar & ;
v ““Ptarr(e)//o fisico del area de la sede central: se desarrollaran 80
“vlareg

"'(Jﬂlemp?de te"e”Q que posee el INTEVEP enLos Teques,

/3@fv’cxoga[]dose Seis conjuntos bien definidos: AVlemstAraqonty

p'ama ' abor&_‘lOins Especializados, Recreacion, Alojamiento,
€ Iratamiento de Desechos y Areas Verdes.

g - sera acondicionada para sede
a Pifatelli, en Los Teques, que sera acon
2L L central del INTEVEP

l




Caracas

CONCURSO DE
AMBIENTACION

NAVIDENA

Cuando se promocioné en octubre el
Concursode Ambientacion Navidefa,
senalamos que los trabajos fueran
manifestacion artisticay que, al participar, el
ambiente navideno se enriqueceria con
estampas y simbolos caracteristicos. que
incidirian en la actitud alegre, expansiva,
que nos caracteriza en Pascuas y Afo Nuevo.
Y los hechos fueron elocuentes. Se trabajo
con carino y dedicacion y los motivos
surgieron primorosos. El arbolito con
materiales propios de un departamento de
comunicaciones telefénicas, latarjeta
gigante de Navidad, el arbolito con cintas de
linotipo, la estampa biblica de lostiempos de
Herodes; la casita navidena, las velas de
pascua, nacimientos, el Ano Viejo, los
apliques en ventanas, puertas y paredes, las
guirnaldas multicolores, la chimenea con
San Nicolas, el arbolito de papel celofan, los
vitrales, etc., etc., fueron ejemplodeello
Eljurado, integrado por Astra Barsumian,
Carlos Aristiguieta, Carlos Mills, José
Garcia, Noritza Soto y Sigfrid Steinhold
adjudicé el primeroy segundo premios de
trabajos colectivos al piso 12 ypiso14;ya
trabajos individuales, a los realizados por
Marlene Gonzalez e Ikerne Urizar,
respectivamente.

Una vez mas llegue hasta los participantes
nuestra gratitud por su aporte a la felicidad
dicembrina, y nuestro reconocimiento a los

méritos artistico-manuales y de buen gusto,
al confeccionar los trabajos

10
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RS T _ BB AS] CERRAMOS UN BUEN ANO
CURSO SOBRE | e . —C
REFINACION

on diVerso
glos tl’abaia

S actos de entrega de certificados y botones

dores que han cumplido de 10 hasta 40 anos

' 2cni \ 6 ' " l’lac:iOn::1(|:'|Gse.r,1 laempresa, celebré Meneven el primer aio de
Diecisiete técnicos de laempresa e \ >, é’sﬁest'zaC'OD Soidiniin
concluyeron en Puerto La Cruz un curso \ ; 000239 ’
intensivo sobre adiestramientoy proceso de : :

€los DiaS?ritgsm de ano que se realizaron en Caracasy encadauno

OcCtor Bernard' contaron con Ia presencia de nuestro preaden;e, :
OSasistenteg 4 DlazlLyon, quien, en cada oportunidad, se dirigioa
Poria g expresandoles su satisfaccion por la labor cumplida

refinacion, dictado por los ingenieros
Charles Ryan, Gene Huling, Roberto Plundoy
Humberto Vainieri, de la Gulf Oil Corporation
de EE.UU

m i Fgeh =
ga|ard°ngéeossa durante el afio y felicitando a los companeros
9ual :
El curso se dicté en nuestro centro de proplzzz?tg. el doctor Diaz anuncié que para este afio la empresaha
entrenamientoy forma parte de una " : DorCiemo INversiones que sobrepasan las del afo pasado en un 50
programacion organizada por Meneven, : ; Pug oL0. entre estos.menicioné la ampliacion de larefineria de
Con;LJmamer\te con |a_GulfO||Corpora_t|on 3 Cu”\plin? ruz, medida que considera de gran importancia para dar
con lafinalidad de adiestrar a los tecnicos g ¢ g 1ento a lag metas trazadas por Petroleos de Venezuela.
zolanos en las nuevas formas de i ¢ ! e ; iest e S '
s Icrud ni rocesos para : " - : 8 Partigy|y 38 asistieron distinguidas personalidades de cadazonaen
procesar atCiiEe f s e e ' @ =3 o amilj llascuales departieron con nuestros companeros y sus
aumentar la produccion de gasolina, - 4 lares dentro deigran Bsact Aart
contribuyendo asi eficazmente en el ‘ g ! ! gran alegriay camaraderia.
desarrollo de los planes futuros de la )
empresa. sodelt
CharlesR .G neHu!mgyRober(P\uf‘
Para un futuro se ha planificado un tercer Co,pora‘lo;”ej;,g:;de;..adamemea]os‘ecn.;?;nigw.cv
curso sobre proceso de refinacion que las mejores formas para el procesa
cubrira los aspectos fundamentales de

instrumentacion.

LA U.S.B. NOS VISITA

Uﬂa delegacion de la.Um,_VerS‘dad Simon 3 . 4 EI Dr. Bernardo Diaz Lyon, nuestro Presidente, cuando se dirigiaa
Bolivar de Caracas, visité nuestras e el pis « . P los asistentes al acto.
instalaciones en Puerto La Cruz para = ! oy y ' 7 i

observar los adelantos técnicos que en ; § ! ?

materia petrolera esta desarrollando la
empresa.

El grupo estuvo integrado por los profesores
Gladys Roncay Juan Carlos Sanchez y seis
estudiantes del décimo semestre de Quimica
de la mencionada institucion universitaria.
Los visitantes, realizaron un recorrido por las
instalaciones de larefineriay del Terminal de
embarque, durante el cual nuestros técnicos
ofrecieron una amplia exposicion sobre la

organizaciony operaciones de la empresa,
en esedistrito

SEMINARIO PETROLERO

[ iolf
A ¢ | : Técnicos de nuestra empresa en una de i e)(‘l)‘o;ll
uspiciado por el Ministerio de Educaciony delegacionunie®
por nuestro Distrito Puerto La Cruz, fue
realizado recientemente en el Club de
Leones de Barcelona un seminario sobre la
industria petrolera, con la participacion de
noventa ma‘estros de primaria que ejercen en
escuelas publicas de laregién nor-oriental.
El evento forma parte de un ciclo de charlas
solicitadas a la empresa por el M.E. para
ampliar los conocimientos de los
educadores en las distintas fases del

proceso evolutivo de nuestra industria
basica.

a0

emin

Omar Blanco durante su intervencion en el Sd 050
eau

ducador

Entre el grupo de asistentes, figuraron
cuarenta directores de planteles, quienes
manifestaron graninterés en llevar a los
ninos la experienciarecogida, con miras a
crearles una verdadera conciencia en cuanto
alaimportancia quetiene la industria

petrolera para el desarrollo econémico
nacional

Omar Blanco, de Recursos Humanos: Nelson
Tenias, de Operaciones; y Miguel Cuevas. de
Laboratorio, fueron los encargados de dictar

Euclides Bracho y Luis Galdona reciben de manos del Dr. Diaz sus
el seminario al grupo docente

distinciones por 40 afos de servicios.




SAN TOME

CARACAS o
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Aspectos generaled delack

Nuestro Presidente, Dr. Bernardo Diaz Lyon, acompafado por

LAG UNILLAS / directivos de la empresa y de Petr6leos de Venezuela, se dirige a

los asistentes al acto de entrega de botones y certificados por anos
de servicios.

Héctor Rivero, Gerente Distrital, cuando se dirigia a los asistentes al
acto.

Aspecto del baile ofrecido por la empresa en el Club San Tomé

14 )
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PUERTO LA CRUZ — /SALON DE PINTURA
MENEVEN

.aracas

13al 17 de diciembre, ambas fechas inclusive, los amantes del Un jurado integrado por los pintores Elizabeth Gasperiy Carlos
te pictorico estuvieron de placeme con la exposicion de treintay Fonseca, y el critico e historiador de arte, Richard Soler, luego de
obras presentadas por 16 empleados de Meneven, que en sus observar las obras y calificarlas, decidio otorgar el primer premio a
bres se dedican adarle rienda sueltaa su imaginacion, “Interior”, el segundo a “Retrato” y el tercero a “Paralelo”, *

«perimentando fundamentalmente con oleos y acrilicos y con una obras que fueron presentadas por Andrea Salvadore, Noritza Soto y
«tensa gama de materiales y estilos, cuyos resultados, reunidosen  José Guerra, respectivamente. Otros participantes fueron Carlos

exposicion, mostraron un aspecto —poco conocido—del personal Aristiguieta, Olga Beltran, Matias Cardozo, Emilio Gonzalez Melean,
1 empresa y de como estos trabajadores ven el inquietoy Jose Guevara, Aristides Marino, Michel Merckx, Carlos Mills, Pedro
)so mundo que nos rodea. La muestra generé comentarios muy ~ Ocando, Ignacio Osio, Edgar Rodriguez, Iraida de Casique y
sitivos en el numeroso publico concurrente. Jacques Vernet.
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Deizquierda aderecha, Luis Alfaro, administrador de la Aduana de
Guanta; nuestro presidente, doctor Bernardo Diaz Lyon; doctor
Jesus del Valle Lyon, y Rafael Bellorin Malaver, concejal del Distrito
Sotillo.
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En franca camaraderia, Antonio Franchi, Lorenzo Monti, Bernardo
Diaz Lyon, Eduardo Hernandez, Manuel Octavio Marcanoy Jesus acto de entrega de los botones y certificados por ai®"
del Valle Lyon.

Lorenzo Monti, Gerente Distrital, se dirige a los asistentes*®
o s desé™

Tercer Premio §

Joseé Guerra

~
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CORAL MENEVEN

Lagunillas

La Coral Meneven, desde que debuto en
Lagunillas el 12 de julio de 1974, ha venido
actuando con éxito en diferentes localidades
del pais, llevando su mensaje cultural a
través de lamusica. Ladedicacion, el
estudioy la perseverancia del grupo han
permitido consolidar su repertorio, que dia a
dia crece, matizandose con los mas bellos
arreglos de lamusica venezolana e
internacional.

Endiciembre, la coral fue presentadaenel
Hogar Clinico “San Rafael” y en el Hospital
de Ninos de Maracaibo; en el Fuerte Mara,
Distrito Mara, también del Estado Zulia, y en
el Club Alegria de Lagunillas, actuaciones
que fueron premiadas con el aplausoy el
entusiasmo del publico.

VISITAEPISCOPAL

San Tomé

La feligresia santomesina se vio confortada
espiritualmente con la visita que, en
diciembre, dispensara a esa parroquia
Monsenor Constantino Maradei Donato,
Obispo de la Diocesis de Barcelona. Almismo
tiempo que daba cumplimiento al programa
eclesiasticotrazado, el ilustre prelado
presento en San Tomé a la estudiantina
“Monsenor Paparoni', una de sus obras
sociales. En efecto, la estudiantina esta
integrada por modestos jovenes, que a la par
de aprender atocar un instrumento musical,
reciben instrucciony educacion general,
enmarcada dentro de los principios
religiosos. Las misas oficiadas durante la
visita fueron armonizadas por la
estudiantina, que también presentoun
programa especial de aguinaldos

La Coral en una de sus mte,f

Medicina espiritual para qu'®"

I

Monsenor Constantino Maradei oficia la misa a,mom:ﬂ”“ ’
estudiantina “Monsefor PP
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ESCUELASY COMUNIDAD

nformar los programas de actividades educativas, nuestros
:stros se afanan en utilizar las materias como instrumentos para
rar los fundamentos de una vida mas efectiva, de mas profundas
rizaciones. Su labor es hacia lacomunidad y por lacomunidad. Lagunillas, al profesor Rafael Suarez, director del plantel por muchos

rsos aspectos, procesos y relaciones, son aprovechados a anos, quien, por imperativos de trabajo, desempenara otro cargo
encia, proporcionando a los educandos vivencias que seran luz - dentro de laempresa.

no en su futuro desenvolvimiento en la vida ciudadana. Y parafinalizar esta resena de escuelas y comunidad, nada mejor que
e ello lo constituyen las actividades dicembrinas, donde el acto cultural, realizado por las escuelas San Tomé y Campo Norte,
- L”".”K'Jsse fjeseo departicipar y decompartir: alumnos y maestros Campo Oficinay organizaciones juveniles santomesinas, quienes
' Escuela Campo Norte, se trasladaron a los caserios Morichalote, reunidos en el Estadio San Tomé, ofrecieron un variado programa de
1y Cristobero, donde Ilevaron a cabo una emotiva actividadal  ggcenificaciones, bailes, musica navidena, folklore y demas
egar juguetes y regalos a los escolares. Hubo un flujo reciproco de manifestaciones artistico-culturales ; :
dad, de satisfaccion plena, entre los ninos que recibierony entre g
jue entregaron los regalos; mientras que algunos ancianos,

embargados de emocion, enjugaban lagrimas por la ternura del acto.
Otro acontecimiento que refleja gratitud y sensibilidad humana fue la
despedida que le hicieron los alumnos de la Escuela Alegria, en

El acto reflejo, al mismo tiempo, unaintegracion social y demostro una
vezmas que en launion esta lafuerza.

iAmigos! Siempre amigos Escenificacion de la Natividad del Sefor

Perplejos ante un hecho poco comun en nuestros campos.
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NUESTROSNINOS Y LA
NAVIDAD

L Para festejar a los hijos de sus afiliados, los
clubes de Lagunillas y San Tomé cumplieron
unaserie de actividades que fueron el deleite
de lachiquilleria. Nos referimos a la
presentacion del teatro de titeres, musicay
baile, reparto de refrescos y golosinasy
diversiones populares. Pero la atraccién
central fue, como en otros anos, la visitade
San Nicoléas, que con su carga de juguetesy
sorpresas, emociond a unosy a otros

LOS 42 ANOS DE ANTONIO

San Tomé

Antonio Bonillo es un veterano trabajador de
Meneven, que hace 42 anos ingresd a la
empresasin pensar que alli pasaria gran
parte de su vida, y que seria el eje y forjador
de unagran familia. Antonio es margaritefio y
como tal, suamistad no tiene fronteras:
siempre le ha gustado trabajary esta

través de los anos, en el lugar de los
acontecimientos

Spect,
Ode g Ceremonj

\

@bautismal en |a zonarural de San Tomé

BAUTISMO COLECTIVO

“Yo te bautizo en el nombre del Padre, del
Hijo y del Espiritu Santo”. Esta es laformula
del bautismo que, conjuntamente con el
bafo de aguay la profesion de fe, injerta al
hombre en el misterio pascual de Jesucristo;
se hace cristiano y forma parte de la Iglesia.
Esel compromiso que se adquiere de por
vida, de estar con Cristo en lalucha con
Satanas, y de vivir, ante todo, como hijos de
Dios. De alli la gran significacion que tiene
para |os cristianos un bautismo colectivo,
como el celebrado en la zonarural de San
Tomé, que cristianizo a ninos de Cristobero,
Buena Vistay Sanlsidro, graciasala
iniciativa de un matrimonio santomesinoy a
los buenos oficios del Padre de la Parroquia,
Pbro. Maximo Gutiérrez. Luegode la 3
ceremonia eclesiastica, padrinos, ahijadosy
parroquianos en general, se confundieron en
el coloridode unaterneraalallanera.

-

{ 5 é
complacido de sudesempeno en la “.!crA Olang
o n O ” " 2
compania. “‘ipar?pa”ero Jlong»en'e’ 0 Quimico§Caracas:
Recientemente, fue objeto de un homenaje "’@ynqtdmen S€ Solano, de|
- . ¢ A
que por sus 42 anos de servicios le ofrecio Mgf”'ero U,e Computacisn, se gradud
Meneven en San Tomé. En esa oportunidad ®tac, litang, | 'O €n la Universi
nev _ p ACh,. 2Na. g Universidad
recibié una placa, que deja constancia Mpy. & de EotugrOmOCién segunda de
G > : €da S i ey
impresa de suteson, loque élyahahecho, a tongs " DQ,]E 08, sedistingue con el

Ugenio Mendoza

Nueva prolesiona/ dela »(}:/'rug/a §Caracas: La
Srta. Raiza Garcia G., hijade _nuestro/ e
anero de labores Antonio GarC|a .yde
o e Carmen Guevara de Garcia, Obtpvo el
. SlradéMedlco Cirujanoen la Universidad
o (t)ral de Venezuela, formando parte de la
gr%%ocron“Dr Antonio Sanabria”




DEPORTES

MAS CAMPOS DEPORTIVOS
PARA LAJUVENTUD

En Puerto La Cruz, Meneven inauguro un
complejo deportivo integrado por canchas
detenis, voleibol y basquetbol, que fue
inaugurado por el gerente distrital, Ing®
Lorenzo Monti, acompanado del doctor
Armando Amaré del Castillo, presidente de
la Federacion de Tenis del Estado
Anzoategui; por José Luis Espinosa,
Superintendente de Recursos Humanos, y
otros altos empleados de la empresa.

En la inauguracién, jovenes del Distrito San
Toméy del Distrito Puerto La Cruz,
escenificaron encuentros en voleibol, tenis,
boliche y ping-pong, titulandose campeones
del intercambio los portocruzanos. En la
misma fecha, se reconocié publicamente los
méritos deportivos de Ciriaco Avilay de
Humberto Malavé, dos puntales de la
recreacion portena al aire libre.

HOMENAJE A LUIS B. SERPA

En nombre de los deportistas de Lagunillas,
Gonzalo Ascanio entrego un presente a Luis
Serpa, en reconocimiento a sus méritos como
impulsor del deporte regional en todas sus
manifestaciones. Otro aspecto del homenaje
fue un encuentro entre dos selecciones
locales de softbol, donde se integraron
veteranos y nuevos valores.

CELEBRACION DE EXITOS
DEPORTIVOS

ElI Club Femenino Meneven celebro 6 anos
de vida deportiva, titulandose campeonas
del cuadrangular “Francisco Pradas”,
campeonas en bolas criollas, voleibol y
softbol, razones suficientes para que el
nuevo aniversario se festejara con todos los
hierros, con gran alegria. La fiesta se celebré
en el Parque Medina, con una parrillada
bailabley afines

ElIng® Lorenzo Montiy la nifat
inaugurando asi las

Acciones de

oA
\“.A;ﬂd

PlacaaCiriacoAvila

Reconocimiento a buen deportista

Representacion femenina de San Tomé

Dirigentes y organizadores, posan con las integrantes del Club
Femenino Meneven
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Frar coG r e Distrita e entrega al companfe!
Mart nafg r mier brillante actua r
lel orfeor

) Menever € actuacion en la Iglesia de Nuestra

DEBUT DEL ORFEON
MENEVEN

.
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Con 15hermosos villancicos y aguinaldos hizo su debut el Orfeén
Meneven en el teatro San Tomeé Terminal Club

La agrupacion, integrada por 87 voces de trabajadores de nuestra
empresa, esposas € hijos, es la primera que se creaen lazonay nace
como una forma de estrechar aun mas los vinculos con la comunidad
El Orfedn, dirigido por el companero Edgar Martinez Utrera
supervisor de actividades culturales de la empresa, ha tenido que
atender invitaciones de otras organizaciones culturales, plantelesy
clubes de Puerto La Cruz, Santa Rosay El Tigre, donde han recibido
laaceptacionylos aplausos del publico

Integrantes del Orfedn Meneven, el dia de su debut
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CONTRIBUCION AL :::VES COMPANEROS
s ELACIONES
FESTIVAL DEL NINO AL

Laempresaen el Distrito Puerto La Cruz hizo
entrega de su aporte econémico a la
Fundacion del Nino, Seccional Anzoategui,
como contribucion al desarrollo de los
programas que viene adelantando esa
institucion en beneficio de los ninos pobres
de laregion.

El donativo fue entregado por José Luis
Espinosa, Superintendente de Recursos
Humanos, a la senora Antonieta de Tabata
Guzman, primera Dama del Estadoy
Presidentade la Fundacion del Nifo, quien

agradecio6 con sencillas palabras el gesto de
laempresa.

HHESR =
La sefiora de Tabata Guzman recibe el cheque correspondigs
manos de José Luis Esgs

COMITE DE DAMAS EN
ACCION

!nnm B I < TR

Francisco Mota Alonzo E. Diaz

Puerto LaCruz Lagunillas
El Comité de Damas - Lagunillas extendié su

accion comunitaria a los barrios y escuelas Bt
marginales de esta ciudad. NUgy
Endiciembre, alimentos, juguetesy cocinas CARACO‘ E"PLEADOS
fueron repartidos por la sefiora Yolanda de o
Rivero, presidenta del Comité, acompanada
por las senoras Aida de Rincon, Isabel de
Bohorquez, Consuelo Fernandez, Ana de
Mozzarriy el parroco de Lagunillas.
Igualmente, el Comité hizo entrega de una
silladeruedas ala nina Yanet Coromoto
Marval, quien agradeci6 el gesto con una y '
sonrisa. 3 v {
SanNicolas, a non;bre del Cc;mxte dDamas, reparte mf]:'
las escuelas marginales de Lg® 3
DONACION : &
Toro
ek bt g?irc’:?r{i‘sta :
\ Selrvicios de Finanzas Serviciode Finanzas
::2'. 0 QIONES Y DISTRITO ORIENTAL DISTRITOOCCIDENTAL  DISTRITO PUERTO LA CRUZ
SF
ERENCIAS DEPARTAMENTOE JECUTIVO RECURSOS HUMANOS INGENIERIAY MANTENIMIENTO
Ep Juan Aguiar José Salazar
LuisRojas_ Supervisor de Seguridad Inspector de Refineria
Ingeniero Eléctrico Lagunillas
SanTomé . Rafael Suérez PRODUCC'ON
S HUMANO Supervisor Domingo Romero
RECURSO Lagunillas Capataz de Operaciones de
Dos balancines, 19.000 metros de tuberia de Ramén Maneiro 5 Refineria |
2-1§2 pulgadas y 20.000 metros de 3 Supervisor de Educacion Produccpn |
pulgadas, fueron donados por Meneven a la San Tome ‘éOSé lt?osgloo iy |
Fundacion Universidad Rafael Urdaneta, de PRODUCCION R:ﬁge?é e Operaciones
Maracaibo. T Produccion
Esta donacion, responde al pedimento del Zoilo Hidalgo
M.E., de que las industrias colaboren, de una

Supervisor de Mant_enimiento
Mecanico y Balancines
SanTomé

formauotra, con la educacién de nuestro
pais.

nla grafica, Hector Rivero, g r W A
P asshes Sossse ol i v e



DISTINCIONES POR
ANOS DE SERVICIOS

DISTRITO ORIENTAL
POR30ANOS
PRODUCCION

Alfredo Aguirre
San Tomé

Victor Alvarez
Anaco

Fermin Brusco
San Tomé

Luis Guzman
SanTomé

Bernardo Lépez
Anaco

Buenaventura Malaver
SanTomé

Fernando Mata
San Tomé

Pascual Mirabal
Campo Oficina

Tarcisio Quijada
San Tomé

GASY GASES LICUADOS
.Martin Aguilera
SanTomé

Jesus Figueroa
Santa Rosa

Celestino Guevara
-‘San Tomé

SERVICIOS FINANCIEROS

Jesus Alcala
San Tomé

MATERIALES

. TrinoManz(
San Tomé

POR25ANOS
PRODUCCION

Manuel Aguilera
Campo Oficina

Dimas Garcia
Anaco

Jesus Garcia
San Tomé

Pedro Medina
Anaco

Julio Rodriguez
San Tomé

Pedro Solérzano
SanTomé

Jesus Toledo
San Tomé

SERVICIOS FINANCIEROS

José Bouchard
San Tomé

Edita Pino
San Tomé

RECURSOS HUMANOS
Oscar Ezeiza
SanTomé

Meneleo Marcano
Anaco

SERVICIOS GENERALES

Teodoro Pérez
Santa Rosa

MATERIALES

Manuel Guevara
San Tomé

POR20ANOS

SERVICIOS GENERALES

Manuel Taborda
San Tomé

RECURSOS HUMANOS

Rafael Rada
SanTomé

DEPARTAMENTO MEDICO
Rosa de Cedefo

SanTomé

Lucrecia de Marcano
San Tomé

Aliria Ramirez
San Tomé

Max Vera
San Tomé

GASY GASES LICUADOS
José Acuna
‘Santa Rosa

Eloy Rosillo
SanTomé

PRODUCCION
José Itriago
San Tomé

José Macia
SanTomé

Mauro Manzul
SanTomé

Emisael Marin
Anaco

Jesus Mirabal
Campo Oficina

Francisco Mufioz
Campo Oficina

Oswaldo Villegas
Campo Oficina

POR 15 ANOS

RECURSOS HUMANOS
Freddy Navarro
SanTomé

Petra de Rosario
San Tomé

POR 10 ANOS
EXPLOTACION

Eholides Serrano
San Tomé

DISTRITO OCCIDENTAL

POR 35 ANOS

SERVICIOS GENERALES

José Azuaje
Lagunillas

POR 30 ANOS

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Marcos Oropeza
Lagunillas

SERVICIOS GENERALES
José Diaz

Lagunillas

Victor Paz

Lagunillas
PRODUCCION
Hermégoras Lépez
Lagunillas

Estilito Millan
Lagunillas

Cirilo Marcano
Ceuta

POR20ANOS
PRODUCCION

José Graterol
Ceuta

Luis Salazar
Ceuta

Kenneth Sealey
Lagunillas

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

José Boscén
Lagunillas

SERVICIOS GENERALES

Francisco Bompart
Lagunillas

Cirilo Gonzélez
Lagunillas

POR 15 ANOS
SERVICIOS GENERALES

Raymond Le Bleis
Lagunillas

POR 10 ANOS

SERVICIOS GENERALES

Enrique Torres
Lagunillas

DISTRITO PUERTO LACR .

POR35ANOS

PLANIFICACION Y EMBARGS

Mariano Marcano
Puerto LaCruz

POR30ANOS

PLANIFICACION Y EMBARG

Carlos Delgado

Belén Gémez

Miguel Patifio
SERVICIOS DE FINANZAS
Mortimer Sanchez
POR25ANOS
PLANIFICACION Y EMBA

Rosendo Brito
Roman Orence

POR 20 ANOS
INGENIERIAY MAN
Jesus Lopez

POR 10 ANOS
REFINERIA

Orlando Lépez

CARACAS

POR 30 ANOS
FINANZAS Y SERVICIOS
Victor Castillo
COMPUTACION

Luis Rendiles

POR 25 ANOS
FINANZAS Y SERVICIO®

Juan Diaz
Carmen de Valera

POR 15 ANOS
GEOLOGIA

Ricardo Arana

POR 10 ANOS
FINANZAS Y SERVICI®®
Alberto Reinoso
COMPUTACION

Alda de Muruaga
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