


ASOCIACION CULTURAL MENEVEN
CONCURSO INFANTIL

Para nifos de 5 a 10 afios, hijos de trabajadores de
Meneven.

¢QUE SABES TU DE GEOGRAFIA?

Es muy sencillo participar en este concurso.

Siéntate con papel, un ldpiz y un mapa de

Venezuela frente a ti. Para resolver el GEO-GRAMA,

basta con que anotes horizontalmente el nombre

geogréfico que se describe en la lista. Sélo son

7 nombres que debes escribir, y si los anotas

correctamente, aparecera entre las dos flechas y

escrito verticalmente, el nombre de una hermosa y

moderna ciudad capital de Venezuela.

1. Ciudad oriental venezolana a orillas del rio
Neveri.

2. Lla poblacion de Araure, en Portuguesa, esta
unida a esta ciudad.

3. Bella poblacién meridefia entre Bailadores y
Sta. Cruz de Mora.

4. Es una isla. Alli estan Pampatar y Juan Griego.

5. Famosa por sus médanos Yy zona colonial es
esta ciudad de Falcén.

6. Santiago de los Caballeros es el nombre de
esta capital andina.

7. Linda poblacién de Portuguesa, en la via
Guanare-Boconé.

Entre las respuestas acertadas se sortearan cuatro

preciosos premios: Uno para San Tomé, uno para

Puerto La Cruz, otro para Caracas, y uno mas

para Lagunillas. El premio que te toque, si

aciertas y eres ganador, te gustara mucho, pues

durante largo tiempo contribuira a tu desarrollo
intelectual.

iEscribenos cuanto an
cupon y mandalo cua
direccién anotada.

tes! Llena todos los datos del
nto mas pronto mejor, a la

corta por aqui.

¢QUE SABES TU DE GEOGRAFIA?
Concurso Infantil

Para: Asociacion Cultural Meneven
Oficina 1420

Apartado 709, Caracas, D.F.

VALIDO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1978
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Si necesitas otro cupén para tu hermanito, usa papP

Nombre del nifio:
Edad:
Grado que cursa:
la madre:

Escuela:

o
Nombre del padré:

Departamento:
Localidad o Distrito:

Respuestas:
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CAPITAL:
ENVIA PRONTO ESTE CUPON
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ON DE SAN TOME

i o 10 ) ' i6 eatro
P Boscq fdesulto la reciente presentacion en el T

Inge, & ¥ de| 8 A'ftamira, en Caracas, del (_3rupo Artistico
Lwt-QradaS rfeon de San Tomé, agrupaciones -

i o Yagm, POT compaiieros y familiares que con gr .
‘”tna“dad(;, S?.rf’reﬂdieron a los asistentes al acto ¢

b Pretae: Mllantez de sus actuaciones e .
;j'ﬁbraetgalc'ones' El Grupo Artistico Mene debut6é con
Uy tacig,, "anCebo que Cas6 con Mujer Brava,

oy “ann € Ricardo Garcia, de la obra del Infante
;J;“D'as Manye| y con Las Marin Mufoz Salen dedo
‘f*xlomed'i Poema Picaresco de Aquiles Nazoa, adapta
g pf:' €l género musical y de la danza este
";PIED“YaSentO Cantos de Pilon, Baile de Tambor

g 08 ) a OMmpanados por los Tambores de Curiepe,
"“"Dadas eneZO'a”OS con el Cuarteto “Algo Nuevo ,
;‘-'-"n-ndada Oropos interpretadas por Nancy Toro Yy

ligg, "do BDor Ingrid de Aiken, Elizabeth Bellpsoi e
"'n,'rvafa, JO_ Henry Garcia, Ricardo GarC|a,LSama
M Mavose Herrera, Virgilio Largo, Carlos Lez ,
‘zfl;-

ares, Roberto Querecuto, Mercedes Reyes ¥
It gy, 1°Merq

NE
yi

n Vi 3 e 5 sus
"y BCes el Orfeon Meneven de San Tome, con

o Sor 2, bajo |5 b tuta de su director fundador
n Eq atuta de s o p te
Un ga ¢ ité ublico asisten
Ay nUtrido artinez, deleitéo al p
a

en "e€pertorio navidefo. APFOY?ChandOnges
g "rogy, C@Pital este Orfeon cumplié actuac l
g 8 o 8Ma “Ag; es mi tierra”, transmitido por €
|QUa'Te|evisién y en el teatro de la CAN.TV- lina
Mente sorprendié por su calidad y disciplina.

| D 7 ” i i SRR

Gust. »senta el acto
Ustavo Valdés, Coordinador de Recursos Humanos, presente

St A Vi
P * -
Ve o r— - Warave

El cuarteto ‘‘Algo Nuevo'' durante su actuacion.




, al aire, por Venezolana de Television.

N : ; ‘ :
cc?r?cl\%u-j[grroéras?ardo Romero y Ricardo Garcia en |a obra El Mancebo que Casé

Ingrid de Aiken, Elizabeth Belloso, Eduardo Romero y Roberto Querecuto al compas de un sabroso joropo.

Un momento cumbre en Las Marin Mufioz salen de
Compras.

Elizabeth Belloso al ritmo de los Tambores de (

ASOCIACION

CULTURAL
MENEVEN

tONCURSO

n

alenae| Propgsito de crear un logotipo que identifique

it \SOCIACION CULTURAL MENEVEN, se

SIgUia 2 todos los trabajadores a participar en el
te concurso:

Emp

“-S()é'"a para

b 'ACION CULTURAL MENEVEN
% del Concurso

%;?'0 podran participar en este Concurso los
dd ajadores de S.A. Meneven, activos al 30
E? Junio de 1978.

& disefio consistira en una figura que puede
*Star compuesta o no por letras. Si se quiere,
Puede incluirse el nombre de MENEVEN.

(f‘ forma del disefio solo estara limitada por
al,maginacién del concursante.

puorea maxima del disefio sera de 15 x 15 cm,,
(.“fflendo tener -su dimension mayor en
(‘“d‘qmer direccion. Se elaborara sobre papel
;’\'Uﬂso, cartulina o carton blanco de 21 x 28
‘M. o sea el equivalente a 8- x 11",
L‘"“aﬁo carta.

03 disefos seran de ejecucion libre y podrén
Ontener hasta dos colores planos, ademés
Ee color blanco del papel, cartulina o carton.
- regpaldo del disefio deberé ser firmado

&N yn seudénimo.

Sada participante podra enviar hasta tres
"oyectos, firmando cada uno con diferente
*fudgnimo.

Queremos anunciar a todos nuestros lectores que
recientemente fue constituida en Caracas la
ASOCIACION CULTURAL MENEVEN cuyo objetivo es
fomentar las actividades culturales, artisticas y
educativas, especialmente entre los trabajadores de
S.A. Meneven y sus familiares. La Junta Directiva de
esta organizacion es la siguiente:

Presidente Rafael Febres Ortin
Vice-Presidente Nancy Toro
Tesorero Gustavo Landaeta
Secretaria Mercedes Reyes

Coordinador de
Exposiciones

Aristides Marino
Coordinador Actividades

Musicales José Herrera
Coordinador de Teatro Emma Mavares
Suplente 1 William D’ Lacoste
Suplente 2 Ingrid de Aiken
Suplente 3

Isabel Guevara de Garcia

Este grupo de trabajadores se ha movido rapidamente y
ya estan haciendo los contactos necesarios para
nombrar Representantes en San Tomé, San Roque
Puerto La Cruz y Lagunillas, existiendo la posibilidad
de extender las acciones a otras dareas.recientemente
incorporadas a Meneven. Un movido programa de
actividades culturales esta planificandose para el
presente ano.

6. Los trabajos deberan ser remitidos en sobre

cerrado a la siguiente direccion:

Asociacion Cultural Meneven

Oficina N° 1420

Apartado 709

Caracas 101, D.F.

o entregados personalmente en la Oficina de
Relaciones Publicas, en Caracas. Dentro del
mismo sobre, y en otro sobre aparte y
cerrado, se incluird una hoja indicando la
identificacion del concursante, su direccion y
teléfono. También se anotara el seudénimo
utilizado tanto en la hoja de papel dentro
del sobre como en la parte exterior del mismo.

7. Se aceptaran en el concurso todos los trabajos
que, cumpliendo con las bases del mismo,,
se reciban en nuestras oficinas antes del 31
de mayo de 1978, a las 4:30 p.m.

8. El logotipo escogido como ganador por un
Jurado ajeno a la empresa Meneven, sera
premiado con la suma de Bs. 1.000. (Un mil
bolivares) y pasara a ser propiedad exclusiva
de la Asociacion Cultural Meneven.

9. El Jurado se reserva el derecho de declarar
desierto el presente concurso.




LOS MEDIOS DE COMUNICACION NOS VISITAN | VISITA DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Atendiendo invitacion de nuestra Gerencia Distrital en José Ferrer, Director de lq Facultad de lngenieria;
Damaso Campos Suérez, Director de Estudios para

Lagunillas, Estado Zulia, el Rector de la Universidad .
del Zulia, doctor Humberto J. La Roche y demas Graduados de la.F.acultgd de Economia y de las
autoridades universitarias visitaron nuestras autoridades admlmg.tratlvas de_ L.U.Z. ;
instalaciones para enterarse de las actividades En los actos organizados, participaron un nutrido grupo
operacionales de MENEVEN en el occidente y sobre de profesionales de la empresa, los cuales 2
intercambiaron ideas con las autoridades universitarias

las necesidades de los Recursos Humanos, d s i 54 b
especificamente en la rama de geologia. sobre la formacion de profesionales de la .lngemern’al
Acompanaron al doctor La Roche los doctores Rafael en las}espec_:ue;lndades de mecanica, quimica, petroleo,
Acosta Martinez, Secretario de esa casa de estudios, geologia y civil.

Atendiendo una invitaciéon de la Oficina de Relaciones
Publicas, un grupo de periodistas que prestan sus
servicios para diarios capitalinos y agencias noticiosas
internacionales recorrieron nuestras instalaciones en San
Tomé, donde se enteraron de las acciones y operaciones
que Meneven est4 realizando en el oriente del pais. El
grupo de periodistas esta integrado por: Rosita
Regalado, de El Nacional; Estrella Gutiérrez, del
Interpress Service; Ibelise Crespo, del Ministerio de
Informacién y Turismo; Kin Fuad, del Platt’s Oilgran
News Service y Bussiness Week; Carlos Chévez, de
El Universal; Monte Hayes, de The Daily Journal y
Gustavo Salom, de Panorama. Igualmente asistieron el
Dr. Gustavo Coronel, de Relaciones Publicas de
Petréleos de Venezuela y el Lic. Eloy Porras, Director
de Informacion de esa casa matriz.

El Departamento de Producciéon de San Tomé dict6 una
interesante charla sobre la produccién de crudos en la
zona cuyas muestras fueron observadas por los
periodistas invitados.

Posteriormente se les ofrecié un almuerzo donde
compartieron diversos tépicos con los ejecutivos de

la empresa. Al término de la misma se dispensé una
visita al vivero de la empresa donde recibieron una
amplia explicacién de la actividad alli desarrollada. Luego
visitaron la Planta Eléctrica de Guara y el patio de
tanques de Tank-Farm donde igualmente recibieron
informacién sobre el funcionamiento de estas
instalaciones.

por nuestras instalaciones, en

Los ilustres visitantes, durante su recorrido
Lagunillas.

Los periodistas observan distintas variedades desarrolladas en el vivero de

San Tomé.
Serpa, Gerente Distrital, explica a los visitantes las actividades operacionales

& empresa, en Occidente.

Y .

Nuestros técnicos particip

an en la visita

En el patio de tanques de Tank-Farm, observan el proceso de bombeo de
a Puerto La Cruz.

El Ing. Luis Hernandez, Superintendente de Produccién, durante la charla a los

periodistas invitados.




TRIA AL DlA Este espacio de la revista “Mene” ha sido resqryado para
ofrecer a los trabajadores de Meneven un servicio de

informacion sobre la industria petrolera, el cual sera, a la vez,
de caracter educativo y divulgativo, y se aspira que llegue a
ser con el tiempo una fuente de referencia y consulta, tanto
para el trabajador como para la generacion venezol_ana que
atin se halla en edad escolar y se educa en materia de tanta
importancia para el futuro del pais.

ivi H El INAPET en 1977 cuadruplicé las actividades que hablé
ACthIdadeS del lnStltUto de realizado el afio anterior (grafico I) y déasde jSUd s
H - fundacion, el 26 de enero de 1976, poco después de
AdleStramlento PetrOIero y nacionalizacién de la industria, ha estableci]go Centros

s = de Formacion Profesional en Maracaibo, Tamare,
PetTOQUImICO ( l N A P E T ) El Tablazo, Paraguana, Morén, Anaco y Caracas, en los
cuales labora un personal de técnicos e instructores
en 1977. altamente calificados.

Este instituto de adiestramiento es .dirigido por el INCE
FONINVES, PEQUIVEN, CTV y las empresas fllla}gs de
Petréleos de Venezuela S. A., y tiene como funcion 1
la capacitacién del personal de la industria petroquimi¢
y petrolera, ya que antes de la nacionalizacion, la tarea
de adiestrar al personal la realizaban las companias
concesionarias cada una por separado. Con la .
centralizacién de esta actividad en el INAPET, se ahorra
esfuerzos, dinero y tiempo. S o
Ademas de los cursos gerenciales, supervisorios,
técnicos y artesanales que el instituto dicta
regularmente, en 1977 se pusieron en marcha 0tros
programas de gran importancia. Programa de
Aprendizaje, el de Formacion Acelerada y el de
Nivelacion. 4
El Programa de Aprendizaje permitira a las empresa
petroleras y petroquimicas venezolanas contar con
operarios especializados en mantenimiento meca"";om
instrumentacion y mantenimiento eléctrico. Esté pro% -
se estad desarrollando actualmente en los Centros e)
Formacién Profesional de Tamare (59 pamc.pantersso,s

e — Paraguana (60), Morén (33) y Anaco (80). LOS, C(;’e
duran dOS aﬁOS, el Segundo de IOS Cuales Sera scnicos e instructores altamente
pasantia en Ias empresas. 50 d entro de |og pro i fio de pasantia en las Loqf«;urgos del INAPET, son dictados por técnic
Cuando se presentan necesidades de formacion G€ BSGRS © Botrouronme zale oo contempla tn 8o calificados.
personal a corto plazo que no pueden eSPerart.ﬁian
resultados del Programa de Aprendizaje, se U

los programas de Formacién Acelerada, 108

cuales

: it - tructurd®
incluyen: soldadura eléctrica, construccion de €$

metalicas, instrumentacion industrial, formgC!O? ste
instru%to(;es.delectricidad industrial y especialistd
seguridad industrial. i
El Programa de Nivelacion, surge de la "eces'?r%?ef’:s
elevar el nivel académico de los trabajadores pesta
debido a que el 60% de la fuerza laboral de”ee ado
industria (cerca de 12.000 personas) soélo ha e?\
al sexto grado de educacién primaria. CO“S'steeses de
Preparar a los aspirantes en cursos de tres M levision
uracién, por medio de circuito cerrado de teI
para optar al Certificado del Ciclo Basico gre en

[ bachillerato. La experiencia se inici6 en Tarr:orios.

i agosto de 1977 con resultados muy satisfac us plané

HH Para este afio, el INAPET espera cubrir €ON Sue el

', .:‘ de trabajo a mas de 20.000 participantes, ya qlas

- e Programa de Aprendizaje va a ser extend' 0.311“ con el

1 ramas de perforacion, produccion y fef'"aclobajar en ¢
‘ objeto de preparar al personal que va a tré ion, asi

,, descubrimiento de nuevas areas de e"plommefi'nacior1

’ Ccomo también en los cambios de patrones ¢t rAmuay

N que tendran lugar en las refinerias de Cardon:

\ y El Palito. cera un

lgualmente, para este afio, el INAPET estableLa Cruz)

Centro de Formacion Profesional en puertOO

COmo meta de trabajo se cumpliran 1.350.00

oras /participantes.




LAS CARNESTOLENDAS EN
MENEVEN

El zorro, el indio, el vaquero... en la fiesta infantil del Terminal Club de

Los trabajadores de nuestra empresa en el Distrito
Puerto La Cruz.

Egsr:;za‘L:SC{uz,fge divirtieron en grande durante los

srintiirb oy as I|estas en honor_ a Momo tuvieron como

g pusoos dsa ones del Terminal Club, donde una vez

il herm:n(rinaadmhesto. la alegria, la cordialidad y

E 4, e Meneven.que siempre ha caracterizado

4 - i

corér?g(lijglll_lg)?raerg uln amblente de colorido y alegria fue

ot e ailil como Reina de los Carnavales 1978

ey e g ok acto de coronacién se llevo a cabo

sl por,gle\gan de Campo A‘I‘egria y estuvo

- medoy il Irupo Orquestal “Panela” y la miniteca

By i Gisélé; a;ncliente, la Escuela Alegria corong a

7 donda ! urante una divertida tarde de

b y're ; e la chqu|.I|e_r|a, fue el agrado de los

i, IOSp ézsentantes mvntgdos al acto. Vanessa I‘

T Csrnavzles del Kinder Pinocho del Camp'o

bt s ronada por la senora Crucita de Serpa
nuestro gerente distrital en Lagunillas .

Reina d¢

Kurt Dettme
rs, Gerente de Operaciones oome
Meneven, en Lagunillas. . SN o

Francisco M e R
r ota, Supervisor de Relacione Pub
disfraces infantiles. laciones licas, anuncia los premios de |

e los

Griselda |, Rej
H. C * eina de la Escuela Alegria, e r nuestro
hacén, Supervisor de Relaciones gﬂb?icfss‘ S——

| U\\ﬁ‘*_’“
" Trabajador Tl
|

Infatigable

Orangel
‘Gonzélez

Vaci

aoste”d Maracaibo, el dia 4 de

P g 1915. En esa época

a'i0n Bea €ra un pueblo apacible,

algunas A actividad comercial,

Blem has Sas, especialmente

r.Ohm ~Uentre otras la Casa

C:y,‘abr ;t@VO Zingg, Boulton vy

h €, cacy Clan exportaciones de

reo.d“Ctos 9, tabaco y otros

nOneg que procedian de otras

e anci, el pais y vendian

Mpo S ¥ herramientas que

vl QUee Europa. Habia

o tian al emplearse, sélo

op'”teri' gunas herrerias,

ptlcaS yds, Panaderias, pulperias

' Otrg el Banco de Maracaibo.
Parte las actividades

0S8 campesinos traian

r(taglo" leche, yuca,

Izas, verduras
mercadqouz levaban ‘a vender aly
e(".()neSnaclia Plaza Baralt. En los
N la yacentes al mercado

as Piraguas que
pe[ €O pl908ta (otro lado del
. 'atanos, guineos,
: " €, maiz, etc. Los
C0s | Vendian en la orilla en
‘Raq lpeSCado fresco, recién
Ine'ca(ges ”e?/gg.a También los
n a
apas_. )?'a\cloneiOS. ver:/aednodser 4
alj €S. Habia abundancia
S a precios casi
Ny SCas ©S; pero el trabajo
‘ 0s jornales oscilaban
g Que ¢ +00 bolivares y
8. | '3bajar 10 y 12 horas
as .nsporte se hacia
as'radOS por traccion
aralt rutas Los Haticos-
POSte¥_ Bella Vista-Plaza
«a;anas e|éct'§>rmente llegaron los
{0y, Una pe”COS, los cuales
3 i“snt Cabjg reclha que conectaba
Engu”asrUCCi@ €ctrico 'elevado.
a .192 SCuel'a €jercian en
O <8 ¢ itas maestros natos.
B age. ando com
e aﬁe ot o enzaban las
ascal 0 * €ras, yo tenia
vﬁr!tallo, 6l edad, andaba
Wiz ONcjt O CON un corto

"rOS g
u
frype NaS, hq

fyd B
traaralt.
b lvi

H 0 i
dermacnon . Audado a la cintura,
qf g 10 arrimadre y otros seis
{:r;e ngcasa ernados en la cocina
’;‘:a"’adera Otruna familia piadosa,
16;'QQS a er? Cosa que una

Mig: O geq €as construida en

Mog % Sin paredes. Todos

n
una sola cama de

lienzo como si fuéramos una
parrillada de platanos. En esa
cocina trabajaban maiz, hacian
arepas, mandocas Yy empanadas
para vender, de modo que por la
noche teniamos que esperar a
que terminaran los preparativos
del maiz y guisos para el trabajo
del dia siguiente, era entonces
cuando nos podiamos acostar. En
la mafiana muy oscuro todavia
teniamos que levantarnos, pues
empezaban las labores en la
cocina. Mi madre lavaba ropa
ajena para proporcionarnos algo de
comer. Una sefora a quien Yyo
le hacia los mandados, me
enseii6 a medio leer y escribir,

y un hijo de ella le consiguio
empleo a un hermano mio en una
empresa petrolera, la CP.C.
(Caribbean Petroleum Company).
Esta empresa junto con la
Venezuelan Oil Concession, Colon
Development Company Yy
Petroleum Utencils Company,
eran lo que se conocié como
Grupo Shell, mas tarde Shell de
Venezuela, hoy Maraven. Luego

mi hermano me consiguié empleo
a mi en la misma empresa.
Comencé el 19 de septiembre de
1928, acababa de cumplir 13 anos
de edad. Me pagaban 30,00
bolivares semanales, que me
parecia un sueldo fabuloso, gal
pago lo recibia en oro; una [ubra
esterlina que valia 26,00 bolivares
mas 4,00 bolivares.

Mi madre consiguié llevar una
cuentecita en una pulperia para
cancelar los sabados cuando
recibia mi pago. Yo mismo iba

a pagar con mi moneda de oro y
todo marchaba muy bien, pero un
dia cambié la moneda de oro

en otra parte antes deira .
cancelar la cuenta en la pulperia,
cuando el sefor vio qué le estaba
pagando con billetes Yy monedgasd
se puso furioso y con una acctintu
que me hizo temblar_de miedo,

el hombre me enseno un  frasco

donde estaba reuniendo las
monedas de oro, de modo que
5 a darme la napa

ese dia se nego 2
acostumbrada, 1a cual consistia
en el contaje de granos que se
iban depositando en una bu;aqmta,
asi: por Bs. 0,50 un grano de
maiz; Bs. 1,00 un grano de :
lentejas; Bs. 2,00 una caraota’x,f’
por un fuerte, un grano de ca g.
Al cancelar la cuenta S€ contaban
todos estos granos pard g
determinar la hapa. El se nego

a darme la fapa y YO llegué ;

a la casa llorando por su actitu
violenta. Mi madre me consolo6 |
diciéndome que ella iba a abrir 2
cuentecita en otro negocio.

En aquella época el agua era

muy escasa y la vendian en Iatgs,

a locha si era de la playa, y a
medio si era de pozos, para tomar.
Recién empleado en la empresa
un sefor que mMeé echaba

muchas bromas, un fjla parece

ot6 algo extrano en mi

que n

y para comprobar lo que él se
suponia, sin darme cuenta

me hizo una marca con su pluma
de escribir en la parte posterior
inferior de un brazo y a la
semana siguiente me examino

la marca y alli estaba como el
primer dia, pues no me habia
bafiado durante todo ese tiempo.
Después de esta experiencia

me acostumbré a banarme
diariamente. En otra oportunidad
en que yo no me sentia bien,
me recomend6é que tomara
Regulador Gesteira yo compré el
frasco y cuando llegué a la casa,
mi madre me dijo que esa
medicina era soélo para mujeres.
Cuando mis pequenos ahorros
me lo permitieron compré de
oportunidad un escritorio y una
méaquina de escribir usados. En las
horas que me quedaban libres

me ponia a estudiar algunos

libros que me recomendaron vy
muchas noches me quedaba
dormido en el escritorio sobre
ellos. Una vez estuvo mi madre
muy enferma y necesitabamos
dinero para pagar al médico

y comprar las medicinas, quise
vender el escritorio y la maquina
pero cuando ella se dio cuenta

se opuso firmemente a que los
vendiera. Consideraba que era duro
para mi desprenderme de esos
objetos en donde muchas noches
me encontré dormido, con los
libros agarrados, vencido por mi
esfuerzo en tratar de superarme
para conservar mi empleo.

En 1941, después de mas de 13
anos en la empresa, me senti muy
mal de salud. Me habia esforzado
para aprender y para conservar

el empleo ya que tenia mucho
miedo de perderlo. Sentia un
decaimiento y poca voluntad para
trabajar. Ese ano iba a disfrutar
por primera vez de unas
vacaciones de acuerdo a una
reforma que fue decretada a la
Ley del Trabajo, promulgada

el 16 de julio de 1936. Me
correspondian 15 dias habiles

de vacaciones, pero debido a mi
estado de salud, solicité me
concedieran un mes, aunque
fueran sin pago los dias
adicionales. Esto origind una serie
de problemas y el caso fue
referido a la Oficina Principal y
el Superintendente encargado
ordené que se me hiciera un
chequeo médico en el Hospital de
la compania. Me tuvieron en
observacion y me hicieron
estudios clinicos y de laboratorio,
el médico jefe me informé que
todos los resultados eran
normales y que soélo tenia un
agotamiento general. Me
recomendd que viajara,
preferiblemente a Los Andes,

que me alimentara bien y
descansara por un mes. Ya estaba
casado y tenia mi primera hija
de 15 meses de edad. Nos fuimos
a Escuque que estda a una hora




de Valera donde pasé un mes,
regresé con 5 kilos mas de peso

y me sentia muy bien. Al
reportarme para trabajar me
mandaron para el hospital para
que me reconociera el médico

e indicara si estaba apto para
‘regresar al trabajo. El médico que
me ordené el reposo habia salido
para Europa después de haber
renunciado a su cargo en el
hospital. Otro médico joven quedé
encargado, él ordené mi
hospitalizacion para hacerme

un reconocimiento. Al dia
siguiente de mi hospitalizacion
me enviaron al laboratorio para
extraerme sangre y regresé a mi
cuarto a esperar instrucciones.
Dos dias después me volvieron
a sacar sangre, pasaron unos

dias y no tenia ninguna
informacién, al fin recibi
o6rdenes de nuevo de pasar al
laboratorio. Esto me estaba
poniendo nervioso, pues yo queria
regresar a mi trabajo lo més
pronto posible. Al llegar al
laboratorio pregunté de qué se
trataba, me dijeron que iban

a sacarme sangre, entonces yo
rehusé y el enfermero me dijo
que en tal caso debia regresar

a mi cuarto a esperar instrucciones.
Por la tarde subié el médico

a mi cuarto, yo estaba en el
pasillo, me pregunté por qué no
me habia dejado sacar la sangre.
Le informé que ya habian sacado
dos veces, 5 c.c. en cada
oportunidad, me dijo que eso
que importaba, y yo le contesté
que a mi si me importaba, pues
venia de un reposo para recuperar
energias y no veia la razén

para tantos examenes de sangre,
lo cual me estaba poniendo
nervioso. Me dijo que si yo no
habia oido decir de personas que
venden la sangre y que con

frecuencia se la sacaban, yo le
contes}é que esas personas tal vez
necesitaban que le sacaran la
sangre por hipertension arterial

u otra causa, y a tal efecto le haran
chequeos médicos, auscultacién
electro-pardiogramas, etc., y que'
é! a mi ni siquiera me habia
visto la cara hasta ahora. No me
dijo nada, dio media vuelta y

se fue. A los dos dias me dieron
de alta, pero sin instrucciones
de regresar al trabajo. Estuve
como tres dias méas en
expectacion, hasta que me
llamaron del departamento de
Relaciones Industriales para
informarme
Fui retirado el 15 de diciembre
de’ 1941 por recomendacion
médica, lo cual era inapelable

por el departamento donde
trabajaba.

que estaba despedido.

Quedé sin trabajo, casado y con
una nifa de 15 meses. Con las
prestaciones sociales, que por
recomendacion de mi jefe

fueron redondeadas a Bs. 5.000,00,
ya que segun los célculos no
llegaban a los Bs. 4.000,00,
compré un terreno y construi una
casita que era tan solo un techo
y cuatro paredes, sin divisiones.

En los anos 1942, 1943 y 1944 me
desempeié en diferentes
actividades: estuve de vendedor
en un almacén vendiendo telas

y adornos para vestidos; trabajé en
una ferreteria, sacaba los
materiales de la Aduana y
calculaba los costos; trabajé con
un representante de firmas
americanas; luego, después de
un corto curso que hice de

noche, empecé a llevar libros de
contabilidad de negocios pequefios;
trabajaba mucho y ganaba poco.
Hasta que el 9 de enero de 1945
fui empleado por la Mene Grande
Oil Company, para trabajar en el
departamento de Marina en
Maracaibo. La empresa tenia
una flota de buques-tanques

que transportaban el petréleo
desde los puertos en el lado
oriental del lago hasta Punta de
Piedras en el Estado Falcén donde
se iba almacenando el petréleo
para cargar los grandes tanqueros
de.ultramar.

Fui empleado para preparar las
nominas de pago del personal de
a bordo y preparar los pagos
por vacaciones, utilidades y
liquidaciones finales de dicho
personal.

En 1946 se firmo6 el primer
Contrato Colectivo/ con la
industria petrolera, fui designado
para implementar los nuevos
beneficios y hacer los ajustes
correspondientes obtenidos para
el personal de los buques-
tanques, el cual quedé cubierto

* Por tres contratos de trabajo

diferentes; los pilotos y
maquinistas por la Unién de
0f|C|a_les de la Marina Mercante:
los tripulantes, por el Sindicato
de Marinos Petroleros; y el
Capl'gap y Primer Maquinista por
condiciones especiales de trabajo.
Fue un trabajo tremendo y algo
novedoso, pero pude salir bien

el compromiso.

Por'el ano 1952, hacia tiempo que
venia sufriendo de una obstruccion
nasgl, Yy una vez al llevarme el
reloj dg pulsera a mi oido no
pugje_ oirlo. Me hice un chequeo
medlcq el cual revels que tenia
una pérdida auditiva de 30
decnt?eles, fue necesario hacerme
una intervencion quirdrgica para
corregir una desviacién del
tabique nasal, de |o contrario la

sordera seguiria progresando. La
empresa me ayudo6 a hacer arreglos
para que un médico de la Gul

me recomendara a un especialista
en Nueva York. Me concedieron

un pasaje, sin costo, en el
buque-tanque GULFBIRD que salia
de Las Piedras para Philadelphia

el dia 15 de junio de 1952,
cargado de petrédleo. El viaje dgrp
nueve dias. Al cuarto dia de viaje,
yo estaba leyendo en mi
camarote, cuando oi que el buque
estaba pitando, me dio la
impresion de que era una alarma,
pues los pitazos eran muy seguidos.
Sali del camarote y al asomarme
a la cubierta quedé frio, toda la
tripulacién estaba en movimiento.
El Capitan desde el puente daba
6rdenes con un altavoz, todo el
mundo tenia su ‘salvavidas puesto,
unos corrian por la cubierta con
manguera y disparaban el chorro
de agua fuera de borda. Todo
nervioso corri a mi camaroté y
busqué el salvavidas, estaba

en la parte superior del camarote,
me subi a un taburete y traté de
sacarlo, pero estaba atascado, hice
una maniobra y tiré con fuerza

y el salvavidas salié disparado

y me fui con él de bruces al suelo.
El buque seguia pitando Y S€
oian voces, me incorporé Y traté
de ponerme el salvavidas, lo i
voltié de un lado y de g;fj%- ;ne
una pierna por un corr

no n?e acorﬁodaba, meti uf; brazo
por all4, por aca, la otra piérna .
y nada. Resolvi salir del camaro
con el salvavidas en la mano.

miraba para todos lados ¥ "‘10 .
sabia a quien preguntarle, Nasta
que por fin, un oficial de '°§ que
estaban dirigiendo las maniot;as "
se me acerco, yo le pregunt€ qu
pasaba y él mirandome Y
bosquejando una sonrisa, M€
informé que era simplementé una
practica de salvamento gué Ise
acostumbra hacer en cada viaje.

Fui hospitalizado en el ;Pg‘[’; ;ork

Eye and Ear Infirmary’ C
de julio de 1952 e intervenido
felizmente por el doctor

W. W. Morrison.

Los buques-tanques qué

1 |
transportaban el petrolggo ?;Z?ggoe
Lago, eran buques de p ntre las

y el tonelaje fluctuaba €
1.300 y 2,100 toneladas NS o
pues tenian que cruzar

se conocia como la Barrd ©o o, o
Maracaibo, que eran uno$ “. o
que variaban de curso @ navegar
de los cuales tenian quleLago y
los buques para salir @€

entra}: al Mar Caribe.oms0

ue hoy se conoce C i

gl TabIZzo. La barra fue cr:?,ahzada
para que los buques e.gectamente
calado pudieran entrar dif

al Lago. Esta canalizacion fue
puesta en servicio en el ano 1959
y poco tiempo después la empresa
fue eliminando su flota de tanqueros
que operaba en el Lago, y también
el departamento de Marina.
Yo estaba casi cesante, cuando
el jefe de néminas y Planes
Benéficos, Seccion del
Departamento de Contabilidad,
sefor George L. Prince, pidi6 mi
transferencia para su departamento.
Fui transferido el 1° de enero de
1960, me asignaron a la unidad
de Planes Benéficos de dicha
seccion. La mayor parte de mi
trabajo habia que tramitarlo con
la oficina de Gulf Oil Corporation,
en Pittsburgh, pues se trataba de
todos los planes benéficos del
personal de la Némina en Délares;
Sequros de Vidas, Seguros de
Hospitalizacion, Impuesto del
?eguro Social, Bonos, Jubilaciones,
agos al Fondo constituido para
financiar las jubilaciones, etc. etc.
lambién manejaba las jubilaciones
de las néminas pagadas y
olivares. Adquiri mucha experiencia
tn las jubilaciones de la Gulf, las
tuales son muy complejas y
?SPeCla|mente para su personal
Euera de los Estados Unidos.
Ian elf_rf]es de abril de 1966, todas
fs ?'Clgas de la empresa que
tunc (f)na an en Maracaibo fueron
ransferidas a Caracas. Para los
fue vinimos transferidos que fue
tasi todo el personal. fueron
;non!entos de emocion y de
et:nsaones. El principal problema
tr: c?nsfegu!r_ vivienda para
. e{‘ ai\aca[mha que habia quedado
et aibo. La empresa nos
d?g?o: un bono de Bs. 50,00
feestal;lerg"eqtras duraba nuestro
Gonetl de'mlento, para lo cual nos

Plazo hasta el 31 de
“gosto de 1

966 (o sean unos

fstroped un Arac
mo .z
i suelo casi tociclista tirandome

ot en frente de las
0
Hgg:g?sungnf Los Palos Grandes.
Die Uerte contusion en una
Ma Y estuve mas de una
mana suspenqi
i accidente .
se difundié
IEOIsSéméxitos Ia”gﬂ‘}g r%%; todos
r. G. ; _ o
fe en Mar,. "Ce: quien fue mi

Sido transfey; s ySa(:]m?gmh;bI; :

lamé por telg
fue cuandomsefono y me informé

“or mucho t,Upo la noticia estuvo
“lo pensa '®mpo riéndose, de
accionado -OMO habria yo
diosincraci, Conociendo él mi
‘autizé cop g esde entonces me
motociclisty nombre de
ueron myy ;.
Yue nos Qzu'r’:teresantes las cosas
Maracuch '€ron a los

98 que vinimos de la

provincia para la capital. A nuestras
esposas parece que se les .camblo
el metabolismo, pues mujeres
que su hijo menor tenia 15 0 mas
ainos quedaron en estado y
matrimonios que nunca habian
tenido hijos empezaron a tegerlos.
El hijo menor mio tenia 7 anos
cuando nos vinimos y al afio siguiente
de haber llegado mi esposa dio
a luz una nina, y al afo siguiente
tuvo otro nifio. Tuve que ajustarme
el cinturén y acomodar mejor las
cosas. Hubieron también unos
seis casos de apendicitis, casos
de amigdalitis, algunos infartos del
miocardio, neurosis, diarreas y
accidentes de diversas naturaleza,
incluyendo atracos y problemas
callejeros. )
Yo djebl'a haberme jubilado el 1° de
septiembre de 1975, pero ese fue
el afo en que 3| Estadcl) se
estaba preparando para la
nacionaﬁzagién de la industria
petrolera. La Mene Grande estaba
en el proceso de parapetear
sus intereses antes de la
nacionalizacion, asi que me
ofrecieron una extension de mis
servicios por un ano mas. Habia
que transferir a Pittsburgh la
némina de pago del personal
americano y todos los planée_sh
benéficos y reportes de dicho

, me asignaron
personal, por lo que :
la tarea de coordinar tedo lo AT
relacionado con dicho manejo. 0
varios meses de anticipacion sé
empezaron a hacer noml'n?sbzr :
reportes paralelos en Pllt sf gt’odo
y Caracas, hasta que al fin
quedod implementado.
El 1° de enero de 1976, se A
nacionalizé la industria petrolera,
este hecho no causo ningun *
desajuste en lo que r_e§pec:iae Ia
estructura y composncucs)g o5 RN
personal de las hasta & e
empresas transnacuo_nalelg. 5
siguiente de la naciona lzacn| :
las actividades continuaron a
mismo ritmo en las oficinas Yy

campos de operacion.
En 1976 comenzaron las
discusiones del dltimo Contrato
Colectivo, y a diferencia de lo
que se hacia en los Contratos
Colectivos anteriores, de mantener
la materia de jubilacion fuera de
la mesa de negociaciones, esta
vez se tenian indicaciones de que
uno de los puntos principales
que serian tratados en las
préximas negociaciones serian el
correspondiente a planes de
jubilacion. La indicacion de esta
tendencia a obtener mejoras en
los planes de jubilacion procedia
de comentarios y declaraciones
de dirigentes sindicales y por el
propio Presidente de la Republica.
Asi que las operadoras
organizaron un comité de
especialistas en Planes de
Jubilacion, para estudiar costos
de las posibles alternativas que
pudieran presentarse en las
negociaciones. A tal efecto,
volvieron a aplazar la fecha de
mi jubilacién hasta el 31 de
diciembre de 1976.
El 2 de diciembre de 1976, se firmé
el Contrato Colectivo en el cual
se acordaron grandes mejoras
a los planes de jubilacion. Debido
a los nuevos beneficios obtenidos
y a la complejidad de dichos
planes, pidieron mi colaboracién
para implementar los nuevos
procedimientos y modificar
formas y hojas de trabajo para
calcular las pensiones y todo lo
relacionado a la integracion a
dichos planes la jubilacién del
Seguro Social. Por todas estas
razones la empresa decidi6
transferir del departamento de
Contabilidad a Recursos Humanos
todo lo relacionado con
jubilaciones, y a principios de
1977 fui transferido a este
departamento, después de haber
aplazado una vez mas mi fecha
de jubilacién hasta el 31 de
diciembre de 1977, para abocarme
a dichas labores.
Asi pues, mis servicios en la
empresa han estado ligados a la
contratacion colectiva. Me tocé
trabajar en la implementacion de
los beneficios obtenidos en el
primer contrato firmado en 1946,
y también ahora en la ultima
contratacion de 1976.
Doy gracias a Dios por haberme
conducido a través de dificiles
caminos, pero siempre alentado de
que no pereceria. Me siento feliz
de haber llegado al final de este
largo camino y hoy después de
mas de 46 anos de servicios
en la industria petrolera y
cumplidos los 62 anos de edad,
paso a retiro a partir del 1° de
enero de 1978, para disfrutar de un
merecido descanso.




LUCHANDO CONTRA LA
CONTAMINACION

de cuatro millones de bolivares, y
”  especificaciones internacionales del
\mericano del Petréleo, |a empresa ha

Sus patios de tanques para almacenamiento
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{ P separadi ) |
‘ e lores de petréleo y agua, a fin de
. ‘ iXimo la contaminacién de las aguas que
‘90, procedentes del tratamiento del petréleo
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Bachaaiier asaierae i
Bachaquero Tasajeras y Taparito, en

Ira ) 12 muestra de |- instalaci
; @ muestra de las instalaciones
i €n el periodo de un afo
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ibuir con la comunidad: fe 3‘%”&9 PREMIO TERCER PREMIO >
Como una forma de contribuir conos"“tO de dos M ”gguao ! Sefina Sjlva Autor: Wilfredo Pérez
empresa acaba de concluir, aun ¢ > 1 GUE : K4
de bolivares, la electrificacion de |3|Aveng:?aa esa o8 ! |
y la construccién de aceras y brocales PEF. yrabsl® | Q%g/m N ; : !
!

importante arteria vial de Puerto La Crl};l' de 108 p
incluyeron también el campo r‘es|denc,ln b llef“
empleados de la compaiia. Se lnsta!é}r%ose | tab o8
158 postes de 500 y mil vatios, haCIend s 1as téch
de la instalacion subterraneo, de acuerdo

mas modernas de la electrificacion. ecto 2 1 é
Estas obras permitiran darle mejor agfmdar 3Y°{ la
Avenida, a la vez que contribuiran a po

: iculos
seguridad en el desplazamiento de veh

referida zona.

QUINTO PREMIO

Autora: Emma de Mavarez

PRIMER PREMIO

Autora: Rosalia de Mongay

Autora: Elizabeth Fachin

SEXTO PREMIO
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Il CONCURSO DE PINTURA MENEVEN

PRIMER PREMIO
Obra: DESCANSO
Autora: Rosalia de Mongay

TERCER PREMIO
Obra: Estructura N° 5
Autor: José Guerra

SEGUNDO PREMIO
Obra: MARINA b L e
Autor: Edgar Rodriguez

LAGUNILLAS —

Certificados y Botones Reciben Nuestros

Compaineros

Como es tradicional en cada uno de los Distritos, la
empresa recientemente hizo entrega de los certificados
y botones a nuestros companeros que cumplieron de 10
a 40 afos de servicios. Con tal motivo la Junta Directiva
de Meneven viaj6 a los campos para representar al
Dr. Bernardo Diaz, Presidente de la empresa. A los
actos programados asistieron distinguidas personalidades
de cada zona en particular las cuales departieron con
nuestros companeros galardonados y sus familiares.

En las graficas momentos de la entrega de dichas

distinciones.
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Como parte de la politica de Relaciones Publicas que
desarrolla la empresa en las zonas donde opera, se han
realizado recientemente donaciones en beneficio de la
comunidad. Asi en el Estado Zulia, la empresa doné
un equipo completo de Rayos X para diversos tipos de
radiografias y fluroscopias, al Centro de Salud de San
Rafael de Mara, la cual fue recibida por la doctora Ana
Luzmila Marin, Directora de ese Centro Asistencial.
En San Tomé nuestros companeros del Departamento
de Producciéon donaron una importante cantidad al
parroco de esa comunidad, Pbro. Eduardo Martinez, para
las obras del Seminario. lgualmente, la empresa para
desarrollar las actividades deportivas dentro del
ersonal, entregé un equipo completo de beisbol y otro
de futbol a los trabajadores que laboran en nuestras
instalaciones, en las Mercedes del Llano.

a la donacién del equipo completo de Rayos X

La doctora Ana Luzmila Marin formaliz
a

jer Supervisor de Deportes de San Tomé, hace entrega de los equipos
xancer. =~ e Las Mercedes

Alexal
JOlhons trabajadores
a
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Puerto La Cruz

Puerto La Cruz

PREVISIONES ANTE PLAZAS QUE DEJARAN JUBILADOS NOS VISITAN TECNICOS DE LAGOVEN

g i g o VA ; : : s ; i 5 Salazar, quienes en
Recientemente la empresa emple6 a un grupo de conceptos teoricos-basicos y la practica requerida ngenieros de Lagoven S.A. dispensaron una visita a la Figueroa, Miguel Pabon y Oscar q

bachilleres y técnicos, en el Distrito Puerto La Cruz, con en cada aspecto. Aefineria de Meneven en Puerto La Cruz, donde sus exposiciones dleronoa conioocneerslanggtr:\;lc(:gﬂes de
el propésito de entrenarlos como Operadores de Plantas  Estos cursos estan siendo coordinados por el Lic. Ramén cumplieron un programa de lubricacion y otros aspectos la empresa en cuanto a fl p_ere(\j(; inter():lambio .

y Procesos, para reemplazar al personal a jubilarse en Goitia, Supervisor de Entrenamiento. ie la industria petrolera, a través de conferencias y estab!ecne_ndose asfl un blflo e Tt T ordes

los préximos dos afos. Basicamente el programa se divide en cuatro dreas de nedios audiovisuales. experiencias muy favorables p

El objetivo de este programa de adiestramiento teérico- ensefanza: teoria basica, teoria unidades de proceso,

En nuestra empresa fueron recibidos por los ingenieros cientificas de unos y otros.

practico, es capacitar al personal para que desempeiie practica en talleres y laboratorios y practica en las Octavio Coffaro, Rodolfo Guillén, Gary Allen, Asdrubal

una labor mas eficiente en las Unidades de Procesos unidades de proceso, y es reconocido por el INAPET
de la Refineria. Tiene una duracién de 12 semanas, a nivel nacional, organismo que conjuntamente con

a razon de 8 horas diarias, utilizandose mas de 25 Meneven entregara los respectivos certificados de
instructores a tiempo parcial para la transmisién de aprobacion, al concluir el plan.

CENTRO pr EthENAMIﬁTO T

A . A\ ,:

5
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Los futuros operadores de plantas y procesos, en una

Anfitriones y visitantes en un compacto grupo de
acercamiento cientifico.

seccion tedrica del curso.

Lagunillas

Lagunillas
S SRR

POSITIVA CELEBRACION ANIVERSARIA ENTRENAMIENTO A BOMBEROS VOLUNTARIOS

: i4 A uaciones
Cuando una asociacion, institucién o grupo de accién de tales merecimientos: pero que consciente de su Atender €mergencias y sof i i una tarea Tenemos la satlsfaccnczir; %eo;ebseigf;f\}z?usfat”os' e
social, se ha hecho sentir en una comunidad, por su funcién en la comunidad, ha compartido las fectividades dificil, que no sélo requiergcar| gy esfria sino destaqadas del grupoel et &% sdisatvérniento
labor constante y creciente en los sectores donde se en honor de sus dos afios de fructividad, con |a rambién una serie de condi B o s entales Lagunillas. Que son tier?e impulsa y supervisa el
necesita, la fecha aniversaria es motivo de jibilo para participacion de sus integrantes en cursos, pelfcu'“- que contribuyan a rt’:solvercl'ones ’f|S|cas Y me ermanente. qu(? s%s ursos Humanos, Seccion de
todos y ocasién oportuna para testimoniarle gratitud charlas, que han fortalecido sus conocimientos. en nsospechadas Situaciones o vty Vanad?s ha donde Depart.amenfo v Iec '
y reconocimiento a sus esfuerzos por el bien de beneficio de las actividades que realizan. Tal actitud es a efectividad es ¢| recurso Bropias on osh us ado Servicios Industriales.
todos. Este es el caso del Grupo Scouts Catatumbo otro motivo mas para nuestro reconocimiento. puede definir entre ef & que en un momento *
N¢ 22, que en su semana aniversaria, ha sido objeto iEnhorabuena!

Un grupo de voluntarios, familiarizandose con el fuego
Uno de los jévenes scouts en pleno entrenamiento,

y los equipos.
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Al pasar a jubilacién, José Angel
Gonzélez, compaiiero de labores
en Puerto La Cruz, fue objeto de
un calido y sincero homenaje por
todos aquellos quienes han- tenido
la dicha de su amistad en
Meneven. En esa oportunidad
recibio un pergamino y otros
presentes como testimonio de
aprecio y consideracién a este
gran caballero que nos deja en el
trabajo, pero que seguird siempre
unido a nosotros con su espiritu
laborioso. Igualmente en Caracas,
Orangel Gonzilez (Gonzalito)
Pasa a gozar de sy merecida
jubilaciéon después de haber
cumplido 46 afios de servicios en
la' industria petrolera. El amigo
Gonzalito recibig presentes y
muestras de aprecio de aquellos
que gozan de su amistad. También
en Caracas, fue despedido con
grandes muestras de aprecio el
compaiiero Euclides Bracho quien
después de muchos anos de
servicio a la empresy llego al
periodo de jubilacién. El amigo
Bracho fue objeto de un caluroso
homenaje donde tanto él como sy
esposa recibieron presentes y

palabras de reconocimiento a |a
labor cumplida.

José Angel Gonzalez rodeado de sus bellas hijas
Omaira y Oneida, y José Angel Jr

4
n recs®’
gt jro 0%

i recl
Gonzalito rodeado de sus amigos Alejand

de manos de Joseé

3
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Bra§eros de
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El Dr. Carlos Romero-Zuluag
ides

Meneven entrega a Euclide e
firmado por sus €O

fué il
e |
| agasaio % b
Bracho, departiendo durante el @¢

e
al pasd’

‘5 Meneven, Lagunillas

:e)?irtno féConocimiento a las
\ eni% 3 presentaciones que ha
ey realizando este grupo Coral
Y Ohreni>! fundacion, la empresa
Nz Menelo Una cena en el Club
intagy, € Lagunillas, donde los
depart."tes del grupo C,oraI. '
hg 1SN con el Gerente Distrital
Upe IS Serpa; Omar Blanco,

"Nendente de Recursos
“D;i 98 y José Hermes Chacén,
Ublic;tendente de. Rglamones
"fagy, ~ .2CtO asistieron el

Or Guillermo Becerra,
fildep,, € la Coral y el profesor
"‘ﬂsiCaa(;' ° Nufiez, profesor de
f |y = 'a Escuela Alegria. i
Dalghyo AfiCa Omar Blanco dirige
fealiz;:f € estimulo a la labor

4 por dicha Coral.
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DeSpedida a Gregory y Elizabeth de Valderrama

~0n :
(8m ”:0t|\,0 de ausentarse
U“iGOSa Mente para los Estados
'8y o Ng. Gregory Valderrama
Bop ¢ °SPOsa, fueron agasajados
t"aba‘us dMigos y companeros de
entfeqa' uienes ‘le hicieron
V8am: - © UN regalo y de un
Valderrfﬂo_ lgualmente el Ing.
hom%‘? a Tfue objeto de un

eaJ '€ despedida organizado
CabiMa Poligong de Tiro de
e onfiriéndole una placa
Pro "OCimientg a su labor
N Est el deporte del Tiro en
B, do 7)i,

Rbe 1:fica, el Ing. valderrama
p?menta Placa de manos del

et Cor Oronel Miguel Morales
Ex) cg‘andante del Destacamento

Sede en Lagunillas.

R
fiCign
gl é:mpente' le fue conferido el
f..ji istgri edagogo en la menc!'on
Dy, llyg ~ @ compaiiero José
H'Da'tam' Quien labora en el
1ema”osemo de Recursos
ff dfag,. S0 Lagunillas. El acto
b ”Stituatc'on se llevo a efecto en
Ong; & Mejoramiento

N’fcas d‘?’ agisterio, en
’“r:u%al' Zres'dido por el Director
"‘::H(;U E) Ucacion, Clistenes
Maa 0 dp‘prOfGSor Silva se ha
Hgg tro a‘sempeﬁando como

*la, o~ aula en |3 Escuela

' Lagunillas.




Uniendo Esfuerzos

En reunién social celebrada en el
Club Mene del Campo Terminal de
la empresa, en Lagunillas, fue
designada la nueva Junta Directiva
del Club de Damas de Meneven.
Agrupacién constituida con la
finalidad de cumplir obras sociales
y de ayuda a familias de escasos
recursos. La Junta quedé
conformada asi: Presidente, Crucita
de Serpa; Vicepresidente, Iris
de Alvarado; Asesora, Carmen de
Kelly; Tesorera, Marina de Salazar;
Secretaria, Antonieta de
Saizarbitoria; Compras y Festejos,
Olga de Pascutto y como Vocales,
{ Ada de Alonzo, Gloria de Vondran,
Lilian Ziritt, Gladys de Valera,
Pamela de Dettmers, Isabel de
Chicas, Marianela de Caiizales y
Aida de Blanco.
En la gréafica la nueva Junta
Directiva y las damas asistentes
al acto.
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| La empresa agasajo en el Club
Mene, en Lagunillas a los Bomberos
’ Voluntarios y a sus respectivas
< esposas, en reconocimiento a la
labor prestada a la compaiiia y
a la comunidad. El acto fue
presidido por el Ing. Luis Serpa,
Gerente Distrital, acompanado por
su sefora, Crucita de Serpa.

®
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Nuestro companero Oscar
Gutiérrez, Ingeniero Supervisor
del Departamento de Gas, en
Lagunillas, presenté recientemente
su primera exposicion individual
de pintura, dando a conocer sus
inquietudes artisticas cultivadas
en los salones del Circulo Artistico
del Zulia y en la Esguela de Artes
Plasticas de Maracaibo, bajo la
guia de los profesores Neptali
Rincén, Thordan Yorik, Vitaliano
Rossi y Afez Urrutia. La muestra
estuvo compuesta por 23 paisajes
venezolanos, interpretados en
forma elocuente y sencilla.

En la grafica el autor muestra una
de sus obras.

Oscar Gutiérrez Expone en Lagunillas

Charlas y Conferencias

MAS ACCION __
INTEGRACIONISTADE
MENEVEN __ A

Dentro del marco de integracion a la comunidad y en el
desarrollo de su accion social, Meneven crea o se hace
presente en las actividades que en una u otra forma
conllevan al desarrollo o fortalecimiento del
conglomerado, especialmente en lo que a formar
conciencia y capacitacion se refiere, por cuanto se
aseguran metas de interés nacional, regional o
comunitario. Para ello, cuenta, ademas de los recursos
ropios de la tematica en accion, con personal de
implios principios, formado dentro de esa concepcion
le participacion y servicio.
Como aporte a la ensenanza del alumnado del Centro de
Capacitacion Petrolera para adiestramiento de las
Fuerzas Armadas, el Ing. Orestes Perozo, de nuestras
oficinas de Lagunillas, dicté la charla acerca de la
Produccion Petrolera y el Lic. Orlando Mirabal, sobre
Diversos Modelos Empresariales, basandose en la
organizacion de S.A. Meneven, su aporte a la expansion
del pais y sobre todo el desarrollo de los recursos
humanos. Estas charlas forman parte del programa de
seminarios e informacion petrolera y petroquimica,
que viene cumpliendo el Instituto de Adiestramiento, y
fueron dictadas a oficiales de las FAC, profesores
civiles y a unos 250 alumnos cursantes en dicho
instituto.
Ante una concurrencia de profesionales de Meneven y
le otras operadoras, invitadas por el Colegio de g
ngenieros del Estado Zulia, el Ing. Luis B. Serpa dictd
na charla sobre las Operaciones que cumple S
actualmente Meneven en la region zuliana y la proyeccion
de sus actividades a cumplir durante el presente afno.
Basicamente el tema fue enfocado sobre perforacion
en areas asignadas, no utilizadas hasta ahora por la
empresa en los campos de Ceuta y Centro del Lago.
También se habl6é sobre la decision de mantener el actual
potencial de produccién y sobre el aumento en el
presupuesto de inversiones.
Otro aspecto resaltante dentro del area de charlas y
conferencias, fue las Instrucciones a Contratistas que
sobre aspectos fundamentales y de estricto
cumplimiento, fueron expuestas a 42 empresas
contratistas de la zona, que prestan servicios en el
Distrito Occidental.
£l Lic. Carlos Vasquez versé sobre los requisitos y frases
del proceso de Registro, obligaciones y
résponsabilidades que deben observar los contratistas,
cldusulas econémico-sociales de mayor relevancia,
tabulador Meneven, decretos, resoluciones, tablas de
caleulos y otros topicos de interés, contenidos en un
mstructivo elaborado por el Departamento de Recursos
Humanos, que se entrego a los presentes. Lo referente a
Seguridad Industrial y Conservacion del Ambiente, fue
fratado por el Ing. José Luis Camargo, quien destaco
'8 responsabilidad del contratista con las disposiciones
egales establecidas a este respecto.

as charlas dictadas por la empresa son complementadas
N material audiovisual y concluyen siempre con una
5¢ de preguntas, donde los asistentes satisfacen

IS inquietudes con temas expuestos o relacionados

n los tépicos tratados.

El Ing. Orestes Perozo en su intervencion, y una parte del auditorio.
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El Ing. Charles Kovach (centro), a nombre del Colegio de Ingenieros del Estado
Zulia, entrega al Ing. Luis Serpa, una placa de reconocimiento a Meneven por
su colaboracién prestada a la agrupacion




Deportes

J

Puerto La Cruz s

Ajedrez Copa “Dr.
Bernardo Diaz Lyon”

Un éxito sin precedentes en la
historia ajedrecista de la provincia
lo constituyé la celebracion del
torneo "Dr. Bernardo Diaz Lyon",
en Puerto La Cruz, al reunir
figuras como los grandes maestros
internacionales Herman Pilnik y
Julio Bolchéan; el maestro nacional
Antonio Palacios y los campeones
nacionales de Venezuela, Carolina
Delgado (Categoria Femenina):
Emilio Moreno (Infantil): Luis
Useche (Junior); y Francisco
Gonzalez (Juvenil), ademas de los
sesenta mejores jugadores del
Edo. Anzoategui. El acto inaugural
se celebré en los salones del
Terminal Club asistieron los
directivos de la Asociacion de
Ajedrez, presidida por los sefiores
Vicente Chaguan y Hely Perdomo;
dirigentes de clubes, delegaciones
estudiantiles, y los invitados
especiales ya sefalados, quienes
recibieron placas de reconocimiento
por su contribucién al incremento
del juego ciencia en favor de los
jovenes de la comunidad.

El primer dia del clasico fue de
exhibicion. El gran maestro
internacional Herman Pilnik, luego
de una lucha tenaz con los veinte
mejores jugadores de Anzoategui,
gané 18 partidas de 20; el gran
maestro internacional Julio Bolchan,
en una simultanea (contra reloj),
frente a los campeones, Delgado,
Moreno, Useche, Gonzédlez y otros
ocho concursantes, gand invicto.
Por su parte nuestro extraordinario
maestro nacional, Antonio Palacios,
brindé una simultanea a ciegas,
donde derrotdé a tres de sus cinco
opositores

oy

?netlerm"“eo ‘Dr. Bernardo Diaz Lyon'' en juga
2 nacional Herman Pilnik. Observan el gran ;\TA‘
S menevenses Antonio Malaver, Francisco

Qran
m a
aestrg Hefman Pilnik ejecuta frente

o\ o I g
El Gerente del Distrito Puerto La CrUZ.damgontra el

aestro arg
ota, José

.
'

gran maestro
entino Julio Bolbochan
L. Gonzalez y Juan Zaba

Monti, realiza la aper

La campeona nacional Carolina Delgado, recibe un premio especial como
jadora mas destacada del torneo.

P B N

El Ing. Valenzio Cataldo, en representacién de la Gerencia Distrital, hace

ega del maximo galardon al campeén del torneo, Luis Useche.

Lagunillas

Motivacion Deportiva

on el propésito de promover en
0s jovenes, la praictica del golf
Meneven a través de sy
-oordinacion de Deportes en esa
“ona, organizo un torneo infantil de
#sa especialidad, en |a cual las
‘uturas estrellas mostraron al
oublico asistente gyg progresos y
';)gc:gis(iui?leer;?rando a la vez, entre
- a' "

y participaciég,se deseo ferviente
En las COmpetencias, que se
;,e'lebraron €n las canchas del
Milagro Golf Club, e| joven Marcial
Gutiérrez, jr. Conquisté los
méximos honores ‘en |a Primera
C-ategoria. Otros ganadores fueron
Aaudio Stagg, jr ~ Cristina
Hodriguez, Helen o

Marcial Gutiérrez, Jr.,

i inoza,
Eugenio Esp Oswaldo

ia de
alera, Susana Rogre cS Jamara BRI’y Hem
Keyway. guez y René
27

dire:

cibe su premio. Entrega
gtelvo del Club Mene, en
Silva, Anibal Ovalles, Jairo

Meléndez.

Lagunillas

Reconocimiento y
Despedida

Deportistas y amigos del ingeniero
Gonzalo Ascanio, al saber que
éste estaba transferido para
Caracas, se movilizaron para
hacerle un agasajo y reconocimiento
a sus inquietudes en pro del
deporte de esa region.

Los eternos rivales del softbol,
“Terminal” y "Lote C", efectuaron
un encuentro para decirle el
“hasta luego” al companero, que
durante muchos afnos contribuyé
con su garrote encendido y su
guante primoroso, a darle brillo y
entusiasmo a los juegos.

El homenajeado recibié en esa
oportunidad las més variadas
manifestaciones de afecto y los
votos porque en su nueva sede,
siga laborando y participando en
dichas actividades, que tantas
satisfacciones deparan a los
menevenses.

Simbélicos presentes para Gonzalo; ''las armas de
combate'': bate y guante autografiados. Entrega Luis

Serpa.
Puerto La Cruz e

Wilman Ramos

Pequeino Gigante Beisbolero

La empresa ofrecié6 un agasajo al
nino Wilman Ramos, integrante
del equipo nacional que se titulé
Campeon Mundial de Beisbol
Infantil y a un grupo de pequefios
deportistas pertenecientes a la
organizacion Criollitos de
Venezuela, la cual viene
desplegando una gran labor en
pro de nuestra juventud.

El Ing. Valenzio Cataldo, en nombre
de Meneven, entregé una bella

R
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placa a Wilman, que destaca su
brillante accién deportiva y
estudiantil, lo cual sin duda alguna
debera servir de ejemplo a otros
ninos en la conquista de nuevas
metas y en el justo aprovechamiento
del tiempo libre, para conformar
su personalidad, de acuerdo a

los requerimientos de nuestro pais.
El agasajo, llevado a cabo en un
ambiente ameno y cordial, estuvo
prestigiado con la presencia de los
padres y representantes de los
pequenos deportistas, por el
doctor Jesis Garcia Coronado,
Gobernador de la OPEP vy altos
ejecutivos regionales de la
empresa.

Lagunillas — SIS

Golf Servicios Baker

Exitosamente se realizé6 el torneo
de golf Compaiia de Servicios
Baker, que tuvo sus alternativas
en las canchas del Milagro Golf
Club, en Lagunillas,

El Ing. Luis Serpa logré el primer
Gross, en la Primera Categoria.
Este tipo de evento, ademas de
cumplir con las exigencias propias
de la disciplina que se practica,
promueve acercamiento entre el
personal de nuestra empresa y
las compaiias de servicios,
fomentando amistades a la par
de cooperar con el esfuerzo de
unos y otros de fomentar el
deporte como medio eficaz de
conservar la salud y aprovechar en
forma util el tiempo libre.

Torneo
Interdepartamental

de Softbol Meneven

Once equipos participan en este
gran encuentro interno anual de
softbol, donde cada departamento
trata de consolidar un trabuco
que aniquile las mas caras
aspiraciones de los otros
participantes. El acto protocolar
se inici6 con la concentracién de
jugadores y la presentacion de
eéquipos y madrinas, a cargo del
profesor Oswaldo Silva, Coordinador
de Deportes de la empresa, en |a
zona occidental.

La Coral Meneven, Lagunillas,
Interpretd las vibrantes notas del
Himno Nacional, y Rafael Omar
Blanco, Superintendente de
Recursos Humanos iz6 el Tricolor
Nacional, después de haber
pronunciado palabras donde destacé
la importancia del deporte en |a
comunidad y sus beneficios para
quienes lo practican.

E_milio Bui, menevense deportista
cien por ciento, efectug el primer
lanzamiento, en representacion de
Gonzalo Ascanio, en cuyo honor
el torneo lleva su nombre.

Wilman Ramo

Antonio Malaver y Francnsco_ Mota.

Luis Serpa cuando recibia s
Y Kuentien Scoth,
Ovalles.

Emilio Bui al e

Lagunillas

Fraterno Encuentro

La representacion deportiva del
Colegio de Odontélog%s del Estado
Zuha,.q'ue recientemente hiciera
una visita deportiva a Lagunillas
arraso en softbol, boliche y bolas
crno’llas, €n encuentros que hasta
el uItllmo minuto depararon
emociones a granel. para
fanaticos de uno y otro bando
Como recuerdo del feliz :

acontecimiento |a Dra. Carmen

Jessurum President i

e del Colegio
de Odontéiogos del Estado Zulig
recibié una pPlaca, que fue

+
éntregada a nombre de Meneven

Por el Ing. Lui
Distrital. 9. Lujs B. Serpa, Gerente

u premio de manos de los sefiores Ken
fepresentantes de la Baker. Observan Pablo Reyes y Anibal

fectuar el primer lanzamiento del torneo

’ s al recibir la placa que le confirié Meneven. Valenzio Cataldo hizo
a entrega en presencia de los padres del nifio, Jestis Ramos y Sra.,

Garrett

“"Gonzalo Ascanio''.
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Finanzas

Oscar Gutiérrez
Supervisor Distrital
Mantenimiento
Planta de Gas

Gas y Gases Licuados
Salomén Lugo
Técnico en
Comunicaciones
ServiciosGenerales
Anibal Ovalles
Supervisor Distrital
Operaciones de Gas
Gas y Gases Licuados
Helimenes Paz
Supervisor

Zona de Produccién
Produccién

Edgar Rincén
Ingeniero Distrital
de Produccién
Produccién

Tito Romero
Supervisor

Manejo de Crudo

y Contaminacion
Ambiental
Produccién
German Salazar
Oficinista
Servicios Generales
PUERTO LA CRUZ
Jesis Armas
Capataz de Talleres
Ingenieria y
Mantenimiento
Marcos Brasa
Comprador
Materiales

José Cabello
Mecaénico
Ingenieria

y Mantenimiento
Jorge Centeno
Capataz de Plomeria
Ingenieria

y Mantenimiento
Daniel Garcia
Supervisor
Programa Refineria
Planificaciéon

y Embarque

José Gomez
Sobrestante Mayor
Ingenieria

y Mantenimiento
Celestino Guaicara
Sobrestante Mayor
Ingenieria

y Mantenimiento
Rafael Guevara
Ingeniero Industrial
Materiales
Santiago Hernandez
Mecénico
Ingenieria

y Mantenimiento
Alméan Hurtado
Sobrestante Mayor
Ingenieria

y Mantenimiento
José Ledn

Capataz
Mantenimiento de
Instalaciones
Ingenieria

y Mantenimiento
Teofilo Millan
Sobrestante Mayor
Ingenieria

y Mantenimiento
Teodfilo Ordaz
Sobrestante Mayor
Ingenieria

y Mantenimiento
Jesiis Ramos
Mecénico
Ingenieria

y Mantenimiento
José Rojas ,
Cajero Area Refineria
Finanzas

Alberto Sifontes
Capataz
Mantenimiento

de Instalaciones
Ingenieria

y Mantenimiento

Mociones y Transferencias

Julio Tiamo
Mecaénico
Ingenieria
y Mantenimiento
José Torres
Capataz
Mantenimiento
de Construccion
Ingenieria
y Mantenimiento
Felipe Vasquez
Sobrestante Mayor
Ingenieria
y Mantenimiento
Luis Villarroel
Capataz
Mantenimiento
de Instalaciones
Ingenieria
y Mantenimiento
CARACAS
Dario Acosta |
Supervisor Aplicacion
de Ingenieria
Computacion
Manuel Arandia
Supervisor
Planes y Beneficios
Recursos Humanos
Claudio Capeluto
Supervisor
Soporte de 'Sistema
Computacion
Francisco Centeno
Supervisor
Planificacion de
Sistemas
Computacion
Gloria de Fimat
Secretaria Ejecutiva
Legal
Guido Glizer
Supervisor
Tecnologia
Computacion
Reinaldo Guevara
Supervisor
Operaciones
de Petréleo
Computacion
Fran‘():isco Hernandez
Coordinador de Datos
Computacion
Nicolas Kato
Supervisor de Finanzas
Computacion
Héctor Motta
Supervisor
Administracion
de Datos
Computacion
Oscar Pérez
Oficinista
Computacion
Teresa de Rotundo
Supervisor
Exploracion
de Reservas
Computacion
José Solano_
Supervisor Finanzas
de Recursos Humanos
Computacion
Ranu?to Urdaneta
Contabilista
Computacion
Omar Valbuena
Supervisor
Regursos Humanos
Computacion

Nuevos Empleados

CARACAS

LAGUNILLAS —
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Rafael Marino
Comprador

Departamento
Ejecutivo

Eugene Gilles Aubery
Geologo
Explotacion

Paulo R. Meza
Analista de Costos
y Mercadeo
Materiales

David S. Garcia
Analista ;
Control de Calidad
Materiales

g
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Luis E. Pérez
Mensajero
Servicio de Finanzas

Rafael E. Rodriguez
Ingeniero de Petréleo
Explotacion

Pedro L. Cordova
Ingeniero de Petréleo
Explotacion

Carlos E. Parra
Médico s
Departamento Médico
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