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ASOCIACION CULTURAL MENEVEN 
CONCURSO INFANTIL 
Para niños de 5 a 10 años, hijos de trabajadores de 
Meneven. 

¿QUE SABES TU DE GEOGRAFIA? 

Es muy sencillo participar en este concurso. 
Siéntate con papel, un lápiz y un mapa de 
Venezuela frente a ti. Para resolver el GEO-GRAMA, 
basta con que anotes horizontalmente el nombre 
geográfico que se describe en la lista. Sólo son 
7 nombres que debes escribir, y si los anotas 
correctamente, aparecerá entre las dos flechas y 
escrito verticalmente, el nombre de una hermosa y 
moderna ciudad capital de Venezuela. 
1. Ciudad oriental venezolana a orillas del río 

Neverí. 
2 . La población de Araure, en Portuguesa, está 

unida a esta ciudad. 
3. Bella población merideña entre Bailado res y 

Sta. Cruz de Mora. 
4 . Es una isla. Allí están Pampatar y Juan Griego. 
5. Famosa por sus médanos y zona colonial es 

esta ciudad de Falcón. 
6. Santiago de los Caballeros es el nombre de 

esta capital andina. 
7. Linda población de Portuguesa, en la vía 

Guanare-Boconó. 
Entre las respuestas acertadas se sortearán cuatro 
preciosos premios: Uno para San Tomé, uno para 
Puerto La Cruz, otro para Caracas, y uno más 
para Lagunillas. El premio que te toque, si 
aciertas y eres ganador, te gustará mucho, pues 
durante largo tiempo contribuirá a tu desarrollo 
intelectual. 
¡Escríbenos cuanto antes! Llena todos los datos del 
cupón y mándalo cuanto más pronto mejor, a la 
dirección anotada. 
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¿QUE SABES TU DE GEOGRAFIA? 

Concurso Infantil 

Para: Asociación Cultural Meneven 
Oficina 1420 
Apartado 709, Caracas, D.F. 

VALIDO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1978 

Nombre del niño:----------------

Edad:--- Escuela:---------
0 

de 
Grado que cursa:•---- om re N b del Padre: 

la madre: ------------------­

Departamento: ----­

Localidad o Distrito:----------

Respuestas: 

1.---------------
2.---------------
3.----------------
4.----------------
5.-------------~ 
6.----------------
7.---------------~-
CAPITAL: 

ENVIA PRONTO ESTE CUPON 

tosa P 
resentación 

b"l GRUPO MENE V DEL 
"F=EON DE SAN TOME 

1 é)( 
11 80~to resultó la reciente presentación en el Te_at~o 

'I ~o de Altamira, en Caracas, del ~rupo ArtiSt lCO 

'ad el Orfeón de San Tomé, agrupaciones 
1a8ª8 

Por compañeros y familiares que con gran 
Ida~º so_rprendieron a los asistentes al acto con 

tpreta ~ brillantez de sus actuaciones e , 
a E:lcMnes. El Grupo Artístico M_ene debuto con 
Ció ancebo que Casó con MuJer Brava, 

Jlla n de Ricardo García, de la obra del Infante 
ras n Manuel y con Las Marín Muñoz Salen de d 
ed'¡ Poerna picaresco de Aquiles Nazoa, adapta 0 

0 Pr ª· En el género musical y de la danza eSte 
Plly:sentó Cantos de Pilón, Baile de Tambor_ 

vl' acornpañados por los Tambores de CurieP,e, 
das /nezolanos con el Cuarteto "Algo Nuevo ' 

j d Joropos interpretadas por Nancy Toro Y 
do ªt0 r lngrid de Aiken, Elizabeth Bell?so, bel 
ta J 

0
sh, Henry García Ricardo GarcIa, Isa 

a ~a Osé Herrera Virgilío Largo, Carlos Lezama. 
tdo Rvares, Robert~ Querecuto, Mercedes Reyes Y 

0rner0 
tite 1 • • n sus 0ces ' e _Orfeón Meneven de San Tome, co 

Or {d baio la batuta de su director funda~or 
llr¡ tlut ~ar Martínez deleitó al público asiStente 
1i en t1do repertori~ navideño. Apro~~chando. s~es 
1 Progr a capital este Orfeón cumpl10_ ~ctuacio 

1 8 d arna "Así es mi tierra", transmitido por e 
iglJ:I~ elevisión y en el teatro de. la CA~!V iplina. 

ente sorprendió por su calidad Y isc 

l l o----------- --
r Clus1 esenia el acto . avo Valdés, Coordinador de Recursos Humanos . pr 

El cuarteto " Algo Nuevo " durante su actuación. 



Nuestro Orfeón Meneven/San Tomé, al aire, por Venezolana de Televisión. 

C
NoanncMy Toro

8
, Eduardo Romero y Ricardo García en /a obra El Mancebo que Casó 

u¡er rava. 

lngrld de Aiken, Ellzabeth Belloso, Eduardo Romero y Roberto Ouerecuto al compás de un sabroso joropo. 

Un momento cumbre en Las Marin Munoz sa,en 

Compras. 

Ellzabeth Belloso al ritmo de los Tambores de 

ASOCIACION 
CULTURAL 
MENEVEN 

o CURso 

.1 Propósito de crear un logotipo que identifique 
AS0CtACION CULTURAL MENEVEN, se 

u a a todos los trabajadores a participar en el 
iente concurso: 

1 o hJa Para 
CIACION CULTURAL MENEVEN 
s del Concurso 

fólo podrán participar en este Concurso los 
J8bajadores de S. A. Meneven, activos al 30 
t:e
1 

Junio de 1978. 
i;; diseño consistirá en una figura que puede 
epstar compuesta o no por letras. Si se quiere, 
llede incluirse el nombre de MENEVEN. 

~a forma del diseño solo estará limitada por 
t l_rnaginación del concursante. 
PI a_rea máxima del diseño será de 15 x 15 cm., 
lld1endo tener ·su dimensión mayor en 

c
9
llalquier dirección. Se elaborará sobre papel 
rlleso, cartulina o cartón blanco de 21 x 28 

~111., o sea el equivalente a 8-½ x 11", 
Lªrnaño carta. 
cºs diseños serán de ejecución libre y podrán 
0ntener hasta dos colores planos, además 

df¡ color blanco del papel, cartulina o cartón. 
e respaldo del diseño deberá ser firmado 
0n un seudónimo. 

Cada participante podrá enviar hasta tres 
~rºYectos, firmando cada uno con diferente 

lldónimo. 

Queremos anunciar a todos nuestros lectores que 
recientemente fue constituída en Caracas la 
ASOCIACION CULTURAL MENEVEN cuyo objetivo es 
fomentar las actividades culturales, artísticas y 
educativas, especialmente entre los trabajadores de 
S. A. Meneven y sus familiares. La Junta Directiva de 
esta organización es la siguiente: 

Presidente 
Vice-Presidente 
Tesorero 
Secretaria 
Coordinador de 

Exposiciones 
Coordinador Actividades 

Musicales 
Coordinador de Teatro 
Suplente 1 
Suplente 2 
Suplente 3 

Rafael Febres Ortín 
Nancy Toro 
Gustavo Landaeta 
Mercedes Reyes 

Arístides Mariño 

José Herrera 
Emma Mavares 
William D' Lacoste 
lngrid de Aiken 
Isabel Guevara de García 

Este grupo de trabajadores se ha movido rápidamente y 
ya están haciendo los contactos necesarios para 
nombrar Representantes en San Tomé, San Roque 
Puerto La Cruz y Lagunillas, existiendo la posibilidad 
de extender las acciones a otras áreas. recientemente 
incorporadas a Meneven. Un movido programa de 
actividades culturales está planificándose para el 
presente año. 

6 . Los trabajos deberán ser remitidos en sobre 
cerrado a la siguiente dirección: 
Asociación Cultural Meneven 
Oficina NC? 1420 
Apartado 709 
Caracas 101, D.F. 
o entregados personalmente en la Oficina de 
Relaciones Públicas, en Caracas. Dentro del 
mismo sobre, y en otro sobre aparte y 
cerrado, se incluirá una hoja indicando la 
identificación del concursante, su dirección y 
teléfono. También se anotará el seudónimo 
utilizado tanto en la hoja de papel dentro 
del sobre como en la parte exterior del mismo. 

7 . Se aceptarán en el concurso todos los trabajos 
que, cumpliendo con las bases del mismo,. 
se reciban en nuestras oficinas antes del 31 
de mayo de 1978, a las 4:30 p.m. 

8 . El logotipo escogido como ganador por un 
Jurado ajeno a la empresa Meneven, será 
premiado con la suma de Bs. 1.000. (Un mil 
bolívares) y pasará a ser propiedad exclusiva 
de la Asociación Cultural Meneven. 

9 . El Jurado se reserva el derecho de declarar 
desierto el presente concurso. 



LOS MEDIOS DE COMUNICACION NOS VISITAN 

Atendiendo una invitación de la Oficina de Relaciones 
Públicas, un grupo de periodistas que prestan sus 
servicios para diarios capitalinos y agencias noticiosas 
internacionales recorrieron nuestras instalaciones en San 
Tomé, donde se enteraron de las acciones y operaciones 
que Meneven está. realizando en el oriente del país. El 
grupo de periodistas está integrado por: Rosita 
Regalado, de El Nacional; Estrella Gutiérrez, del 
lnterpress Service; lbelise Crespo, del Ministerio de 
Información y Turismo; Kin Fuad, del Platt's Oilgran 
News Service y Bussiness Week; Carlos Chávez, de 
El Universal; Monte Hayes, de The Daily Journal y 
Gustavo Salom, de Panorama. Igualmente asistieron el 
Dr. Gustavo Coronel, de Relaciones Públicas de 
Petróleos de Venezuela y el Lic. Eloy Porras, Director 
de Información de esa casa matriz. 
El Departamento de Producción de San Tomé dictó una 
interesante charla sobre la producción de crudos en la 
zona cuyas muestras fueron observadas por los 
periodistas invitados. 
Posteriormente se les ofreció un almuerzo donde 
compartieron diversos tópicos con los ejecutivos de 
1~ empresa. Al término de la misma se dispensó una 
visita al vivero de la empresa donde recibieron una 
amplia explicación de la actividad allí desarrollada. Luego 
visitaron la Planta Eléctrica de Guara y el patio de 
tanques de Tank-Farm donde igualmente recibieron 
información sobre el funcionamiento de estas 
instalaciones. 

Durante el cordial almuerzo ofrecido por la Gerencia de la empresa . 

Los periodistas observan distintas variedades desarrolladas en el v ivero de 
San Tomé. 

El lng. Luis Hernández, Superintendente de Producción , durante la charla a los En el patio de tanques de Tank-Farm , observan el proceso de bombeo del 
periodistas Invitados. a Puerto La Cruz. 

VISITA DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 

Atendiendo invitación de nuestra Gerencia Distrital en 
lagunillas, Estado Zulia, el Rector de la Universidad 

José Ferrer, Director de la Facultad de Ingeniería; 
Dámaso Campos Suárez, Director de Estudios para 
Graduados de la Facultad de Economía y de las 
autoridades administrativas de L.U.Z. del Zulia, doctor Humberto J. La Roche y demás 

autoridades universitarias visitaron nuestras 
instalaciones para enterarse de las actividades 
operacionales de MENEVEN en el occidente y sobre 
las necesidades de los Recursos Humanos, 
específicamente en la rama de geología. 
Acompañaron al doctor La Roche los doctores Rafael 
Acosta Martínez, Secretario de esa casa de estudios, 

' 

• rp Gerente Dlstrltal , explica a los visitantes las actividades operacionales 
• presa, en Occidente . 

En los actos organizados, participaron un nutrido grupo 
de profesionales de la empresa, l~s cuales_ . . 
intercambiaron ideas con las autoridades universitarias 
sobre la formación de profesionales de la ingeniería 
en las especialidades de mecánica, química, petróleo, 
geología y civil. 

Los Ilustres visitantes. durante su recorrido por nuestras Instalaciones, en 

Lagunlllas. 

S técnicos participan en la visita 
Nuestro 

1 



LA INDUSTRIA AL DIA 

Actividades del Instituto de 
Adiestramiento Petrolero y 
Petroquímico ( 1 N A P E T ) 
en 1977. 

El INAPET en 1977 cuadruplicó las actividades que habI8 
realizado el año anterior (gráfico 1) y desde su 
fundación, el 26 de enero de 1976, poco después de la 
nacionalización de la industria, ha establecido Centro 
de Formación Profesional en Maracaibo, Tamare, 
El Tablazo, Paraguaná, Morón, Anaco y Caracas, en los 
cuales labora. un personal de técnicos e instructores 
altamente calificados. 
Este instituto de adiestramiento es .dirigido por el INCE 
FONINVES, PEOUIVEN, CTV y las empresas filia!~s de 
Petróleos de Venezuela S. A., y tiene como funcIon _ . 
la capacitación del personal de la industria petroquI ic 

Y petrolera, ya que antes de la nacionalización, la_ !are.i 
de adiestrar al personal la realizaban las companias 
concesionarias cada una por separado. Con la 
centralización de esta actividad en el INAPET, se ahorra 
esfuerzos, dinero y tiempo. . 
Además de los cursos gerenciales, supervisonos, 
técnicos y artesanales que el instituto dicta 
regularmente, en 1977 se pusieron en marcha otros 
programas de gran importancia. Programa de 
Aprendizaje, el de Formación Acelerada y el de 
Nivelación. 
El Programa de Aprendizaje permitirá a las empr 135 

petroleras y petroquímicas venezolanas contar ~o~ 
operarios especializados en mantenimiento mecanic 
insnumentación y mantenimiento eléctrico. Este pro~r 
se está desarrollando actualmente en los Centros 
Formación Profesional de Tamare (59 participante 
Paraguaná (60). Morón (33) y Anaco (80). Los, cr o 
duran dos años, el segundo de los cuales sera e 
pasantía en las empresas. . , 
Cuando se presentan necesidades de formacion 

I 
de 

personal a corto plazo que no pueden esperar .fs 
resultados del Programa de Aprendizaje, se uti ¡'zan 
los programas de Formación Acelerada, los cua es 
incl~~en: soldadura eléctrica, construcción de ~~tru~tur 
metal1cas, instrumentación industrial formacion 
instructores, electricidad industrial y' especialiStª 
seguridad industrial. ºd d d 
El Programa de Nivelación, surge de la necesi ª 1 elevar el nivel académico de los trabajadores petra 
~ebido a que el 60% de la fuerza laboral de eStª 
industria (cerca de 12.000 personas) sólo ha llegado 
al sexto grado de educación primaria. Consiste :;s 
prepa~?r a los aspirantes en cursos de tres melevlsi n 
durac1on, por medio de circuito cerrado de te 
para optar al Certificado del Ciclo Básico del en 
bachillerato. La experiencia se inició en Tamar~os 
agosto de 1977 con resultados muy satisfacton pi n 
Para este año, el INAPET espera cubrir con su: el 
de trabajo a más de 20.000 participantes_, ya i~s 
Programa de Aprendizaje va a ser extendido? con ¡ 
raryias de perforación, producción y refinac Iº;a•ar e 
ob1eto ~e _Preparar al personal que va a tra ió~. a 1 
descubnm1~~to de nuevas áreas de explotac refinaci 1 

corno tarn?1en en los cambios de patrones d~ Amu 
que tendran lugar en las refinerías de Cardon, 
Y El Palito. 
Igualmente, para este año, el INAPET establett~r~n 
Centro de Formación Profesional en Puerto 
chamo meta de trabajo se cumplirán 1.350.000 
oras /participantes. 

6 

Este espacio de la revista "Mene" ha sido reservado para 
ofrecer a los trabajadores de Meneven un servicio de 
información sobre la industria petrolera, el cual será, a la vez, 
de carácter educativo y divulgativo, y se aspira que llegue a 
er con el tiempo una fuente de referencia y consulta, tanto 
ara el trabajador como para la generación venezol_ana que 
ún se halla en edad escolar y se educa en materia de tanta 

importancia para el futuro del país. 

ro de los Pr . tí en las Los cursos del INAPET, son dictados por técnicos e Instructores altamente 
e as petrol ogramas de Aprendizaje se contempla un ano de pasan ª calificados. 

eras O petroquimlcas. 



LAS CARNESTOLENDAS EN 
MENEVEN 

Los trabajadores de nuestra empresa en el Distrito 
Puerto La Cruz, se divirtieron en grande durante los 
carnavales. Las fiestas en honor a Momo tuvieron como 
escenario los salones del Terminal Club, donde una vez 
más se puso de manifiesto la alegría, la cordialidad y 
esa gran hermandad que siempre ha caracterizado 
a la familia Meneven. 
En Lagunillas en un ambiente de colorido y alegría fue 
coronada Leyrama I como Reina de los Carnavales 1978 
de esa localidad. El acto de coronación se llevó a cabo 
en el Club Meneven de Campo Alegría y estuvo 
amenizado por el Grupo Orquestal "Panela" y la miniteca 
"Las Flores". Igualmente, la Escuela Alegría coronó a 
su reina Giselda 1, durante una divertida tarde de 
disfraces, donde la chiquillería, fue el agrado de los. 
pa~res Y representantes invitados al acto. Vanessa 1, 
reina_ de los carnavales del Kinder Pinocho del Campo 
Terminal fue coronada por la señora Crucita de Serpa, 
esposa de nuestro gerente distrital en Lagunillas. 

dFr1afnclsco Mota, Supervisor de Relaciones Públ icas anuncia los premios de los 
s races 1nfantile1, ' 

1 1 Club de El zorro , el Indio, el vaquero .. en la fiesta Infantil del Term na 
Puerto La Cruz. 

Rel~s d 
Kurt Dettmers . Gerente de Operaciones , corona a Leyrama I como 
Meneven , en Lagunlllas. 

Los Jóvenes en su tarde de pavos. 

1 

Griselda 1, Reina de la Escuela Alegría . es coronada por nueStro 
H. Chacón , Supervisor de Relaciones Publicas , 
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Un Trabajador 
1 fatigable 

Orangel 
González 

~t:~ Maracaibo, el día 4 de 
rae e 1915. En esa época 

Palbo era un pueblo apacible, 
na oca actividad comercial, 

mansa casas, especialmente 
rn s, entre otras la Casa 
abe Ghst~vo Zingg, Boulton y 

e: ac1an exportaciones de 
tictocao, tabaco y otros 
ones s d que procedían de otras 
anc· el país y vendían 
rtabias Y herramientas que 

en an de Europa . Había 
ian ?ue emplearse, sólo 
inte/ 9Unas herrerías, 
as ~ª\ Panaderías, pulperías, 
otra e Banco de Maracaibo. 
arn Parte las actividades 
lltrciº· Los campesinos traían 
rias s queso, leche, yuca, 
s qÚ hortalizas, verduras y 
ado e llevaban a vender al 
cone en la Plaza Baralt. En los 
aban s I adya~entes al mercado 

d as piraguas que 
) cae la ~asta (otro lado del 
Ion n Platanos guineos 

• caf • • • • dore e, maIz, etc. Los 
Cos ei Vendían en la orilla en 
do del ~escado fresco, recién 
Ores II 

ago, También los 
do evaban a vender al 
y· a conejos, venados, 

mentes. Había abundancia 
n fica os a precios casi 

cas ntes; pero el trabajo 
2,soº Y los jornales oscilaban 
%e Y 4,00 bolívares y 

El trabajar 1 O y 12 horas 
nv¡astr~nsporte se hacía 
1 n I tirados por tracción 
Bara as rutas Los Haticos­

t p0 1t Y Bella Vista-Plaza 
as ei !eriormente llegaron los 
una ectricos, los cuales 

"1 cab
1
Perc~a que conectaba 

trlJcc·~ electrico elevado. 
es I0n la ejercían en 

<6 e cuelitas maestros natos. 
dadesuando comenzaban las 
ªnos Jetroleras, yo tenía 
l~o. 8 . 1

e edad, andaba 
0ncitoº 0 con un corto 
Con n,· anudado a la cintura, 
no a 1

 ~adre y otros seis 
casa trimados en la cocina 

no era de una familia piadosa, 
ªda d otra cosa que una 
, 0 se eneas construida en 
l'tios ea, sin paredes. Todos 

en una sola cama de 

lienzo como si fuéramos una 
parrillada de plátanos; En e~a 
cocina trabajaban maIz, hac1an 
arepas, mandocas y empanadas 
para vender, de modo que por la 
noche teníamos que esperar_ ª 
que terminaran los preparativo~ 
del maíz y guisos para el trabaJO 
del día siguiente, era entonces 
cuando nos podíamos acost~r. En 
la mañana muy oscuro todav1a 
teníamos que levantarnos, pues 
empezaban las labores en la 
cocina. Mi madre lavaba ropa 
ajena para proporcionarno~ algo de 
comer. Una señora a quien yo 
le hacía los mandados, me .. 
enseñó a medio leer Y e~cr_1?1r, 
y un hijo de ella le cons~guI0 
empleo a un hermano mio Gen una 
empresa petrolera, la C.P. • ) 
(Caribbean Petroleum Company • 
Esta empresa junto con . la Colon 
Venezuelan Oil ConcessIon, 
Development Company Y 
Petroleum Utencils Co~pany, 

lo ue se conocI0 como 
eran Sh~II más tarde Shell de 
Grupo h Maraven. Luego 
Venezuela, oy sinuió empleo 
mi hermano me con !'l 

, en la misma empresa. 
a m1 , el 19 de septiembre de 
Comence 1· 13 años 
1928 acababa de cump ir 
de ~dad. Me pagaban 30,00 
bolívares semanales, que me 1 

Parecía un sueldo fabuloso, l~1bra 
'b' n oro· una 

pago lo reci 1ª e,. 26 00 bolívares 
esterlina que va 1ª ' 
más 4,00 bolíva_res_.ó llevar una 
Mi madre consigui 

1 
·a para 

cuentecita en una pu peri d 
1 sábados cuan o 

cancelar _os y mismo iba 
recibía mi pago. 0 da de oro y 

on mi mane a pagar c bien pero un 
todo marchaba muy d d~ oro 
día cambié la mane a . 

te antes de ir a 
en otra par n la pulpería, 
cancelar la c~enta. e que le estaba 
cuando el sen?r vio monedas 
pagando co~ billet~~/ una actitud 
se puso f~rioso Jblar de miedo, 
que me hizo te -ó un frasco 
el hombre me en~en do las 
donde estaba reun1en modo que 
mone~as de or~, ~e darme la ~apa 
ese d1a se /egl cual consistIa 
acostumbra. a, a ranos que se 
en el cont~Je ~e g una busaquita, 
ib~n deposita; 5

g ~~ grano de 
asI: por Bs. , un rano de 
maíz; Bs. 1,00 3na caraota; 
lentejas; Bs. 2·ºº rano de café. 
por un fuerte, un g ta se contaban 
Al cancelar la cuen 

t granos para . 
todos ~s os - a El se nego 
determinar 1~ nap • 0 llegué 
a darme la napd Y tor su actitud 
a la casa ll?ran do me consoló 
violenta. Mi ma rtta iba a abrir la 
diciéndqme qu~tr~ negocio. 
cuentecrta e_n I agua era 
En aquella ep1~ªveendían en latas, 
muy esca~a y d la playa, y a 
a locha _s, er~ e azos, para tomar. 
medio s1 erf d P en la empresa 
Recién_ emp ea ~e echaba 
un senor que día parece 
muchas bromas, un - en mí 
que notó algo extrano 

y para comprobar lo que él se 
suponía, sin darme cuenta 
me hizo una marca con su pluma 
de escribir en la parte posterior 
inferior de un brazo y a la 
semana siguiente me examinó 
la marca y allí estaba como el 
primer día, pues no me había 
bañado durante todo ese tiempo. 
Después de esta experiencia 
me acostumbré a bañarme 
diariamente. En otra oportunidad 
en que yo no me sentía bien, 
me recomendó que tomara 
Regulador Gesteira yo compré el 
frasco y cuando llegué a la casa, 
mi madre me dijo que esa 
medicina era sólo para mujeres. 
Cuando mis pequeños ahorros 
me lo permitieron C?m~ré de 
oportunidad un ~s~ritorio y una 
máquina de escribir usados. En las 
horas que me qu~daban libres 
me ponía a estudiar algunos 
libros que me recomendaron y 
muchas noches me quedaba 
dormido en el escritorio sobre 
ellos. Una vez estuvo mi madre 
muy enferma y necesitábamos 
dinero para pagar a! :f1édico . 
y comprar las me_d1c1nas, q~,s~ 
vender el escritorio y la maquina 
pero cuando ella se dio cuenta 
se opuso firmemente a que los 
vendiera. Consideraba que era duro 
para mí desprenderme de esos 
objetos en donde muchas noches 
me encontró dormido,. con los . 
libros agarrados, vencido por mI 
esfuerzo en tratar de superarme 
para conservar mi empleo. 
En 1941 , después de más de _13 
años en la empresa, me sentr muy 
mal de salud . Me había esforzado 
para aprender y para _conservar 
el empleo ya que tenia 1;1ucho 
miedo de perderlo. Sent1a un 
decaimiento y poc_a volu~tad para 
trabajar. Ese año iba a disfrutar 
por primera vez de unas 
vacaciones de acuerdo a una 
reforma que fue decretada a la 
Ley del Trabajo, promulgada 
el 16 de julio de 19~6. M~ . 
correspondían 15 d1as ~abiles 
de vacaciones, pero debido a mi 
estado de salud, solicité me 
concedieran un mes, _aunque 
fueran sin pago lo~ ~1~s . 
adicionales . Esto origino una serie 
de problemas y el caso fue 
referido a la Oficina Principal Y 
el Superintendente enca_rgado 
ordenó que se me h1c1era _un 
chequeo médico en ~I Hospital de 
la compañía. Me t~v~eron en 
observación y me h1c1eron . 
estudios clínicos y ?e lab?ratorio, 
el médico jefe me informo que 
todos los resultados eran_ 
normales y que sólo tenia un 
agotamiento gene:a_l. Me 
recomendó que vIa¡ara, 
preferiblemente a Lo~ Andes, 
que me alimentara bien Y 
descansara P?r un_ mes Ya e~~aba 
casado y tenia m, primera hrJa 
de 15 meses de ed_ad. Nos fuimos 
a Escuque qu esta a una hora 



de Valera donde pasé un mes, 
regresé con 5 kilos más de peso 
y me sentía muy bien. Al 
reportarme para trabajar me 
mandaron para el hospital para 
que me reconociera el médico 
e indicara si estaba apto para 

\regresar al trabajo. El médico que 
me ordenó el reposo había salido 
para Europa después de haber 
renunciado a su cargo en el 
hospital. Otro médico jóven quedó 
encargado, él ordenó mi 
hospitalización para hacerme 
un reconocimiento. Al día 
siguiente de mi hospitalización 
me enviaron al laboratorio para 
extraerme sangre y regresé a mi 
cu::irto a esperar instrucciones. 
Dos días después me volvieron 
a sacar sangre, pasaron unos 
días y no tenía ninguna 
información, al fin recibí 
órdenes de nuevo de pasar al 
laboratorio. Esto me estaba 
poniendo nervioso, pues yo quería 
regresar a mi trabajo lo más 
pronto posible. Al llegar al 
laboratorio pregunté de qué se 
trataba, me dijeron que iban 
a sacarme sangre, entonces yo 
rehusé y el enfermero me dijo 
que en tal caso debia regresar 
a mi cuarto a esperar instrucciones. 
Por la tarde subió el médico 
a mi cuarto, yo estaba en el 
pasillo, me preguntó por qué no 
me. había _dejado sacar la sangre. 
Le informe que ya habían sacado 
dos veces, 5 e.e. en cada 
oportunidad, me dijo que eso 
que importaba , y yo le contesté 
que_ a mí sí me importaba, pues 
venia , de un reposo para recuperar 
energ1as y no veía la razón 
para tantos exámenes de sangre, 
lo c~al me estaba poniendo 
ner~1os~. Me dijo que si yo no 
hab1a 01do decir de personas que 
venden la sangre y que con 
frecuencia se la sacaban yo le 
conte~té que esas perso~as tal vez 
necesitaban que le sacaran la 
sangre por hipertensión arterial 
u otra causa, Y a tal efecto le harán 
chequeos médicos, auscultación 
~lectro-,cardiogramas, etc., y que' 
e! a m1 ni siquiera me había 
v~~to la cara hasta ahora . No me 
d110 nada, dio media vuelta y 
se fue . A los dos días me dieron 
de alta, pero sin instrucciones 
de regresar al trabajo. Estuve 
como tres días más en 
expectación, hasta que me 
llama~on del departamento de 
~elaciones Industriales para 
inf~rm~rme que estaba despedido. 
Fu, retirado el 15 de diciembre 
de 1941 por recomendación 
médica, lo cual era inapelable 
por el departamento donde 
trabajaba . 

Quedé sin trabajo, casado y con 
una niña de 15 meses. Con las 
prestaciones sociales, que por 
recomendación de mi jefe 
fueron redondeadas a Bs. 5.000,00, 
ya que según los cálculos no 
llegaban a los Bs. 4.000,00, 
compré un terreno y construí una 
casita que era tan solo un techo 
y cuatro paredes, sin divisiones. 
En los años 1942, 1943 y 1944 me 
desempeñé en diferentes 
actividades: estuve de vendedor 
en un almacén vendiendo telas 
y adornos para vestidos; trabajé en 
una ferretería, sacaba los 
materiales de la Aduana y 
calculaba los costos; trabajé con 
un representante de firmas 
americanas; luego, después de 
un corto curso que hice de 
noche, empecé a llevar libros de 
contabilidad de negocios pequeños; 
trabajaba mucho y ganaba poco. 
Hasta que el 9 de enero de 1945 
fui empleado por la Mene Grande 
Oil Company, para trabajar en el 
departamento de Marina en 
Maracaibo. La empresa tenía 
una flota de buques-tanques 
que transportaban el petróleo 
desde los puertos en el lado 
oriental del lago hasta Punta de 
Piedras en el Estado Falcón donde 
se iba almacenando el petróleo 
para cargar los grandes tanqueros 
de ultramar. 
F~i ~mpleado para preparar las 
nominas de pago del personal de 
a bordo y preparar los pagos 
~or. vac.'.3ciones, utilidades y 
liqu1dac1ones finales de dicho 
personal. 
En 1946 se firmó el primer 
Contrato Colectivo' con la 
indus~ria petrolera, fui designado 
para implementar los nuevos 
beneficios y hacer los ajustes 
correspond\entes obtenidos para 
el personal de los buques-
tanques, el cual quedó cubierto 
P?r tres contratos de trabajo 
d1fer~n~es; los pilotos y 
maquinistas por la Unión de 
Oficiales de la Marina Mercante· 
los tripulantes, por el Sindicato ' 
de ~?rinos ~etroleros; y el 
Capi~a~ Y Primer Maquinista por 
condiciones especiales de trabajo . 
Fue un trabajo tremendo y algo 
novedoso, pero pude salir bien 
del compromiso. 
Por, el año 1952, hacía tiempo que 
venia sufriendo de una obstrucción 
nas~I. Y una vez al llevarme el 
reloJ d~ pulsera a mi oído no 
pu~~ oirlo . Me hice un chequeo 
medie~ e~ cual reveló que tenía 
una_ perdida auditiva de 30 
dec1~eles, fue necesario hacerme 
una in!ervención quirúrgica para 
cor~egir una desviación del 
tabique nasal, de lo contrario la 

sordera segu1ria progresando. la 
empresa me ayudó a hacer arreglos 
para que un médico de la Gulf 
me recomendara a un especialista 
en Nueva York. Me concedieron 
un pasaje, sin costo, en el 
buque-tanque GULFBIRD que salía 
de Las Piedras para Philadelphia 
el día 15 de junio de 1952, 
cargado de petróleo. El viaje duró 
nueve días. Al cuarto día de viaje, 
yo estaba leyendo en mi 
camarote, cuando oí que el buque 
estaba pitando, me dio la 
impresión de que era una alarr!'a , 
pues los pitazos eran muy seguidos. 
Salí del camarote y al asomarme 
a la cubierta quedé frío, to~a _la 
tripulación estaba en mov1m1ento. 
El Capitán desde el puente daba 
órdenes con un altavoz, todo el 
mundo tenía su ·salvavidas puesto, 
unos corrían por la cubierta con 
manguera y disparaban el chorro 
de agua fuera de borda. Todo 
nervioso corrí a mi camarote Y 
busqué el salvavidas, estaba 
en la parte superior del ca~arote , 
me subí a un taburete y trate de . 
sacarlo, pero estaba atascado, h1c 
una maniobra y tiré con fuerza 
y el salvavidas salió disparado 

1 y me fui con él de bruces al sue 0 

El buque seguía pitando ,Y se . 
oían voces, me incorpore Y trate 
de ponerme el salvavidas, lo 
voltié de un lado y de otr_o, metí 
una pierna por un correaJe Yb 
no me acomodaba, metí u~ raza 
por allá, por acá, la otra pierna 
y nada. Resolví salir del ca~aro 
con el salvavidas en la man ' 
miraba para todos lados Y no 
sabía a quien preguntarle, hastª 
que por fin, un oficial de !0 s qu 
estaban dirigiendo las manio~;a 
se me acercó, yo le pregun q 
pasaba y él mirándome Y 
bosquejando una sonrisa, me 
informó que era simplemente un 
práctica de salvamento <t\i!je 
acostumbra hacer en ca,, a w or 
Fui hospitalizado en ~! rdía 3 
Eye and Ear lnfirmary e ido 
de julio de 1952 e interven 
felizmente por el doctor 
W. W. Morrison. 
Los buques-tanques que desde 
transportaban el petroleo calado 
Lago, eran buques de pocºre las 
y el tonelaje fluctuaba en~tas 
1.300 y 2.100 toneladas n10 q'ue 
pues tenían que cruzar de 
se conocía como la Barra canal 
Maracaibo, que eran unos través 
que variaban de curso ª naveg 
de los cuales tenía_n 3u1e Lago 
los buques para salir Ee 10 entrar al Mar Caribe. s 
que hoy se conoce corno canaliz d 
El Tablazo. La barra fue ran 
para que los buques ded. gectamen 
calado pudieran entrar ir 
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al Lago. Esta canalización fue 
puesta en servicio en el año 1959 
Y poco tiempo después la empresa 
fue eliminando su flota de tanqueros 
Que operaba en el Lago, y también 
el departamento de Marina. 
Yo e.,taba casi cesante, cuando 
el jefe de nóminas y Planes 
Benéficos, Sección del 
Departamento de Contabilidad, 
señor George L. Prince, pidió mi 
transferencia para su departamento. 
Fui transferido el 1<? de enero de 
1960, me asignaron a la unidad 
de Planes Benéficos de dicha 
sección. La mayor parte de mi 
•rabajo había que tramitarlo con 
la oficina de Gulf Oil Corporation, 
en Pittsburgh, pues se trataba de 
todos los planes benéficos del 
Personal de la Nómina en Dólares; 
Sequ~os. de Vidas, Seguros de 
Hospitalización, Impuesto del 
Seguro Social, Bonos, Jubilaciones, 
Pagos . al Fondo constituí do para 
f nan~1ar las jubila9iones, etc. etc. 
También manejaba las jubilaciones 
de , las nóminas pagadas y 
botivar~s. ~dquirí mucha experiencia 
en las Jubilaciones de la Gulf, las 

ale~ son muy complejas y 
e pec,almente para su personal 
fuera de los Estados Unidos. 
En el ."'!es de abril de 1966, todas 
as oficinas de la empresa que 
:~ncion~ban en Maracaibo fueron 
anSf~r_,das a Caracas. Para los 

qu vinimos transferidos que fue 
ca I todo el Personal, fueron 

omentos de emoción y de 
nsiones. E! principal problema 

:a consegu!r. vivienda para 
aer la familia que había quedado 

11 ~aracaibo. La empresa nos 
d gr1o: un_ bono de Bs. 50,00 

tablem!e~tras duraba nuestro 
d c,rn,ento, para lo cual nos 

;~~ d: ~i~~o hasta el 31 de 
atro me (o sean unos 
b II ses). A las 24 horas de 

er egado a Caracas me 
ropfó un motociclista tirándome 

¡ ue O casi en frente de las 
mas en Los P I G d c1bí una f a os ran es. 

rna y est~~rte c_ontusión en una 
mana su e _mas de una 
accident5Pendido. La noticia de 

ámbitose ~e difundió por todos 
Sr. G. L _e la empresa. 

en Ma Prin~e. quien fue mi 
o transt:ª-~aibo Y quien había 
mó por t 1\ 

0 a San Tomé, me 
cuandoe e ano Y me informó 

r mucho t~upo la noticia estuvo 
0 pensa• iernpo riéndose, de 
ccionad~ ~orno . habría, yo . 

osincracia gnoc1endo el m1 
t 1zó con • 

1 
esde entonces me 

otociclista~. nombre de 
ron mlJy i t 

nos oc n eresantes las cosas 
racuchos urrieron a los 

que vinimos de la 

provincia para la capital. A nuestras 
esposas parece que se les _cambió 
el metabolismo, pues muieres 
que su hijo menor tenía 15 o más 
años quedaron en estado , Y 
matrimonios que nunca hab1an 
tenido hijos empezaron a tenerlos. 
El hijo menor mío tenía_ 7 8:ño~ 
cuando nos vinimos y al ano s1gu1ente 
de haber llegado mi esposa dio 
a luz una niña, y al año siguiente 
tuvo otro niño. Tuve que ajustarme 
el cinturón y acomoda~ _mejor las 
cosas. Hubieron tamb1en unos 
seis casos de apendicitis, casos 
de amigdalitis, algunos infartos del 
miocardio, neurosis, diarreas Y 
accidentes de diversas naturaleza, 
incluyendo atracos y problemas 
callejeros. 
Yo debía haberme jubilado el 1'? de 
septiembre de 1975, pero ese fue 
el año en que el Est;;ido se 
estaba preparando par.'.3 la . 
nacionalización de la industria 
petrolera. La Mene Grande estaba 
en el proceso de parapetear 
sus intereses antes de la 
nacionalización, así q~~ me . 
ofrecieron una extens1~n de ~,s 
servicios por un añ? mas. Hab,a 
que transferir a P1ttsburgh la 
nómina de pago del personal 
americano y todos los plane_s 
benéficos Y reportes de d1~ho 
personal, por lo ~ue me asignaron 
la tarea de coordinc.r teda ~o C 
relacionado con dich<? ~an~Jº· on 
varios meses de anti~,p~c,on se 
empezaron a hacer nom1~as y 
reportes paralelos en Pitt?ur~~do 
y Caracas, hasta que a in 
quedó implementado. 
El 1 '? de enero de 1976, se 

. i·,zo' la industria petrolera, nac1ona , . -
este hecho no causo ningun 
desajuste en lo que r_e~~ec~a t 1ª 
estructura Y compos1c1on e to 

d I hasta ese mamen 
personal e as . 1 Al día 
empresas transnac1ona e~. . , 

. . te de la nacional1zac1on, s1gu1en . 1 
las actividades continua_r~n ª 
mismo ritmo en las oficinas y 

campos de operac1on. 
En 1976 comenzaron las 
discusiones del último Contrato 
Colectivo, y a diferencia de lo 
que se hacía en los Contratos 
Colectivos anteriores, de mantener 
la materia de jubilación fuera de 
la mesa de negociaciones, esta 
vez se tenían indicaciones de que 
uno de los puntos principales 
que serían tratados en las 
próximas negociaciones serían el 
correspondiente a planes de 
jubilación. La indicación de esta 
tendencia a obtener mejoras en 
los planes de jubilación procedía 
de comentarios y declaraciones 
de dirigentes sindicales y por el 
propio Presidente de la República. 
Así que las operadoras 
organizaron un comité de 
especialistas en Planes de 
Jubilación, para estudiar costos 
de las posibles alternativas que 
pudieran presentarse en las 
negociaciones. A tal efecto, 
volvieron a aplazar la fecha de 
mi jubilación hasta el 31 de 
diciembre de 1976. 
El 2 de diciembre de 1976, se firmó 
el Contrato Colectivo en el cual 
se élCordaron grandes mejoras 
a los planes de jubilación. Debido 
a los nuevos beneficios obtenidos 
y a la complejidad de dichos 
planes, pidieron mi colaboración 
para implementar los nuevos 
procedimientos y modificar 
formas y hojas de trabajo para 
calcular las pensiones y todo lo 
relacionado a la integración a 
dichos planes la jubilación del 
Seguro Social. Por todas estas 
razones la empresa decidió 
transferir del departamento de 
Contabilidad a Recursos Humanos 
todo lo relacionado con 
jubilaciones, y a principios de 
1977 fui transferido a este 
departamento, después de haber 
aplazado una vez más mi fecha 
de jubilación hasta el 31 de 
diciembre de 1977, para abocarme 
a dichas labores. 
Así pues, mis servicios en la 
empresa han estado ligados a la 
contratación colectiva . Me tocó 
trabajar en la implementación de 
los beneficios obtenidos en el 
orimer contrato firmado en 1946, 
y también ahora en la última 
contratación de 1976. 
Doy gracias a Dios por haberme 
conducido a través de difíciles 
caminos, pero siempre alentado de 
que no perecería. Me siento feliz 
de haber llegado al final de este 
largo camino y hoy después de 
más de 46 años de servicios 
en la industria petrolera y 
cumplidos los 62 años de edad, 
paso a retiro a partir del 1'? de 
enero de 1978, para disfrutar de un 
merecido descanso. 

PASO A DISFRUTAR DE UN MERECIDO DESCANSO" 
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uatro millones de bolívares, y 
e c1ones internacionales del 
Petróleo, la empresa ha 
e tanqu para almacenamiento 

petróleo y agua, a fin de 
minación de las aguas que 
d I tratamiento del petróleo 

o, Tasajeras y Taparito, en 

mu tra d las instalaciones n I p ríodo d un año. 

ODIO PARA LA 
GUARAGUAO 

... I 

. d nues 
. • n la cornun1da ;uon Como una forma de cont~1bu1ru~ºcosto de dos ~ara911 empresa acaba de concluir,_~ la Avenida G 

de bolívares, la electrificacion ge a les para e;ª abaJ05 y la construcció~ d~ aceras Y rt~ºta cruz. Los 
1
;

5 importante arter~~ vial de Pue residencial detotal d 
incluyeron tamb1en el <:_~mpo instalarán un tablero 
empleados de la comp~nia. ~e haciéndose el técnic 158 postes de 500 Y mil vatios, erdo a las • • , bt a'neo de acu de la mstalac1on su err .. ' ión la 
más modernas de la electnficac. • aspecto ª ayor 
Estas obras permitirán darleb IT!eJ~r a brindar rn por Avenida, a la vez que contri_ uira de vehículos seguridad en el desplazamiento 
referida zona. 
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Certificados y Botones Reciben Nuestros 
Compañeros 

Como es tradicional en cada uno de los Distritos, la 
empresa recientemente hizo entrega de los certificados 
y botones a nuestros compañeros que cumplieron de 10 
a 40 años de servicios. Con tal motivo la Junta Directiva 
de Meneven viajó a los campos para representar al 
Dr. Bernardo Díaz, Presidente de la empresa. A los actos programados asistieron distinguidas personalidades 
de cada zona en particular las cuales departieron con 
nuestros compañeros galardonados y sus familiares. 
En las gráficas momentos de la entrega de dichas 
distinciones. 

GUNILLAS ---------------------------------------
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MENEVEN Y LA COMUNIDAD 

ent~ega 
el don t Torné, ª lvo al Párroco de san 

Como parte de la política de Relaciones Públicas que 
desarrolla la empresa en las zonas donde opera, se han 
realizado recientemente donaciones en beneficio de la 
comunidad. Así en el Estado Zulia, la empresa donó 
un equipo completo de Rayos X para diversos tipos de 
radiografías y fluroscopias, al Centro de Salud de San 
Rafael de Mara, la cual fue recibida por la doctora Ana 
Luzmila Marín, Directora de ese Centro Asistencial. 
En San Tomé nuestros compañeros del Departamento 
de Producción donaron una importante cantidad al 
Párroco de esa comunidad, Pbro. Eduardo Martínez, para 
las obras del Seminario. Igualmente, la empresa para 
desarrollar las actividades deportivas dentro del 
personal, entregó un equipo completo de beisbol y otro 
de fútbol a los trabajadores que laboran en nuestras 
instalaciones, en las Mercedes del Llano. 

La doctora A
na Luzmlla Marín formaliza la donación del equipo completo de Áayos X. 

d Supervisor de Deportes de San Tomé. hace entrega de los equipos 
John Alexan d~~'es de Las Mercedes . 
a 10s trabaJa 



Puerto La Cruz ---r------------------------

PREVISIONES ANTE PLAZAS QUE DEJARAN JUBILADOS 
Recientemente la empresa empleó a un grupo de 
bachilleres y técnicos, en el Distrito Puerto La Cruz, con 
el propósito de entrenarlos como Operadores de Plantas 
y Procesos, para reemplazar al personal a jubilarse en 
los próximos dos años. 
El objetivo de este programa de adiestramiento teórico­
práctico, es capacitar al personal para que desempeñe 
una labor más eficiente en las Unidades de Procesos 
de la Refinería. Tiene una duración de 12 semanas, 
a razón de 8 horas diarias, utilizándose más de 25 
instructores a tiempo parcial para la transmisión de 

Los futuros operadores de plantas y procesos, en una 

sección teórica del curso . 

conceptos teóricos-básicos y la práctica requerida 
en cada aspecto. 
Estos cursos están siendo coordinados por el Lic. Ramo 
Goitía, Supervisor de Entrenamiento. 
Básicamente el programa se divide en cuatro áreas de 
enseñanza: teoría básica, teoría unidades de proceso, 
práctica en talleres y laboratorios y práctica en las 
unidades de proceso, y es reconocido por el INAPET 
a nivel nacional, organismo que conjuntamente con 
Meneven entregará los respectivos certificados de 
aprobación, al concluir el plan. 

Lagunillas --------------------------

POSITIVA CELEBRACION ANIVERSARIA 
1 

Cuando una asociación, institución o grupo de acción 
social, se ha hecho sentir en una comunidad, por su 
labor constante y creciente en los sectores donde se 
necesita, la fecha aniversl:lria es motivo de júbilo para 
todos y ocasión oportuna para testimoniarle gratitud 
y reconocimiento a sus esfuerzos por el bien de 
todos. Este es el caso del Grupo Scouts Gatatumba 
N9 22, que en su semana aniversaria, ha sido objeto 

Uno de los Jóvenes scouts en pleno entrenamiento. 

de t~!es merecimientos; pero que consciente d~ ~u 
func1on en la comunidad, ha compartido las fectividad 
en honor de sus dos años de fructividad, con la 
participación de sus integrantes en cursos, películas. 
charlas, que han fortalecido sus conocimiento~. en 
beneficio de las actividades que realizan. Tal actitud 
otro motivo más para nuestro reconocimiento. 
i Enhorabuena! 

- ------------------------- Puerto La Cruz 

NOS VISITAN TECNICOS DE LAGOVEN 

qenieros de Lagoven S.A. dispensaron una visita a la 
finería de Meneven en Puerto La Cruz, donde 
mplieron un programa de lubricación y otros aspectos 
la industria petrolera, a través de conferencias y 
dios audiovisuales. 
nuestra empresa fueron recibidos por los ingenieros 
avío Coffaro, Rodolfo Guillén, Garv Allen. Asdrúbal 

CENTRO DE ENTRENAMIENTO 

Figueroa, Miguel Pabón y Osear Salazar, qu(e~es en 
sus exposiciones dieron a conocer las ac_t1v1~~des de 
la empresa en cuanto a Operaciones y Ref_inac1on, 
estableciéndose así un flujo de intercambio de 
experiencias muy favorables para las inquietudes 
científicas de unos y otros. 

Lagunillas 

Anfitriones y visitantes en un compacto grupo de 
acercamiento c,entifico . 

ENTRENAMIENTO A BOMBEROS VOLUNTARIOS 

idler emerge~cias Y sofocar incendios es una tarea 
• que no solo req • • , • o blén . uiere valor y sangre fria, sin 

cont~iba sene de condiciones físicas y mentales 
spechaduyan. ª re_solver las más variadas e 
fectivida~s sit~aciones, propias en esa lucha donde 
de definir !~t~ rec~r~o que en un momento dad?: 
ra el tiem e el exito o el fracaso de una accion 

Po. que es el factor a vencer en estos casos. 

Tenemos la satisfacción de reseñar las actu_aciones 
tacadas del grupo de Bomberos Volunt_anos, ~e 

de\nillas. Que son el producto de un ad1e~tram1ento 
La~manente, que sostiene, impulsa y superv•~-ª el 
b~partamento de_ Recursos Humanos, Secc1on de 
Servicios Industriales. 

Un grupo de voluntarios , familiarizándose con el fuego 

y los equipos . 
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Aquí y Allá 

l 
los Veteranos 
Al pasar a jubilación, José Angel 
González, compañero de labores 
en Puerto La Cruz, fue objeto de 
un cálido y sincero homenaje por 
todos aquellos quienes han· tenido 
la dicha de su amistad en 
Meneven. En esa oportunidad 
recibió un pergamino y otros 
presentes como testimonio de 
aprecio y consideración a este 
gran caballero que nos deja en el 
trabajo, pero que seguirá siempre 
unido a nosotros con su espíritu 
laborioso. Igualmente en Caracas, 
Orangel González (Gonzalito) 
pasa a gozar de su merecida 
jubilación después de haber 
cumplido 46 años de servicios en 
la industria petrolera. El amigo 
Gonzalito recibió presentes y 
muestras de aprecio de aquellos 
que gozan de su amistad. También 
en Caracas, fue despedido con 
grandes muestras de aprecio el 
compañero Euclides Bracho quien 
después de muchos años de 
servicio a la empres& llegó al 
período de jubilación. El amigo 
Bracho fue objeto de un caluroso 
homenaje donde tanto él como su 
esposa recibieron presentes y 
palabras de reconocimiento a la 
labor cumplida. 

José Angel González rodeado de sus bellas hijas 
Omaira y Onelda, y José Angel Jr 

recibe un r 
Gonzalito rodeado de sus amigos J é Aleisndr0 

de manos de os 

,ue 
·o que 

1 agasaJ a Bracho, departiendo durante 8 al pasar 

eneven/Lagunillas 
Coni • 
ex¡t O reconocimiento a las 

/
88s presentaciones que ha 

des~do realizando este grupo Coral 
fre ~.su fundación, la empresa 

Me cio una cena en el Club 
te~e de Lagunillas, donde los 

de r~ntes del grupo Goral . 
óªrt~ron con el Gerente Distrital 
u _uis Serpa; Ornar Blanco, 
u~rintendente de Recursos 

Supeª~os Y José Hermes Chacón, 
Pub/1ntendente de Relaciones 
Profecas. Al acto asistieron el 
O te/ºr Guillermo Becerra, 

de~or de la Coral y el profesor 
ús,c r~do Núñez, profesor de 

En la a r la Escuela Alegría. 
lab 9raf1ca Ornar Blanco dirige 
a1 12~~s de estímulo a la labor 

a Por dicha Coral. 

[) El. abeth de Valderrama spedida a Gregory y 1z 

on rn t· 
~P 

O 1vo de ausentarse 
n1di;alrnente para los Estados 
su ' el lng. Gregory Valderrama 
r uespos_a, fueron agasajados 
ba¡0 s ª~1gos y compañeros de 
trega du1enes le hicieron 
rgarn e un regalo y de un 
d rr'no. Igualmente el lng. 

rtien ~rna fue objeto de un _ 
t 1ª1

~ ~e despedida organizado 
1rria oligono de Tiro de 
tec s, confiriéndole una placa 
Dto ~n1cirniento a su labor 
E tad e deporte del Tiro en 
la O Zulia 
be 1~áfica, ~I lng. Valderrama 
1 'lt Placa de manos del 

Cae Coronel Miguel Morales 
3 e ll"landante del Destacamento 
' on sede en Lagunillas. 

tros Compañeros se Superan -

ntell"I 
de Pente, le fue conferid0 el 

li,sto . edagogo en la mención 
S11/

1ª al compañero José 
tall)ª· quien labora en el 
n08 ento de Recursos 

9tadu' ~~ Lagunil las. El acto 
[ri titu~cion se llevó a efecto en 

10118° de Mejoramiento 
ca8 

1 
del Magisterio, en 1º~ai ~residido por el Director 

tl.J_ El e Educación, Clístenes 
do de Profesor Silva se ha 
Str0 lernpeñando como 

9t1a, e e aula en la Escuela 
n Lagunillas. 



Uniendo Esfuerzos 

En reunión social celebrada en el 
Club Mene del Campo Terminal de 
la empresa, en lagunlllas, fue 
designada la nueva Junta Directiva 
del Club de Damas de Meneven. 
Agrupación constituída con la 
finalidad de cumplir obras sociales 
y de ayuda a familias de escasos 
recursos. la Junta quedó 
conformada así: Presidente, Cruclta 
de Serpa; Vicepresidente, Iris 
de Alvarado; Asesora, Carmen de 
Kelly; Tesorera, Marina de Salazar; 
Secretarla, Antonleta de 
Salzarbltorla; Compras y Festejos, 
Oiga de Pascutto y como Vocales, 
Ada de Alonzo, Gloria de Vondran. 
lllian Zlrltt, Gladys de Valera, 
Pamela de Dettmers, Isabel de 
Chicas, Marianela de Cañizales y 
Aída de Blanco. 
En le gráfica la nueva Junta 
Directiva y las damas asistentes 
al acto. 

Bomberos Voluntarios 

I" o ·~ 
l l la empresa agasajó en el Club 
... Mene, en lagunlllas a los Bomberos 
:ti Voluntarios y & sus respectivas 
,..._ esposas, en reconocimiento a la 

labor prestada a la compañía y 
a la comunidad. El acto fue 
presidido por el lng. Liuls Serpa, 
Gerente Distrital, acompañado por 
su señora, Cruclta de Serpa. 7 

Nuestro compañero Osear 
Gutiérrez, Ingeniero Supervisor 
del Departamento de Gas, en 
lagunlllas, presentó recientemente 
su primera exposición individual 
de pintura, dando a conocer sus 
Inquietudes artísticas cultivadas 
en los salones del Círculo Artístico 
del Zulla y en la Espuela de Artes 
Plásticas de Marataibo, bajo la 
guía de los profesores Neptalí 
Rincón, Thorden Yorik, Vltaliano 
Rossl y Añez Urrutia. la muestra 
estuvo compuesta por 23 paisajes 
venezolanos, Interpretados en 
forma elocuente y sencilla. 
En la gráfica el autor muestra una 
de sus obras. 

-

Chm-la y Conferencias ------------------------------------

ASACCION 
TEGRACIONISTA DE _____________ _ 
ENEVEN 

Dentro del marco de integración a la comunidad y en el 
deNrrollo de su acción social, Meneven crea o se hace 

sente en las actividades que en una u otra forma 
llevan al desarrollo o fortalecimiento del 

onglomerado, especialmente en lo que a formar 
nclencia y capacitación se refiere, por cuanto se 

seguran metas de interés nacional, regional o 
munitario. Para ello, cuenta, además de los recursos 
opios de la temática en acción, con personal de 

mplios principios,· formado dentro de esa concepción 
e participación y servicio. 

mo aporte a la enseñanza del alumnado del Centro de 
citación Petrolera para adiestramiento de las 
as Armadas, el lng. Orestes Perozo, de nuestras 

nas de lagunillas, dictó la charla acerca de la 
Praduc:clón Petrolera y el Lic. Orlando Miraba!, sobre 

erao Modelos Empresariales, basándose en la 
nlzaclón de S.A. Meneven, su aporte a la expansión 
país y sobre todo el desarrollo de los recursos 

manos. Estas charlas forman parte del programa de 
lnarios e información petrolera y petroquímica, 
viene cumpliendo el Instituto de Adiestramiento, y 

ron dictadas a oficiales de las FAC, profesores 
les y a unos 250 alumnos cursantes en dicho 

t tuto. 
e una concurrencia de profesionales de Meneven y 
otras operadoras, invitadas por el Colegio de 
enleros del Estado Zulia, el lng. Luis B. Serpa dictó 

charla sobre las Operaciones que cumple 
m nte Meneven en la región zuliana y la proyección 

us actividades a cumplir durante el presente año. 
cemente el tema fue enfocado sobre perforación 
reas asignadas, no utilizadas hasta ahora por la 
esa en los campos de Ceuta y Centro del lago. 

blén se habló sobre la decisión de mantener el actual 
POltenclal de producción y sobre el aumento en el 

puesto de inversiones. 
• pecto resaltante dentro del área de charlas y 
rencias, fue las Instrucciones a Contratistas que 
aspectos fundamentales y de estricto 

llmlento, fueron expuestas a 42 empresas 
ai11r,.+1stas de la zona, que prestan servicios en el 

Occidental. 
Carlos Vásquez versó sobre los requisitos y frases 
oceso de Registro, obligaciones y 
aabllldades que deben observar los contratistas, 
las económico-sociales de mayor relevancia, 

r Meneven, decretos, resoluciones, tablas de 
y otros tópicos de interés, contenidos en un 

lvo elaborado por el Departamento de Recursos 
o , que se entregó a los presentes. lo referente a 

.,.llall Industrial y Conservación del Ambiente, fue 
Por el lng. José L'uis Camargo, quien destacó 

ponsabllidad del contratista con las disposiciones 
tablecidas a este respecto. 

dictadas por la empresa son complementadas 
1 au.dlovlsual y concluyen siempre con una 

preguntas, donde los asistentes satisfacen 
etude con temas expuestos o relacionados 

tópicos tratados. 

El lng. Orestes Perozo en su Intervención, y una parte del auditorio. 

Grupo de contratistas que prestan servicios en el Distrito Occidental. 

El lng. Charlea Kovach (centro). a nombre del Colegio de Ingeniero• del Estado 
Zulla, entrega al lng. Luis Serpa. una placa de reconocimiento a Meneven por 
su colaboración prestada I la agrupación. 



Deportes 

Puerto La Cruz --------

Ajedrez Copa ''Dr. 
Bemardo Díaz Lyon" 

Un éxito sin precedentes en la 
hi toria ajedrecista de la provincia 
lo t1tuyó la celebración del 
tor "Dr Bernardo Díaz Lyon". 

n rto La Cruz al reunir 
f,g como los grandes maestros 

• nternaclonales Herman Pilnlk y 
Julio Bolchán el maestro nacional 
Ant n o P I clos y los campeones 

es de Venezuela , Carolina 
(C tegoría F menina); 

or no (Infantil) ; Luis 
nlor), y Francisco 
uveml). además de los 

s jugadores del 
1 El a to Inaugural 
o salones del 

ist,eron los 
a Asociación de 
Ida por los señores 

y Hely Perdomo; 
es delegac1ones 

Invitado 
alados, quienes 
de reconoc,mlento 

clón al lncr mento 
el en favor de los 
comunidad 

d I clásico fue de 
gran maestro 
erman Pilnlk, luego 

ha tenaz con los veinte 
gadores de Anzoátegul. 

artidas de 20, el gran 
o Internacional Julio Bolchán, 

n una simultánea (contra reloj), 
fr nt a lo campeones, Delgado, 
M r no, U eche. González y otros 
ocho concur antes ganó Invicto. 
Por su p rte nuestro extraordinario 
ma n clonal Antonio Palacios, 
bri n lmultánea a ciegas, 
don errotó a tre de us cinco 

... 

zo Montl, reellza la e I ng Loren aeatro d I tEI Ge~~nte del Distrito Puerto .. La 1~ug~'da contra el g~f¡~omJullo Bolboc 
• 

8 orneo Dr. Bernardo Dlaz Lyon en aestro arge ález y Juan internacional Herman Pilnlk . Observan el gran ~ota, José L. Gonz 
Y loa menevenses Antonio Malaver, Francisco 

El artlda c 
gran maestro Julio Bolbochan durante su P 

el relol , 
ontra 

rab1er0S· 
El eintª gran rnae nte 8 v 

stro Herman Pilnik ejecuta fre 

7 

La campeona nacional Carolina Delgado, recibe un premio especial como 
a má1 destacada del torneo. 

lng. Valenzlo Cataldo, en representación de la Gerencia Dlstrltal, hace 
de máximo galardón al campeón del torneo, Luis Useche. 

nillas ----------

otivación Deportiva 

recibe ,u premio. Entrega 
Marcial Gutlfrrez. Jr • .:.Ct1vo del Club Mene, en 
Eugenio Esplnoza, f~o Silva, Anlbal Ov1lle1. Jalro 
presencia de ºJ:':ry Mell!ndez. 
carrasquero Y 

Lagunillas -----------

Reconocimiento y 
Despedida 

Deportistas y amigos del ingeniero 
Gonzalo Ascanio, al saber que 
éste estaba transferido para 
Caracas, se movilizaron pa~a . 
hacerle un agasajo y reconoc1m1ento 
a sus inquietudes en pro del 
deporte de esa región. 
Los eternos rivales del softbol, 
"Terminal" y "Lote C", efectuaron 
un encuentro para decirle el 
"hasta luego" al compañero, que 
durante muchos años contribuyó 
con su garrote encendido y ~u 
guante primoroso,. a darle brillo y 
entusiasmo a los Juegos. 
El homenajeado recibió en esa 
oportunidad las más variadas 
manifestaciones de afecto y los 
votos porque en su nueva sede, 
siga laborando y participando en 
dichas actividades, que tantas 
satisfacciones deparan a los 
menevenses. 

Simbólicos presentes para Gonzalo; " lea armas de 
combate" bate y guante autografiados . Entrega Lula 
Serpa . 

Puerto La Cruz --------

Wilman Ramos 
Pequeño Gigante Beisbolero 

La empresa ofreció un agasajo al 
niño Wilman Ramos, Integrante 
del equipo nacional que se tituló 
Campeón Mundial de Beisbol 
Infantil y a un grupo de pequeños 
deportistas pertenecientes a la 
organización Criollitos de 
Venezuela, la cual viene 
desplegando una gran labor en 
pro de nuestra juventud. 
El lng. Valenzio Cataldo, en nombre 
de Meneven, entregó una bella 



placa a Wilman, que destaca su 
brillante acción deportiva y 
estudiantil, lo cual sin duda alguna 
deberá servir de ejemplo a otros 
niños en la conquista de nuevas 
metas y en el justo aprovechamiento 
del tiempo libre, para conformar 
su personalidad, de acuerdo a 
los requerimientos de nuestro país. 
El agasajo, llevado a cabo en un 
ambiente ameno y cordial, estuvo 
prestigiado con la presencia de los 
padres y representantes de los 
pequeños deportistas, por el 
doctor Jesús García Coronado, 
Gobernador de la OPEP y altos 
ejecutivos regionales de la 
empresa. 

Lagunillas 

Golf Servicios Baker 
Exitosamente se realizó el torneo 
de golf Compañía de Servicios 
Baker, que tuvo sus alternativas 
en las canchas del Milagro Golf 
Club, en Lagunillas. 
El lng. Luis Serpa logró el primer 
Gross, en la Primera Categoría. 
Este tipo de evento, además de 
cumplir con las exigencias propias 
de la disciplina que se practica, 
promueve acercamiento entre el 
personal de nuestra empresa y 
las compañías de servicios, 
fomentando amistades a la par 
de cooperar con el esfuerzo de 
unos y otros de fomentar el 
deporte como medio eficaz de 
conservar la salud y aprovechar en 
forma útil el tiempo libre. 

Torneo 
lnterdepartamental 
de Softbol Meneven 
Once equipos participan en este 
gran encuentro interno anual de 
softbol, donde cada departamento 
trata de consolidar un trabuco 
que aniquile las más caras 
aspiraciones de los otros 
participantes. El acto protocolar 
se inició con la concentración de 
jugadores y la presentación de 
equipos y madrinas, a cargo del 
profesor Oswaldo Silva, Coordinador 
de Deportes de la empresa, en la 
zona occidental. 
~a Coral Meneven, Lagunillas, 
interpretó las vibrantes notas del 
Himno Nacional, y Rafael Ornar 
Blanco, Superintendente de 
Recursos Humanos izó el Tricolor 
Nacional, después de haber 
pronunciado palabras donde destacó 
la importancia del deporte en la 
comunidad y sus beneficios para 
quienes lo practican. 
Emilio Bui, menevense deportista 
cien por ciento, efectuó el primer 
lanzamiento, en representación de 
Gonzalo Ascanio, en cuyo honor 
el torneo lleva su nombre. 

Wllman Ramos al recibir la placa que le confirió Meneven . Valenzio Cataldo hizo 
la entrnga en presencia de los padres del niño. Jesús Ramos y Sra .. 
A"'oo" r ,.,, , '" oo, "' Mo>o 

Luis Serpa cuando recibía su premio de manos de los señores Ken Garrett 
y_ K1u1ent,en Scoth, representantes de la Baker Observan Pablo !leyes y Anibal Ova es . · 

Emilio Bui al efectuar el primer lanzamiento del torneo "Gonzalo Ascanlo" . 

Lagunillas -

Fraterno Encuentro 
La re~resentación deportiva del 
Col_egio de Odontólogos del Estado 
Zulla, . q_ue recientemente hiciera 
una ~,sita deportiva a Lagunillas, 
ar~aso en softbol, boliche y bolas 
crio_ll~s. en encuentros que hasta 
el ult_imo minuto depararon 
em?c_1ones a granel, para 
fanaticos de uno y otro bando. 
Como recuerdo del feliz 
acontecimiento la Dra. Carmen 
Jessurum, Presidente del Colegio 
de _O~_ontóiogos del Estado Zulia 
rec1b10 una placa, que fue ' 
entregada a nombre de Meneven 
PD?r ~I lng. Lujs B. Serpa Gerente 

1stntal. ' 

---
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Finanzas 
Osear Gutiérrez 
Supervisor Distrital 
Mantenimiento 
Planta de Gas 
Gas y Gases Licuados 
Salomón Lugo 
Técnico en 
Comunicaciones 
ServiciosGenerales 
Aníbal Ovalles 
Supervisor Distrital 
Operaciones de Gas 
Gas y Gases Licuados 
Helímenes Paz 
Supervisor 
Zona de Producción 
Producción 
Edgar Rincón 
Ingeniero Distrital 
de Producción 
Producción 
Tito Romero 
Supervisor 
Manejo de Crudo 
y Contaminación 
Ambiental 
Producción 
Germán Salazar 
Oficinista 
Servicios Generales 
PUERTO LA CRUZ 
Jesús Armas 
Capataz de Talleres 
Ingeniería y 
Mantenimiento 
Marcos Brasa 
Comprador 
Materiales 
José Cabello 
Mecánico 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Jorge Centeno 
Capataz de Plomería 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Daniel García 
Supervisor 
Programa Refinería 
Planificación 
y Embarque 
José Gómez 
Sobrestante Mayor 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Celestino Guaicara 
Sobrestante Mayor 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Rafael Guevara 
Ingeniero Industrial 
Materiales 
Santiago Hernández 
Mecánico 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Almán Hurtado 
Sobrestante Mayor 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
José León 
Capataz 
Mantenimiento de 
Instalaciones 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Teófilo Millán 
Sobrestante Mayor 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Teófilo Ordaz 
Sobrestante Mayor 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Jesús Ramos 
Mecánico 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
José Rojas 
Cajero Area Refinería 
Finanzas 
Alberto Sifontes 
Capataz 
Mantenimiento 
de Instalaciones 
Ingeniería 
y Mantenimiento 

Julio Tiamo 
Mecánico 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
José Torres 
Capataz 
Mantenimiento 
de Construcción 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Felipe Vásquez 
Sobrestante Mayor 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
Luis Villarroel 
Capataz 
Mantenimiento 
de Instalaciones 
Ingeniería 
y Mantenimiento 
CARACAS 
Darío Acosta 
Supervisor Aplicación 
de Ingeniería 
Computación 
Manuel Arandia 
Supervisor 
Planes y Beneficios 
Recursos Humanos 
Claudia Capeluto 
Supervisor 
Soporte de Sistema 
Computación 
Francisco Centeno 
Supervisor 
Planificación de 
Sistemas 
Computación 
Gloria de Fimat 
Secretaria Ejecutiva 
Legal 
GuidoGlizer 
Supervisor 
Tecnología 
Computación 
Reinaldo Guevara 
Supervisor 
Operaciones 
de Petróleo 
Computación , 
Francisco Hemandez 
Coordinador de Datos 
Computación 
Nicolás Kato . 
Superviso~ _de Finanzas 
Computac1on 
Héctor Motta 
Supervisor . 
Administración 
de Datos 
Computación 
Osear Pérez 
Oficinista 
Computación 
Teresa de Rotundo 
Supervis_o,r 
Explorac,on 
de Reservas 
Computación 
José Solano 
Supervisor Finanzas 
de Recursos Humanos 
Computación 
Ranulto Urdaneta 
Contabilista 
Computación 
Ornar va1buena 
Supervisor 
Recursos Humanos 
Computación 

Nuevos Empleados 
CARACAS 

LAGUNILLAS 

Rafael Mariño 
Comprador 
Departamento 
Ejecutivo 

Eugene Gilles Aubery 
GeoJogo 
Explotación 

Paulo R. Meza 
Analista de Costos 
y Mercadeo 
Materiales 

David S. García 
Analista 
Control de Calidad 
Materiales 

Luis E. Pérez 
Mensajero 
Servicio de Finanzas 

Rafael E. Rodríguez 
Ingeniero de Petróleo 
Explotación 

Pedro L. Córdova 
Ingeniero de Petróleo 
Explotación 

Carlos E. Parra 
Médico 
Departamento Médico 
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