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~POMO NACIO EL NOMBRE 
UERTO LA CRUZ"----

Torn ado del libro Puerto La Cruz - formación de un pueblo - de Pedro Franquet 

vers o,-,es . 
• z de que dicen que había 

, alta del ~~dera sobre la parte 
Ce•ro d Y llamado Cerro Bella 

e la 1gl • to de 
O 

es1a, que servía 
9antes tentacion para los 
r rornb a verdad es que el 

tll r. on e•re legitimo de la 
de es~Puerto de la Cruz y el 
te Hab nomenclatura fue la 

'•oe1 qJe 1ª
0
una dama, la Sra. 

Yo or1gi seia en su casa una 
• l de unan era desconocido. Es 

d Jna m ds 90 centímetros de 
0 Yen elª era teñida por el 

o se d ce cruce de los brazos 
ntraba incrustado se ' 

rJ /ª d ~n¿alismán, pedacito de 
ro Sen ruz legitima de 

V C•Jes C • ereradi us risto. Era una 
1 sima C P•1m • uando se 

los la e era capilla de Puerto 
ruz s •a v I agrada fue cedida 

El P"Je~~el al ~ltar de la 
' Para Porteno tuvo así en 

riente u su veneración 
r de Verlan s1mbolo de fe, en 

d cada Y ~enerarla el 3 de 
l'>)l:lre st ano como era la 
1 de la gª cruz, devoción 
v d ente d • 
1 

a el 3 d e mar y tierra, 
0 cerros e m~yo de cada 
ar ') EII, caminos Y casas 

Obiac,on ª dio el nombre a 
?º se est· t/ s~ iglesia. 
o mudada ec10 el templo, la 

r /e del alt Y hoy se encuentra 
e contem ª

1 
r, sin revelar su 

0 arn Pando 
d ente 1 . cuy0 n os feligreses de la 

0mb re se debe a estos 

venerados pedacitos de madera. L~. 
fama de la cruz sagrada se esparc10, 
y por doquier llamaban al puerto, 
senc1 !lamente y sin más adornos, 
"Puerto de la Cruz". 
También había otras cruces de 
renombre y tradición en los contornos 
de Puerto Pozuelos para esa época 
Una en la orilla de la quebrada de 
Chorrerón, cerca de la carretera 
actual de Guanta. Otra cruz de 
madera tosca, de un metro de alto, 
rusticamente labrada y expuesta a 
los rigores de la intemperie era 
veneración de los viaJeros 
polvorientos, les servía de punto de 
orientacion, y estaba rodeada de 
terrenos sembrados. Esta cruz se 
llamaba la "Cruz de los Conucos". 
Por último, existía otra cruz, de 
tamaño más grande que las . 
anteriores, puesta por unos frailes 
capuchinos en el camino re~I que 
atravesaba el barrio Chuparin. Fue 
fijada en el punto donde se llegaba_ 
al cruce de dos carreteras, una hacia 
la izquierda daba dirección ª . 
Pozuelos y otra a la derecha seguia 
camino hacia Piritu Y Clarines. Los 
frailes pusieron esta cruz de madera 
no solamente como símbolo .. 
espiritual de su fe, sino tambien 
como guia, con sus brazos 
horizontales, del destino de ~ada 
ruta. Era el un1co camino traf1c~ble 1 

para hombres y bestias, a traves de 
espeso monte de cardones, c_uJ1es, 
guamaches y demás vegetac1on 

tropical. 



1 1 

Fuente: 
Carta Semanal ~inisterio 
de Energía y Minas 

LA INDUSTRIA AL DIA 

ESTRUCTURA DEL MINISTERIO 
DE ENERGIA Y MINAS ___ 

·· n 
De acuerdo ~on lo _dispuesto en la Ley Orgánica d~ la Administrac I0

1 
hS 

Central, el M1n1sterio de Minas e Hidrocarburos, existente desde 195 de 
sido ~u~tituido po~ el Ministerio de Energía y Minas. Las atribuciones sido 
este ultimo son mas amplias que las del anterior, toda vez qu,e le ha rra 
encomen9ado_ también lo referente a la energía en gener~I, d_~ tal f0

1
~

5 
que, _en sintes1s, l_e co~respon~e la planificación y 1~ real1zac1on de as y 
act1v1dades del E1ecut1vo Nacional en materia de hidrocarburos, rnin 
energía en general. . ¡a 
Conforme al Reglamento Orgánico del Ministerio de Energía y Minas 
e~tr~ctu~a básica del Ministerio consta, además del Despach_o del nes 
M1n1steno· de la Dirección General del Ministerio y de tres D1recc10 

Generales Sectoriales, que son : Dirección General Sectorial d~ o·recC 
Hidrocarburos, Dirección General Sectorial de Minas y Geolog1a Y 1 

General Sectorial de Energía. 

METODOS FISICOS PARA 
TRATAR LOS DERRAMES DE 
PETROLEO ______ __/ 

E 1 • etróle 
_n a actualidad se ha minimizado la ocurrencia de derrames de Pe uno 

sin embargo, por causas accidentales, de vez en cuando se suced 
ellos Y debemos estar preparados para tratarlos. beflte 
L?s derrames de petróleo pueden ser tratados con sustancias absor iert 
dispersados mediante detergentes u otras sustancias o sometidos a ~re 
procesos como son: ~I aglutina.miento, hundimiento, tratamien~o coción 
Y quemado. Estos metodos seran brevemente descritos a continua 

Absorbentes 

La remoción del petróleo del agua del mar es preferible hacerla conpal 
s t • ' ' , 'ª us anc1as 1nofens1vas, entre estas podemos mencionar el heno Y 1ro 
los cuales son simples elementos naturales que pueden absorber peno 
en una relación de 8 a 30 veces su propio peso. El uso de paja ? ~i8su 
especialmente en lugares cerrados como las bahías, donde es fac er'1º 
mezcl~ con el petróleo, es uno de los métodos más utilizados parar 
pequenos derrames. ra a 
Los absorbentes son esparcidos sobre la superficie contaminada pa el e 
se impregnen de petróleo; esta operación requiere un cierto tiernPº· so~ 
depe~de en gran P~rte del grado de viscosidad del petróleo. LueQs~chll 
recogidos con rastrillo y colocados sobre el buque a fin de ser de 
lo cual puede hacerse quemándolos o enterrándolos. rea1 
El Problema con los absorbentes es el considerable trabajo que se ·o se 
~ur~~te la~ operaciones de esparcimiento y recolección. Este trabal 
JUS

tlfica solo cuando . ~o pueden ser usados otros métodos. . 
0

rtezll 
Otro~ ab~orbentes utilizados son: ceniza volcánica, tusa molida, e liLlre1 
r:1ani molida, aserrín, fibra de celulosa de madera espumas de Pº 
fib~as de polietileno y raspaduras de poliester. ' rr,ier 
Ultimamente se han estado realizando inv~stigaciones para el trata hos 
de d~rr~mes de petróleo mediante el uso de compuestos de desee 
domesticas. 

espac o de la revista "Mene" ha sido reservado para ofrecer a los 
t· Jadores de Meneven un servIc10 de información sobre la induStna 

era el cual será a la vez de carácter educativo Y divulgativo, Y se 
~ q' legue a s~r con el tiempo una fuente de referencia Y co~sulta , 

ara el trabaJador como para la generacion venezolana que aun se 
en edad esca ar y se educa en materia de tanta importancia para el 
del Pa1s. 

Los agent . . 
Col'l"ole es de dispersión son esencialmente detergentes o suStancias 
roo1els. Su uso se basa en el hecho de que el petróleo pierd~ s_us 
bterer ~des dañinas cuando es suficientemente diluido. El proposito es 

Oluc1ó~a mez?la de petróleo y agua de tal magnitud que permita la 
ten unadel ~rimero en el agua de mar. . les son 

ados serie de dispersantes con nombres comerciales, los cua 
1° C1da~on mayor o menor frecuencia, dependiendo de su grado de 

re las ·ve t . . t . 
lncrern n aJas del uso de dispersantes tenemos las s1guien es 
Fleduc!~t~n 1~ biodegradación del petróleo. 
Prev ene os riesgos de fuego del derrame. , . a las 

'ºPiedad n que el petróleo llegue en forma solida a las playas Y 
La Princ es costeras. 

vana'fª' desventaja es su alto grado de toxicidad, lo cual preocupa ~ 
' 1 Qer e(ntid~des encargadas de cumplir las leyes Y regulaciones par 

ambiente A . 
91utinan,. 

iento 
a OI d . 

rn I 
f1cac¡ • . , · rt s sustancias es 

, do a lu _on de algunos líquidos por la acc1on de ~ie . ª el etróleo 
do Cu~ dtinamiento; en nuestro caso específico el liqu~do de~ ~tróleo 
r,arnada n ° un tanquero sufre daño en alta mar, la _canti_da e P 

SustanJUede ser minimizada por medio del aglutinam(en~~- 'didas en 
'Pos: u~as usadas para aglutinar el petróleo crud?, eStan 

0
1;' roductos 

r'licos añaº produce el aglutinamiento por la rea?cion d~ dfísiba de 
10s corn didos al petróleo crudo y el otro por dispension t el 
'l'len y Ponentes dentro del petróleo crudo, los cuales aumen an 

causan un espesamiento del líquido. 

fld1lll1ento 
re 
º"t e rnétod d ¡ superficie 

, minada 
O 

el Petróleo es hundido hasta el fondo _ e da 
I 

superficie del 
r a fondo ,den otras palabras el petróleo es .rerno~I?º e f Pueden 

t ~"arse alg el mi~mo, allí permanecerá casi indefirndamt e~ período de 
Po unas f1 ltraciones después de transcurrido un arg 
% . 
d rnateri I químicamente 
a tale a es usados para el hundimiento son: arena . 

~
0l'lserv~' Polvo de carbón sulfuros, cemento tratado Y t)~ªdo por los 

1 les efec~~onistas no está~ muy de acuerdo con es~e ~!,ºmar. Estos 
0 

estan s que puede causar al ambiente del fon ° 
t en Proceso de estudio. 
ari,,ent 

0 con Arcilla 
'11 

re la rnas , leo dispersadas 
e agua que todo en la remoción de gotas de petra a clarificar el 

r¡1P lrolrzadUna arcilla, tal como la amina, es usa_da p~r 
10 000 pprn. se 

Cará en 2 ~- Un agua con un contenido de petroleo e • 
0 3 minutos. 

lllado 

l'llet 
, o ºdo es • . de petróleo es 

0 Y la cap utilizado normalmente cuando el derrame e encienda con 
-:1 '1dad Cuan~ del mismo tiene un buen grosor, para q~~t!rial a .. , 

A <111 tse, los O la capa comienza a adelgazarse Y el ceso de ignic1on 
Lllta. componentes volátiles se evaporan Y el pro 
Pr ·· n 

aire oceso s . la contarninacI0 
u11a· Por el he le hacen fuertes objecciones de?ido ªuernado, causado 

Cornbustu~º. grueso que se eleva del petroleo q 
ron ineficiente. 
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"ORDEN MERITO AL TRABAJO" __ ___ 

Antonio Franch1, Julio César Espinosa, h1¡0 de Jose Lu,s 
Espinosa. Y Dom,ngo Romero. después de haber recibido sus 
condecoraciones 

Miguel Gu1llén Tomás Chac1n y Pedro Gua1po, luciendo sus 
resoectr.,as condeco,acl0fl8S_ 

"Orde~ 
En lucido acto con motivo del 1º de Mayo fueron distinguidos _con l_a tonio 
Mérito al Trabajo", en su primera y segunda clase, los campaneros. An de 
Franch1, de Caracas; Francisco Guédez, Miguel Guillén y Tomás ~ha~in. 
San Tome Domingo Romero, de Lagunillas; el desaparecido Jase Luis 
Espinosa y Pedro Guaipo, de Pi 1erto La Cruz. 

1 

y 
El acto tuvo lugar en el aud1torium de la Academia Militar de Venezue ªtor 
contó con la asistencia del Presidente de la República (encargado) doC 
Octavio Lepage. 
Despues de ser condecorados, los compañeros distinguidos fueron 
agasaja~os por la gerencia de la empresa con un almuerzo don?e, _ ro 
acampanados de sus respectivas esposas, cordializaron con el ingenien 

0 
Néstor Ramírez, gerente del departamento de Recursos Humanos, Y co 
señores Manuel Alonso y Carlos Sierra del mismo departamento. 

. r dos Miguel Guillen. Antonio 
Los companerosccondecir:nc1sco G"ede:, Pedro Gua,po Y 
Franch1 Tomas t acm 
Dom, ngo Romero 

-oras Maria de Romero, Carmen de 
En la graf,ca las en y Blanca de Gu1llén, durante el 
Gua,po. Teresa da Chac,n 

agasa10 

ererte de Recursos Humanos. cord1aloza con 
Nestor Ramorez ,O ch1 Francisco Guedez y Carlos S11,rra , 
la Sra ug,a de' ran • 



JUNTA 
DIRECTIVA 
VISITO 
LAGUNILLAS 

En gira de trabajo para tratar 
proyectos y planes de futuras 
realizaciones, la Junta Directiva de la 
Empresa dispensó una visita a 
Lagunillas, durante la cual les 
integrantes de la misma 
intercambiaron ideas con la gerencia 
de ese distrito sobre cómo coordinar, 
en la mejor forma posible, las 
actividades de desarrollo de la zona 
y analizar y comparar las metas 
cumplidas y futuras. En la gráfica la 
Junta Directiva acompañada por el 
ingeniero Héctor Rivera, Gerente 

1 Distrital , y varios supervisores 
durante una reunión de trabajo. 

1 

CAMBIOS EN 
EL CONSEJO 
DIRECTIVO 
DELINAPET 

Para ocupar cargos en el Consejo 
Directivo del INAPET como 
representantes de las empresas 

1 menos complejas, han sido 
designados recientemente los 
ingenieros Néstor Ramírez, nuestro 
gerente de Recursos Humanos, y 
Luis Serpa, sub-gerente del 
Departamento de Operaciones. 
Felicitaciones y éxitos en sus 
gestiones. 

Ingeniero Nestor Ramirez 
Ingeniero Luis Serpa 
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S.A. MENEVEN 

Junta Directiva 

Presidente 
Bernardo Díaz Lyon 
Vicepresidente: _______________________ .,--
Carlos Romero Zuloaga 
Directores 
Luis Guillermo Arcay 
Antonio Franchi 
Francisco T. Guédez 
Lorenzo Monti 
Néstor G. Ramírez 
Héctor Rivera 
Directores suplentes: ----------------------~ 
Valenzio Cataldo 
Francisco Pradas 
Luis Serpa 

PETROLEOS DE VENEZUELA 

Pre 1d ,nte 
General (r) Rafael Alfonzo Ravard 
Vicepresidente 
Dr. Julio César Arreaza 
Directores·------------------------­
Dr. José Domingo Casanova 
Dr. Edgar Leal 
Dr. Mauricio García Arauja 
Dr. Carlos Guillermo Rangel 
Dr. Alirio Parra 
Dr. José Rafael Domínguez 
Sr. Manuel Peñalver 
D1rectore Suplentes ___________________ _ 
(seis primeros directores) 
Dr. José Martorano Battisti 
Dr. Luis Plaz Bruzual 
Dr. Gustavo Coronel 
Dr. Frank Alcock 
Dr. Manuel Ramos 
Suplente del último Director: ________________ __ 
Sr. Raúl Henriquez Estrella 

Resumen de Actividades 1976 

S.A. Meneven, filial de Petróleos de Venezuela es una de las más 
importantes empresas petroleras del país, con un potencial de producción 
de crudo que rebasa los 440.000 barriles/día y una capacidad de refinación 
de 165.000 B/D. 
Las áreas geográficas operadas por la empresa tienen un total de 728.315 
hectáreas, la mayoría en el oriente del país. Están distribuidas en tres 
distritos. Occidente con sede en Lagunillas, Oriente con sede en San Tomé 
y el Terminal y la Refinería en Puerto La Cruz La sede principal está 
ubicada en Caracas. 
La producción acumulada de la empresa para fines de 1976 era de 5.181 
millones de barriles, de los cuales el 73.2% fueron producidos en Oriente y 
el 26.8% en Occidente. Para esta misma fecha se teman más de 4.300 
pozos activos, 3.600 de ellos localizados en Oriente. 
Las reservas probadas alcanzaron a 1.775 millones de barriles de petróleo, 
distribuidas: 1.183 millones en Oriente y 592 millones en Occidente. 
El Distrito Oriental comprende las áreas operacionales de Oficina, Anaco, 
Urica y Oritupano en los Estados Anzoátegui y Monagas, mientras que el 
Occidental está formado por las áreas de Ceuta, Lamar, Centro Lago y la 
Zona Costanera del Distrito Bolívar en el Lago de Maracaibo, Estado Zul1a. 
Y en oposición al Distrito Oriental las operaciones se caracterizan por 
llevarse a cabo netamente costa afuera. 
Nuestra Refinería de Puerto La Cruz, la tercera del país, tiene una 
capacidad de refinación de 165.000 barriles diarios de crudo, los cuales 
son sometidos a los siguientes procesos: destilación atmosférica, 
estabilización de gasolina, fraccionamiento de naftas, craqueo catalítico, 
tratamiento de gasolina, tratamiento de olefinas y alquilación y, reducción 
de viscosidad. Los crudos refinados proceden en su totalidaa del oriente 
del país y en su manejo y proceso se obtienen gases livianos, propano, 
butano, nafta depentanizada, alquilato, gasolina, diesel, y combustible 
pesado. 

xploración -------------------------------------

Producción 

g 

En la búsqueda de nuevas áreas de explotación S.A. Meneven perforó un 
total de 14 pozos exploratorios en 1976. Las reservas generales consistieron 
en su totalidad de petróleo liviano y mediano, que son los de mayor 
demanda en el país. 
Se efectuaron levantamientos sismográficos por medio de los sistemas 
Aguapulse y Maxipulse en 183 kilómetros de líneas en los Campos: Lago, 
Lamar y Ceuta en el Occidente del país y en el Oriente se realizaron 
sondeos sísmicos a lo largo de 800 kilómetros en los Campos: Adas-Lejos , 
Santa Ana, La Ceiba, Soto Norte, y Caico Este, utilizando el Sistema 
Vibraseis. De la misma manera para 1977 están aprobados algo más de 
1.000 kilómetros de líneas sísmicas que permitirán cumplir con los 
programas exploratorios de los próximos tres años. 

Para 1976 la producción de petróleo de la empresa alcanzó los 364.000 
barriles diarios de los cuales el 31% fue exportado, el 54% transferido 
localmente a otras empresas y un 15% para el mercado interno. 
Del total producido, el Distrito Oriental produjo 242.000 barriles diarios, 
producción que provino de 1.500 pozos activos, recolectada en 200 
estaciones de flujo y descarga y que es bombeada a Puerto La Cruz para su 
refinación y posterior comercializacion. Además se produjeron 865 millones 
de P.C. de gas por día de los cuales se utilizaron 520 millones en proyectos 
de recobro secundario. Al Distrito Occidental le correspondieron 122.000 
barriles diarios de la producción total de la empresa, al completarse 25 
pozos de desarrollo y 5 exploratorios, los cuales totalizaron 352.539 pies 
perforados. Igualmente, al sur del Campo Ceuta se descubrieron 
importantes yacimientos en las arenas Laguna, Lagunillas Inferior y Misoa, 
obteniéndose un potencial de más o menos 2.400 barriles por d1a, se 
efectuaron seis trabajos de reparacion y reacond1cionam1ento de pozos, los 
cuales generaron una producción adicional de 3.000 barriles por d1a. 
En cuanto a proyectos de recuperacion secundaria Meneven continuó su 
esfuerzo utilizando su gran experiencia en esta materia, como consecuencia 
de haber estado involucrada en 133 proyectos de esta naturaleza, utilizando 
prácticamente todos los métodos de inyección conocidos por la industria. 
Así se iniciaron, en el Oriente, proyectos en los campos de Oritupano, 
Oveja, Miga, Nardo y Nipa, los cuales perm1tirian además evitar la 
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Transporte 

Refinación 

contaminación de agua salada, reinyectándola de nuevo como fase 
desplazante. 

a producción de gas en el área occidental alcanzó un promedio 
aproximado de 95 millo□es de pies cúbicos normales de los cua1es s 
utilizaron unos 67 millones mas en los programas de recuperación 
secundaria A finales de año se comenzó el período de prueba de la planta 
de inyección de agua "Ceuta", la cual tiene una capacidad de inyección de 
40.000 barriles por día. 

El terminal de Puerto La Cruz recibió durante el año 1976 desde los 
diferentes campos de producción del Oriente del país 116.243.000 barriles 
de crudo de los cuales, 70.311.000 fueron embarcados hacia el mercado 
interno y externo, lo que corresponde a un promedio de 192.000 barriles 
diarios, de los cuales, 63.000 correspondieron a Meneven y lo demás a las 
otras fi I iales de Petróleos de Venezuela. 
Este petróleo crudo llega a nuestro terminal a través de la red de oleoduct 
operada por la empresa en el Oriente del país, la cual posee una longitud 
aproximada a los 591 kilómetros, una capacidad de 1.662.000 barriles por 
día y está ubicada entre los patios de tanques de Oficina, Ana•co, Travieso 
Puerto La Cruz. Este sistema de oleoductos maneja crudos cuya gravedad 
oscila entre los 17º y los 54º API. En el Occidente la empresa maneja una 
red de oleoductos de 40.8 kilómetros, con una capacidad de transporte de 
782.000 barriles por día. Por esta red se transporta el crndo fiscalizado 
producido por Meneven hasta los patios de tanques propiedad de Marave 
desde donde son conducidos t)asta el Terminal de Puerto Miranda, donde 
son embarcados. Esta red man~ja cuatro tipos diferentes de crudo cuyas 
gravedades varían de 16.8º API hasta 31º API. 
En cuanto al movimiento de tanqueros, se atendieron en Puerto La Cruz, 4 
barcos de los cuales 22 fueron de crudo, 221 de refinados y 23 de gas 
licuado de petróleo. Adicionalmente se vendieron 704.000 barriles de 
combustibles a los barcos. 

Durante el año 76 nuestra Refinería de Puerto La Cruz, procesó 45.932.000 
barriles de petróleo en sus diferentes unidades, de los cuales se entregar 
a través de los muelles del Terminal 579.700 barriles de gas licuado de 
petróleo, 5.944.000 barriles de gasolina, 6.750.000 barriles de diesel y 
28.449.500 de residuales. Esto representó un total de 41. 727. 700 barriles 
para un promedio de 114.000 barriles al día de los cuales, Meneven expo 
un promedio de 40.000 barriles diarios. 
Igualmente a través de camiones se entregaron al mercado interno 485.800 
barriles de gas licuado de petróleo, 3.148.500 barriles de gasolina y 
1.311.800 barriles de diese! para un volumen total de 4.946.100 barriles 
durante el año. 

Mercado -------------------------------------

Contaminación Ambiental 

Meneven para 1976 exportó 98.157 barriles diarios de petróleo crudo Y 
38.194 barriles de productos refinados. El destino de estas exportaciones 
fue Estados Unidos para los crudos y para los refinados, Europa y Centro 
América. 
Igualmente, la empresa transfirió a otras filiales de Petróleos de Venezuela 
para ser exportados, 123.362 barriles diarios de crudo y 65.855 barriles 
diarios de productos refinados. 
En cuanto al mercado interno, la empresa transfirió a la CVP y a otras 
compañías 18.433 barriles diarios de productos refinados, sobre todo 
gasolinas y destilados, e igualmente transfirió para refinar 48.783 barriles 
diarios de crudos y 1.250 barriles diarios de residuales. 

La empresa consciente de que uno de los problemas principales que 
afronta la humanidad actualmente, es la contaminación ambiental, ha 
tomado las medidas necesarias para lograr controlar este problema, del 
cual todos somos responsables. 
En el Occidente del país la empresa ha puesto en marcha y ha mantenidO 
programas que de una u otra forma han ayudado a solucionar el problema 
Cabe mencionar el tratamiento de aguas de drenaje; construcción de 

" 
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separadores API en cada uno de los patios de tanques; limpieza de 
canales , reemplazo y reparación de líneas y verticales en Campo Ceuta, 
Centro Lago y Costa Bolívar; revestimiento de líneas de petróleo y gas en el 
Lago y el programa de protección catódica en las instalaciones en tierra . 
En el Oriente a través de la Sección de Prevención de la Contaminación de 
Ambiente, se han venido implantando nuevos métodos de análisis y nuevos 
puntos de muestreo para detectar las fuentes contaminantes generadas por 
la Refinería. Igualmente se analizan las chimeneas de los hornos, las aguas 
de las unidades, las corrientes de los tanques de almacenaje, el agua total 
que va al mar, la desembocadura de nuestra línea de desague de la bah ía 
a 1200 metros mar adentro, la laguna de lastre, etc. 
En el área de San Tomé se construyeron nueve plantas para inyectar 27.000 
barriles de agua salada por día. En la actualidad se inyectan en 25 plantas 
cerca de 65.000 barriles de agua salada de los 90.000 barriles producidos. 
Además se ha tomado parte en los programas puestos en marcha por el 
Comité-lntercompañías para evitar, en lo posible , la contaminación en el 
Lago de Maracaibo estudiando los problemas comunes y sus posibles 
soluciones. 

A través de sus programas de adiestramiento, la empresa trata de 
desarrollar los conocimientos, las habilidades, las destrezas y actitudes de 
los trabajadores que les posibiliten su mejor desenvolvimiento profesional , 
con todo lo que ello implica . 
A tal efecto, 1.277 empleados participaron durante el año 76, en 246 cursos 
dictados por la empresa, el INCE, INAPET, universidades nacionales y otras 
instituciones especializadas y en las siguientes áreas: Gerencia General y 
Supervisión, Relá'Ciones Industriales, Computación, Economía, Finanzas y 
Contabilidad , Geología y Exploración, Producción y Plantas, Mantenimiento, 
Idiomas, Medicina, Secretaría y Oficina, etc. 
Igualmente se mantiene vigente el programa de becas para los 
trabajadores, sus hijos, familiares y estudiantes sin parentesco con 
trabajadores , las cuales cursan estudios en el paIs y en el exterior. 
La nómina de la empresa para diciembre de 1976 era de 3.008 empleados 
ya que, hubo un aumento de 115 empleados debido a los requerimientos de 
personal para trabajar en las operaciones de gas en el Occidente y por las 
ampliaciones de los departamentos de Producción, Servicios de Finanzas, 
Servicios Generales y Recursos Humanos, en los tres distritos. 
Asimismo, a finales de año se suscribió con las Federaciones Sindicales el 
Contrato Colectivo de Trabajo que regirá las relaciones obrero-patronales, 
durante el período 1976-79. 

La Sección de Servicios Industriales dentro de nuestra empresa, tiene 
función asesora de la gerencia en lo relat ivo a normas y procedimientos 
para la prevención de accidentes y en la elaboración de programas y 
ejecución de los mismos, con el objeto de crear conciencia dentro de 
nuestro personal en materia de seguridad. 
Estos programas contemplan la organizacion y participación en charlas , 
seminarios, películas y eventos relacionados con seguridad e incendio y 
protección industrial, dictad-os por organismos altamente calificados como 
INAPET-COVENIN-IESA, etc., y en muchas oportunidades, dictados por 
técnicos extranjeros. 
Durante 1976 se reorganizaron los Servicios Industriales mediante la 
integración de funciones tradicionalmente separadas en la industria 
petrolera, tales como: Prevención de Accidentes , Control y Plan iflcac1on 
Industrial , Inspección de Equipos, Combate de Incendios y Vigilancia 

antenimiento de ras instalaciones _ _____________ _ 
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El personal de mantenimiento de la empresa se responsabiliza en mantener 
en operación todos los instrumentos y equipos y de realizar las 
inspecciones necesarias para detectar posibles danos. 
El Departamento de Gas y Gases Licuados, en el Oriente del paIs , opera y 
mantiene 41 plantas compresoras y 7 plantas de proceso para 
estabilización de crudo, producción de gasolina y gases líquidos de 
petróleo. Igualmente inspecciona 160 compresores con los rayos del equipo 
Beta-Analyser, compresores de aire, bombas hidrául icas y centrífugas, cajas 
de reducción , bombas de agua, equipos de enfriamiento, etc. 
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Durante 1976 se efectuaron inspecciones para evaluar el estado de 17.500 
kilómetros de tuberías de oleoductos, todo esto, para definir un programa de 
mantenimiento puesto en marcha a principios de este año. 
Se definió igualmente, un programa de tratamiento del agua salada de 25 
plantas de inyección; se realizaron estudios de prevención de corrosión de 
tanques, tratadores, calentadores, etc., implementándose correctivos e 
instalándose los indicadores de corrosión correspondientes y se efectuó la 
limpieza de 40 estaciones de flujo y descarga. 
En el Distrito Puerto La Cruz, además de haberse llevado a cabo el 
mantenimiento rutinario y normal y los trabajos correctivos programados 
para mantener las instalaciones confiables y seguras, se realizaron los 
siguientes trabajos: parada para su mantenimiento preventivo de las planta 
de Desintegración Catalítica, Alquilación, Unidad Reductora de Viscosidad 
Tratamiento de Gasolina y de 4 generadoras de vapor. Igualmente se 
repararon y cambiaron fondos a varios tanques de crudo y de productos 
refinados y se revisaron y limpiaron 20 kilómetros de tuberías entre Puerto 
La Cruz y Naricual. 

La compañía consciente de la responsabilidad que le corresponde dentro 
del proceso de desarrollo del país y por ende de la comunidad, a traves d 
su personal y demás dependencias, desarrolla sus programas de acción 
social tanto en Caracas como en los demás distritos donde opera. 
En 1976 Meneven continuó con su plan de donaciones, beneficiando así a 
entidades privadas y gubernamentales, sociedades, hospitales, clínicas, 
dispensarios, casas-hogares, asilos, etc. Igualmente contribuyó con cámar 
de comercio, e industriales, organizaciones cívicas, organizaciones 
profesionales y técnicas y entidades económicas sin fines de lucro. 
De gran significación fue el aporte de las compañías a los "Seminarios 
sobre la Industria Petrolera", organizados por el Ministerio de Educación 
conjuntamente con Petróleos de Venezuela, donde nuestros técnicos 
presentaron temas sobre la materia de hidrocarburos a maestros que 
servirán de multiplicadores para así, ir incorporando a los programas de 
estudio esta materia de gran importancia para el país. 
Otra ayuda de importancia son los programas de giras estudiantiles de 
observación y estudio donde, estudiantes y educadores recorren nuestras 
instalaciones bajo la guía de nuestros técnicos quienes ofrecen la más 
calificada informacfón sobre las áreas de observación. 
Igualmente, la compañía continuó con sus programas de pasantías que se 
mantienen con instituciones de educación superior y media las cuales. en 
períodos de vacaciones, envían grupos de estudiantes para que en la 
empresa se le procure adiestramiento de tipo práctico que contribuya a 
completar la formación teórica que se dicta en las aulas. 
Asimismo cabe destacar la labor que prestan a la comunidad las seis 
escuelas operadas por la empresa en las cuales participan gratuitamente 
los hijos, hermanos y sobrinos de los trabajadores. 
Meneven se siente orgullosa de haber contribuido durante el año 1976 al 
éxito alcanzado por la industria en su primer año de nacionalizada, éxito 
que se refleja en los informes consolidados de Petróleos de Venezuela S A 
los cuales se presentan a continuación: 

1 
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E~Jñ~OLEOS DE VENEZUELA, S.A. 
-----propiedad de la República de Venezuela 

~E GENERAL CONSOLIDADO • 31 DE DICIEMBRE DE 
1
9
76 

------ Activo 
Activo . 

Et circulante · 
ectivo en .' 

Depósitos a CaJa Y bancos, incluye US$326.422.523 (Nota 3) 
Bonos de la Plazo fiJo , incluye US$327.500.000 
Documentos Deuda Públ ica en US$ 

US$1 ,5
69 

¡
47

cuentas por cobrar comerc iales, incluye 
E • .459 
xistenc · P 1as: 

etróleo c M rudo y ateriale productos 

1 
s Y suministros 

rnpuesto sob 
Pagados re la Renta diferido y gastos 

Por anticipado 
Total a r 

lnve . c ivo circulante 
8 rs1ones: 

onos de 1 
Otras a Deuda Pública en US$ 

Pro • 
Pledade 

Menos: d s, P_lantas Y equipo (Nota 4) 
eprec1a ·, 

Cuent cion Y amorti zación acumulada 
as Por cob 

1 y otros activ rara largo plazo 
rnpuest os 

o sobre I R T ª enta diferido 
otaI activo 

Bs. 1.481 . 789.187 
1.419.653.000 

156.390. 794 

7.095.459.006 

Bs. 930.651.646 2.360.622.519 
1.429.970.873 

7 49. 665.450 

13.263.579.956 

388.599.446 413.079.694 
24.480.248 

25.987.716.360 7. 286. 644.407 
18. 701.071 .953 

28.363.735 
310.499.268 

Bs. 21 .302.167.060 

'--------------~P~a=s~iv~o~y~P:a~t~r~im:o~n~io~--------------Pa • --------­sIvo c· 
Prést irculante: 
D arnas 

ocu Y Sobreg • lrnp rnentos y iros bancarios , incluye US$866.918 
D Uestos Por cuentas por pagar, incluye US$47.578.076 
Se explota . ~agar (Nota 5) 

Obre I c1on 
Ot a Renta 

ros 
Pasivos 

lrn T otaI Pa . acumu I a dos (Nota 6) 
Puestos bs1vo c irculante 
a lar O re la R Acu Qo Plazo . enta Y cuentas por pagar 
d rnuIación P ' incluye US$3.500 000 (Nota 5) 
e los t ara prest • • • rabaj d acIones sociales y jubilaciones 

P a ores (Nota 6) 
a.tr¡rn e Onio (N 

ªPitai 0 ta1) • 
25.ooo social , 426 . . . 

Gana.ne¡ -Ooo cada unacciones nominativas, valor nominal 
Rese as retenid a, totalmente pagadas 
No drva lega1 as 

istribu¡d 
as 

B 690.690.979 s. 
4,.336. ººº· 7 56 

10.650.000.000 

191 .386.499 
3.571 .857.601 

Bs. 19.854.597 
879.542.177 

5.026.691 . 735 

352.158.579 

6.278.247.088 

271 .128.904 

339.546.9~ 

6.888.922.960 

14.413.244.1 QQ 
21 .302.167.0~ Bs. 
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PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A. 
Compañía propiedad de la República de Venezuela 

----------------------------------
ESTADO CONSOLIDADO DE INGRESOS 

___., 

Y GANANCIAS RETENIDAS 
AÑO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1976 

Ingresos: 

Ventas de petróleo crudo, productos y gas natural 
Exportaciones 
Locales 

Costos y gastos. 

Compras de petróleo crudo y productos (Nota 1) 
Gastos de operación 

Gastos de venta, administración y generales 
Apoyo tecnológico (Nota 7) 
Depreciación y amortización 
Intereses y gastos de financiamiento, neto 
Otrbs ingresos y gastos, neto 
Impuesto de explotación (regalías) 

Ingresos antes del Impuesto sobre la Renta 
Impuesto sobre la Renta: 

Estimado del ejercicio 
Diferido 

Ingresos netos del año 
Apartado para reserva legal 
Ganancias retenidas al principio del año 
Transferencia a capital (Nota 1) 

Ganancias retenidas al final del año 

Bs. 37.320.057.919 
1.671.241.164 

1.205.994.361 
2.535.437.759 

810.386.236 
1.412 603.859 

878.044.856 
( 147.835.334) 
( 118.308.536) 

7.424.652.675 

22.273.077. 799 
( 1.043.639.370) 

Bs. 38.991.299 ()83 

4 816 
~ 

201 
24.990.324• 
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AQUI Y ALLA 

DESPEDIDA 

Para contraer matrimonio, se retiraron 
de la empresa las secretarias de 
Servicios de Finanzas y de 
Relaciones Públicas del Distrito 
Occidental , señoritas Nanie Roby y 
Gladys Velásquez. 
Compañeras y amigos les entregaron 
un presente y les auguraron muchas 
felicidades . 

¡ I Gladys Velasquez y Nan1e Roby durante su desoed1da 

DIA DE LAS 
MADRES 
Lagun illas 

Para celebrar el Día de las Madres, 
el obispo de Cabimas ofreció una 
misa a la comunidad en el Club 
Meneven de Campo Alegría. 
Seguidamente, en el Club Mene se 
ofreció un desayuno a las madres 
asistentes a la misa y a los esposas 
de los miembros del Club 
La Escuela Alegría, para festejar este 
día, organizó un acto cultural donde 
los alumnos obsequiaron a sus 
madres con canciones, poesías, 
bailes ... Al finalizar el acto se ofreció 
una cena a las madres asistentes. 
Las señoras Yolanda de Rivera, 
Consuelo de Fernández , Oiga de 
Pascutto y Elizabeth de Vidllegas, 
integrantes del Comité de 
Damas/Lagun1llas, hicieron entrega 
de canastillas a un grupo de madres 
en el Dispensario de Altagracia, de 
esa localidad . 
Igualmente, la Banda Ciudadana de 
Lagunillas realizó un sencillo acto 
para agasajar a las madres y 
entregar diplomas y placas de 
reconocimiento a las instituciones y 
empresas que colaboraron con el 
operativo de Semana Santa llevado a 

cabo por esa institución. Nuestra 
empresa recib ió u 1 dipl.., 1a d8 
reconocimiento a la labor cumplida. 

1 ....... , 

1 
Acto en honor a las madres en 1a Escuela Alegria de 
Lagun1llas 
2 
La señora Yolanda de Rivera, presidenta del Club de 
Oamas/Lagunillas. entrega una de las canastillas 
3 

... 
• 

El señor Juan Agu1ar agradece al mgen,ero Hector Rivera 
Gerente 01strital, la colaboración de Meneven en el opera.tivo 
de Semana Santa 

AGASAJO A LA 
JUNTA DIRECTIVA 
DEL SINDICATO 
PETROLERO 

Con un sencillo y cordial almuerzo 
la ger~_ncia de la empresa, agasajó a 
la rec1en_ nombrada Junta Directiva 
del S1nd1cato de los Trabajadores 
Petroler~s, durante la cual se 
compartieron criterios y se 
estrecharon lazos beneficiosos para 
las relaciones futuras. 
Po~ el Sindicato asistieron los 
senore_s: Miguel E. Manzano, Miguel 
A. Ve_lasquez, Luis _ Hernández, 
Hernan Balza, Jesus E. Pérez 
Oswaldo González, Jesús Boa' d 
L . T as, u1s ovar y nuestro compañer 
Miguel Pereira, y por la empreº 1 . . N ' sa e 1ngen1ero estor Ramírez, gerente 
del Departamento de Recurso 
Hum~nos, Y el señor Edgar s 
Rodriguez, del mismo departam t 
Queremos hacer llegar al com e~ 

0
• panero 

Miguel Pereira nuestra felic1tac1c· 
por su d ~s1 gnac 1or, cono ;::n:,., • 

de Asistencia Social del Sindicato 
augurarle éxitos en sus funciones. 

ORQUESTA 
SINFONICA 
DE MARACAIBO 
Lagunillas 

----._ 

La Orquesta Sinfónica de Maraca, 
integrada por 100 profesores y baJ 
la conducción del profesor Havid 
Sánchez, se presentó en el Club 
"Meneven" de Campo Alegria, ant 
una concurrencia de más de 800 
personas. 
Este concierto forma parte del plan 
de Relaciones Públicas que adela 
la empresa en ese distrito y fue 
organizado con la colaboración d 
Instituto Zuliano de la Cultura. 

La Orquesta S1nfon,ca de Maraca1bo durante una de 
5 

1nterpretac1ones 

DIA DE LA 
ENFERMERA 
Lagunillas ---­La empresa ofreció un almuerzo 
recepción social a su persona_l de 
enfermeras con motivo del " D1a de 
Enfermera" . 
Durante el acto el ingeniero Hector 
Rivera, Gerente Distrital, y el Qr. 
Pedro García, jefe del Oepartarner 
Médico, expresaron a las enferrner 
palabras de reconocimiento por su 
abnegado trabajo. 

blicas- s 
Jase H Chacón. supervisor de Relaciones Pu a ge 
a las enfermeras durante el almuerzo ofrecido po: 
del distrito 

DIA DEL MEDICO 
--------------

., del 
Con motivo de la celebrac1o_n dB ¡ 
"Día del Médico", la gerencia 

¡::;resa e:1 Lagun illas , ofreció un 
aso - 1¡ -::; f"' e·~ os y a sus 

<l::, , al cual asistieron como 
nv1tadas especiales la doctora 

Carmen Estrada, Directora del Centro 
de Salud de Ciudad Ojeda, y el 
doctor Rivas Silveira del mismo 
Centro. 
El ingeniero Héctor Rivera, Gerente 
Oistri tal , y el señor Gregory 
Valderrama, Gerente de Servicios, 
expresaron las gracias a todos los 
med,cos por su abnegada 
colaboración y constante esfuerzo y 
sJperación por la salud del personal 
de la empresa. 

O, ::>r Carlos Lago. Dr R1vas S1lveira. Sra de 
~ do C>iacoc Sr Jase H Chacon. Ora Carmen 

m to, Brdc o Dr Jesus Lope, Lucena y Dr 

ONATIVO A LOS 
COUTS DE 

VENEZUELA 
------------

ueSlro Distrito Puerto La Cruz hizo 
1'ega de un donativo a la 

A ocIac1ón s couts de Venezuela eccIona1 A , . ' nzoategu1 como ontn bu ·, ' ' t d cion al sostenimiento de las 
rai~• sªdet que realiza esa entidad. 

Re ac
I
,
0
~º ota, _supervisor de 

es Publicas entregó el riatIvo al - '. senor Tra1an Demu 
o•ero de la As . . , . , gradec . oc1ac1on, quien 

triles ap~~!~ g:sto_ señalando que 
~crement P rm1ten a los Scouts 

colect,v~~!~~ acciones en pro de 

21 

Mota en nom 
e~c; Tra bre de la empresa, hace entrega del 

ian Demu, tesorero de la Asoc1ac1on 

PROGRAMA DE 
ADIESTRAMIENTO EN 
MARCHA 
La empresa, consciente de la 
necesidad de capacitar e 
incrementar los conocimientos de los 
trabajadores para que presten un 
mejor servicio a los planes futuros 
puestos en marcha en los diferentes 
distritos, ha organizado a través de 
sus oficinas de entrenamiento, varios 
cursos dictados por sus técnicos y 
empresas especializadas. 
En Caracas, se cumplió 
recientemente un curso sobre 
"Gerencia por Objetivo" dictado por 
CODADO, al que asistieron nuestros 
compañeros: Teresa de Rotundo, 

Daría Acosta, Héctor Mora, José 
Solano, Hernán Urdaneta, Luis 
Palacios, Zoilo Leal , John Osborn, 
Luis Esp ín, Edgar Rodríguez, Rafael 
Pérez Alvarez, Lu is MuJ ica , Hugo 
Nava, Luis Arias, Pedro Figallo, 
Rob inson Urdaneta, Israel Bohórquez 
y Douglas Suegart. 
Igualmente, en Puerto La Cruz se 
dictó un curso sobre "Fundamentos 
de Química" para Analistas de 
laboratorio, el cual duró 60 horas y 
fue dictado por Miguel Cuevas y 
Bernardo Meyer, técnicos de la 
empresa. 

Elv,a Padron, encargada de la Of1c1 na de E~trenam1ento/Caracas. 1ntercamb1a ideas con el tecn1co de CODADO durante el 
desarrollo del curso ·Gerencia por Ob¡et1vo • 

, 

Cataldo entrega el cert1f1cado correspondiente a uno de los participantes al curso "Fundamentos de 
El ingeniero Valen21o t mente en Puerto La Cruz 
Qu1m1ca" dictados ex1 osa 
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ENTERANDO 
ALA 
COMUNIDAD 
Una charla sobre primeros auxi I ios, 
respiración artificial , extinción de 

incendios y manejo defens.ivo, dictó 

la empresa a la Asociación de 

Scouts, Banda Ciudadana, Policía 

Técnica Judicial, Radio Aficionados, 

Personal del Fuerte Mara, Asociación 

de Comerciantes, lnspectoria de 
Tránsito, Sindicato de Choferes y 

Alumnos de la Escuela Alegría , como 

un esfuerzo por orientar a la 
comunidad sobre estas materias. 

Como parte de esta actividad se 
distribuyeron folletos y hojas volantes 

alusivas a los medios de seguridad a 

ser observadas en la Semana Mayor. 

Las charlas estuvieron a cargo del 

Departamento de Recursos Humanos 

Y bajo la coordinación de nuestros 
compañeros Juan Aguiar y Hugo 
Zambrano. 
Igualmente, con motivo del 19 de 

Abril , el doctor Gastón Navarro 
Villasmil, vicepresidente de la 

Sociedad Bolivariana de Venezuela, 

dictó una charla sobre esa fecha 

conmemorativa, en el Club Meneven 
de Campo Alegria. 
Y como una forma de familiarizarse 
el personal con la organización y 

planes de la empresa, la gerencia 

del distrito, organizó charlas sobre 

aspectos de la industria, dictadas 

por los encargados de cada uno de 
los departamentos. 

NOMBRAMIENTOS 

CARACAS 
Héctor M. Esteve 

' 

Personal de la Polic1a Técnica Jud1c1al de Cab1mas durante la charla sobre Prevención de Accidentes , 

El doctor Gaslón Mon11el Villasmil diserta sobre Bollvar y los actos del 19 de Abril 1810 

El compañero Angel Ciro Fernanaez explica detalladamente las act1v1dades de explotación desarrolladas por el d,s1r to 

Gerente de Planificación y Control Financiero 

Héctor Esteve se graduó de Contador Público en la Universidad de La 

Habana en 1954. Ingresó en la empresa en 1969 y desde entonces se ha 

desempeñado como Auditor en San Tomé; y en Caracas, como Jefe de la 

Sección de Contabilidad de Finanzas y Sub-Gerente de Contabilidad. 

CARACAS 
Luis G. Matheus 
Sub-Gerente de Contabilidad 

Luis Matheus se graduó de Contador en New York University en 1953. 

Ingresó en la empresa 1957 y desde entonces se ha desempeñado como 

Supervisor de la Sección de Impuestos, Contador Mayor de Impuestos, 

Contador de la Sección de Contabilidad de Finanzas y como Supervisor de 

DEPORTES 

l 

RECONOCIMIENTO A CINCO 
VETERANOS DEPORTISTAS 
Caracas 

Haciéndose eco del sentir de jugadores y organizadores del softbol actual , 

Meneven ha querido honrar a quienes en un pasado reciente han llevado su 

nombre con decoro y el de su antecesora, a través de las actividades 

1 deportivas en campos de oriente, occidente y centro del país. Es por ello 

que nuestro 11 TORNEO DE SOFTBOL MENEVEN lleva el nombre de "Ramón 

Gutíerrez" y los cuatro equipos participantes, el de "José Mariña" (Rojos), 

"León Morán" (Azules) , "Julio de la Rosa" (Amarillos) y "Francisco 

Velásquez" (Verdes) , respectivamente. 

El día de la inauguración los 60 jugadores participantes, al compás de una 

marcha, desfilaron ante el público, acompañados de las madrinas Elizabeth 

Belloso, Mercedes Blassini , Alejandra Correa y Merly Rendiles, quienes a su 

vez fueron objeto de un homenaje floral , luego de haber rendido honores a 

los Símbolos Patrios. El torneo fue ofrecido a los homenajeados por 

Arístides Mariño, Coordinador de Deportes, quien se refirio a la eJemplar 

trayectoria de los citados deportistas y a sus cualidades com~ personas, 

que les han granjeado el aprecio manifestado en la organizacIon y .. 

presentación del evento, que contó con la fr~nca y .~ec1d1da colabora~1on 

de todos. El lanzamiento fue hecho por Ramon Gut1errez; _catcher, Jos_e 

Mariña; umpire, León Morán, y bateadores, .Francisco Velasquez Y Julio de 

la Rosa. Luego las autoridades deportivas f1rmaro~ la pelota del primer 

lanzamiento y los jugadores de cada equipo las repl1_cas de esta, que fueron 

entregadas comó recuerdo a los cinco vete~anos conJuntamente con_ placas 

de reconocimiento a su labor deportiva. El Juego inaugural lo escenificaron 

"J 1 • d I Rosa" y "León Morán" cargando con el triunfo los primeros· en 
u 10 e a • . " · M · - " d t d 

la segunda hora "Francisco Velásquez" derroto a Jase arma , es acan ° 
en ambos encuentros las mas variadas e interesantes Jugadas, que 

proporcionaron gratos momentos al público asistente. 

miento inaugural 
Ramón Guhérrez al efectuar el lanza 

-



:-11 

León Morán (Amarillos) 

José E. Manña (Ro¡os) 

Francisco Velasquez, José Mariña. Lean Morán (atrás) y 
Julio de la Rosa. veteranos homena¡eados 

Julio de la Rosa (Azules) 

Francisco Velasquez (Verdes) 

Elizabeth Belloso, Mercedes Blassin1, Merly Rendiles y 
Ale¡andra Correa Todas Reinas 

ROFEOS PARA GRANDES Y 
CHICOS 
Lagunillas 

E el Club Meneven de Campo Alegría, la empresa agasajó a los 
Jeport1stas mas destacados en los eventos programados durante 1976. En 
tecto, trabajadores y sus familiares, primerísimos en el Plan Vacacional y 
•r os I Juegos Atléticos Escolares Meneven, se dieron cita en el lugar para 
ec h r sus galardones en ajedrez, atletismo, beisbol, boliche, dominó, 
itbol, ping pong, tenis, natación, basquetbol, frontón, volibol y golf . 

... acto contó con la presencia de autoridades locales de la empresa, y 
Jeport,vas regionales; así como representantes de las empresas amigas 
'v4an,.iven y Lagoven. 

REGORY VALDERRAMA, 
CAMPEON DE TIRO 

.. , 'e competidores representantes de los estados Zulia, Táchira y Lara, en 
1 modalidad de velocidad sobre silueta, Gregory Valderrama se tituló 

mpeón en el I Clásico de Tiro C.A.M. celebrado en el Club de Tiro de 
, b·mas Con arma calibre 32, Gregory logró 539 puntos, escoltado por el 
, Celexio Hernández, quien marcó 528. 

LOS BUHOS CAMPEONES 

e Primer Torneo de Bowling Mixto 1977, organizado por el Club Mene 
'1 Lagunillas, se titularon campeones LOS BUHOS, en gallarda lid con los 
q I pos del Club Carabobo de Maraven y Meneven. Los rapaces líderes 

1 ro'l los siguientes: Oswaldo Silva Virginia de Silva, Víctor Reyes, Eduardo 
,1rrasco Nayibe Carrasco, Jorge Bozo, Iris Suárez y Carlos Zeichen. 

CERCAMIENTO A TRAVES 
EL DEPORTE 

col'11pañ1a de Servicios Otis, de Las Morochas, patrocinó un torneo de 
mino con Meneven, donde resultaron campeones absolutos los ingenieros 

Jrestes Perozo y Lugardo García, de nuestras oficinas en Lagunillas. 
A. participar en este tipo de eventos, los menevenses conforman nuevas 
, 1stades, acercando así al personal de las empresas participantes, faceta 

iy importante en el desarrollo de las actividades deportivas. 

Freddy Chouno, Campeón de Tenis de Mesa 

Gregory Valderrama entrega el trofeo conquistado. a una 
integrante del atletismo escolar 
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1 1 

MENEVEN vs FAC Nº 3 
Maracaibo 

Un intercambio en softbol, bolas criollas y dominó, realizó Meneven con 
efectivos del Comando Regional de las FAC Nº 3 de Maracaibo. Antes del 
inicio de la acción deportiva, se ofreció a los visitantes un desayuno y1.ma 
presentación de las actividades de la empresa a nivel regional y nacional, a 
cargo de los ingenieros Tito Ríos, Supervisor del Departamento de 
Explotación; Pablo Reyes, Supervisor del Departamento de Producción, y 
Héctor Rivero, Gerente Distrital. Concluidos los eventos, el comandante del 
grupo recibió una placa, que les otorgé la empresa en gesto de amistad y 
acercamiento, y como testimonio de la actividad realizada en esa 
oportunidad. El Comandante Subero, agradeció las atenciones recibidas, 
ratificando una vez más la coincidencia de propósitos de acercamiento de 
unos y otros. 

MENEVEN EN EL ANIVERSARIO 
DE LA CVP 
CARACAS 

La Corporación Venezolana del Petróleo arribó a un año mas de existencia, 
hecho jubilar que fue compartido con las otras empresas petroleras del 
país, mediante la celebración conJunta de actividades sociales y deportivas, 
que generaron comentarios muy favorables, y que constituyen una muestra 
fehaciente de que actividades de este tipo son saludables y más aún 
cuando es aspiración de todos agruparnos en un club las filiales de 
Petróleos de Venezuela, complementando así la labor de integración que 
nos anima. 
En este orden de ideas y camaradería, se programó el Torneo Deportivo 
Aniversario de la CVP, que contó con la participación de Deltaven, Lagoven, 
Llanoven, Maraven, Meneven y por supuesto CVP. Nosotros estuvimos 
representados en Dominó por Carlos Díaz, Josefina Alvarez de Lugo, Ramón 
Hidalgo y Eduardo Bozo; y en boliche, por Carmen de Valera, Ana Durán, 
Alberto Delgado, José Alejandro Díaz, David Plachy y José Solórzano, 
logrando en estas especialidades el campeonato y subcampeonato, 
respectivamente. 

PLACA DE LA VENEZUELAN 
WIRE LINE 
Lag unillas 

Entre las compañías de servicios y Meneven, las relaciones humanas llegan 
mucho más allá de las comerciales y es frecuente ver cómo entre el 
personal de unas y otras, existen amigos cultivados a través de las 
competencias deportivas y actividades sociales. 
Cumplido recientemente un enfrentamiento entre peloteros de la Venezuelan 
Wire Line y Meneven, Carlisle Rodríguez, Supervisor Distrital de Producción, 
recibió a nombre de la empresa una placa que le entregó el Sr. Jerry 
Engler, Gerente de la VWL, de Las Morochas. 

11 TORNEO DE LA AMISTAD 

El softbol en nuestros campos de occidente ha encontrado un valioso apoyo 
en el torneo de la amistad, que reúne a los mejores de la especialidad, en 
equipos representativos de las FAC, Destacam~nto 33, Ministerio de Energía 
y Minas, Zona 1, Meneven y Maraven. Los coteJos se realizaron dentro de 
una camaradería y contó con un público entusiasta que en todo momento 
apreció las buenas jugadas realizadas y estrategias desplegadas en busca 
del ansiado galardón. 

Presentación de contendores: se inician nuevas amista 

Acc,on en dos gestos 

Héctor R1vero. nuestro Gerente del Distrito Occidental 

PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS 

CARACAS ITALO GONZALEZ 
Supervisor 
Contabi I idad 

DEPARTAMENTO Crudo y Gas 

EJECUTIVO 

CESAR RONDON 
S pervtsor de 

genrerta de 
P roleo 

01-!N SAN JUAN 
5 oervisor de 
,;,, nost1co 
~ onom1a de 

rT' nistro 

~ECURSOS 
HUMANOS 

ZABETH VALDEZ 
pervisor 

EXPLOAACION 

RMANN KROHN 
p rvtsor de 

nos 
Ba'"ICO de Datos 

ZAS Y 
E VICIOS 

TOA CASTILLO 

EA GARCIA 
Contabthsta 

A. GE GONZALEZ 
btltsta 

NELSON RIOS 
Contador 

DISTRITO 
ORIENTAL 

DEPARTAMENTO 
EJECUTIVO 

JOSE ALICANDU 
Supervisor Terrenos 
y Control Ambiental 
San Tomé 

MAURICIO 
GUADALUPE 
Guardián 
San Tomé 

AGUSTIN RAMOS 
Guardián 
San Tomé 

RECURSOS 
HUMANOS 

FRANCISCO PINTO 
Supervisor Serv1cios 
de Campos 
San Tomé 

PRODUCCION 

HECTOR AÑEZ 
Supervisor de Zona 
San Tomé 

JOSE BRITO 
Sobrestante 
San Tomé 

ARNOLDO 
CAÑIZALEZ 
Supervisor de 
Producción 
San Tomé 

J VOS EMPLEADOS 

C RACAS 

IS ARRIOJA 
80ADA 
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ANA de LOURDES 
DELGADO 
Contador 
Servicios de 
Finanzas 

LINO CHACIN 
Superv1sor de 
Operaciones 
San Tomé 

LUIS DABOIN 
Supervisor 
Perforación y 
Servicios de Pozos 
San Tomé 

RAUL FERRERA 
Supervisor de Zona 
San Tomé 

ROSENDO 
GONZALEZ 
Auxiliar de 
Laboratorio 
San Tomé 

CARLOS 
HERNANDEZ 
Sobrestante 
San Tomé 

GERARDO MARVAL 
Sobrestante 
San Tomé 

MIGUEL MARCANO 
Sobrestante 
San Tomé 

VICTOR 
MONTENEGRO 
Supervisor 
Mantenimiento 
Mecan1co y 
Balancines 
San Tomé 

FRANCISCO 
MORAO 
Sobrestante 
San Tomé 

RICARDO NUÑEZ 
Sobrestante 
San Tomé 

MIRNA LAVADO 
Analista 
Programador 
Computación 

HAROLDO PERALTA 
Supervisor de 
Operacion 
San Tomé 

GUZMAN PUERTA 
Supervisor de Planta 
San Tomé 

CIPRIANO RAMOS 
Sobrestante 
San Tomé 

ARNOLDO SALAS 
Aforador Ambulante 
San Tome 

PEDRO SOTO 
Aforador Ambulante 
San Tomé 

GAS Y GASES 
LICUADOS 

ALEJANDRO GARA Y 
Supervisor Area 
Planta de Gas 
San Tomé 

SERVICIOS 
FINANCIEROS 

ILDEMARO EZEIZA 
Oficinista 
San Tomé 

LUIS GARCIA 
Oficinista 
San Tomé 

ENRIQUE RIGUAL 
Oficinista 
San Tomé 

MATERIALES 

JESUS GONZALEZ 
Cajero Surtidor 
San Tome 

MIGDALIA SOJO 
Analista 
Programador 
Computación 

EXPLOT ACION 

FRANCISCO 
SANCHEZ 
Supervisor de 
Oficina 
San Tomé 

RYSZARD TYIKI 
Geólogo 
San Tomé 

SERVICIOS 
GENERALES 

EVANS RIVAS 
Despachador de 
Transportación 
San Tomé 

DISTRITO 
O CID AL 

RECURSOS 
HUMANOS 

OLGA PEREZ 
Oficinista 
Lagunillas 

SERVICIOS 
GENERALES 

JESUS SALAZAR 
Mecánico Mayor 
Lagunillas 

GAS Y GASES 
LICUADOS 

NELSON BORJAS 
Supervisor Diseños y 
Construcción 
Lagunillas 

SAN TOME 

CESAR MAZA 
GRATEROL 
Ingeniero Mecánico 
Producción 



____________________ DISTINCIONES POR ANOS DE SERVICIOS----------------~ 

DISTRITO 
ORIENTAL 

PRODUCCION 

AL Y HERNANDEZ 
San Tomé 

ISMAEL LA VI E 
San Tomé 

AMADO LOPEZ 
Anaco 

DAMASO MALAVER 
San Tomé 

AUGUSTO MOLERO 
Campo Oficina 

FROILAN 
VELASQUEZ 
San Tomé 

SERVICIOS 
FINANCIEROS 

NELSON MARRON 
San Tomé 

MATERIALES 

LUIS B GOMEZ 
San Tomé 

GREGORIO A. 
MARIN 
San Tome 

ºO 25 A -,,.,.., 

PRODUCCION 

JOSE I DIAZ 
San Tomé 

JOSE C. FUENTES 
San Tome 

FELIPE LOPEZ 
Campo Oficina 

JOSE RAFAEL 
MALAVE 
San Tomé 

NICANOR PINO 
Anaco 

SERVICIOS 
FINANCIEROS 

1 ANISAL PICO MEZA 
1 San.Tomé 

SERVICIOS 
GENERALES 

JOSE INOCENTE 
ALVAREZ 
San Tomé 

JUAN VICENTE DIAZ 
Santa Rosa 

MATERIALES 

RAUL R. GUZMAN 
San Tomé 

l CELESTINO LOPEZ 
San Tome 

JUAN R. MARTINEZ 
San Tomé 

GAS Y GASES Pfl0 1 n 'llOS 
LICUADOS 

GAS Y GASES 
ANTONIO LICUADOS 
HERNANDEZ 
Santa Rosa A YSZARD 

MISKIEWIEZ 
POR 20 ANOS San Tomé 

PRODUCCION DISTRITO 
OCCIDENTAL 

ERASMO BOADA 
San Torné POR 30 ANOS 

JUAN R. JIMENEZ SERVICIOS 
Campo Of1c1na GENERALES 

LUIS C MARTINEZ PEDRO BRITO 
San Tomé Lagunillas 

BEATO R PEREZ EUSTOQUIO 
Campo Oficina JIMENEZ 

Lagun1llas 
EMILIANO 
VELASQUEZ SANTIAGO PEREDA 
San Tomé Lagunillas 

PEDRO VILLARROEL ANTONIO SOLES 
San Tomé Lagunlllas 

SERVICIOS PEDRO C VASQUEZ 
GENERALES Lagunillas 

LUIS A. GARCIA 
San Tomé POR "e AW'"i 

FELIPE R PRODUCCION 
GUACARAN 
San Tomé FRANCISCO A. 

CHAVEZ 
GAS Y GASES Lagunillas 
LICUADOS 

SERVICIOS 
GODFREY AHLOY GENERALES 
San Tomé 

ANGEL LUJAN 
FRANCISCO PEREZ Lagunillas 
Santa Rosa 

ANGEL M. 
SERVICIOS VELASQUEZ 
FINANCIEROS Lagunillas 

NELSON MARRON POR 20 ANOS 
San Tome 

SERVICIOS 
DEPARTAMENTO GENERALES 
MEDICO 

ARTURO J. FLORES 
LUISA B. TREBOL Lagunillas 
San Tomé 

JOSE G LEON 
POR 15 ANOS Lagun1llas 

RECURSOS JUSTO G QUIJADA 
HUMANOS Lagunillas 

ROSARIO B. de OLIVER S. RIOS 
ANGULO Lagun1llas 
Campo Oficina 

SERVICIOS 
GENERALES 

FRANCISCO 
ROMERO 
San Tome 

GAS Y GASES 
LICUADOS 

JESUS LANDA 
San Tome 

SERVICIOS 
FINANCIEROS 

EDDIE O PEREZ 
Lagun1llas 

POR 15 ANOS 

SERVICIOS 
GENERALES 

DIOGENES 
RADFMAKER 
Lagunillas 

PRODUCCION 

EUGENIO P 
ZABALA 
Lagunillas 

RECURSOS 
HUMANOS 

TERESA VASQUEZ 
Lagun1llas 

DEPARTAMENTO 
MEDICO 

ANGELA MORENO 
Lagun1llas 

POR 10 ANOC 

DEPARTAMENTO 
MEDICO 

BLANCA DE 
TORRES 
Lagunillas 

DISTRITO PUERTO 
LA CRUZ 

POR 30 AÑOS 

PLANIFICACION Y 
EMBARQUE 

PEDRO M. MIRANDA 
Puerto La Cruz 

RAFAEL F. TORCA TT 
Puerto La Cruz 

INGENIERIA DE 
MANTEN! MIENTO 

JOSE J. GOMEZ 
Puerto La Cruz 

POR 25 ANOS 

PLANIFICACION Y 
EMBARQUE 

JOSE R. MUÑOZ 
Puerto La Cruz 

INGENIERIA Y 
MANTENIMIENTO 

PEDRO R. 
MARTINEZ 
Puerto La Cruz 

OPERACIONES 

JUAN F. CHAGUAN 
Puerto La Cruz 

POR 20 A ne 

INGENIERIA Y 
MANTENIMIENTO 

JUAN B. ROSAL 
Puerto La Cruz 

OPERACIONES 

JULIAN MARIN 
Puerto La Cruz 

ºOR 15 ÑOC 

OPERACIONES 

ANTONIO GOMEZ 
Puerto La Cruz 

JULIAN A. GUZMAN 
Puerto La Cruz 

NEMECIO D 
SALAZAR 
Puerto La Cruz 

ENERGIA Y 
CONTROL DE 
CALIDAD 

EDUARDO GARCIA 
Puerto La Cruz 

ROMAN RAMIREZ 
Puerto La Cruz 

POR 1 0 AÑOS 

ENERGIA Y 
CONTROL DE 
CALIDAD 

GONZALO E 
ALVAREZ 
Puerto La Cruz 

CARACAS 

POR 30 AÑOC 

FINANZAS Y 
SERVICIOS 

ARMANDO 
MARTINEZ 

COMPUTACION 

IGNACIO QUINTERO 

FINANZAS Y 
SERVICIOS 

CERVERE Me 
DONALD 

RODOLFO A. 
MONTIEL 

POR 10 AÑOS 

FELIX A MARTINEZ 
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