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‘PUERTO LA CRUZ”
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COMO NACIO EL NOMBRE

venerados pedacitos de madera. La
fama de la cruz sagrada sé esparcio,
y por doquier llamaban al puerto,
sencillamente y sin mas adornos,
“Puerto de la Cruz”.

También habia otras cruces de
renombre y tradicion en los contornos
de Puerto Pozuelos para esa gpoca.
Una en la orilla de la quebrada de
Chorrerén, cerca de la carretera
actual de Guanta. Otra cruz de
madera tosca, de un metro de alto,
rusticamente labrada y expuesta a

los rigores de la intemperie era

veneracion de los viajeros
de punto de

polvorientos, les servia
orientacion, y estaba rodeada de
terrenos sembrados. Esta cruz sé
llamaba la “Cruz de los Conucos”
Por ultimo, existia otra cruz, de
tamafo mas grande qué las
anteriores, puesta por unos frailes
capuchinos en el camino real que
atravesaba el barrio Chuparin. Fue
fijada en el punto donde sé llegaba
al cruce de dos carreteras, una hacia
la izquierda daba direccion a
Pozuelos y otra a la derecha segula
camino hacia Piritu'y Clarines. LOS
frailes pusieron esta cruz de madera
no solamente como simbolo
espiritual de su fe, sino tambien
como guia, con Sus brazos
horizontales, del destino de cada
ruta. Era el unico camino traficable
para hombres y bestias, a traves del
espeso monte de cardoneés, cujies,
guamaches y demas vegetacion

- de Pedro Franquet




Fuente:
Carta Semanal Ministerio
de Energia y Minas

ESTRUCTURA DEL MINISTERIO
DE ENERGIAY MINAS ___—

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion
Central, el Ministerio de Minas e Hidrocarburos, existente desde 1951,
sido sustituido por el Ministerio de Energia y Minas. Las atribucionés ido
este ultimo son mas amplias que las del anterior, toda vez que |€ ha 2
encomendado.también lo referente a la energia en general, de tal forr®®
que, en sintesis, le corresponde la planificacion y la realizacion de 183
actividades del Ejecutivo Nacional en materia de hidrocarburos, minas
energia en general.
Conforme al Reglamento Organico del Ministerio de Energia y Mina
estructura basica del Ministerio consta, ademas del Despacho dé!
gmlsteno: de la Direccién General del Ministerio y de tres DireccioneS
Hiednrerales Sectoryales,' que son: Direccion General Sectorial de
H ocarburos, Direccion General Sectorial de Minas y Geologia ¥
eneral Sectorial de Energia.
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METODOS FISICOS PARA
TRATAR LOS DERRAMES DE
PETROLEO .
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“ORDEN MERITO AL TRABAJO”

Antonio Franchi

Espinosa, y Domin,
h go Romero, después de h
condecoraciones . S

Julio César Espinosa, hijo de José |

Luis

bido sus

Mi uillé
guel Guillén, Tomas Chacin y Pedro Guaipo, luciendo sus

respectivas condecorac ones

..___———/

.\Orden
nio

En lucido acto con motivo del 1° de Mayo fueron distinguidos con la
Meérito al Trabajo", en su primera y segunda clase, los companeros: ANtO
Franchi, de Caracas; Francisco Guédez, Miguel Guillén y Tomas Chacin,
San Tomé; Domingo Romero, de Lagunillas; el desaparecido José LuiS
Espinosa y Pedro Guaipo, de Pierto La Cruz.

El acto tuvo lugar en el auditorium de la Academia Militar de Venezuelay
conto con la asistencia del Presidente de la Republica (encargado) doctof
Octavio Lepage.

DeSF)UQS de ser condecorados, los companeros distinguidos fueron
agasaja(Eios por la gerencia de la empresa con un almuerzo donde,
acompanados de sus respectivas esposas, cordializaron con el ingemero
Néstor Ramirez, gerente del departamento de Recursos Humanos, Y €O 9
senores Manuel Alonso y Carlos Sierra del mismo departamento.

[

V.

Nestor Ramire
|a Sra. Ligia de

Los companeros «
Tomas C

Franchi
Domingo Romero

En la grafica las

Guaipo, Teresa de C

agasajo

Franchi

ondecorados: Miguel Guillen Antonio

hacin, Francisco Guedez Pedro Guaipo y

senoras Maria de Romero, Carmen de
~hacin y Blanca de Guillén, durante el

gerente de Recursos Humanos, cordializa con

Francisco Guédez y Carlos Sierra
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JUNTA
DIRECTIVA
VISITO
LAGUNILLAS

En gira de trabajo para tratar
proyectos y planes de futuras
realizaciones, la Junta Directiva de la
Empresa dispensé una visita a
Lagunillas, durante la cual Ios
integrantes de la misma
intercambiaron ideas con la gerencia
de ese distrito sobre cémo coordinar,
en la mejor forma posible, las
actividades de desarrollo de la zona
y analizar y comparar las metas
cumplidas y futuras. En la gréafica la
Junta Directiva acompanada por el
ingeniero Héctor Rivero, Gerente
Distrital, y varios supervisores
durante una reunion de trabajo.

CAMBIOS EN
EL CONSEJO
DIRECTIVO
DEL INAPET

Para ocupar cargos en el Consejo
Directivo del INAPET como
representantes de las empresas
menos complejas, han sido
designados recientemente los
ingenieros Néstor Ramirez, nuestro
gerente de Recursos Humanos, y
Luis Serpa, sub-gerente del
Departamento de Operaciones.
Felicitaciones y éxitos en sus
gestiones.

Ingeniero Néstor Ramirez
Ingeniero Luis Serpa







S.A. MENEVEN
Junta Directiva

Presidente:

Resumen de Actividades 1976

Bernardo Diaz Lyon
Vicepresidente:

Carlos Romero Zuloaga
Directores:

l_uis Guillermo Arcay
Antonio Franchi

" Francisco T. Guédez

Lorenzo Monti

Néstor G. Ramirez
Héctor Rivero
Directores suplentes:

Valenzio Cataldo
Francisco Pradas
Luis Serpa

Exploracion

S.A. Meneven, filial de Petréleos de Venezuela es una de las mas
importantes empresas petroleras del pais, con un potencial de produccion
de crudo que rebasa los 440.000 barriles/dia y una capacidad de refinacion
de 165.000 B/D.

Las areas geograficas operadas por la empresa tienen un total de 728.315
hectareas, la mayoria en el oriente del pais. Estan distribuidas en tres
distritos. Occidente con sede en Lagunillas, Oriente con sede en San Tomé
y el Terminal y la Refineria en Puerto La Cruz. La sede principal esta
ubicada en Caracas.

La produccion acumulada de la empresa para fines de 1976 era de 5.181
millones de barriles, de los cuales el 73.2% fueron producidos en Oriente y
el 26.8% en Occidente. Para esta misma fecha se tenian mas de 4.300
pozos activos, 3.600 de ellos localizados en Oriente.

Las reservas probadas alcanzaron a 1.775 millones de barriles de petroleo,
distribuidas: 1.183 millones en Oriente y 592 millones en Occidente.

El Distrito Oriental comprende las areas operacionales de Oficina, Anaco,
Urica y Oritupano en los Estados Anzoategui y Monagas, mientras que el
Occidental esta formado por las areas de Ceuta, Lamar, Centro Lago y la
Zona Costanera del Distrito Bolivar en el Lago de Maracaibo, Estado Zulia.
Y en oposicién al Distrito Oriental las operaciones se caracterizan por
llevarse a cabo netamente costa afuera.

Nuestra Refineria de Puerto La Cruz, la tercera del pais, tiene una
capacidad de refinacion de 165.000 barriles diarios de crudo, los cuales
son sometidos a los siguientes procesos: destilacion atmosférica,
estabilizacion de gasolina, fraccionamiento de naftas, craqueo catalitico,
tratamiento de gasolina, tratamiento de olefinas y alquilacion y, reduccion
de viscosidad. Los crudos refinados proceden en su totalidad del oriente
del pais y en su manejo y proceso se obtienen gases livianos, propano,
butano, nafta depentanizada, alquilato, gasolina, diesel, y combustible
pesado.

PETROLEOS DE VENEZUELA

Presidente:

General (r) Rafael Alfonzo Ravard

Vicepresidente:
Dr. Julio César Arreaza
Directores:

U Produccién

En la busqueda de nuevas areas de explotacién S.A. Meneven perforo un
total de 14 pozos exploratorios en 1976. Las reservas generales consistieron
en su totalidad de petrdleo liviano y mediano, que son los de mayor
demanda en el pais.

Se efectuaron levantamientos sismograficos por medio de los sistemas
Aguapulse y Maxipulse en 183 kilometros de lineas en los Campos: Lago,
Lamar y Ceuta en el Occidente del pais y en el Oriente se realizaron
sondeos sismicos a lo largo de 800 kildometros en los Campos: Adas-Lejos,
Santa Ana, La Ceiba, Soto Norte, y Caico Este, utilizando el Sistema
Vibroseis. De la misma manera para 1977 estan aprobados algo mas de
1.000 kilometros de lineas sismicas que permitiran cumplir con los
programas exploratorios de los proximos tres anos.

Dr. José Domingo Casanova
Dr. Edgar Leal

Dr. Mauricio Garcia Araujo
Dr. Carlos Guillermo Rangel
Dr. Alirio Parra

Dr. José Rafael Dominguez
Sr. Manuel Penalver
Directores Suplentes:

(seis primeros directores)
Dr. José Martorano Battisti
Dr. Luis Plaz Bruzual

Dr. Gustavo Coronel

Dr. Frank Alcock

Dr. Manuel Ramos

Suplente del ultimo Director:
Sr. Raul Henriquez Estrella

Para 1976 la produccion de petréleo de la empresa alcanzé los 364.000
barriles diarios de los cuales el 31% fue exportado, el 54% transferido
localmente a otras empresas y un 15% para el mercado interno.

Del total producido, el Distrito Oriental produjo 242.000 barriles diarios,
produccion que provino de 1.500 pozos activos, recolectada en 200
estaciones de flujo y descarga y que es bombeada a Puerto La Cruz para su
refinacion y posterior comercializacion. Ademas se produjeron 865 millones
de P.C. de gas por dia de los cuales se utilizaron 520 millones en proyectos
de recobro secundario. Al Distrito Occidental le correspondieron 122.000
barriles diarios de la produccion total de la empresa, al completarse 25
pozos de desarrollo y 5 exploratorios, los cuales totalizaron 352.539 pies
perforados. Igualmente, al sur del Campo Ceuta se descubrieron
importantes yacimientos en las arenas Laguna, Lagunillas Inferior y Misoa,
obteniéndose un potencial de mas o menos 2.400 barriles por dia; se
efectuaron seis trabajos de reparacion y reacondicionamiento de pozos, los
cuales generaron una produccién adicional de 3.000 barriles por dia.

En cuanto a proyectos de recuperacion secundaria Meneven continud su
esfuerzo utilizando su gran experiencia en esta materia, como consecuencia
de haber estado involucrada en 133 proyectos de esta naturaleza, utilizando
practicamente todos los métodos de inyeccion conocidos por la industria.
Asi se iniciaron, en el Oriente, proyectos en los campos de Oritupano,
Oveja, Miga, Nardo y Nipa, los cuales permitirian ademas evitar la




contaminacion de agua salada, reinyectandola de nuevo como fase
desplazante

La produccion de gas en el érea occidental alcanzo un promedio
aproximado de 95 millones de pies cubicos normales de los cuales S&
utilizaron unos 67 millones mas en los programas de recuperacion
secundaria. A finales de ano se comenzé el periodo de prueba de la planta
de inyeccion de agua “Ceuta”, la cual tiene una capacidad de inyeccion d&

40.000 barriles por dia.
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El terminal de Puerto La Cruz recibié durante el ano 1976 desde los
diferentes campos de produccién del Oriente del pais 116.243.000 barriles
de crudo de los cuales, 70.311.000 fueron embarcados hacia el mercado
interno y externo, lo que corresponde a un promedio de 192.000 barriles
diarios, de los cuales, 63.000 correspondieron a Meneven y lo demas a las
otras filiales de Petréleos de Venezuela.
Este petroleo crudo llega a nuestro terminal a través de la red de oleoductos
operada por la empresa en el Oriente del pais, la cual posee una longitud
aproximada a los 591 kilémetros, una capacidad de 1.662.000 barriles por
dia y esta ubicada entre los patios de tanques de Oficina, Anaco, Traviesois
Puerto La Cruz. Este sistema de olepductos maneja crudos cuya gravedad
oscila entre los 17° y los 54° API. En el Occidente la empresa maneja und
red de oleoductos de 40.8 kilémetros, con una capacidad de transporté de
782.000 barriles por dia. Por esta red se transporta el crudo fiscalizado
| producido por Meneven hasta los patios de tanques propiedad de Maraven
' desde donde son conducidos hasta el Terminal de Puerto Miranda, dondé
son embarcados. Esta red maneja cuatro tipos diferentes de crudo cuyas
gravedades varian de 16.8° AP| hasta 31° API.
En cuanto al movimiento de tanqueros, se atendieron en Puerto La Cruz, 464
barcos de los cuales 22 fueron de crudo, 221 de refinados y 23 de gas
licuado de petréleo. Adicionalmente se vendieron 704.000 barriles de
combustibles a los barcos.

Refinacion

Durante el ano 76 nuestra Refineria de Puerto La Cruz, proceso 45.932.000
barriles de petroleo en sus diferentes unidades, de los cuales se entregalon
a través de los muelles del Terminal 579.700 barriles de gas licuado dé
petroleo, 5.944.000 barriles de gasolina, 6.750.000 barriles de diesel ¥
28.449.500 de residuales. Esto representd un total de 41.727.700 barrilés
para un promedio de 114.000 barriles al dia de los cuales, Meneven exportQ
un promedio de 40.000 barriles diarios.

Igualmente a través de camiones se entregaron al mercado interno 485.800
barriles de gas licuado de petroleo, 3.148.500 barriles de gasolina y
1.311.800 barriles de diesel para un volumen total de 4.946.100 barriles
durante el ano.

| Mercado

Meneven para 1976 exportd 98.157 barriles diarios de petroleo crudo Y
38.194 barriles de productos refinados. El destino de estas exportaciones
fue Estados Unidos para los crudos y para los refinados, Europa y Centro
América.

Igualmente, la empresa transfirio a otras filiales de Petroleos de Venezueld
para ser exportados, 123.362 barriles diarios de crudo y 65.855 barriles
diarios de productos refinados.

En cuanto al mercado interno, la empresa transfirio a la CVP y a otras
companias 18.433 barriles diarios de productos refinados, sobre todo
gasolinas y destilados, e igualmente transfirié para refinar 48.783 barriles

diarios de crudos y 1.250 barriles diarios de residuales.

ey Tarl il e el B | PR s o e TR e i S S e S s IR _/—4
La empresa consciente de que uno de los problemas principales quée
afronta la humanidad actualmente, es la contaminacién ambiental, ha
tomado las medidas necesarias para lograr controlar este problema, del
cual todos somos responsables. ;
En el Occidente del pais la empresa ha puesto en marcha y ha mantenid®

programas que de una u otra forma han ayudado a solucionar el problema‘
Cabe mencionar el tratamiento de aguas de drenaje; construccion de
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separadores API en cada uno de los patios de tanques; limpieza de
canales, reemplazo y reparacion de lineas y verticales en Campo Ceuta
Centro Lago y Costa Bolivar; revestimiento de lineas de petréleo y gas en el
Lago y el programa de proteccion catodica en las instalaciones en tierra

En el Oriente a través de la Seccion de Prevencion de la Contaminacion de
Ambiente, se han venido implantando nuevos métodos de analisis y nuevos
puntos de muestreo para detectar las fuentes contaminantes generadas por
la Refineria. Igualmente se analizan las chimeneas de los hornos, las aguas
de las unidades, las corrientes de los tanques de almacenaje, el agua total
que va al mar, la desembocadura de nuestra linea de desague de la bahia
a 1200 metros mar adentro, la laguna de lastre, etc

En el area de San Tomé se construyeron nueve plantas para inyectar 27.000
barriles de agua salada por dia. En la actualidad se inyectan en 25 plantas
cerca de 65.000 barriles de agua salada de los 90.000 barriles producidos
Ademas se ha tomado parte en los programas puestos en marcha por el
Comité-Intercompanias para evitar, en lo posible, la contaminacion en el
Lago de Maracaibo estudiando los problemas comunes y sus posibles
soluciones.

Humanos

A través de sus programas de adiestramiento, la empresa trata de
desarrollar los conocimientos, las habilidades, las destrezas y actitudes de
los trabajadores que les posibiliten su mejor desenvolvimiento profesional
con todo lo que ello implica.

A tal efecto, 1.277 empleados participaron durante el ano 76, en 246 cursos
dictados por la empresa, el INCE, INAPET, universidades nacionales y otras
instituciones especializadas y en las siguientes areas: Gerencia General y
Supervision, Reldciones Industriales, Computacion, Economia, Finanzas y
Contabilidad, Geologia y Exploracién, Produccién y Plantas, Mantenimiento,
Idiomas, Medicina, Secretaria y Oficina, etc.

Igualmente se mantiene vigente el programa de becas para los
trabajadores, sus hijos, familiares y estudiantes sin parentesco con
trabajadores, las cuales cursan estudios en el pais y en el exterior

La nomina de la empresa para diciembre de 1976 era de 3.008 empleados
ya que, hubo un aumento de 115 empleados debido a los requerimientos de
personal para trabajar en las operaciones de gas en el Occidente y por las
ampliaciones de los departamentos de Produccion, Servicios de Finanzas,
Servicios Generales y Recursos Humanos, en los tres distritos

Asimismo, a finales de ano se suscribié con las Federaciones Sindicales el
Contrato Colectivo de Trabajo que regira las relaciones obrero-patronales
durante el periodo 1976-79.
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idad Industrial

La Seccion de Servicios Industriales dentro de nuestra empresa, tiene
funcion asesora de la gerencia en lo relativo a normas y procedimientos
para la prevencion de accidentes y en la elaboracion de programas y
ejecucion de los mismos, con el objeto de crear conciencia dentro de
nuestro personal en materia de seguridad

Estos programas contemplan la organizacion y participacion en charlas
seminarios, peliculas y eventos relacionados con seguridad e incendio y
proteccion industrial, dictados por organismos altamente calificados como
INAPET-COVENIN-IESA, etc., y en muchas oportunidades, dictados por
técnicos extranjeros.

Durante 1976 se reorganizaron los Servicios Industriales mediante la
integracion de funciones tradicionalmente separadas en la industria
petrolera, tales como: Prevencion de Accidentes, Control y Planificacion
Industrial, Inspeccion de Equipos, Combate de Incendios y Vigilancia

miento de las instalaciones

El personal de mantenimiento de la empresa se responsabiliza en mantener
en operacion todos los instrumentos y equipos y de realizar las
iInspecciones necesarias para detectar posibles danos.

El Departamento de Gas y Gases Licuados, en el Oriente del pais, opera y
mantiene 41 plantas compresoras y 7 plantas de proceso para
estabilizacion de crudo, produccion de gasolina y gases liquidos de
petroleo. Igualmente inspecciona 160 compresores con los rayos del equipo
Beta-Analyser, compresores de aire, bombas hidraulicas y centrifugas, cajas
de reduccion, bombas de agua, equipos de enfriamiento, etc




Meneven y la Comunidad

Durante 1976 se efectuaron inspecciones para evaluar el estado de 17.500
kilémetros de tuberias de oleoductos, todo esto, para definir un programa de
mantenimiento puesto en marcha a principios de este ano.

Se definio igualmente, un programa de tratamiento del agua salada de 25
plantas de inyeccion; se realizaron estudios de prevencion de corrosion dé
tanques, tratadores, calentadores, etc., implementandose correctivos e
instalandose los indicadores de corrosion correspondientes y se efectud la
limpieza de 40 estaciones de flujo y descarga.

En el Distrito Puerto La Cruz, ademas de haberse llevado a cabo el
mantenimiento rutinario y normal y los trabajos correctivos programados
para mantener las instalaciones confiables y seguras, se realizaron |os
siguientes trabajos: parada para su mantenimiento preventivo de las plantas
de Desintegracion Catalitica, Alquilacion, Unidad Reductora de Viscosidad,
Tratamiento de Gasolina y de 4 generadoras de vapor. Ilgualmente se
repararon y cambiaron fondos a varios tanques de crudo y de productos
refinados y se revisaron y limpiaron 20 kilémetros de tuberias entre Puerto
La Cruz y Naricual.

La compania consciente de la responsabilidad que le corresponde dentro
del proceso de desarrollo del pais y por ende de la comunidad, a traves d&
su personal y demas dependencias, desarrolla sus programas de accion
social tanto en Caracas como en los demas distritos donde opera.

En 1976 Meneven continud con su plan de donaciones, beneficiando asi @
entidades privadas y gubernamentales, sociedades, hospitales, clinicas,
dispensarios, casas-hogares, asilos, etc. Igualmente contribuyo con camafas
de comercio, e industriales, organizaciones civicas, organizaciones
profesionales y técnicas y entidades econémicas sin fines de lucro.

De gran significacién fue el aporte de las companias a los “Seminarios
sobre la Industria Petrolera”, organizados por el Ministerio de Educacion
conjuntamente con Petroleos de Venezuela, donde nuestros tecnicos
presentaron temas sobre la materia de hidrocarburos a maestros que
serviran de multiplicadores para asi, ir incorporando a los programas de
estudio esta materia de gran importancia para el pais.

Otra ayuda de importancia son los programas de giras estudiantiles dé
observacion y estudio donde, estudiantes y educadores recorren nuestras
instalaciones bajo la guia de nuestros técnicos quienes ofrecen la mas
calificada informacion sobre las areas de observacion.

Igualmente, la compania continué con sus programas de pasantias qué $€
mantienen con instituciones de educacion superior y media las cuales, en
periodos de vacaciones, envian grupos de estudiantes para que en la
empresa se le procure adiestramiento de tipo practico que contribuya a
completar la formacion tedrica que se dicta en las aulas.

Asimismo cabe destacar la labor que prestan a la comunidad las seis
escuelas operadas por la empresa en las cuales participan gratuitamenté
los hijos, hermanos y sobrinos de los trabajadores.

Meneven se siente orgullosa de haber contribuido durante el ano 1976'8’
éxito alcanzado por la industria en su primer ano de nacionalizada, exito
que se refleja en los informes consolidados de Petréleos de Venezuela SA
los cuales se presentan a continuacion:
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F’ETROLEQS DE VENEZUEH\ S.A

1e la Republica de

ESTADO CONSOLIDADO DE INGRESOS

Y GANANCIAS RETENIDAS
' ANO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1976

Ingresos:
Ventas de petréleo crudo.
Exportaciones
Locales
Costos 'y gastos

productos y gas natural

Compras de petréleo crudo y productos (Nota 1)
Gastos de operacién

Gastos de venta, administracion Y generales
Apoyo tecnologico (Nota 7)

Depreciacion y amortizacion

Intereses y gastos de financiamiento, neto
Otrbs ingresos Y gastos, neto

Impuesto de explotacion (regalias)
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AQUI Y ALLA

DESPEDIDA

Para contraer matrimonio, se retiraron
de la empresa las secretarias de
Servicios de Finanzas y de
Relaciones Publicas del Distrito
Occidental, senoritas Nanie Roby y
Gladys Velasquez.

Companeras y amigos les entregaron
un presente y les auguraron muchas
felicidades.

Gladys Velasquez y Nanie Roby durante su despedida

DIA DE LAS
MADRES

Lagunillas

Para celebrar el Dia de las Madres,
el obispo de Cabimas ofrecié una
misa a la comunidad en el Club
Meneven de Campo Alegria.
Seguidamente, en el Club Mene se
ofrecié un desayuno a las madres
asistentes a la misa y a los esposas
de los miembros del Club.

La Escuela Alegria, para festejar este
dia, organizé un acto cultural donde
los alumnos obsequiaron a sus
madres con canciones, poesias,
bailes... Al finalizar el acto se ofrecié
una cena a las madres asistentes.
Las senoras Yolanda de Rivero,
Consuelo de Fernandez, Olga de
Pascutto y Elizabeth de Vidllegas,
integrantes del Comité de
Damas/Lagunillas, hicieron entrega
de canastillas a un grupo de madres
en el Dispensario de Altagracia, de
esa localidad.

Igualmente, la Banda Ciudadana de
Lagunillas realizo un sencillo acto
para agasajar a las madres y
entregar diplomas y placas de
reconocimiento a las instituciones y
empresas que colaboraron con el
operativo de Semana Santa llevado a

cabo por esa institucion. Nuestra
empresa recibi¢ un diploma de
reconocimiento a la labor cumplida.

1

Acto en honor a las madres en la Escuela Alegria de
Lagunillas

2

La senora Yolanda de Rivero, presidenta del Club de
Damas/Lagunillas, entrega una de las Canastillas

3

El sefor Juan Aguiar agradece al Ingeniero Héctor Rivero
Gerente Distrital, la colaboracion de Meneven en el operativo
de Semana Santa

AGASAJO A LA
JUNTA DIRECTIVA
DEL SINDICATO
PETROLERO

Con un sencillo y cordial almuerzo

la gerencia de la empresa, agasajé a
la recién nombrada Junta Directiva
del Sindicato de los Trabajadores
Petroleros, durante la cua| se
compartieron criterios y se
estrecharon lazos beneficio
las relaciones futuras.

Por el Sindjcato asistieron |os
sefores: Miguel E. Manzano, Miguel
A. Velasquez, Luis Hernandez
Hernan Balza, Jesus E. Pérez Y
Oswaldo Gonzalez, Jesys Boédas
Luis Tovar y nuestro Companero :
Migugr Pereira, Y Por la empresa el
ingeniero Néstor Ramirez, gerente
del Departamento de Recursos
Humanos, y el sefor Edgar
Rodriguez, del mismo departamento
Queremos hacer llegar a| compariero

SOS para

-

Miguel Pereira nuestra felicitacién
por su designacion como Secretass
de Asistencia Social del Sindicato
augurarle exitos en sus funciones.

ORQUESTA
SINFONICA
DE MARACAIBO

Lagunillas

La Orquesta Sinfonica de Maracaiby
integrada por 100 profesores y bajo
la conduccion del profesor Havid
Sanchez, se presento en el Club
“Meneven” de Campo Alegria, ante
una concurrencia de mas de 800
personas.

Este concierto forma parte del plan
de Relaciones Publicas que adelani
la empresa en ese distrito y fue
organizado con la colaboracion del
Instituto Zuliano de la Cultura.

La Orquesta Sinfonica de Maracaibo durante una dé S5
interpretaciones

DIA DE LA
ENFERMERA

Lagunillas

La empresa ofrecié un almuerlog
recepcion social a su persondl

enfermeras con motivo del “Dia @€ &
Enfermera’. o
Durante el acto el ingeniero HeC

Dr.
mento

Rivero, Gerente Distrital, y el
Pedro Garcia, jefe del Departéd
Médico, expresaron a las enferMeras
palabras de reconocimiento por S4
abnegado trabajo.

18 e AA AL PR

. N 5
- s
i35 - %
-/
L a6, 5© QINGE

R jcas ol
José H. Chacon, supervisor de Relaciones pub! or 18 gerenci®
a las enfermeras durante el almuerzo ofrecido P
del distrito

DIA DEL MEDICO

. . del
Con motivo de la celebracion %e la
“Dia del Médico”, la gerencl@

153

2mpresa en Lagunillas, ofrecié un
agasalo a los medicos y a sus
@spusas, al cual asistieron como
nvitadas especiales |la doctora
Carmen Estrada, Directora del Centro
de Salud de Ciudad Ojeda, y el
doctor Rivas Silveira del mismo
Centro.

El ingeniero Héctor Rivero, Gerente
Distrital, y el sefor Gregory
Valderrama, Gerente de Servicios,
expresaron las gracias a todos los
medicos por su abnegada
colaboracion y constante esfuerzo y

superacion por la salud del personal
de la empresa.

 de Lago, Dr. Carlos Lago, Dr. Rivas Silveira, Sra. de

'8, 9r& Ligia de Chacon, Sr. José H. Chacon, Dra. Carmen

trada, Dr. Néstor Bracho, Dr Jesus Lopez Lucena y Dr
on Guzman et

DONATIVO A LOS
SCOUTS DE

VENEZUELA

Nuestro Distrito Puerto | a Cruz hizo
:f”:tre?ga de un donativo a la
'_‘:?("’gc'on Scouts de Venezuela,
mc bna', Anzoategui, como
v%}f:;vr.'dggé? al sostenimiento de las
Francisco MqUe realiza esa entidad.
Relaciones F?'ta supervisor de
jonativo | ublicas, entrego el
tesorero g senor T(a|an Demu,
:q'adecioe :a B cka. quien
tales apone gesto senalando que
©S permiten a los Scouts

ncrementar g :
. us acci
1 Colectiviga gy ones en pro de

ancisco Moty
: + en n
nativo al sefq, Ty;?.mb{e de la empresa, hace entrega del
E
an Demy, tesorero de la Asociacion

21

PROGRAMA DE
ADIESTRAMIENTO EN

MARCHA

La empresa, consciente de la
necesidad de capacitar e
incrementar los conocimientos de los
trabajadores para que presten un
mejor servicio a los planes futuros
puestos en marcha en los diferentes
distritos, ha organizado a través de
sus oficinas de entrenamiento, varios
cursos dictados por sus técnicos y
empresas especializadas.

En Caracas, se cumplio
recientemente un curso sobre
“Gerencia por Objetivo™ dictado por
CODADO, al que asistieron nuestros
companeros: Teresa de Rotundo,

Elvia Padron, encargada de la Oficina de
desarrollo del curso Gerencia por Obje

alenzio Cataldo emrega7
dos exitosamente en 5

El ingeniero Vi
Quimica", dicta

uerto La Cruz

Dario Acosta, Héctor Mora, José
Solano, Hernan Urdaneta, Luis
Palacios, Zoilo Leal, John Osborn,
Luis Espin, Edgar Rodriguez, Rafael
Pérez Alvarez, Luis Mujica, Hugo
Nava, Luis Arias, Pedro Figallo,
Robinson Urdaneta, Israel Bohorquez
y Douglas Suegart.

Igualmente, en Puerto La Cruz se
dicté un curso sobre “Fundamentos
de Quimica” para Analistas de
laboratorio, el cual duro 60 horas y
fue dictado por Miguel Cuevas y
Bernardo Meyer, técnicos de la
empresa.

Entrenamiento/Caracas, intercambia ideas con el técnico de CODADO durante el
tivo

el certificado correspondiente a uno de los participantes al curso "Fundamentos de
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ENTERANDO
A LA
COMUNIDAD

Una charla sobre primeros auxilios,
respiracion artificial, extincion de
incendios y manejo defensivo, dictd
la empresa a la Asociacion de
Scouts, Banda Ciudadana, Policia
Técnica Judicial, Radio Aficionados,
Personal del Fuerte Mara, Asociacion
de Comerciantes, Inspectoria de
Transito, Sindicato de Choferes y
Alumnos de la Escuela Alegria, como
un esfuerzo por orientar a la
comunidad sobre estas materias.
Como parte de esta actividad se
distribuyeron folletos y hojas volantes
alusivas a los medios de seguridad a
ser observadas en la Semana Mayor.
Las charlas estuvieron a cargo del
Departamento de Recursos Humanos
y bajo la coordinacion de nuestros
companeros Juan Aguiar y Hugo
Zambrano.

Igualmente, con motivo del 19 de
Abril, el doctor Gaston Navarro
Villasmil, vicepresidente de la
Sociedad Bolivariana de Venezuela,
dictd una charla sobre esa fecha
conmemorativa, en el Club Meneven
de Campo Alegria.

Y como una forma de familiarizarse
el personal con la organizacion vy
planes de la empresa, la gerencia
del distrito, organizo charlas sobre
aspectos de la industria, dictadas
por los encargados de cada uno de
los departamentos.

~ RECONOCIMIENTO A CINCO

__;._,.,«;M 1.: \...;f - XEISERANOS DEPORTISTAS

Haciéndose eco del sentir de jugadores y organizadores del softbol actual,
Meneven ha querido honrar a quienes en un pasado reciente han llevado su
nombre con decoro y el de su antecesora, a través de las actividades
«deportivas en campos de oriente, occidente y centro del pais. Es por ello
que nuestro || TORNEO DE SOFTBOL MENEVEN lleva el nomb[e“de ”Ramon
Gutierrez” y los cuatro equipos participantes, el de “José Marina"” (Rojos),
“Ledn Moran” (Azules), “Julio de la Rosa’ (Amarillos) y “Francisco
Velasquez” (Verdes), respectivamente. :
El dia de la inauguracion los 60 jugadores participantes, al compas de una
marcha, desfilaron ante el publico, acompanados de las madrlnas Elizabeth
Belloso, Mercedes Blassini, Alejandra Correa y Merly Rendnle‘s, quienes a su
vez fueron objeto de un homenaje floral, luego de haber r_endrdo honores a
los Simbolos Patrios. El torneo fue ofrecido a los homenajveados por
Aristides Marifo, Coordinador de Deportes, quien se refirio a la eje\mplar
trayectoria de los citados deportistas y a sus cualidades como personas,
que les han granjeado el aprecio manifestado en la orgar_nzacn_)lng e
presentacion del evento, que contd con la franca y‘cjemdlda cola (J)racm
de todos. El lanzamiento fue hecho por Ramon G_ut|errez. rcatcher‘ JoTe =
Marifia; umpire, Leon Moran, y bateadores, Francisco Velasm(;jez| yan:]écr)
la Rosa. Luego las autoridades deportivas firmaron la pelc()jta et p e i
o et e 4 IO'S g dle Ca'di(f?/gltg?a!naossrcegrlwljfjerlwstarfeitseaéo(qn placas
entregadas como recuerdo a 10s CINC » : o ek o
de reconocimiento a su labor deportiva. El juego inaugu i e
“Julio de la Rosa” y “Leon Moran”, cargando con “el tnur;wo S P Whitiae Joi B
“Francisco Velasquez" derroto a José Marina,
leanS:r?\gggae:gzmros las mas variadas e interes‘aﬂt?s jugadas, que
proporcionaron gratos momentos al publico asistente.

DEPORTES

a

El doctor Gastén Montiel Villasmil diserta sobre Bolivar y los actos del 19 de Abril 1810
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El compafero Angel Ciro Fernandez explica detalladamente las actividades de explotacion desarrolladas por el distrito

NOMBRAMIENTOS

CARACAS
Héctor M. Esteve

Gerente de Planificacion y Control Financiero ___

Heéctor Esteve se gradué de Contador Publico en la Universidad de La
Habana en 1954. Ingreso6 en la empresa en 1969 y desde entonces se ha
desempenado como Auditor en San Tomé; y en Caracas, como Jefe de la
Seccion de Contabilidad de Finanzas y Sub-Gerente de Contabilidad.

CARACAS
Luis G. Matheus

Sub-Gerente de Contabilidad

Luis Matheus se gradud de Contador en New York University en 1953.
Ingreso6 en la empresa 1957 y desde entonces se ha desempenado como
Supervisor de la Seccién de Impuestos, Contador Mayor de lmpuestqs,
Contador de la Seccion de Contabilidad de Finanzas y como Supervisor de

an >amiento inaugural

b |
Ramoén Gutiérrez al efec tuar el




Francisco Velasquez, José Marifa, Le6n Moran (atras) y
Julio de la Rosa, veteranos homenajeados

Francisco Velasquez (Verdes)

L

Elizabeth Belloso, Mercedes Blassini, Merly Rendiles y
Alejandra Correa: Todas Reinas

TROFEOS PARA GRANDES Y
CHICOS

agunillas

Club Meneven de Campo Alegria, la empresa agasajo a los
yrtistas mas destacados en los eventos programados durante 1976. En
to, trabajadores y sus familiares, primerisimos en el Plan Vacacional y
| Juegos Atléticos Escolares Meneven, se digron cita en el lugar para
bir sus galardones en ajedrez, atletismo, beisbol, boliche, domino,
ping pong, tenis, natacion, basquetbol, fronton, volibol y golf.

icto contd con la presencia de autoridades locales de la empresa, y

portivas regionales; asi como representantes de las empresas amigas
laraven y Lagoven.

integrante del atletismo escolar

Gregory Valderrama entrega el trofeo conquistado, a una

GREGORY VALDERRAMA.
CAMPEON DE TIRO

re competidores representantes de los estados Zulia, Tachira y Lara, en
modalidad de velocidad sobre silueta, Gregory Valderrama se titulo
ympeon en el | Clasico de Tiro C.A.M. celebrado en el Club de Tiro de
1bimas. Con arma calibre 32, Gregory logré 539 puntos, escoltado por el
Celexio Hernandez, quien marco 528.

LOS BUHOS CAMPEONES

Primer Torneo de Bowling Mixto 1977, organizado por el Club Mene
igunillas, se titularon campeones LOS BUHOS, en gallarda lid con los
pos del Club Carabobo de Maraven y Meneven. Los rapaces lideres

ron los siguientes: Oswaldo Silva Virginia de Silva, Victor Reyes, Eduardo
rasco, Nayibe Carrasco, Jorge Bozo, Iris Suarez y Carlos Zeichen.

ACERCAMIENTO A TRAVES
DEL DEPORTE

inillas

ympania de Servicios Otis, de Las Morochas, patrocind un torneo de

nd con Meneven, donde resultaron campeones absolutos los ingenieros

tes Perozo y Lugardo Garcia, de nuestras oficinas en Lagunillas.
articipar en este tipo de eventos, los menevenses conforman nuevas
stades, acercando asi al personal de las empresas participantes, faceta
y importante en el desarrollo de las actividades deportivas.




MENEVEN vs FAC N° 3

Maracaibo

Un intercambio en softbol, bolas criollas y domino, realiz6 Meneven con
efectivos del Comando Regional de las FAC N° 3 de Maracaibo. Antes del
inicio de la accion deportiva, se ofrecio a los visitantes un desayuno y‘una
presentacion de las actividades de la empresa a nivel regional y nacional, a
cargo de los ingenieros Tito Rios, Supervisor del Departamento de
Explotacion; Pablo Reyes, Supervisor del Departamento de Produccién, y
Héctor Rivero, Gerente Distrital. Concluidos los eventos, el comandante del
grupo recibio una placa, que les otorgé la empresa en gesto de amistad y
acercamiento, y como testimonio de la actividad realizada en esa
oportunidad. EI Comandante Subero, agradecio6 las atenciories recibidas,
ratificando una vez mas la coincidencia de propositos de acercamiento de
unos y otros.

Presentacion de contendores; se inician nuevas amistades

MENEVEN EN EL ANIVERSARIO
DE LA CVP

CARACAS

La Corporacién Venezolana del Petroleo arrib6 a un ano mas de existencia,
hecho jubilar que fue compartido con las otras empresas petroleras del

pais, mediante la celebracién conjunta de actividades sociales y deportivas,
que generaron comentarios muy favorables, y que constituyen una muestra
fehaciente de que actividades de este tipo son saludables y mas aun
cuando es aspiracién de todos agruparnos en un club las filiales de
Petréleos de Venezuela, complementando asi la labor de integracién que
nos anima.

En este orden de ideas y camaraderia, se programo el Torneo Deportivo
Aniversario de la CVP, que conté con la participacion de Deltaven, Lagoven,
Llanoven, Maraven, Meneven y por supuesto CVP. Nosotros estuvimos
representados en Dominé por Carlos Diaz, Josefina Alvarez de Lugo, Ramon
Hidalgo y Eduardo Bozo; y en boliche, por Carmen de Valera, Ana Duran,
Alberto Delgado, José Alejandro Diaz, David Plachy y José Solérzano,
logrando en estas especialidades el campeonato y subcampeonato,
respectivamente.

PLACA DE LA VENEZUELAN
WIRE LINE ;

Lagunillas

Entre las companias de servicios y Meneven, las relaciones humanas llegan
mucho mas alla de las comerciales y es frecuente ver como entre el
personal de unas y otras, existen amigos cultivados a través de las
competencias deportivas y actividades sociales.

Cumplido recientemente un enfrentamiento entre peloteros de la Venezuelan
Wire Line y Meneven, Carlisle Rodriguez, Supervisor Distrital de Produccion,
recibié a nombre de la empresa una placa que le entrego el Sr. Jerry
Engler, Gerente de la VWL, de Las Morochas.

Il TORNEO DE LA AMISTAD

El softbol en nuestros campos de occidente ha encontrado un valioso apoyo
en el torneo de la amistad, que reune a los mejores de la especialidad, en
equipos representativos de las FAC, Destacamento 33, Ministerio de Energia
y Minas, Zona 1, Meneven y Maraven. Los cotejos se realizaron dentro de
una camaraderia y conté con un publico entusiasta que en todo momento
aprecio las buenas jugadas realizadas y estrategias desplegadas en busca

del ansiado galardon.

Héctor Rivero, nuestro Gerente del Distrito Occidental

ROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS
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Supervisor Sobrestante San Tomé Oficinista
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ntabilista Supervisor de Sobrestante San Tomé
Produccion San Tomé
San Tomé
EVOS EMPLEADOS
CARACAS SAN TOME

JENNIS ARRIOJA
SOADA

Aensajero
ervicios de
nanzas
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Analista
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Programador
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PRODUCCION

ALY HERNANDEZ
San Tomé

ISMAEL LAVIE
San Tomé

AMADO LOPEZ
Anaco

DAMASO MALAVER
San Tomé

AUGUSTO MOLERO
Campo Oficina

FROILAN
VELASQUEZ
San Tomé

SERVICIOS
FINANCIEROS

NELSON MARRON

San Tomeé
MATERIALES

LUIS B. GOMEZ
San Tomé

GREGORIO A
MARIN

San Tomé

PRODUCCION

JOSE |. DIAZ

San Tomé

JOSE C. FUENTES
San Tomé

FELIPE LOPEZ
Campo Oficina

JOSE RAFAEL
MALAVE
San Tomé

NICANOR PINO
Anaco

SERVICIOS
FINANCIEROS

ANIBAL PICO MEZA

San Tomé

SERVICIOS
GENERALES

JOSE INOCENTE
ALVAREZ
San Tomé

JUAN VICENTE DIAZ

Santa Rosa
MATERIALES

RAUL R. GUZMAN
San Tomé

CELESTINO LOPEZ

San Tomé

JUAN R. MARTINEZ

San Tomé

GAS Y GASES
LICUADOS

ANTONIO
HERNANDEZ
Santa Rosa

PRODUCCION

ERASMO BOADA

San Tomé

JUAN R. JIMENEZ
Campo Oficina

LUIS C. MARTINEZ
San Tomeé

BERTO R. PEREZ
Campo Oficina

EMILIANO
VELASQUEZ

San Tomé

PEDRO VILLARROEL

San Tomé

SERVICIOS
GENERALES

LUIS A. GARCIA
San Tomé

FELIPE R
GUACARAN

San Tomé

GAS Y GASES
LICUADOS

GODFREY AHLOY
San Tomé

FRANCISCO PEREZ
Santa Rosa

SERVICIOS
FINANCIEROS

NELSON MARRON
San Tomé

DEPARTAMENTO
MEDICO

LUISA B. TREBOL
San Tomé

OR 158 ANO

RECURSOS
HUMANOS

ROSARIO B. de
ANGULO
Campo Oficina

SERVICIOS
GENERALES

FRANCISCO
ROMERO

San Tomeé

GAS Y GASES
LICUADOS

JESUS LANDA

San Tomeé

GAS Y GASES
LICUADOS

AYSZARD
MISKIEWIEZ
San Tomé

SERVICIOS
GENERALES

PEDRO BRITO
Lagunillas

EUSTOQUIO
JIMENEZ

LLagunillas

SANTIAGO PEREDA

Lagunillas

ANTONIO SOLES
Lagunillas

PEDRO C. VASQUEZ

Lagunillas

PRODUCCION

FRANCISCO A
CHAVEZ
Lagunillas

SERVICIOS
GENERALES

ANGEL LUJAN
Lagunillas

ANGEL M
VELASQUEZ

Lagunillas

SERVICIOS
GENERALES

ARTURO J. FLORES
Lagunillas

JOSE G. LEON
Lagunillas

JUSTO G. QUIJADA
Lagunillas

OLIVER S. RIOS
Lagunillas

SERVICIOS
FINANCIEROS

EDDIE O. PEREZ

Lagunillas

POR 1

SERVICIOS
GENERALES

DIOGENES
RADFMAKER

Lagunillas

DISTINCIONES POR ANOS DE SERVICIOS

e ————

PRODUCCION
EUGENIO P
ZABALA

Lagunillas

RECURSOS
HUMANOS

TERESA VASQUEZ
Lagunillas

DEPARTAMENTO
MEDICO

ANGELA MORENO
Lagunillas

DEPARTAMENTO
MEDICO

BLANCA DE

TORRES
Lagunillas

PLANIFICACION Y
EMBARQUE

PEDRO M. MIRANDA
Puerto La Cruz

RAFAEL F. TORCATT

Puerto La Cruz

INGENIERIA DE
MANTENIMIENTO

JOSE J. GOMEZ
Puerto La Cruz

PLANIFICACION Y
EMBARQUE

JOSE R. MUNOZ
Puerto La Cruz

INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO

PEDRO R
MARTINEZ
Puerto La Cruz

OPERACIONES

JUAN F. CHAGUAN
Puerto La Cruz

OR 20 ANOS

INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO

JUAN B. ROSAL
Puerto La Cruz

OPERACIONES

JULIAN MARIN
Puerto La Cruz

OPERACIONES

ANTONIO GOMEZ

Puerto La Cruz

JULIAN A. GUZMAN
Puerto La Cruz

NEMECIO D
SALAZAR
Puerto La Cruz

ENERGIA Y

CONTROL DE
CALIDAD

EDUARDO GARCIA
Puerto La Cruz

ROMAN RAMIREZ
Puerto La Cruz

ENERGIA Y
CONTROL DE
CALIDAD
GONZALO ¢

ALVAREZ
Puerto La Cruz

FINANZAS Y
SERVICIOS

ARMANDO
MARTINEZ

COMPUTACION
IGNACIO QUINTERO
OR 25 ANO

FINANZAS Y
SERVICIOS

CERVERE Mc
DONALD

RODOLFO A
MONTIEL

A\NO¢

FELIX A. MARTINEZ

ANy

A
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