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D EXPLORACION 

' o. C,ordon y oung 

BAR IN AS 

form.i de ondas nos inJican la 
prof undiJadc y la forma dl: las 
capas Je rocas. on estos datos e 
preparan mapas basados en las 
profundidade:-. de unas capas 
espcc1fü:as. la forma de ellos. con 
lo cual nos podría indicar sitios 
prospectivos (trampas) para la 
acumulación de petróleo. Mi.:ncven 
ha ejecutado más de I t O 
levantamiento. sisnwgráficos en 
todo el país. cubrienJo algunas 
áreas no sólo una w:1 ino varias 
, ecl:s, Jehido a los adelantos 
rc,olm:ionarios en cquipos 
tccnkm, ) procesamiento. 
Por medio de estos te, antamientos ) 
estudios. durante los últimos 52 años 
de la compaiiía , se han elabo~·•!do y 
sckccionado más tk 1 .425 s1t1os 
pr )spcctivo ( trampa geológicas) 
•n área asignadas . Hasta 1976. 
1. 00 trampa. han ido p ·rloradas 

e, aluaJas con un C ito de ~ 2 ~ . 
cncontrando para la cmprcsa la 
cantiJad de 32 mil millones de 
barriles de petroleo en sitio con un 
volu1m:n de reserva probadas dc 
6,9 mil millones de barriles . 
•n el futuro lo importanh: es que 

el csf ucrzo e ploratorio deb' ser 
planifi ado Je una n~ancra qui! si! 
pulda mantener el nncl d1: re enas 

ORIENTE 

LINEAS BATIMETRICAS 

) as, contrarre trar la declinación 
natural provocada por la 
producción, ademá ,, el programa 
debe prov-.:er una evaluación 
continua de las nue,a áreas 
prospectivas para que éstas puedan 
ser acometidas en el momento que 
se necesite. , indudable que la 
exploracion debe mantenerse en 
forma intensiva durante los próximo, 
años. Falta mucho por hacer, en 
tanto que en las mi. ma áreas 
asignadas a 1cneven se requieren 
centenares de k.ilómetros de nuevas 
!meas sísmicas utililando las nueva. 
tccnicas geof1sicas que existen en el 
mcn .. ado con que podríamos 
descubrir nuevos datos obre la 
locali/acioncs de f alias geológica , y 
determinar mejor los canale de 
arena deltaico. que contienen el 
petroleo ) el gas que tanto 
buscamos falta por llevar adelante 
trabajos en nuevas áreas que están 
fu era de las asignada. , es decir en 
la Plataforma ontinental ( ariaco, 
Margarita. ucre, Paria y Delta 

macuro) } en tierra firme, en la 
sub-cuencas de Jusepín y Guárico, 
el Delta y la raja. r a que 
requieren de un gran esfuerzo para 
elaborar programas de exploración 
bien planificados. 
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RIA AL DIA 
3 1 .. e instaló en el Oriente 

aí , en ( aripito, una refinería. 
1938, esta refinería procesaba 
00 barriles diarios <le crudo. 
finería d an Lorenzo elevo su 

uccion en el ano 1939 a . 5.000 
le por día. htas <los 

aún operan n el país. 

l 1 'E ha ido reservado para ofrecer a los trabajadores de ME, 1 18. la ¡ roduecion petrolera 
b 1 • d • d e a1 ra de 9.000 harriks diarios 

r a m ustna petrolera, el cual erá a la vez de carácter e u • 
. cantidad prm:esada llegaba a 

11 u a r on el tiempo una fuente de referencia y consulta, t8 ) bar I ik diarios. l· n 1931 la 

un cambio en el esquema de la 
industria y e pasó a la exportacion 
de grande volumenes de derivado . 

ctualmente enezuela cuenta con 
12 refinerias. en capacidad de 
procesar apro. imadamente 
1.550.000 Bhl. de crudo por día 
de operación. Esta capacidad 
representaba para 1974 el 2,4c1c, de 
la apacidad mundial. incluyendo 
el bloque sovil!tico y un 6.3 o/<: de 
la capacidad del Hemisferio 
Occidental. 

Brasil con 700.000 Bbl ., 
Argentina con má de 600.000 Bbls., 
Trinidad con 460.000 Bbl . e 
Islas Vírgenes con 450.000 Bbl . 
diario. 

ab J, r m p f'l la ·' 1 y uc ión hab1a t1hiJq :1 .120.000 
. ' n I ac1on venezolana que aún e halla en edad esco ar ' • 

t n d t, nta imp rtan ia para el futuro del pa'i. . 1 s diarios, Je lo cuales se 
~ . aba ap na el l)l r ci 'nto y 

En la mérica del ur. enezuela 
mantiene una pos1cl()n de liderazgo. 
e •uida de las ntillas Holandesas 

con apro. imadamente 850.000 Bbls., 

Las refinerías en Venezuela están 
distribuida a lo largo del país, 
generalmente ubicada próximas a 
lo centro de consumo de producto 
rcfi11ados o a lo centros de 
rccrpción de crudo. para 
exportacion. Estas refinería están 
siendo operadas por las diferentes 
sub~idiarias de Petróleo de 
Venezuela y son la siguientes en 
orden decreciente en cuanto a 
capacidad· 

T nt 

t lo aspectos mencionados y 
f rnlar orí ntaciones y 

mend ione que permitan 
una planificación coordinada de la 

tegia guirse en materia de 
aci6n. imismo tocar otros 
cto_ 1.' como: operaciones, 

mant nimi nto seguridad industrial 
mpu_ta ión que, aunque no tan 
nt.ono , no por ello dejan de 
r m1portancia en un·t 

planifi aci1 n que a pire' a ser 
c mpl ta. 

l por lo tanto, un llamado 
¡ue trabajan en la 

1 lera en general y, 
, a los que se 

en la especialidad de 
que tenemos el pleno 

de que estas 
J trán una etapa en 
la 1·1 r· ·, , re mac1on 

1 
Ve~e1.uela. 
an1n1dor está 

atal<lo 
e de Organi1ación: 
amkoff 

'I emario: 

hxposición: 
hoín 
l· 

, C 1eco 
anización: 
m1álcz 

e Relaciones: 
o lvarcz 

0 municación • 
lo Jurado • 

·inamas: 
ara 

la1ar 
o: 

) v nish 
)rganizativo: 
nu 1 •on,átez y. 

al anzaba , cubrir la demanda 
_.....-1 d alguno productos -------- Refinería Operadora Capacidad 

HIST 
Y CAPACI 

Dl 

por . cuerdo 
,· mal y la 

••. ·, la 
.1 muay Lagoven 

Maraven 
Menevcn 
Llanoven 
Lagoven 
Boscanven 
Barivcn 
Maraven 

670.000 8/D 

REFINA( 
EN VENEZl 

Y EL M 
Fuente: 

La refinación de pctróleºt -o 
Venezuela data del an 1 
Para esa fecha opera en cd 
Táchira, en el sitio ll a~~¡,1 

Alquitrana", cer~a de d: 1. 
alambique, propiedad Ji:! 

ompañía Minera Petro 15 
Táchira, que proce aba rti 
diarios de crudo. E. te,ac ¿e 
producía en la cercanicfill~ 
pequeña planta y se r . ~ 
el propósito de producir. 

d de Jas 
para el alumbra o . 
poblaciones circunvecina • 

La refinación comerdª1 
l' 

- de 
más tarde, en el ano sao 1 

cuando se instala :_º d~l 1 
sobre la costa surena ·n 

f·nefl•' 
Maracaibo, una re 1. 19z 
barriles diarios. _Ha~ia de i 
construye la refmena . \ 

d• nos­
de 1.700 barriles_ 1ª,

3 
¡1t1!11' 

siguiente esta refinen ·Je 
capacidad a 4.000 barr~ ¡i 

1929 fueron puestas e •ng• 
.Arrt•·­

las refinerías de la C t,iJ11 
Maracaibo y la de ªesrr.' 
una capacidad de proc di~ 
2.500 y 1.800 barnJes 
respectivamente. 

,lcl 

d 1 

c::rin 
nk. 

1 

a 

ardon 
Puerto l n Cruz 
L1 Palito 
( aripito 
Bajo C,rande 
l◄ l hnur 

an I orcnzo 
. 1on>n 

ucupita 
San Rnt¡ut 
Harina 

AMUAY ~ 

PTA . C.\R N 

C . P. 
DeltJvc::n 
Roque,en 
Han en 

MORON :J:::.~---::=tilCQ.:::) 
~ NUE~ ESPARTA 

,uc<'~ E~PALIT ELCHAURE t' _, 
..,. -• ,i1l' _. ri.- SUCRE 

AJO .'1 • ,,,.. ./ / - MIRAN ....... • - • - ~~ 
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, LAR A • • .... .)., ,¡-• . { \_ .1 CARll'IT.O 
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369.000 
160.000 
105.000 
70.000 
60.000 
40.000 
35.000 
25.000 
10.000 

5.500 
5.000 

~UJl~portuguuo \ ( GUARI CO SAN ~OUE • - . ,''TlJCUPITA 

ZULI A / )'- •- <. . / ANZOATEOUI '.)1"ÓELTA AMACU RO 
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CONDECORACION FRANCISCO 
MIRA DA 
El Presidente de la República, señor Carlos André Pérez, cond~co 

Orden "Franci co de Miranda" a varios empleado de la compa~•ª· 

cuales se encontraba nuestro presidente Dr. Bernardo J. Díaz quien 

distinguido con la Orden en su Primera lase . Lo · otro compañ~! 

condecorados fueron: Ramón Hidalgo de Caracas, Angel Luis Pin 

Tomé y Cruz Salazar, ilo Yalderrama y Manuel ery, de Lagun• 
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'clU a 

llll" 

OGAS 
·to en 
·ntud 

J tahu, lpa, M nte , Jef d 

undad d la Empre a 

dtf I ti hahl r d dro 

n, d1 ndo elcm nto O e 11 epto 

llll O P irq h dicho en 

forma Y todo lo idioma 
1 n rc,tlidad l 110 on 

un I men para el hombre. 

nhu era cono ida en 
1 11 

b 

d 
pue, 

' 

. 
n ami nto 

u tent do 

br c1v1J11 do 
l mundo 

ctr u11dant e , 
• s1.: querer escapar 

la re p b"t•·• 
11 a J iuad1.:s, eso sí es 

nuevo f◄ so 1 • es o preocupante lo 
.tngu llo o de este tiempo , 
In realmente gnve 1 ' 

de afortunadam~nt~ ypaº que h 
. , ra mue os 

pareciera no existir • 
e • 0 en todo caso 

t tir en otro planet·1· y d' , 
. ' , 1go esto 

por la deportividad con qu , 
toma . e se 

a vece el asunto p I 
irnport·tnci· ' or a poca 

e 1, ' .i que en muchos casos 
e pre ta y 

p 1 ' porque agobiados 
or e afan desmedido de lo 

confort, co1nodid· ., . grar 
no aues, dinero no 

queren d • los ar cucnt'l d 
e ta 1110 ,1· ' e que 

pcru1endo los contr l 
qu un· o es 

.i ve; tuvimos sobre 
nu tr l .. 

os 11Jos y depcndie t 
Cada I n cs. 

l 'ª es menor el tiem 
pa amo e po que 
caJ, ch, n nu..:stros muchachos 

omo un poco r á, , 

, . fo 
extraños, un poco rnas 

h gar 
en nuestros propios o 

. d nue 
día vamos cambian o 

presencia por facilism0 Y.
1 . . stl 

nosotros mismos nos SU· . 

y abrimos así lo que Jos Je 

han llamado la brecha g 
~ aJll 

cada día, repito, ernpun 
'se 

picos para ampliar rna_ 

y convertirla en un ab15 [1l 

b. •, dult05 
u 1ca a Jovenes y a , 

orillas opuestas, y tan ¡e~c 
ni siquiera podernos ese 

01 
ni siquiera podernos. c~e 

y así vivimos en medio 
10 

silencio que, por supucs. 

puede dejar ni a unos t 
Y llegamos más lejos ª el 

beligerantes y exigir que ,, 
d [C" 

acercamiento se pro u 0 
hacia nosotros. No -• • 

1 al olut,1 a lo mu ha h J . 

t > JU t1f1 ,rndo ni 11111cnd 

p n b1hdad a nu tra 

tud 1 o que 1 to hac1 n lo 

1 lo con idero po it1 (, 
, 1 I uota que 11 1 

pond 1 rqul: r o 
nt en qu 
a J na 

ndo 

Fn Ínll:sis, el problema que aft ta 

.i lo muchacho , a mi juicio, esta 

condil:Íllll,1do por la merca11tili1:.1e1nn, 

la .iutom tizucion de los adultos. 

t: Je ·llli d dnndt: 

urran .i tod,1 e ta itu, ion ¡uc 

am naz<1 tlll\Crtir , nu tri hijo 

n irnpks \ ·g muert 

pr mnturo. 

Jut h.t e es habr cu h, do 

decir, indu o ,~ pr )Ícsionalc , qul: 

la marihuana no h ,e J,rno, que e 

m, m uu ¡u I tabaco o 1 

al ül1P!, ahsurd hablar n e o 

t por ¡u la cu t1 n no 
• • lll • 

e qu 

.ib olut.im 11t mundo, 

qu m gu el qu !, 

manhu, n, logra rran ar .il hnmbr 

el una r , 

pi d 

) . 
r pu 

d qu 
h 1 

alb dnu por 
u t,m 1,1 cual • 

d 

un, 

u 

ro 

m q 1 



md1fercncia hacia el medí , 

qu110fr ma qu n n p co ca o 

ha 11 do ha ta la ultima 

cia , uicidio p r 

un rudo 1 nto de culpa. 
d dan tanto 
Ul d 

nm un I man col arla 

omo n in ectar 

nnabmol, qu tancia 
qu at 

n raton ) 
a 11111 nt mon tru os 
male 

e tr nado 
ra a la 

do 10 h y 
también no han 

el pro r o y la 

m u 1 n ¡ ro no d l n 

p rqu nu tro má 

a a tualm nt n 
ntado 

na, y 
arla d la vida 

h , gran p rte 
da, 

la má 
a rata, 
cualqui r 
verd 

la, 
nu tro 
ibr d la 

y a us 
tra Juventud 

r unt ram 

d no otro 
u en 1 

1 
uro 

ultur 

a un muchacho o muchacha bajo 

lo fecto de un "pito'' de 

marih~ana? ¿,( uántos de ustedes 

h.in v1 to e a hierba? ¿Cuántos 

cuno n _realmente la secuela que 

puede deJar en un joven la adicción 

a la marihuana? Estoy seguro de 

que no muchos. Y todos deberíamos 
sab r C'>noccr ·u ·1·· 

' ' , 1 ent1 1car esa h. b 
y h . 1er a. 

ago c pecial énfasis en la 

m~rihuana, porque es a ella a 
quien con ma'-'or free . 

J uenc1a apelan 
lo muchacho ' y porque de ella se 

arranca hacia drogas más fuertes 

y porque si somos capaces de • 

d tectar el consumo de .h 
• man uana 

en nue tros hijos o dependientes 
estaremo a tiempo de d t • 
. . e ener ese 
av,u_1~ • l taremos a tiempo de 
rect1f1car nuestra pro . 

• pia conducta 
staremos a tiempo d • 

e curar -----

ra d J uta ) d 
1abl la dr ga 
' n 

n la 
n 

ua I ne 



u ia mn y d dicac,ón hemos 
ervac.lo en el pcr onal en cuanto 
u participación en lo programas 

de entrenamiento que e han 
rollado en lu empresa. con la 

ión técnica de l P ~T. 
IGECO, ·DI . 

ical Training entcr, 
y nuc tros propio 

renamicnto en Puerto 
T mé, Lagunilla y 
ier , médicos. 

e rv ore , ge logrn,, 
e ini a , etc., de 
a uerdo r io requcrimient< 
o d la e 1, n cguido curs 
d variada duraci , mucho d 
ello • la compañí<1, 
entr mo eñalar: 

rma torc en 
pr uxilio , 
logía Aplicada a la 

pe drícula Gerencial, 
Mar - i n c.l lncenc.lios, 

• n e Turhocomprc or 
nt peracione d1.: 

Prod nica 
up jora d M todos 

de lacion Humana . 

M rk l C raca 
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ZUELA ... 
uño Venezuela, tierra tejida de e~0 

acogedor, de pueblecitos anti 
Todas estas bendiciones unidas 

por valles (il: suave acento, pintada de mares multicolores, de llanos de sol cálidamente 
a s un país muy indígena y a la vez muy cosmopolita. 
1ert< a la más franca camaradería, causan sensación en los viajeros, que encuentran en 

nuestro país algo distinto y eJll ginariamente mediante la observación cuidadosa de foto e ilustraciones o viajar por tierra, 
Hay dos formas de conocer nu qu\; ha en: nuevos pai ajes naturales y las transformacione que el hombre ha introducido 
agua y aire para conocer nuev . 
en ellos. 1forl:nte • regiones del país, la Costa, los Llanos, los Andes, Guayana, partiendo de 

Los invitamos entonces, a hace 
Caracas, la capital. 

n vullc al • ' pie del cerro El A ·¡ 
ciudad hi t _. v1 a, 

o1 tea con más de 
1 e 1. f • 

. 18 or¡ado un mundo 
primavera, la variedad 

lla un centro turístico por 
lora de la ~ , montana y a d , 
pa1 . os 

a il d conocer y la , 
J f ntt,ir d e pcctr 1 mas 

,lCU OS 
unu tarde de toros . 

u, lqu1er otro de o •• ir de pesca 
o tura, clube : rte moderno, 

qu • p rque · rl.!~taurantes 
e puede h· acer en ésta, 

d1f1cac1one que le d· 
ue d an su 

e 'ª" metrópoli. 
1 

lagunas Parameras. 
derunes ac : - . 

La Costa . . . arena: maravillo a: 

Por u 2.816 km . el playas, 'cnczuela, el país del Caribe, abre sus 
puert a lo otro pu blo del mundo. 
f n su 1.; ta ou:i ll:ntak I dajcru puede disfrutar del golfo y el lago de 
:\lar.tenibo llHl su famos() pu1.·nt • Urdancta; la ¡x:nínsula de Paraguaná y 
( oro con us m dano ; C hichi1 ivicht· y 'l ucarns. bl litoral central ofrece 
u. baln1.: ario , la 7( na tun tica de Barlownto y las bahías de Patanemo, 

Cata 1 uriamo. 
I n I Orient , J>uert) 1 a ruz, rapito. Playa olorada, Mochina, 
Cuman Mar , rit. , la i la d la palas que, por sus playas fascinantes 

u pu rto l1br , la h, en la r ina del ( aril 1.. 

Los Llano. . . . tierra irgen 

Sabana cub1crt.is d pa to natural, tk ndc se asit: ntan la casi totalidad de 
nu tr, g, nad ría d nrn '. •r, ndc h 1squcs y , astas plantaciones 
a n < l<1 onforman l 1 11 011 mía d I llano. 1 r¡n, cuatro y maracas, un 
' olp ", un '\ rno", una col ada de toros. una rina de gallos o un joropo 
1. on I guarapita ) u carne a ada, on alguna. de las diver,iones que te 

fr 11 ta ti rr JI . cr . 
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1 
• . . montañas maravillo as 

1 1 cque!l 
P 

11 
ªJ andmo e tú lleno de colorido y en sus pueblos P 

1 1 
Ci·tl qt 

•m calle , c. a y jardines tienen un encanto cspc • 
1 y al d can o. _ 
1 ª ordill ra m • - a pre enta un v·1rhdo relieve: montana ·" 

< < . , (agtl" 
, \alles y d presiones que enc1crr.1n , 

b ,)lcz,1 
nto os que le dan a la zona una c . 

1 l• •tnfitrtOI r e e 1111a acogedor. es un gran , 

u impresiona al visitante por lo alto ~e 

u agradable clima frío una extraordinaria 
p i d • , . d"do de JaJ 

ro e Mllla y el pucbltto e con 1 
J rnpto d e to. 

11 ••• única 

u naturaleza, ha permanecido intacta deSde 

, tepuis, selvas y ríos, e asientan sobre ¡, 

1 más antiguas del país. 
t , • d. 1 b ·nda al er unst1co, de fama mun ia . n 

ru por 1 nati\o .. 
1 1 • 

r I n má e t nsa y 
unpho ar o del Orinoco, e. 

, salt 
, grandes lago .. caudal o ·os nos. •. do 
·, el más grande del mundo, llam,i 

, Bordcíl' 
menos poblada del pais. f 

1
urº 

símbolo de la \tenezuela del 11 

CIÓ 

C IO 1 

d 
n 

(_ 

1 r P 1 1 ML 1 
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GRAFICAS 
DEPORTIVAS 
La actividad deportiva en nuestros 
campos, además de cumplir con los 
fines característicos de cada 
especialidad, desarrolla una labor 
social de compenetración y de 
amistad, a la par de proporcionar 
entrenamiento físico y recreación 
sana al personal. En las gráficas una 
muestra de ese movimiento deportivo 
a que hacemos referencia. 

Alexis Urquiola y José 
López, ganadores en 

Primera y Segunda 
Categoría, respectivamente, 

del Torneo de Golf 
Copa Gerente Distrital 

/ San Tomé. 

Gregorio Valderrama 
inaugura el Torneo 

"Amistad en Meneven" 
con participación de los 
equipos FAC - MMH -

MARAVEN - LAGOVEN 
y MENEVEN 

/ Lagunillas. 

-----------------------~====---==---------------.. ---...::..::.~ 
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Armando Davalillo 
dictando cátedra beisbolera 

a los niños de 
Lagunillas. 

VISITAS 
ESTUDIANTILES 

Para conocer más de cerca el 
manejo y la problemática de la 
industria nacional, varios grupos de 
estudiantes y en distintas 
oportunidades, visitaron nuestros 
Distritos de Oriente y Occidente. 
Durante las visitas los estudiantes 
recibieron charlas dictadas por 
técnicos menevenses y luego hicieron 
un recorrido por las instalaciones. 

Estudiantes de economía del Instituto 
Técnico Región Capital de Caracas, durante 
su visita a las instalaciones de San Tomé. 

Acompañados por el ingeniero Orestes 
Perozo, los estudiantes del Colegio 
Universitario de Cabimas visitan el área 
y el patio de tanques de nuestras 
instalaciones de Lagunillas. 

El grupo scout Catatumbo NQ 22, durante 
su visita que, gracias al patrocinio de 
nuestra empresa, realizaron a las distintas 
instalaciones petroleras del Lago 
de Maracaibo. 

21 



ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD COMUNITARIA 
Satisfaciendo la necesidad social 
de solidaridad, la empresa a través 
de Relaciones Públicas, comités de 
damas, núcleos de servicio, etc., 
participa en las diferentes 
actividades promovidas para ayudar 
al prójimo, en esa búsqueda de 
bienestar, de paliativo al 
sufrimiento o de relaciones 
humanas. Muestra de ello es la 
venta de bonos de la Gran Rifa del 
Rostro de la Esperanza, en beneficio 
del Ortopédico Infantil; la donación 
de un equipo de sonido al 
Sindicato Petrolero de El Tigre; 
los aportes en especies a los 
damnificados de las inundaciones 
en Guayana; el material entregado 
al Núcleo Rural N9 309 de El Tigre, 
para engalanar sus aulas, etc. 
Por otra parte, cada miembro del 
personal está siempre dispuesto a 
integrarse a movimientos o clubes 
de servicio que aquí y allá se forman 
sin fines de lucro, en beneficio de 
la comunidad. 

DESPEDIDAS 
Gráficas de despedidas de 
compañeros que recientemente se 
retiraron de la empresa. Sus 
nombres figuran al pie de las mismas. 
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:---, los recursos en acción para captar la información que suministra el ingeniero Alfonzo, en 
tillas. 

Camión con donativos logrados por el Comité de Damas que preside la Sra. Tania ,k 
en San Tomé. 

Donald Fleming 

Iván González 

Gordon Y oung 

, de guardias nacionales, en Puerto La Cruz, acompañados por Ornar Blanco, Supervisor de 
os Humanos y el Subteniente Ornar Aranguren. 

1 I 

CATEDRA 
MENEVEN EN 

ACCION 
En la Facultad de Ingeniería de 
Petróleo y Mecánica de la 
Universidad del Zulia, nuestro 
ingeniero Agustín Alfonzo dictó 
durante 6 horas, a profesores y 
estudiantes de esas especialidades, 
charlas sobre Plantas de Compresión 
de Gas y Selección de Compresores. 
Entre tanto en Oriente, un grupo 
de guardias nacionales participantes 
en el curso de Seguridad Física en 
Instalaciones Industriales, que se 
dictó en el Comando de San Tomé, 
dispensó una visita a nue tra 
Refinería y al Terminal de 
embarques de Puerto La Cruz, 
donde recibieron charlas sobre las 
operaciones petroleras del área. 
Igualmente, estudiantes del Ciclo 
Diversificado Puerto La Cruz, 
Mención Hidrocarburos, visitaron 
dichas instalaciones donde 
recibieron charlas informativas 
sobre la materia. Es así como la 
empresa satisface la inquietud 
de diferentes agrupaciones, de 
conocer más sobre nuestro petróleo, 
en el mismo escenario laboral. 

Darío Mejías, durante su charla a los 
estudiantes del Ciclo Diversificado, 
Puerto La Cruz. 
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INTEGRACION 
HUMANA Y BIEN 

SOCIAL 
Hay núcleos humanos y en~idades 
que tienen como meta ~l b1e?estar 
creciente de todos y hacia alla son 
sus esfuerzos e inquietudes. 
Meneven se honra en reconocer 
dichos méritos y en rendir tributo 
a esas agrupaciones que en una 
u otra forma laboran por la 
integración humana y sensibilización 
de grupos, factores importantes 
en la vida ciudadana. Los bomberos 
voluntarios, las enfermeras y los 
periodistas son, entre otros, objeto 
de honores en la oportunidad que 
reseñamos. Estos agasajos fueron 
presididos por el Gerente Distrital, 
Héctor Rivero, y por el Gerente de 
Servicios, Gregario Valderrama, 
quienes estuvieron acompañados 
de otras autoridades de la empresa 
en Lagunillas. 
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PLACA DE 
RECONOCIMIENTO 

oral Meneven de Lagunillac 
bió recientemente una placa de 
lnocimiento por su participación 
acada en el I Encuentro de 
pos Corales de la Región Zuliana. 
! evento fue organizado por la 
ersidad del Zulia, a través de 
irección de Cultura, y con 

ivo del 80 aniversario de su 
ación y 30 años de su 
ertura. 
la gráfica el Profesor Rafael 
ón González, director de la 

al, le hace entrega de la placa 
nida a Gregario Valderrama, 
nte de Servicios, en presencia 
osé Hermes Chacón. 

Del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 1.agunillas: Eudes Rosales, Pedro anáCl, J.~ 
Jesús Bello, Juan Marín Fd1c Pérez, Aldo Pascutto, Moisés Morales Y Eugenio Z,\I,, 
diplomas de reconocimiento. 

Cargados de presentes, los escolares se suman al 

un aperitivo con los periodistas. 

/ 

CERTIFICADO PARA 
MENEVEN 

stra empresa, por haber 
tplido cabalmente con los 
·etos 877, de fecha 5 de mayo 
l 975, y con el decreto 1.006 
·e Capacitación de los 
ajadores, recibió del INCE 
ertificado de cumplimiento, en 

, efectuado recientemente en el 
tro Cajiga! de Barcelona. 
tlmente el INCE hizo entrega de 
de 600 certificados de 

lcitación a trabajadores de 
as empresas, entre los cuales 
ncontraban 68 de nuestros 
pañeros de San Tomé. 

agasajo a 1.' la gráfica momentos en que 
nio Hurtado, Superintendente 
ecursos Humanos, recibe el 

ificado ganado por la empresa. 

MA DE CONVENIO 

onvenio de Reciprocidad, que 
Ieee las relaciones de 

>eración y disfrute mutuo de 
ridades, se firmó entre los 
s Mene, de Lagunillas y el 

~ > Carabobo, de la compañía 
~a Maraven. El acta fue firmada 
los señores Gustavo Inciarte, 

Salón y Roberto Gabaldón 
_ 1 Club Carabobo y Gregario 

lerrama, Carlisle Rodríguez, 
> Boscán y Danilo Sánchez, por 
lub Mene. Al acto 
ió el señor José Hermes Chacón, 
tro representante de Relaciones 
icas, en ese distrito. 
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NUEVOS EMPLEADOS 
SAN TOMÉ 

PEDRO 
VII 1.AVICENCIO 
Ingeniero 
Gas y Gases Licuados 

•• 

EDUARDO MADRID 
Capataz 
Gas y Gases Licuados 

l EANDRO VARGAS 
Mecánico 
Gas y Gases Licuados 
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TOMSI G ACHO G 
Técnico de 
Comunicaciones 
Servicios Generales 

1 AGUNll I AS 

f·REDDY MORAi ES 
Auxilmr 
Explotación 

LUIS VASQUEZ 
Mecánico 
Gas y Gases Licuados 

OMAR CASTII LO 
Ingeniero Electricista 
Servicios Generale, 

OMAR RAMIRI/ 
Ingeniero de 
Presupueste>, 
Producción 

ASNARDO 
CARABAI LO 
Mecánico 
Gas y Gases Licuados 

I UIS NATERA 
Geólogo 
Explotación 

Gl ADYS 
VELASQUEZ 
Oficinista 
Recursos Humanos 

Cl.A DIO COI ETT A 
Ingeniero de Petróleo 
Explotación 

MAURH . DL 
RODRIGUFZ 
Auxiliar de Compra, 
Materiales 

EDGARDO DIAL 
Auxiliar 
Explotación 

ROSA PIÑA 
Oficinista 
Departamento Ejecutivo 

CARACAS 

Supervisor 
Rccur,os Humanos 

ROBIRTO 
ISCALANTE 
Oficini,ta 
Departamento Ejecutivo 

CARLOS PUGGIOL I 
Sohrcstante 
Gas y Ga,es Licuado, 

ANTONIA CHACI 
Perforadora-Verificadora 
Computac1on 

I UIS M>ll_y DE RATTIA 
Supen·¡,_, radora-
( \ll 11U!1i,. • icadora 
Scrvic111s ~ lutación 

MARIA l ARA 
Taquimecanógrafa 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 

CARLOS SALAZAR 
Analista Programador 
Computación 

l UIS SANCHEZ 
Supervisor 
Recursos Humanos 

DAVID MO TERDE 
Analista Programador 
Computación 

JOSE TOVAR 
Oficinista 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 

GE ARDO QUINTERO 
Operador Máquinas 
de Reproducción 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 

OMAR VALBUENA 
Analista Programador 
Computación 

OMOCIONES Y TRANSFERENCIAS 
ITO ORIENTAL 

\ÜN BERMUDEZ 
visor de Auditoría 

, rtamento 

MARH) , t~~é 
Mct.:anic\ 

as ) (, NA DE 
co 

I-!)G \ R 

1ista 
• os Humanos 

DO ESTABA 
or de 
nación 

Generales 

nali,t,1 • IA DE GRISONI 
Dcp,11 t,1111. mecanógrafa 

ios Financieros 
orné 

R MARIN 
isor de Oficinas 
os Humanos 

~ ) ro 
ROS\I ll isor 
Oficini,1.. iales 
rinan,-¡¡,_ 'orné 
e lmpuc,. 

RAVELO 

:o ROMERO 
isor 

iales 
'orné 

CLAUDIO SANCHEZ 
Economista 
Servicios Financieros 
San Tomé 

DISTRITO 
PUFRTO IA CRUZ 

CIRIACO AV II.A 
Supervisor 
Servicios Financieros 

MANUEL BRITO 
Inspector Prevención 
de Accidentes 
Recursos Humanos 

REGI O E PA'l'IA 
Alambiquero 
Operaciones 

PEDRO MARIN 
Supervisor de 
Entrenamiento 
Operaciones 

FRANCISCO MATOS 
Alambiquero 
Operaciones 

JESUS MENDOZA 
Operador de Plantas 
de Tratamiento 
Operaciones 

ANTONIO QUIJADA 
Auxiliar Despacho 
de Petróleo 
Embarques y 
Planificación 

AUREL IA O 
QUIJADA 
Auxiliar Despachador 
de Petróleo 
Operaciones 

RONAL D RI CO ES 
Auxiliar Despachador 
de Petróleo 
Embarques y 
Planificación 

LU IS RODRIGUEZ 
Supervisor 
Ingeniería y 
Mantenimiento 

JUI 10 VEL ASQUEZ 
Auxiliar Despachador 
de Petróleo 
Embarques y 
Planificación 

NESTOR VIEI MA 
Inspector Prevención 
de Accidentes 
Recursos Humanos 

JOAN DE 
VILLAFA-E 
Secretaria Ejecutiva 
Departamento Ejecutivo 

DISTRITO OCCIDENTAL 

ANGEL AV IL EZ 
Sobrestante Mayor 
Producción 
I .agunillas 

OSCAR D!AZ 
Capataz de Plantas 
Gas y Gases Licuados 
Lagunillas 

JESUS GAITE 
Capataz de Plantas 
Gas y Gases Licuados 
Lagunillas 

JESU LARREAL 
Inspector de Petróleo 
Gas y Gases l icuados 
l.aguni llas 

ALFREDO IOPEZ 
Capata7 de Plantas 
Gas y Gases Licuados 
Lagunillas 

CARLOS PINEDA 
Capataz de Plantas 
Gas y Gases Licuados 
Lagunillas 

MIGUEL TROMPIZ 
Capataz de Plantas 
Gas y Gases Licuado, 
l agunillas 

CARACAS 

AR ISTIDES ACOSTA 
Supervisor de 
Presupuestos y Gastos 
Finanzas, Servicios e 
Impuestos 

LUIS CANO-MANUEL 
Supervisor de 
Contabilidad de 
Impuestos 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 

AURORA FONTANA 
Supervisora 
Recursos Humanos 

RAOUL MALONDA 
Supervisor de 
Presupuestos y 
Planificación 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 

JOSE MARIÑA 
Supervisor de Servicios 
de Oficina 
finanzas, Servicios 
e Impuestos 

ARMANDO 
MARTINEZ 
Supervisor de 
Reproducción 
finanzas, ervicios 
e Impuestos 

ELSON RIO 
upervisor de istemas 

Computación 

Al CIDE 
RODRIGUEZ 
C'ontabilista 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 

JUAN TORRES 
Supervisor de Planes 
y Beneficios 
Finanzas, Servicios 
e Impuestos 
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DISTINCIONES POR AÑOS DE SERVICIOS 
DISTRITO ORIENTAL 

POR 35 AÑOS 

SERVICIOS GENERALES 

EUSTAQUIO GIL 
San Tomé 
CLAUDIO ROJAS 
San Tomé 

GAS Y GASES LICUADOS 

HUMBERTO CEDEÑO 
San Tomé 
CARMELO 
VILLEGAS 
San Tomé 

PRODUCCION 

ARCANGEL 
AGUIRRE 
Campo Oficina 
JESUS FARIAS 
Santa Bárbara 
JESUS MARCANO 
San Tomé 

POR 30 AÑOS 

SERVICIOS FINANCIEROS 

RAFAEL 
HERNANDEZ 
Santa Rosa 
PEDRO INFANTE 
San Tomé 

PRODUCCION 

NICOLAS 
FERNANDEZ 
Anaco 
íRANCISCO 
GUAIQUIRJAN 
San Tomé 
RAMON PICHARDI 
San Tomé 

MATERIALES 

FRANCISCO 
QUIJADA 
San Tomé 
JESUS ROMERO 
San Tomé 

SERVICIOS GENERALES 

TOMAS HERNANDEZ 
San Tomé 
ANGEL LEAL 
San Tomé 
JULIAN MOSQUEDA 
San Tomé 
LEON RODRIGUEZ 
San Tomé 

DEPARTAMENTO MEDICO 

MAR IA RIVAS 
San Tomé 

GAS Y GASES LICUADOS 

ALFREDO ORTA 
San Tomé 

POR 25 AÑOS 

SERVICIOS FINANCIEROS 

EUNICE DE 
LAGUNA 
San Tomé 

SERVICIOS GENERALES 

JOSE BAEZ 
San Tomé 
JUVENAL FREITES 
San Tomé 
ELESIO GALANTON 
San Tomé 
LEOPOLDO PINO 
San Tomé 
JUAN TORRES 
San Tomé 

MATERIALES 

JOSE RODRJGUEZ 
San Tomé 
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GAS Y GASES LICUADOS 

ERNESTO PEREZ 
San Tomé 
RAFAEL PINTO 
San Tomé 
GERVASIO RIVAS 
San Tomé 

PRODUCCION 

PEDRO BALAN 
Anaco 
MARCELINO 
CARDONA 
Campo Oficina 
SANTOS FUENTES 
Campo Oficina 
CJRO MARIN 
San Tomé 
SATURIO REYES 
San Tomé 
LUIS SUAREZ 
San Tomé 
JUAN TORRES 
San Tomé 

POR 20 AÑOS 

GAS Y GASES l.ICUADOS 

JOSE GONZALEZ 
San Tomé 
EPIFANIO 
VELASQUEZ 
Santa Rosa 

RECURSOS HUMANOS 

DOMINGO GOMEZ 
San Tomé 
AGUSTIN RAMOS 
Campo Oficina 

SERVICIOS GENERALES 

ARMANDO 
CANELON 
San Tomé 
IÑAKI URIZAR 
San Tomé 
VICTOR ZAURIN 
San Tomé 

DEPARTAMENTO MEDICO 

PEDRO REYES 
San Tomé 

PRODUCCION 

JOSE BOADA 
San Tomé 
RAMON CAMPOS 
San Tomé 
CIRO CANACHE 
San Tomé 
ANTONIO 
CARABALLO 
San Tomé 
HERMES CAZORLA 
Campo Oficina 
FRANCISCO GARCIA 
San Tomé 
YICTOR GONZALEZ 
Anaco 
ALFONZO GONZALO 
Anaco 
GLEN HALEY 
San Tomé 
JOSE NESSJ 
Anaco 
LUIS PADRON 
San Tomé 
JULIO PEREZ 
San Tomé 
JESUS PINO 
San Tomé 
JOSE QUIJADA 
San Tomé 
JUAN RAMIREZ 
San Tomé 
POLICARPO 
RODRIGUEZ 
San Tomé 
JUAN ROMERO 
San Tomé 
JULIAN ROMERO 
San Tomé 
JUAN SALCEDO 
Campo Oficina 

PEDRO SOTO 
San Tomé 
JUAN VELASQUEZ 
San Tomé 

POR 15 AÑOS 

SERVICIOS FINANCIEROS 

LUIS HERNANDEZ 
San Tomé 
ELVIA DE 
RODRIGUEZ 
San Tomé 

DEPARTAMENlO MEDICO 

ARGENIS 
RODRIGUEZ 
San Tomé 

PRODUCCION 

ARNOLDO 
CAÑIZALES 
San Tomé 

DISTRITO 
OCCIDENTAL 

POR 35 AÑOS 

PRODUCCION 

JACINTO RIVAS 
Lagunillas 

POR 30 AÑOS 

SERVICIOS GENERAL.ES 

VICTOR CALLEJA 
Lagunillas 
JUA GO ZALEZ 
Lagunillas 
LUIS LOPEZ 
Lagunillas 
JESUS MARVAL 
Lagunillas 
JOSE QUINTERO 
Lagunillas 

SERVICIOS FINANCIEROS 

HUGO RINCON 
Lagunillas 

POR 25 AÑOS 

SERVICIOS GENERALES 

HERACLIO 
ALMARZA 
Lagunillas 
LUIS BARALT 
Lagunillas 
PEDRO DIAZ 
Lagunillas 
ANTONIO VEGA 
Lagunillas 

DEPARTAMENTO MEDICO 

AURA ABREU 
Lagunillas 
BELARMINO 
OLIVEROS 
Lagunillas 

POR 20 AÑOS 

SERVICIOS GENERALES 

JOSE CHACIN 
Lagunillas 
RIGOBERTO 
HINESTROZA 
Lagunillas 
SANDALIO 
RODRIGUEZ 
Lagunillas 
LUIS ROJAS 
Lagunillas 
ERASTO ROMERO 
Lagunillas 

RECURSOS HUMANOS 

RAFAEL SUAREZ 
Lagunillas 
DEPARTAMENTO MEDICO 
PAULA DE RANGEL 
Lagunillas 

PRODUCCION 

NAPOLEO LOPEZ 
Lagunillas 
ESTHER 
Vil LARROEL 
Ccuta 
SLRVICIOS FINAN( ILROS 

FORTUNA TO 
CHIRINOS 
Lagunillas 

DEPARTAMENTO 
LJLCUllVO 

1 UIS SERPA 

POR 15 AÑOS 

SLRVIUOS GLNERALES 

LUIS ALVAREZ 
Lagunillas 
CARLOS CHACI 
l.agunillas 
OLEGARJO 
IIERNANDEZ 
Lagunillas 
JOSE LUNA 
Lagunillas 

PRODUCCION 

TOMAS ARVAEZ 
l.agunillas 
CARLISLE 
RODRIGUEZ 
Lagunillas 

DEPARTAMENTO MEDICO 

IRAIZ PAREDES 
Lagunillas 

CARACAS 

POR 40 AÑOS 

FINANZAS, SERVICIOS 
E IMPUESTOS 

LUIS GALDONA 

POR 35 AÑOS 

FINANZAS, SERVICIOS 
E IMPUESTOS 

JOSE MARIÑA 
LUIS BARBOZA 

POR 30 AÑOS 

COMPUTACION 

MANUEL QUINTERO 

POR 25 AÑOS 
FINANZAS, SERVICIOS 
E IMPUESTOS 

ALCIDES 
RODRIGUEZ 
RECURSOS HUMANOS 

JESUS RAMOS 
DEPARTAMENTO LEGAL 

LUIS ARCAY 

POR 20 AÑOS 

DlPARTAMENTO 
EJFCUTIVO 

1 UIS ESPIN 
MAARE SCH ECK 

POR 10 A-os 
Dl'PARTAMENTO 
EJl'CUTIVO 

AROUSIAG DE 
BARSUMIAN 

COMPUTACION 

ESTELA DE 
CAMACHO 
ARCEL IA DIAZ 
DAVID PLACHI 
ANGEi SALAZAR 

DISTRITO PUERTO 
I.A CRUZ 

POR 25 AÑOS 

PI ANII JCA( ION Y 
IMBARQUES 

PABLO CARABALLO 
ISIDRO L OPEZ 

1 ABORA I ORIO 

ANTONIO 
CARRIZAL ES 

POR 20 AÑOS 

PI ANIFICACION Y 
EMBARQUES 

LUIS ME DEZ 

POR 15 AÑOS 

LABORA'I ORIO 

BERNARDO BEYER 

OPERACIONES 

LUIS L EON 

POR 10 AÑOS 

COMPRAS Y MATERIALES 

000 ALCALA 

RECURSOS HUMANOS 

MANUEi BRITO 

EXPOSICION 
PICTORICA 
MENEVEN 

Con la finalidad de 
estimular la 
actividad creadora 
y pictórica de 
sus empleados, 
Meneven promueve 
una exposición 
pictórica -con 
sede en Caracas­
donde podrán 
participar todos 
los empleados 
regulares de la 
empresa, que 
vivan en la Capital 
o en el interior 
de la República. 

Las bases de 
participación han 
sido distribuidas 

por las diferentes 
oficinas de 
Relaciones 

Públicas en 
cada área. 

Co111pa1iero piutor: comparte con todos t11s 

111a11ifes/acio11es artisticas. Hazle conocer desde ese 

o/ro tÍ11g11lo. ¡ Participa! 
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