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forma de ondas nos indican las
profundidades y la forma de las
capas de rocas. Con estos datos se
preparan mapas basados en las
profundidades de unas capas
especificas, la forma de ellos, con
lo cual nos podria indicar sitios
prospectivos (trampas) para la
acumulacién de petréleo. Meneven
ha ejecutado mas de 190
levantamientos sismograficos en
todo el pais, cubriendo algunas
areas no so6lo una vez sino varias
veces, debido a los adelantos
revolucionarios en equipos

técnicos y procesamiento.

Por medio de estos levantamientos y
estudios. durante los ultimos 52 anos
de la compaiiia, se han elaborado y
seleccionado mas de 1.425 sitios
prospectivos (trampas geologicas)
en areas asignadas. Hasta 1976,
1.400 trampas han sido perforadas
y evaluadas con un éxito de 52%,
encontrando para la empresa la
cantidad de 32 mil millones de
barriles de petroleo en sitio con un
volumen de reservas probadas de
6.9 mil millones de barriles.

En el futuro lo importante €s que
el esfuerzo exploratorio debe ser
planificado de una manera que se
pueda mantener el nivel de reservas

y asi contrarrestrar la declinacion
natural provocada por la
produccion; ademaés, el programa
debe proveer una evaluacion
continua de las nuevas areas
prospectivas para que ¢éstas puedan
ser acometidas en el momento que
se necesite. Es indudable que la
prloruci(m debe mantenerse en
forma intensiva durante los préximos
anos. Falta mucho por hacer, en
tanto que en las mismas areas
asignadas a Meneven se requieren
centenares de kilometros de nuevas
lineas sismicas utilizando las nuevas
técnicas geofisicas que existen en el
mercado con que podriamos
descubrir nuevos datos sobre las
localizaciones de fallas geoldgicas y
determinar mejor los canales de
arena deltaicos que contienen el
petroleo y el gas que tanto
buscamos. Falta por llevar adelante
trabajos en nuevas areas que estan
fuera de las asignadas, es decir en
la Plataforma Continental (Cariaco,
Margarita, Sucre, Paria y Delta
Amacuro) y en tierra firme, en las
sub-cuencas de Jusepin y Guarico,
el Delta y la Faja. Areas que
requieren de un gran esfuerzo para
elaborar programas de exploracion
bien planificados.
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LA INDUSTRIA AL DIA

_ , . - : : : e MEN
Este espacio de la revista MENE ha sido reservado para ofrecer a los trabajadores d

. ; . aracter Cdu
a industria petrolera, el cual sera a la vez de caract o

. . ; ' : su
divulgativo, y se aspira que llegue a ser con el tiempo una fuente de referencia y con ]

‘ - : olar ¥
para el trabajador, como para la generacién venezolana que aun se halla en edad esc

un servicio de informaciéon sobre |

en materia de tanta importancia para el futuro del pais.

I1 JORNADAS
VENEZOLANAS
DE REFINACION

Fuente: Ing. Valenzio Cataldo

La declinacion acelerada de los
crudos livianos y las inmensas
reservas de petroleo pesado requieren
también una constante investigacion
tecnologica, capaz de lograr una
solucion técnica, segura
cconomicamente factible. Por lo
tanto, las responsabilidades mas
inminentes resultan ser: a) ade
el proceso actual de refinacion
donde el 60 por ciento es residual,
a procesos donde se obtengan
productos de mayor valor v b)
encontrar formulas propias .puru el
procesamiento de crudos pesados,
lo cual constituye —sin duda— yup

reto cuya solucion es impostergable
para la industria petrolera
nacionalizada,

cuar

En base a est

a8 mquietudes nace
la ide

a de celebrar en Puerto
La Cruz, del 18 al 20 de nov
las Segundas Jornadas de

Refinacion, animadas del mejor

Opimismo y teniendo por del
un compromiso co

la refinacion en

iembre,

ante
n la industria de
Venezuela.

El proceso de hacionalizacion de)
petréleo, obligo seriamente
tecnicos del p
forma més o«

( a los

1S a ir pensando en 1a
mveniente y racional
de aprovechar todas las fases

relacionadas con |a industria y que

van desde la exploracion hasta el
{ransporte y mercadeo

Uno de los objetivos fund

amentales
de estas jornac

las seri coordinar

todos los aspectos mencionados y
formular orientaciones y
recomendaciones que permitan
una planificaciéon coordinada de la
estrategia a seguirse en materia de
refinacion. Asimismo tocar otros
aspectos tales como: operaciones,
mantenimiento, seguridad industrial
y computacion que, aunque no tan
perentorios, no por ello dejan de
tener importancia en una
planificacion que aspire a ser
completa.
Hacemos, por lo tanto, un llamado
a los colegas que trabajan en la
industria petrolera en general vy,
particularmcmc, a los que se
desempefan en 1a especialidad de
Refinacion, ya que tenemos el pleno
convencimiento de que estas
jornadas marcaran una etapa en
la industria de 1a refinacion
petrolera en Venezuela
El' comité organizador estéa
integrado asi:
Presidente:
ln.g. Valenzio Cataldo
Vicepresidente de Organizacion:
Ing. Jorge Kamkoff
Vicepresidente de Temario:
Ing. José Agreda

icepresidente de Exposicion:
Ing. Enrique Daboin
Secretario General :
Ing. Manuel Pacheco
Secretario de Organizacion:
Ing. José Luis Gonzélez
Secretario de Relaciones:
Ing. Gonzalo Alvarez
Secretario de (‘omunicaci('m:
Ing. Bernardo Jurado
Secretario de Fin
Sr. Ramén Guey
Director de Sede:
Ing. Marco T Sal
Asesor Téenico:
Ing. James Devenish
Asesor ()rgzmizativo:

Ing. Manye] Gonzélez v

anzas:
ara

azar

Fuente: Fernd®

La refinacion de petro_l(e)o
Venezuela data del ann
Para esa fecha opera Cma
Téchira, en el sitio 112
Alquitrana”, cerca dg a
alambique, propieda ol
Compainia Minera Peba 5
Téchira, que procesd A
diarios de crudo. ESte’a 3
producia en la cercan;e,
pequefia planta y se(:j e
el propdsito de pro i
para el alumbrado deina-
poblaciones circunvec 3
La refinacion c:om~erclel
maés tarde, en el ano
cuando se instala e:n
sobre la costa surend 18
Maracaibo, una reflfle
barriles diarios. 'Hacila1
construye la refmer'lariosl
de 1.700 barriles'dlala i
siguiente esta refmel;;rriles,
capacidad a 4.000 i af!
1929 fueron puestas rriag’
las refinerias <lie LZL :
Maracaibo y la osil!
una capacidad de pll’gsc diﬂd
2.500 y 1.800 barr!
respectivamente.

‘4]931. se instalé en el Oriente

ais, en Caripito, una refineria.
1938, esta refineria procesaba
00 barriles diarios de crudo.
efineria de San Lorenzo elevo su
uccion en el ano 1939 a 35.000
les por dia. Estas dos :
erias aun operan en el pais.
1918, la produccion petro_lcrp
ais era de 9.000 barriles diarios
cantidad procesada llegaba a

) barriles diarios. En 1931 la
uccion habia subido a 320.000
les diarios, de los cuales se
aba apenas el 5 por ciento y
alcanzaba a cubrir la demanda
de algunos productos

un cambio en el esquema de la &
industria y se paso a la exportacion

de grandes volimenes de derivados.

Actualmente Venezuela cuenta con
12 refinerias, en capacidad de
procesar aproximadamente ’
1.550.000 Bbl. de crudo por dia
de operacion. Esta capaudadp ~
representaba para 1.974.el 2,4% de
la capacidad mundial, mcluyindo
el bloque soviético y un {),3/< de
la capacidad del Hemisferio
Occidental.

En la América del Sur, Venezuela
mantiene una posicion de hdera?gg.
seguida de las Antillas Holandesas

con aproximadamente 850.000 Bbls.

rasil con 700.000 Bbls.,
irgentina con mas de 600.000 Bbls.,
Trinidad con 460.000 Bbls. e
Islas Virgenes con 450.000 Bbls.
diarios .
Las refinerias en Venezuela estan
distribuidas a lo largo del,p.als,
generalmente ubicadas proximas a
los centros de consumo de productos
refinados o a los centros de
recepcion de crudo, para . :
exportacion. Estas refinerias estan
siendo operadas por las diferentes
subsidiarias de Petroleos de
Venezuela y son las siguientes en
orden decreciente en cuanto a

, capacidad:

i o en el pals
abl &I\m de las refinerias de petréleo en el pa

Refineria Operadora S
efineri < S ROV Ao Ak =
ados, ,
n 1943 cuando, por acuerdos Lagoven 670_008 B,/.D
el Gobierno Nacional y las Amuay Marsihs 22(9)880 2
esas petroleras, se inicia la (urdonL' R yeind oo }05_000 >
truccion de nuevas refinerias P;‘Cg‘;.m" Llanoven 70.000 /
ampliacién de las existentes. E idit‘o Lagoven gl
permiti6 elevar la capacidad - pGrunde Boscanven o'
finacion a 250.000 barriles Bi‘J‘(’,h, o Bariven i
s para el afio 1950. Entre las lS: . ‘:rcnlo Maraveh o
ipales refinerias construidas a l\:nr('); ; T, 10.000 ”
de este acuerdo, se cuentan las TO‘ L Deltaven g sl
muay, Cardon, Puerto La Cruz, S;::ul[;oquc Roqueven ke gl
alito y Bajo Grande. Este o, Bariven .
idable crecimiento de la Barinas
idad de refinacion, significo
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CONDECORACION FRANCISCO}
MIRANDA |

El Presidente de la Republica, sefior Carlos Andrés Pérez, condgt"of
Orden “Francisco de Miranda” a varios empleados de la companid;
cuales se encontraba nuestro presidente Dr. Bernardo J. Diaz quie™
distinguido con la Orden en su Primera Clase. Los otros compaiie®
condecorados fueron: Ramoén Hidalgo de Caracas, Angel Luis P'“?
Tomé y Cruz Salazar, Nilo Valderrama y Manuel Nery, de Lagun®

i

i

Pro NI St

Fos participantes en el Seminari

Momentos en que nuestro
felicitado por el
haber recibido la
primera

Presidente es
Jefe de Estado, después de
condecoracién en su

Cruz Salazar (Primera Clase). Clase):

Ramén Hidalgo (Primera P

clase \d
Blanc«

Seitz

Omar
Custave
Abelardo

n representacion
talacion del Seminario estuvo a cargo de . B -
| Lorenzo Monti. Le

no, Sestine de Guzman

las profesoras Gisela de
Milano

wompanan el senios

Elsa de Rivero y el sefior

Angel i dife
ngel Luis Pifiero (Segunda Clase

Nilo Valderrama (Segunda Clase)

R

tastl
Manuel Nery (Segunda C14% =

SEMINARIO
SOBRE LA
INDUSTRIA
PETROLERA
VENEZOLANA

En los

Campo
!

salones del Club
Meneven, se celebro en meses

pasados el Seminario sobre¢ Industria

.
Petrolera Venezolana, promovido
ion v con

;\,r; [ \’,*11)\{. ro g i GuUCdac
| | colaboracion de Petréleos de

1 tota

Venezuela
! » :
l.a coordmacion de este Seminari
estuvo a cargo de nuestro Gerente
\
Distrital. Lorer y Monti v tuy
mao | lidad { pacitar a
COmMmo nnatdad, @ de capaciial
|
educadores de lo stados Sucr
Anzoategur sobry iterias de

pe troleo, quicnes

tareas como multiplicadores del
programa a otros ni 1es vy n scala
nacional

Nuestra empresa abor n an {
programa de conferencia b1

OPEP, Ge«

! \.;‘l«ll ac10on

l nergia
Reserva, Pi
I INSPorte Refinacion
' XICrmo, \ ¢ :‘\;* Y ¢
\]\"\\‘ l :“n: de la Indust
Meneven
Contribucion a la (

N ac

interno vy

Mundo

Petrolera Operaciong
ymunidad

ional, dictadas POr un grup

hicado de nuestros tecm
quienes presentaron I OS¢
material de apoy




DOS MUESTRAS DE PINTURA

Bajo el patrocinio de nuestra
Oficina de Relaciones Publicas de
San Tomé, se realiz6 con gran €xito
la exposicion del conocido artista
regional Jorge Noriega.

El acto inaugural se llevé a efecto
en el San Tomé Terminal Club.,
donde los asistentes pudieron
apreciar la calidad de las pinturas,
€n su mayoria naturalistas

La sefiora Nora de Guédez. esposa
del Gerente Distrital de nuestra
empresa, Dr. Francisco T Guédez,
tue la encargada de cortar 1a cinta
Inaugural.

Paralelamente, en el Club Mene, de
l._;:ggllnnll;:\ se efectud la exposicion
pictorica de José Gregorio
lwigmundc/ (MUSS), quien presentd
23 de sus mejores obras,

El acto inaugural cont6 con la
asistencia de nuestro Gerente
Distrital, Héctor Rivero, y de José
Hermes Chacén, Coordinador de
Relaciones Pablicas.

Pablico asistente a la muestra de
José Gregorio Hernéndez, (MUSS).

NUESTRA DIRECTIVA EN LOS CAMPOS

Para estrechar ain maés los lazos
de amistad y de trabajo con el
personal de la empresa, nuestro
presidente, Dr. Bernardo J. Diaz,
acompanado por los doctores Carlos
Romero Zuloaga, Luis G. Arcay,
los ingenieros Francisco T. Guédez
y Néstor G. Ramirez y el sefior
Antonio Franchi, miembros de la
Junta Directiva de Meneven,
visitaron nuestro Distrito Occidental.
Durante la visita, el ingeniero
Héctor Rivero, Gerente Distrital, y
el personal técnico y administrativo,
informaron a los visitantes sobre
las actividades realizadas y de los

Momentos en que

q 18
p -~ . A . =af’ dee lf'\d"‘
la sefiora Nora de Guédez corta la cinta, dejando asi inaugurd

planes futuros que, sobre

exploracion, perforacion,

Francisco , ' ' “

Distr ‘,t- I. Guédez, nuestro  Gerente Pn,duc\‘l“”. k\\l)lnukll“L
‘ strital J Antoni Malavé, Asistente a la
superintendencia  de Relaciones Industriales
en. compafiia del artista ,

observando

operaciones de gas y servicios
la muestra

conexos, adelantara la empresa
en esa zona.

Igualmente, el doctor Bernardo J
Diaz visito nuestras instalaciones
en San Tomé, donde le fue
ofrecido un amplio informe sobre
las operaciones que adelanta la
empresa en ese Distrito

El doctor Francisco T. Guédez.
Gerente Distrital, hizo un breve
resumen historico (1965-1975) e
informé sobre: condiciones,
pre-nacionalizacion, etapa inicial
de la nacionalizacion y sobre el
programa tentativo para 1977,

Nuestro presidente acompafiado por la Junta
Directiva de la empresa, en su reciente visita
a Lagunillas

El doctor Bernardo J. Diaz, declara a los
periodistas sobre su reciente visita al
Distrito Occidental




LAS
DROGAS

causas y efectos en
nuestra juventud

José Atahualpa, Montes, Jefe de
Seguridad de la Empresa

Es dificil hablar de drogas

anadiendo elementos o conceptos
nuevos, porque ya se ha dicho en
todas las formas y todos los idiomas
En realidad las drogas no son

un elemento nuevo para el hombre.
La marihuana ya era conocida en

la China milenaria, donde se la
utilizaba como analgésico para
ciertas intervenciones quirtrgicas.
En la India y mucho mas
recientemente en los Estados Unidos
de Norteamérica, también se

utilizé con fines medicinales. Sus

electos sobre la personalidad.
sobre los estados de animo

también eran conocidos siglos atras

y los sacerdotes de antiguas

civilizaciones se producian en otros

exaltacion o éxtasis
para celebrar sus ritos

estados de

Los indios
mexicanos heredaron de sus

antepasados los Incas, el

conocimiento de las propiedades
alucinogenas del peyote. los

hongos, la mezcalina. elc., y éstos

han formado parte Importante de

su mundo mégico hasta nuestros

dias, y desde mucho antes que

nuestro moderno LSD saliera

de
los laboratorios

Las drogas, pues
no son nada novedoso para la

humanid; ‘er '
nanidad. Pero lo que si es nuevo

es el desquiciamiento que ell
estan produciendo en

sectores de la

as
densos
juventud; lo que sj

8 €sa progresiva escalada
la \h’p\'lldcml;l de sust
que 10s alejen de |

€S nuevo
hacia
ancias
a realidad: 1o que
es el quebrant

los v alc res que

I €8 nuevo y

amiento
de todos
tradicionalments han
]

sustentado
t formacion del homt

re civilizado
} W Queérer

aislarse del mundo

ancundunlc. €S querer escapar de
45 responsabilidades, eso sj

€S
nuevo,

.F‘m es lo preocupante, 1o
angustioso de este tiempo,

lo realmente grave, y lo que
dcsut’orlunudamcnt& para muchos
pu.rcc'-lcra NO existir o en todo CaS(;
existir en otro planeta; y digo esto ;
Por la deportividad con que a
anu a veces el asunto, por la poca
l‘mportunciu que€ en muchos casos
se le prc‘stu, Y porque agobiad();
por el afan desmed; |
confort, comodidad
NOS queremos (

S€

do de lograr
es, dinero, no
ar cuenta de ¢
- Pt Jue
tamos perdiendo los controles
que una ve | ‘
{U€ una vez tuyimog sobre
nuestros hijos y dependientes

Cada dia e
da dia es menor el tiempo que
nuestros much

4 Somos y

Pasamos ¢opn
cada di g

N DOCO mas

absoluta a los muchachos.
stoy justificando ni eximiendo

mas 08 Psponsabilidad a nuestra
extranos, un poco

en nuestros propios ho
dia vamos cambiand® ny far la cuota que nos
T rer a1 151’]]0 1

FR— p'()l' ta‘lblll)g s,ug,[ltlk\l)nll(lc. porque creo
PSS Ao 108 'éﬂ;*”‘“mk‘ en que, como en todo
y abrimos asi lo qué o glcma con dos partes, alguna
han llamado la brec
cada dia, repito, empu®

i ¥ AS
picos para ampliar M4

ue lo considero positivo, es

Bis dos debe ceder admitiendo
fallas, sus errores, las

; oi”lk‘.\ que pudieron haber

y convertirla en un "‘bls fibuido a crear el conflicto.
ubica a jovenes y 3du]me-ﬂ»lc lo cierto es que el valor
orillas opuestas, y ta "“liar se estd resquebrajando,
ni siquiera podemos C:; 1*’\(‘1‘(1&‘”\10 su fuerza, y si

ni siquiera podemos #fa a desmoronarse

y asiqvivimo: en medio 'hn;mcmc. ninglin otro
silencio que, por supues’ gepto tendria un valor absoluto
uede dejar ni a uno®
l; llcgamjos mas lejos @ " pidiendo ser escuchados
beligerantes y exigir quec,‘, i

produl 4

: 0¥
hacia nosotros. NO €®

gitas veces los jovenes se

acercamiento S€

tud. Lo que si estoy haciendo,

&

R
ol 8

y reciben el rechazo de la prisa

que tienen sus padres. Cuantas
veces se minimiza el problema que
plantean porque hay que anteponer
los problemas propios, los
problemas de adultos. Para nosotros
quizas nuestros problemas sean de
mds importancia, pero para ellos,
desde su punto de vista, son graves,
a veces desesperantes los
planteamientos que nos quieren
hacer. Nos piden que les

entendamos y nos apartamos a un
lado. Es entonces cuando ellos
buscan al grupo que los oye, que
habla su mismo idioma, que les
entiende y comparte sus dudas, y
que a su vez les ofrece el escape

y el viaje hacia lugares y estados
mentales que no tienen nada que

ver con nuestro mundo

En sintesis, el problema que afecta
a los muchachos, a mi juicio, esta
condicionado por la mercantilizacion,
la automatizacion de los adultos-
guias, y es de alli de donde

arranca toda esta situacion que
amenaza convertir a nuestros hijos
en simples vegetales, en muertos
prematuros.

Muchas veces se habra escuchado
decir, incluso a profesionales, que
la marihuana no hace dano, que es
mas inocua que el tabaco o el
alcohol; es absurdo hablar en esos
términos, porque la cuestion no
estriba en cuantificar mediante
técnicas de laboratorio el dafo que
produce esa hierba, la cuestion
estriba en que no puede haber
absolutamente nadie en el mundo,
que niegue el hecho cierto de que la
marihuana logra arrancar al hombre
de una realidad que le pertenece, y
que, al hacerlo, esta alterando por
completo el desarrollo normal de su
personalidad. La cuestion es que
nadie puede cerrar los ojos a la
realidad que significa el hecho de
que un hombre pierda su libre
albedrio por dependencia de una
sustancia cualquiera. La cuestion es
que nadie podria negar que quien
se droga, estd manifestando una
grave enfermedad, un grave deterioro
de la estructura de su personalidad
Y eso no es normal ni podra serlo
nunca

Por otra parte, sabemos que la
marihuana es el escalon
inmediatamente anterior a drogas
mas fuertes como la cocaina, la
heroina, la morfina, el LSD, etc.; es
decir, que la hierba tan
superficialmente vista por algunos
en un elevado porcentaje de los
casos, no es mas que el trampolin
que lanza a los muchachos por la
pendiente que termina en el
hospital, la céarcel o el cementerio
De todas formas, para quienes
sustentan la equivocada teoria de que
la marihuana es inocua, quiero
sefialarles que entre otras cosas
produce alteraciones de carécter
hereditario, disminucion progresiva

de la capacidad memorizadora,




indiferencia hacia el medio,
esquizofrenia que en no pocos casos
ha llegado hasta las Gltimas
consecuencias, hasta el suicidio por
un acendrado sentimiento de culpa,
en fin toda una serie de danos tanto
organicos como psiquicos, que de
ninguna manera pueden colocarla
como algo inofensivo. Al inyectar
Cannabinol, que es la sustancia
activa que se aisla de la marihuana,
en ratones y conejos, se han
obtenido nacimientos monstruosos
de estos animales.
Quizéas algunos estén extrafiados
de que s6lo me refiera a la
marihuana, cuando de hecho hay
otras drogas que también nos han
sido traidas por el progreso y la
industrializacion, pero no deben
sorprenderse, porque nuestro més
grave problema actualmente en
esto de las drogas, estd representado
precisamente por la marihuana, y
si logréramos erradicarla de la vida
de nuestros muchachos, gran parte
de la lucha estaria ya ganada,
entre otras cosas, porque es la mas
facil de adquirir y la més barata,
porque se puede cultivar en cualquier
parte, y porque los caminos verdes
de Colombia hacia Venezuela,
diariamente conducen a nuestro
territorio libras y maés libras de la
hierba. Es por eso que le he
dedicado tanto tiempo a ella y a sus
consecuencias en nuestra juventud.
Ahora bien, si nos preguntaramos
ahora mismo cuéntos de nosotros
estamos enterados de lo que son |
drogas, de sus efectos sobre el
organismo humano, estoy seguro
—Y es lamentable— de que muy
pocos podriamos hablar con
propiedad sobre el asunto.
RO es cuestion de tener ese
conocimiento que nos

as

Porque

da la cultura
general. Es cuestion de saber

realmente, de comprender y estar

én capacidad de prever situaciones
peligrosas en ese sentido, situaciones
que pudieran involucrar g aquellos

que estan bajo nuestra résponsabilidad

y conduccién. ;Cudintos de ustedes

podrian reconocer g simple vista
<
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a un muchacho o muc
los efectos de un “
marihuana?
h

hacha bajo
pito” de

. (Cuéntos de ustedes
an visto esa hierba? (Cuantos
tonocen realmente g secuela que
puede dejar en un Joven la adiccion
a la marihuanga? Estoy seguro de
que€ no muchos. Y todog deberiamos
saber, conocer,
Y hago especial énfasis en |a
mu.rihuana, Porque es a ella g
quien con mayor frecuencia apelan
los muchachos, y porque de ella se
arranca hacia drogas mas fuertes
Y Porque si somog capaces de ‘
detectar e] consumo de marihuang
N nuestros hijos ¢ dependientes
estaremos g tiempo de detener C.GC
avur.l‘crc. Estaremos g tiempo de ‘
rectificar nuestra Propia conducta
Estaremos tiempo de curar ‘

identificar esa hierba.

orgénica y psiquicamente a
nuestros jovenes
La lucha contra las drogas debe
iniciarse en el nicleo familiar y a
nivel de los centros educacionales.
Es alli donde podemos poner coto

a este desbarajuste juvenil, pero nos
encontramos con graves problemas,
situaciones que a mi personalmente
me parecen increibles: en
muchisimos hogares y en muchisimos
planteles priva el criterio de
esconder la cabeza bajo la arena
para no ver el problema. Hablar de
drogas es tabli. No se debe despertar
el interés de los muchachos de
quinto y sexto grados, por ejemplo,
porque entonces su curiosidad
podria llevarlos a probar las

drogas. Y sin embargo, todos los
medios de comunicacién existentes,

a todas las horas del dia y de la
noche, nos hablan de las drogas,
incluso exaltandolas sutil o
descaradamente. Hasta en las
historietas usted se encuentra con
un Dick Tracy repleto de situaciones
que involucran drogadiccion,
trafico, etc., y sin embargo nosotros
no queremos hablarles de las
drogas a nuestros muchachos que
son las victimas mas propiciatorias
para los narcotraficantes. En los
Estados Unidos de Norteamérica,
pais muy afectado por los problemas
de drogadiccion, se estdn
desarrollando programas de
prevencion y alerta a niveles de
kindergarten. Son programas
preparados cientificamente, producto
de verdaderos estudios sociologicos,
psicologicos, pedagégicos; no son
programas preparados a tontas y

a locas. Y se estan adelantando sin
temores y con toda la responsabilidad
de quienes no quieren ver a su pais.
convertido en un paraiso artificial.
Para el afio dos mil, la poblacion de
Venezuela serd de unos 24.000.000
de habitantes; méas de la mitad de
esa poblacion tendra quince afios o
menos. Ya pueden imaginar lo que
serd nuestro pais si permitimos

que siga proliferando el tréfico y
consumo de drogas. Recuerden que
las drogas y la delincuencia estdn
tomadas de la mano. Piensen
seriamente en esto y recuerden que
cualquiera de nosotros podria verse
enfrentado al drama de un hijo
drogadicto. Hay que concientizar

a nuestra poblacion adulta para que
de una vez por todas se enfrente

a esa realidad y produzca los
mecanismos de defensa necesarios,
Tenemos que dedicarnos cuanto
antes a tratar de salvar a nuestros
muchachos, porque en ellos se cifran
las esperanzas de un futuro mejor
para nuestro pueblo, Debemos
dedicar nuestros mejores esfuerzos
a rellenar el abismo, la brecha que

se encuentra entre ellos y nosotros,

y encontrarlos en el medio, o ir
hasta su propia orilla para decirles
que los necesitamos sanos para que
construyan un mundo que debe ser
mejor, mucho mejor que el nuestro




ACTIVO Y
CRECIENTE

PLAN DE
ENTRENAMIENTO

Entusiasmo y dedicacion hemos
observado en el personal en cuanto
a su participacion en los programas
de entrenamiento que se han
desarrollado en la empresa, con la
instruccion técnica de INAPET,
INCE, CIGECO, CEDIN,

Solar Technical Training Center,
Esain Asesores y nuestros propios
centros de entrenamiento en Puerto
La Cruz, San Tomé, Lagunillas y

Caracas. Ingenieros, médicos, o v 2 3 .
secretarias, SUPC.I'V.ISOI'CS. gc()ll)gﬂs. Psicologia Aplicada a la Supcrvisiéﬂ Bjunto de Cuerdas v Percusion Lagunillas
enfermeras, oficinistas, etc., de

acuerdo a sus propios requerimientos
0 de la empresa, han seguido cursos
de variada duracién, muchos de
ellos dictados en la compaiiia,
entre los cuales podemos sefalar:
Formacion de Instructores en
Empresa, Primeros Auxilios,
Sicologia Aplicada a la
Supervision, Cuadricula Gerencial,
Mark IV, Extincion de Incendios,
Mantenimiento de Turhou)mprcs()r
Centauro CSC, Operaciones de
Produccion, ‘"ccnicas de
Supervision, Mejora de Métodos
de Trabajo y Relaciones Humanas,

: cion
Operaciones de Produ¢

Sbs .. &

g -

Aparicion de la Virgen de Fatima Campo OhH

Q" %’0' '0-

Fy‘?f t"rﬁ ﬁ - J“,,

Mark &Y

Caracas

ESCUELAS Y
COMUNIDAD

Hablar de escuelas es referirse al
futuro ya en camino; es hablar del
ciudadano en desarrollo, del pais
que vendra con los
adelantar

anos; es
el presente. La juventud
en las aulas y a través de las
actividades en que participa, se

ir mas a la

las escuelas,

prepara para servir

sociedad, y

de su !v\;nm\,.ii\,ziu!ml

conscientes
mantienen y
acrecientan los lazos que las unen

il medio donde funcionan. De alli

la razén por la cual siempre estian
presentes en los

estelares de

momentos
la comunidad, codo a
codo, en pos de ideales comunes
Como testimonio de esa inquietud,
y del tipo de educacion integral
que se imparte en nuestras escuelas
muchachos de Campo Oficina,

ampo Sur, Campo Norte y Campo
Alegria, aparecen en las fotos en
actividades donde su cuerpo y
espiritu complementan lo recibido
por el intelecto
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OMBRAMIENTOS

ACAS

JRO SOLORZANO
DPRDINADOR DE EXPLORACION
DLOGIA

ro Solorzano ingresé en la Compania
1952 como Dibujante Topogrifico,
an Tomé. En 1961 se gradud de
plogo en la Universidad Central de
ezuela y desde entonces ha ocupado
Siguientes cargos: Geologo de Pozos,
Jperaciones, de Area, de Mapas
jonales, de Zona y Supervisor de

a, (lunlngm_

UNILLAS

ZALO ASCANIO
ERINTENDENTE DE RELACIONES
STRIALES

zalo Ascanio, Ingeniero Civil,

ado de la Universidad Central de
zuela, se empled en la compaiiia en
) como Ingeniero Inspector.
eriormente ocupd los siguientes

WBOs: Ingeniero de Disefo y Supervisor
s rital de Mantenimiento y Construccion

TOME

IS PAZOS
RINTENDENTE DEL DEPARTAMENTO
PERVICIOS FINANCIEROS

Pazos ingres6 en la compania en
como Oficinista en el Departamento
Produccion. Posteriormente ha venido
penando los siguientes cargos

rvisor de D.C.O.T.. Supervisor de

na (Lagunillas y San Tomé) vy
rvisor de Presupuesto en el

rtamento de Servicios Financieros

in Tomé
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CARACAS

JOSE ATAHUALPA MONTES
ADMINISTRADOR DE SERVICIOS INDUSTRIALES

José Atahualpa Montes, Licenciado en
Ciencias Criminologicas y Criminalista
egresado de la Escuela de Medicina Legal
de la Universidad de Madrid, ingresdé en
1971 a la Mene Grande Oi1l Company como
Supervisor de Seguridad. Luego se
desempeiid como Supervisor de Servicios
Industriales hasta 1975, fecha en que se
retirG voluntariamente. Ingresé de nuevo

a nuestra compania en abril de este ano

CARACAS

GUSTAVO VALDES
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
Y LABORALES

Gustavo Valdés se gradud de Gedlogo en
la Universidad Central de Venezuela. Se
empled en la compaiia en 1973 donde se
ha desempenado como: Coordinador de
Operaciones Unificadas, Geologo Distrital
y Superintendente de Relaciones
Industriales del Distrito Occidental

AIFER VALERI ISAAKOVICH

Graifer Valery Isaakovich, Jefe

del Departamento de Planificacion
Econémica del Ministerio de
Petroleo de la Union Soviética, y
Premio Lenin 1976, dispensé una
visita a nuestras instalaciones en
San Tomé, acompanado de otros
cientificos soviéticos. El distinguido
grupo de técnicos petroleros llegod
al pais atendiendo invitacion
formulada por el Dr. Valentin
Herndndez, Ministro de Minas e
Hidrocarburos.

Al reunirse los visitantes con
nuestros ingenieros del area, se
intercambiaron conceptos
opiniones, observandose que hay
muchas esferas de cooperacion
mutua entre Venezuela y la Unién
Soviética, en cuanto a la
exploracion y explotacion de crudos.




GRAFICAS
DEPORTIVAS

La actividad deportiva en nuestros
campos, ademds de cumplir con los
fines caracteristicos de cada
especialidad, desarrolla una labor
social de compenetracion y de
amistad, a la par de proporcionar
entrenamiento fisico y recreacion
sana al personal. En las graficas una
muestra de ese movimiento deportivo
a que hacemos referencia.

Alexis Urquiola y José
Lépez, ganadores en
Primera y Segunda

Categoria, respectivamente,
del Torneo de Golf

Copa Gerente Distrital

|/ San Tomé.

)

2}
e AT
aNANS

e

Gregorio Valderrama
inaugura el Torneo
“Amistad en Meneven”
con participacién de los
equipos FAC - MMH -
MARAVEN - LAGOVEN
y MENEVEN

| Lagunillas.

Armando Davalillo
dictando cétedra beisbolera
a los nifos de
Lagunillas.

VISITAS
ESTUDIANTILYES

Para conocer mas de cerca el
manejo y la problemética de la
industria nacional, varios grupos de
estudiantes y en distintas
oportunidades, visitaron nuestros
Distritos de Oriente y Occidente.
Durante las visitas los estudiantes
recibieron charlas dictadas por
técnicos menevenses y luego hicieron
un recorrido por las instalaciones.

Estudiantes de economia del Instituto
Técnico Region Capital de Caracas, durante
su visita a las instalaciones de San Tomé.

Acompanados por el ingeniero Orestes
Perozo, los estudiantes del Colegio
Universitario de Cabimas visitan el area
y el patio de tanques de nuestras
instalaciones de Lagunillas.

El grupo scout Catatumbo N¢ 22, durante
su visita que, gracias al patrocinio de
nuestra empresa, realizaron a las distintas
instalaciones petroleras del Lago

de Maracaibo.
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ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD CO

Satisfaciendo la necesidad social
de solidaridad, la empresa a través
de Relaciones Publicas, comités de
damas, ntcleos de servicio, etc.,
participa en las diferentes
actividades promovidas para ayudar
al préjimo, en esa bisqueda de
bienestar, de paliativo al

sufrimiento o de relaciones
humanas. Muestra de ello es la
venta de bonos de la Gran Rifa del
Rostro de la Esperanza, en beneficio
del Ortopédico Infantil; la donacion
de un equipo de sonido al
Sindicato Petrolero de El Tigre;

los aportes en especies a los
damnificados de las inundaciones

en Guayana; el material entregado
al Nicleo Rural N 309 de El Tigre,
para engalanar sus aulas, etc.

Por otra parte, cada miembro del
personal esta siempre dispuesto a
integrarse a movimientos o clubes
de servicio que aqui y alla se forman
sin fines de lucro, en beneficio de
la comunidad.

DESPEDIDAS

Griéficas de despedidas de
companeros que recientemente se
retiraron de la empresa. Sus
nombres figuran al pie de las mismas.
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Gordon Young

Camién con donativos logrados por el Comité de
en San Tomé.

-

MUNITARIA |

Albert Muller

Roger Torres

)

p
hﬂ los recursos en acciéon para captar la informacién que suministra el ingeniero Alfonzo, en

gﬁllas.

|

;g;l 1

. P

$0os Humanos y el Subteniente Omar Aranguren.

) de guardias nacionales, en Puerto La Cruz, acompanados por Omar Blanco, Supervisor de

CATEDRA
MENEVEN EN
ACCION

En la Facultad de Ingenieria de
Petrdleo y Mecénica de la
Universidad del Zulia, nuestro
ingeniero Agustin Alfonzo dictod
durante 6 horas, a profesores y
estudiantes de esas especialidades,
charlas sobre Plantas de Compresion
de Gas y Seleccion de Compresores.
Entre tanto en Oriente, un grupo

de guardias nacionales participantes
en el curso de Seguridad Fisica en
Instalaciones Industriales, que se
dicté en el Comando de San Tomé,
dispensé una visita a nuestra
Refineria y al Terminal de
embarques de Puerto La Cruz,
donde recibieron charlas sobre las
operaciones petroleras del érea.
Igualmente, estudiantes del Ciclo
Diversificado Puerto La Cruz,
Mencién Hidrocarburos, visitaron
dichas instalaciones donde
recibieron charlas informativas
sobre la materia. Es asi como la
empresa satisface la inquietud

de diferentes agrupaciones, de
conocer mas sobre nuestro petroleo,
en el mismo escenario laboral.

Dario Mejias, durante su charla a los
estudiantes del Ciclo Diversificado,
Puerto La Cruz.



INTEGRACION
HUMANA Y BIEN
_SOCIAL

Hay niicleos humanos y entidades
que tienen como meta el bienestar
creciente de todos y hacia alla son
sus esfuerzos e inquietudes.
Meneven se honra en reconocer
dichos méritos y en rendir tributo
a esas agrupaciones que en una

u otra forma laboran por la
integracion humana y sensibilizacion
de grupos, factores importantes

en la vida ciudadana. Los bomberos
voluntarios, las enfermeras y los
periodistas son, entre otros, objeto
de honores en la oportunidad que
resenamos. Estos agasajos fueron
presididos por el Gerente Distrital,
Héctor Rivero, y por el Gerente de
Servicios, Gregorio Valderrama,
quienes estuvieron acompanados

de otras autoridades de la empresa
en Lagunillas.
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PLACA DE
RECONOCIMIENTO

“oral Meneven de Lagunillas

" bio recientemente una placa de

" dnocimiento por su participacion
lacada en el I Encuentro de

£l

¢ evento fue organizado por la
ersidad del Zulia, a través de
Direccion de Cultura, y con
ivo del 80 aniversario de su
Hacion y 30 anos de su
ertura.

la gréfica el Profesor Rafael
on Gonzalez, director de la
al, le hace entrega de la placa
inida a Gregorio Valderrama,
ente de Servicios, en presencia
os¢ Hermes Chacon.

i i 2 > ales. Pedr arva =
Del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Lagunillas: l‘.lldt's‘Ro,\.lk\. ILdm.N.xr\_.lc/?. Jil .
Jests Bello, Juan Marin, Edie Pérez, Aldo Pascutto, Moisés Morales y Eugenio Labils

fpos Corales de la Region Zuliana.

CERTIFICADO PARA
MENEVEN

istra empresa, por haber

plido cabalmente con los

etos 877, de fecha 5 de mayo
\ 975, y con el decreto 1.006

'e Capacitacion de los
bajadores, recibié del INCE
tertificado de cumplimiento, en
I efectuado recientemente en el
tro Cajigal de Barcelona.
timente el INCE hizo entrega de
- de 600 certificados de
Micitacion a trabajadores de

J

e A % : as empresas, entre los cuales
- T DSt . ihcontraban 68 de nuestros

paneros de San Tomé.
Cargados de presentes, los escolares se suman al agasajo a isfa gréfica momentos en que
dnio Hurtado, Superintendente
Antes de la cena-homenaje, un aperitivo con los periodistas. Recursos HUH]ZH]OS, recibe el

: -J 006 o T : ificado ganado por la empresa.
30“0\00@0 °_ i
Dm‘ 0000c00t | soco0elNUIER i MA DE CONVENIO
000 )@OO ‘
)0 0000 ||

onvenio de Reciprocidad, que
dlece las relaciones de

deracion y disfrute mutuo de
sidades, se firmé entre los

es Mene, de Lagunillas y el

) Carabobo, de la compaiiia

+ 3a Maraven. El acta fue firmada
« los sefiores Gustavo Inciarte,

§ Salon y Roberto Gabaldén
~.&l Club Carabobo y Gregorio
derrama, Carlisle Rodriguez,

E Boscan y Danilo Sanchez, por
ub Mene. Al acto

16 el sefior José Hermes Chacon,
ftro representante de Relaciones
ficas, en ese distrito.
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NUEVOS EMPLEADOS

SAN TOME

-

PABLO MORENO
Ingeniero de Petréleo
Explotacién

PEDRO
VILLAVICENCIO
Ingeniero

Gas y Gases Licuados

EDUARDO MADRID
Capataz
Gas y Gases Licuados

LEANDRO VARGAS
Mecénico
Gas y Gases Licuados
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TOMSING ACHONG
Técnico de
Comunicaciones
Servicios Generales

MANUEL NARANJO
Ingeniero de Petréleo
Produccién

LAGUNILLAS

| P

¢

»
g‘

FREDDY MORALES
Auxiliar
Explotaciéon

LUIS VASQUEZ
Mecanico
Gas y Gases Licuados

OMAR CASTILLO
Ingeniero Electricista
Generales

Servicios

CLAUDIO COLETTA
Ingeniero de Petréleo
Explotacion

OMAR RAMIREZ MAUREEN DE

Ingeniero de RODRIGUEZ
Presupuestos Auxiliar de Compras
Produccion Materiales

ASNARDO EDGARDO DIAZ
CARABALLO Auxiliar
Mecénico Explotacién

Gas y Gases Licuados

: \§ ) \\
(a'lf‘:li '] \(?

e

LUIS NATERA ROSA PINA
Geblogo Oficinista K
Explotacion Departamento Ejecutivo

CARACAS

GLADYS
VELASQUEZ
Oficinista

Recursos Humanos

wv’
2

LIONEL DIAZ
Ingeniero de Petréleo

Produccion

FRANCISCO
SIRACUSA

Supervisor

Recursos Humanos

\

FREDDLY :yv A GUZMAN

gl(')]RDAN imecanégrafa
ng Sty _A‘ zas, Servicios
de Saljrjos!

Recursag

L <

LUIS SOILY DE RATTIA
Supervisor lradora-
Comunicaclicadora
Servicios Coytacion

MARIA LARA
Taquimecandgrafa
Finanzas, Servicios
e Impuestos

CARLOS SALAZAR

Analista Programador
Computacion

ALEXANDER LUCES
Supervisor
Recursos Humanos

>

Analista Programador
Computacién

LUIS SANCHEZ
Supervisor
Recursos Humanos

JOSE TOVAR
Oficinista
Finanzas, Servicios
e Impuestos

DAVID MONTERDE

GENARDO QUINTERO
Operador Méquinas

de Reproduccion
Finanzas, Servicios

e Impuestos

o A=

OMAR VALBUENA

Analista Programador
Computaciéon

XOMOCIONES Y

TRANSFERENCIAS

ON BERMUDEZ
isor de Auditoria

ROBERTO MARIO G
ESCALANTE Mecanico
Oficinista Gas y G:hkNA DE

Departamento Ejecutivo

CARLOS
Sobrestante

Gas y Gases Licuados

ANTONIA CHACIN
Perforadora-Verificadora
Computacién

CcO

ista

sos Humanos
omé

EDO ESTABA
isor de
ortacion

108 Qenerales

PUGGIOLI EDGAR
ecanOgrafa

ios Financieros

omé

s0os Humanos

i

Oficinista

Finanzas, Pomé
e Impuesic
t0 ROMERO
Visor
lales
fomé

CLAUDIO SANCHEZ
Economista

Servicios Financieros
San Tomé

DISTRITO
PUERTO LA CRUZ

CIRIACO AVILA
Supervisor
Servicios Financieros

MANUEL BRITO
Inspector Prevencién
de Accidentes
Recursos Humanos

REGINO ESPANA
Alambiquero
Operaciones

PEDRO MARIN
Supervisor de
Entrenamiento
Operaciones

FRANCISCO MATOS
Alambiquero
Operaciones

JESUS MENDOZA
Operador de Plantas
de Tratamiento
Operaciones

ANTONIO QUIJADA
Auxiliar Despacho
de Petréleo
Embarques y
Planificacién

AURELIANO
QUIJADA

Auxiliar Despachador
de Petréleo
Operaciones

RONALD RINCONES
Auxiliar Despachador
de Petréleo
Embarques y
Planificacién

LUIS RODRIGUEZ
Supervisor

Ingenieria y
Mantenimiento

JULIO VELASQUEZ
Auxiliar Despachador
de Petréleo
Embarques y
Planificacién

NESTOR VIELMA
Inspector Prevencién
de Accidentes

Recursos Humanos

JOAN DE
VILLAFANE
Secretaria Ejecutiva
Departamento Ejecutivo

DISTRITO OCCIDENTAL

ANGEL AVILEZ
Sobrestante Mayor
Produccién
Lagunillas

OSCAR DIAZ
Capataz de Plantas
Gas y Gases Licuados
Lagunillas

JESUS GAITE
Capataz de Plantas
Gas y Gases Licuados
Lagunillas

JESUS LARREAL
Inspector de Petréleo
Gas y Gases Licuados
Lagunillas

ALFREDO LOPEZ
Capataz de Plantas
Gas y Gases Licuados
Lagunillas

CARLOS PINEDA
Capataz de Plantas
Gas y Gases Licuados
Lagunillas

MIGUEL TROMPIZ
Capataz de Plantas
Gas y Gases Licuados
Lagunillas

CARACAS

ARISTIDES ACOSTA
Supervisor de
Presupuestos y Gastos
Finanzas, Servicios e
Impuestos

LUIS CANO-MANUEL

Supervisor de
Contabilidad de
Impuestos
Finanzas, Servicios
e Impuestos

AURORA FONTANA
Supervisora
Recursos Humanos

RAOUL MALONDA
Supervisor de
Presupuestos y
Planificacién
Finanzas, Servicios

e Impuestos

JOSE MARINA

Supervisor de Servicios

de Oficina
Finanzas, Servicios
e Impuestos

ARMANDO
MARTINEZ
Supervisor de
Reproduccion
Finanzas, Servicios
e Impuestos

NELSON RIOS

Supervisor de Sistemas

Computacién

ALCIDES
RODRIGUEZ
Contabilista
Finanzas, Servicios
e Impuestos

JUAN TORRES
Supervisor de Planes
y Beneficios
Finanzas, Servicios
e Impuestos
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DISTINCIONES POR ANOS DE SERVICIOS

DISTRITO ORIENTAL

POR 35 ARNOS

SERVICIOS GENERALES
EUSTAQUIO GIL
San Tomé
CLAUDIO ROJAS
San Tomé

GAS Y GASES LICUADOS
HUMBERTO CEDENO
San Tomé

CARMELO
VILLEGAS

San Tomé

PRODUCCION
ARCANGEL
AGUIRRE

Campo Oficina
JESUS FARIAS
Santa Bérbara
JESUS MARCANO
San Tomé

POR 30 ANOS

SERVICIOS FINANCIEROS
RAFAEL
HERNANDEZ

Santa Rosa

PEDRO INFANTE
San Tomé

PRODUCCION
NICOLAS
FERNANDEZ

Anaco

FRANCISCO
GUAIQUIRIAN

San Tomé

RAMON PICHARDI
San Tomé

MATERIALES
FRANCISCO
QUIJADA

San Tomé

JESUS ROMERO
San Tomé

SERVICIOS GENERALES

TOMAS HERNANDEZ
San Tomé

ANGEL LEAL

San Tomé

JULIAN MOSQUEDA
San Tomé

LEON RODRIGUEZ

San Tomé

DEPARTAMENTO MEDICO
MARIA RIVAS

San Tomé

GAS Y GASES LICUADOS

ALFREDO ORTA
San Tomé

POR 25 ANOS
SERVICIOS FINANCIEROS
EUNICE DE
LAGUNA

San Tomé

SERVICIOS GENERALES

JOSE BAEZ

San Tomé

JUVENAL FREITES
San Tomé

ELESIO GALANTON

San Tomé
LEOPOLDO PINO
San Tomé

JUAN TORRES
San Tomé
MATERIALES

JOSE RODRIGUEZ
San Tomé
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GAS Y GASES LICUADOS

ERNESTO PEREZ
San Tomé
RAFAEL PINTO
San Tomé
GERVASIO RIVAS
San Tomé

PRODUCCION

PEDRO BALAN
Anaco
MARCELINO
CARDONA
Campo Oficina
SANTOS FUENTES
Campo Oficina
CIRO MARIN
San Tomé
SATURIO REYES
San Tomé

LUIS SUAREZ
San Tomé

JUAN TORRES
San Tomé

POR 20 ANOS

GAS Y GASES LICUADOS

JOSE GONZALEZ
San Tomé
EPIFANIO
VELASQUEZ
Santa Rosa

RECURSOS HUMANOS

DOMINGO GOMEZ
San Tomé

AGUSTIN RAMOS
Campo Oficina

SERVICIOS GENERALES

ARMANDO
CANELON

San Tomé

INAKI URIZAR
San Tomé
VICTOR ZAURIN
San Tomé

DEPARTAMENTO MEDICO

PEDRO REYES
San Tomé

PRODUCCION

JOSE BOADA

San Tomé

RAMON CAMPOS
San Tomé

CIRO CANACHE
San Tomé

ANTONIO
CARABALLO

San Tomé

HERMES CAZORLA
Campo Oficina
FRANCISCO GARCIA
San Tomé

VICTOR GONZALEZ
Anaco

ALFONZO GONZALO
Anaco

GLEN HALEY

San Tomé

JOSE NESSI

Anaco

LUIS PADRON

San Tomé

JULIO PEREZ

San Tomé

JESUS PINO

San Tomé

JOSE QUIJADA

San Tomé

JUAN RAMIREZ
San Tomé
POLICARPO
RODRIGUEZ

San Tomé

JUAN ROMERO

San Tomé

JULIAN ROMERO
San Tomé

JUAN SALCEDO
Campo Oficina

PEDRO SOTO

San Tomé

JUAN VELASQUEZ
San Tomé

POR 15 ANOS

SERVICIOS FINANCIEROS
LUIS HERNANDEZ

San Tomé
ELVIA DE
RODRIGUEZ
San Tomé
DEPARTAMENTO MEDICO
ARGENIS
RODRIGUEZ
San Tomé
PRODUCCION
ARNOLDO
CANIZALES
San Tomé
DISTRITO PRODUCCION
OCCIDENTAL NAPOLEON LOPEZ
Lagunillas
R 35 ANOS ESTHER
e VILLARROEL
PRODUCCION Ceuta
i‘:‘?ﬁﬂg RIVAS SERVICIOS FINANCIEROS
— FORTUNATO
& CHIRINOS
POR 30 ANOS Lagunillas
SERVICIOS GENERALES DEPARTAMENTO
VICTOR CALLEJA EJECUTIVO
Lagunillas LUIS SERPA
JUAN GONZALEZ
Lagunillas POR 15 ANOS
ll:;lusnil[[gpliz SERVICIOS GENERALES
JESUS MARVAL LUIS 'ALVAREZ
Lagunillas Lagunillas
JOSE QUINTERO CARLOS CHACIN
Lagunillas Lagunillas
OLEGARIO
SERVICIOS FINANCIEROS HERNANDEZ
HUGO RINCON Lagunillas
Lagunillas JOSE LUNA
Lagunillas
POR 25 ANOS PRODUCCION
SERVICIOS GENERALES IOMAISI NARVAEZ
agunillas
25&’2\%’2 CARLISLE
Lagunillas EODR.IQUEZ
LUIS BARALT agunillas
Lagunillas DEPARTAMENTO MEDICO
o e IRAIZ PAREDES
ANTONIO VEGA gt
Lagunillas —
DEPARTAMENTO MEDICO CARACAS o
AURA ABREU W
Lagunillas POR 40 ANOS
BELARMINO FINANZAS, SERVICIOS
OLIVEROS 4
L aniiiins E IMPUESTOS

POR 20 ANOS

SERVICIOS GENERALES

JOSE CHACIN
Lagunillas
RIGOBERTO
HINESTROZA
Lagunillas
SANDALIO
RODRIGUEZ
Lagunillas
LUIS ROJAS
Lagunillas
ERASTO ROMERO
Lagunillas

RECURSOS HUMANOS
RAFAEL SUAREZ
Lagunillas
DEPARTAMENTO MEDICO
PAULA DE RANGEL
Lagunillas

LUIS GALDONA

POR 35 ANOS

FINANZAS, SERVICIOS
E IMPUESTOS

JOSE MARINA
LUIS BARBOZA

POR 30 ANOS
COMPUTACION

MANUEL QUINTERO

POR 25 ANOS

FINANZAS, SERVICIOS
E IMPUESTOS

ALCIDES
RODRIGUEZ

RECURSOS HUMANOS
JESUS RAMOS
DEPARTAMENTO LEGAL
LUIS ARCAY

POR 20 ANOS

DEPARTAMENTO
EJECUTIVO

LUIS ESPIN
MAARE SCHNECK

POR 10 ANOS

DEPARTAMENTO
EJECUTIVO
AROUSIAG DE
BARSUMIAN

COMPUTACION

ESTELA DE
CAMACHO
ARCELIA DIAZ
DAVID PLACHI
ANGEL SALAZAR

DISTRITO PUERTO
LA CRUZ

POR 25 ANOS

PLANIFICACION Y
EMBARQUES

PABLO CARABALLO
ISIDRO LOPEZ
LABORATORIO

ANTONIO
CARRIZALES

POR 20 ANOS

PLANIFICACION Y
EMBARQUES

LUIS MENDEZ
POR 15 ANOS

LABORATORIO
BERNARDO BEYER

OPERACIONES
LUIS LEON
POR 10 ANOS

COMPRAS Y MATERIALES
ODO ALCALA

RECURSOS HUMANOS
MANUEL BRITO

EXPOSICION
PICTORICA
MENEVEN

Con la finalidad de
estimular la
actividad creadora
y pictérica de

sus empleados,
Meneven promueve
una exposicion
pictorica —con
sede en Caracas—
donde podran
participar todos
los empleados
regulares de la
empresa, que
vivan en la Capital
o en el interior

de la Repiiblica.

Las bases de
participacion han
sido distribuidas
por las diferentes

oficinas de
Relaciones

Piblicas en

cada drea.

Compaiiero pintor: comparte con todos tus

manifestaciones artisticas. Hazte conocer desde ese

otro angulo. ;Participa!
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