
el disco anaranjado e 



El caudal más valioso de la 
Empresa es su personal 
afirma LEWJ • A. RA 1 EY, Presidente de la 1enc Grande 

A propósito el<· la información difundida ampliamcHtc• por los medios de comu­nkación sodal, ref •rcnt a la re, rsión anti< ipada ch- las concesionc.•s p trol ras, "El Disco Anaranjado" entrevistó al Presid ntc ch la • 1ene Grand Oil Com­pany, Sr. l c,vis • Ramsc ', quien al ahordar t>l tema e pr só que ante cualquier posible 1mc a situación la 1 •11e Grande Oil Company tl'ndrá en cu nta, ante todo a su p rsonal, ya que éste es el ca dal más valioso con qnc cu nta la •m­prcsa. estp r spccto dijo además qu la Pstnwtnra a tual de la ~lene ,rande Oil _,0111pany es producto d 51 años dl' csfu rzos en materia de sel cdón, en-tr •11amic•nto y estímulo clP su ¡wrsonal, ) la di ·ic•ncia qu dicha estructura ga­rantiza <'S el<' suma importan da para V <>nc•zucla. 

1 rpfr•rirs a las prcstacion •s social s del personal, c.·l . r. Hamscy afirmó que no pu •el e. istir duda alguna d • quc> la ·mpr<'sa pagará las prcstacion s so iales por cuanto la ,mnpaiiÍ,l th•11c la obligación lc.•gal y contractual ele.· hac<'rlo y así lo hará en cada ·aso cuando corrcspond . l 1<> ohstantc -s iíalc' con el fin de disipar cualquier inquietud al n•sp eto la empresa estudia la institución n hr -, e U<' un plan el ficldcnrniso con las incl<•11111izacion s de.• antigüc•<lad. 

,ontinuó clic. ic•ndo 1 Sr. Harnsc) que amHtue las concesion •s p trolc•ras comen-1.arán a •·piraren 1983, podría ocurrir que •l li,stado Venezolano decida anti­cipar el ncimiento el dichas t·oncc•sioncs e implantar otro sistema de operacio­nc•s que rec.>mplace al ch concesion vi 1<'ntP. Cnalquic ra qu sc•a la deci ión al rc.·sp cto -agr gú-, nuestra mpr sa ti<'nc.• una 1nm fe en 1 fntmo petral ro ele· Vc.:11ezuela ~ 'n que ella continuará co11trih11y •nclo en forma efectiva al de­sarrollo c·c011ómico d l país, aun cu, ndo arícu las condiciones n c¡u ha venido op ·rando ·11 los últimos 50 aiíos. Prncha de sta confianza _ •:pres' e el prP 11pnl'sto ele inversion s <jll<' h<'mos aprohado para el afio en curso, el cual sohrcpasa los fiOO millmws ck• holívares, uno el ' los más altos en la historia de la empresa. Esta invcr ióu stá dt stinach principalmentp a instalaciones para la conservación del 1as ) a acti iclad s ele• e vlora<.'i<'m. 



PRESENTACION DE NUEVOS DIRECTIVOS /Puerto La Cruz 

UESTHO PRESIDENTE LEw1 A. RAMSEY extendió cordial invitación a conocidas personalidades del Estado Anzoátegui residenciadas ('11 Barcelona y Puerto La Cruz, en la oportunidad de haber designado al ingeniero Héctor Rivero, Gerente del Distrito Puerto La Cruz, y al ingeniero Carlos Mayorca, Super­intendente del Terminal de dicho puerto, área donde la Mene Grande Oil Company opera desde hace treinta y cinco aüos. La recepción se celebró el 25 de enero. En las fotos que publicamos aparecen, en primer término, el • izquierda a derecha, los señores Evaristo Marín, Corresponsal del diario "El acional"; Lewis A. Hams('Y y Juan Chacín, Presidente y Vicep,.esi<lente, respectivamente, de la lene Grande, y el doctor Frank Arreaza, Golwrnador del Estado Anzoátegui para entonces. En la siguiente foto se observa en el mismo orden a los sefiores Gobernador del Estado; ingeniero Lorenzo Monti, Gerente de Refinería de la Ven(•zuela Gulf Refining Company; Capitán Luis DPlgado Leal , Capitán de Pue·to; ingenieros IIéctor Rivero v Carlos r-.Iayorca, y Evaristo Marín. 

1 



PROMOCIONES 
y 

TRANSFERENCIAS 

Alberto Soucy 
Supervisor de Zona 

Explotación 
San Tomé 
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Amilkar Mata 
Ingeniero de Petróleo 
Producción 
San Tomé 

Manuel Marcano 
Supervisor 
Explotación 
San Tomé 

Ramón Guev ra 
Capataz 
Producción 
San Tomé 

Carlos González 
Supervisor 
Relaciones Gubernamentales San Tomé 

Freddy Rodrlguez 
Supervisor 

Producción 
San Tomé 

Rodrigo Laguna 
Oficinista Relaciones Industriales 

San Tomé 

GH 



GRATULACIONES POR 25 Y MAS AÑOS DE SERVICIOS 

-os: H GO AVA (segundo ck izq. a der.), 

ta mento de Contraloría, Caracas. Fe licitado 

. D. Saunders (primero), Contralor; Israel Bohór­

(tcreero), Supenisor, y E. J. Schneíder (cuar­

crcnte de Contahilíclacl. 

-·os: VI ICIO RAMO (se-

de izc1. a clc'r.), Departamento 

ntraloría, Caracas. C. D. aun­

tercc•ro), Contralor; E. J. 'chnci­

muto), Geren te ele Contabil idad 

rene' Talhol, Supen isor. 

25 A - O ': L IS ARIA (se~undo <le izq. a de­

recha), Departamento ele ontraloría, aracas. 

E. J. Schneider (tercero), Gerente de ontabi­

líclacl; José Garc.ía (primero), upervisor ele 

Contahilíchtd de Costos, ) Luis Pirc'la, upcrvi­

sor ck eceioncs de Co11tahilidacl. 



L 1 IE1 TE GUA1 DE. 
ZOHR() ll•~J<)! 

Co11trol.1r <- 1 fl'\ e11tó11 c011siste -h:1si-

L 11 1 Cn DI hn ido i1•111prc 11n, 
1·mprl' ,1 , i~il.rntl Jllll) c111claclos.1 t'n 
11. f.1 1•s n1· •osas c\p Sil op1 r,u:io11 , 
así hay,1 tm11aclo todas 1,ls 1m, i i01w 
tl' ·nit\l q111• el t,lso n <¡uie1,1. Por 1-
,1111a 1,1J:011 s 11· .1pli ,l ho , fr1•e111•11-

t1•11wnh• PI wnm<p1!'t ele> "zorro \ il'j'>". 
Los H'\ 1·11to1ws, por < ¡ mplo son mo 

tivo ¡\p preot·u1Mciú11 pa1,1 la inclnstrin. 
S1•gú11 lo su ril'H' sil 11omhre, 110 1 11 
11ad,1 dl'SP,1hli·s. OcurrP11 intt-m1wsti a-
111<•11(1• ) 1lt•ll1'11 1·ontrol.1r <' in pérdida 
ch· liPmpo. PPrn h,1) que s,llw1 h,H' rlo. 

l 11111 nt1 - 1 n su tituir p\ fluido dl' p •r­
lorac1c'111 ,1 llllll,1miu,Hlo -) 1·11 c-011cli­
e1mws elP 1lt-11sicl 11 , , i cos1da1l no 1k­
w,1hll's por un lluiclo cu as propi1•­
d,u\1' físicas y l!ll Ímit ,l 1wrmita11 ha­
l.1m· •ai l.1s ¡>H' io111•s c\1• lo. ) acimi1 n­
tos c\1• m.11H'1,1 qw• Sl' p1w1la ·011titmar 
¡wrfma1Hlo con l'ficicnda y, sohn• todo 

rn1 1•guricl.t1l. l•:l cl<•spl, znmi1•nto dd 
íl11nlo d1 p •1 for.icion eontaminado clP­
hc hac1 1 e d • , •uprdo a t ~c11i1·as q111• 
fu!'ro11 nmpli,111H llll' diseuticlas clmantl• 
1•1 sPmi11,11 io I t 01 ía I ll(' compl1·nwn­
t 1d,1 con u11a clt mo traeiélJI pi:í.etic, r11 
1.i cptl' (' 11tilizó un 1m11lador ck n \'(•11-

os n lenrnos ,1 los rl' e11lom•s que 
1 s p1 ocl11cP11 11n los pozo 1wtro-

l1 r s cu 1nclo ,1Ún ·e h,tll,111 Pll proc·1•so 
dP puloialion. 

Pn ·i ,111w11lc h 1n· po o til·mpo 
trl' lo clías 5 12 clt cli<.·11·mlm• 
cimos c11 11 1 oml' un 11 • • 
l>H• Control ch• He\ 11t01w , , 
cli ·t,1clo p<H lo se111>rP P. 

('11· 

oh 

o-

H. \. l)p il ·t , de la <'mp1<.• 1 ll011s 
to11 'I ·e h111c. 1 S1 r 1 ( 0111p:111 , Di 1-
s1on cl1 l. C 1111 fü, tare h 1) • lop-
1111•111 ( omp,111 , qu n su , z <. ul i 
cli,11 i.1 el· ln C.1111 Oil Corpor.itio11. ·¡ 
p11nc1p· 1 ohj •ti\o ch 1,1 IC'm· ( rnnc\1• 
hw cntrP11ar ,ti pl rson,11 <¡ti<' tr 1b, j.i en 
l,1l,1tlros de p •rlor, <.i<'>u ) H.', con1licio-
1i. m11·nto dP pozo , clP m,1m•r, c¡11<' p11c 
cln < nin 11t.1r l'Íie.izm nh• l.1 itu, do-
1ws e\ t'llll'r '< 11( i.i que• plH'cll'Jl pn• 11· 
t,irs,• ,11 p1 clm ir e 1111 re ' nt6n. 
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tone 

in 
em111ano cnneurri r<lJ1 lomo 
n1H h os edno mú 

nos; entrp ellos, funcionarios d 
poración V!'nezolana ch-1 Pctr 
~linistcrio de \linas e IIid 
así como el personal de vnrl 
sas contratistas. 

• 1 Postl'riornwntt>, nuestro ni 
11 nolclo Cañizales dictó un,1 u 

sobre los tl'mas tratados l'll e 
1 rio y a ella asistieron por¡; 

prof<•son•s y alumnos c\1• la 
Petrólc·o de la nt\l'rsichul tlt 

• J • , ¡· •¡fll quwn(•s tam )1e11 prc·sc•ne • 
mostraciém pní.cti •a clPI sin1 

n·, entones, ejecutada por h 
Sehauh v Desilcts. 

Las g;·úf 1cas que public,1111 

. \ ponden: una, al seminario 
a m1 auth1tic:o r 'H:ntón ocll 
aiio-; 1•n uno ck nuestros Pº 



UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA SE COMPLEMENTAN 

,n PL) DF E r 01A:-:TES ele la Universidad Católica Andrés 

visitó en marzo nuestras oficinas ele Caracas, con el 

e realizar algunos trabajos ck investigac·6n en t>l cam­

mpresarial. orno estudiantes que eran del Quinto Aíio 

a espe ·ialiclad de Relaciones Industriales, fueron aten­

s por nuestro Departamento ele Relaciones Industriales, 

e realizaron varias entrevistas con intención eminente­

te académica. La niversiclacl -a través de nuestra em-

presa-complementó así un ciclo de enseñanza, <:'11 tanto que 

el grupo ck estudiantes adquirió de una parte y otra los 

conocimientos más actualizados en la materia; o sea: los 

c¡ue se dictan en el aula universitaria y los que pueden 

comprobarse c·n el mundo empre ·arial. En las gráficas, 

vemos a dos ck nuestros entrevistados; en primer término, 

a Juan Luján, oordinador ck Personal, y en segundo, a 

Luis Pirt>la, upen•;sor ele Secciones ck Contahilidad. 

S SECRETARIAS DEL FUTURO / Caracas 

m ·c1P1os DF IAHZO, 17 estudiantes de ecretariaclo cld 

ccretarial Ejecutivo de esta capital, nos dispen­

n una visita. Este acercamiento reiterado aíio tras año 

complace. Las st'cretaria del futuro encuentran en la 

ne Grande una última orientación que consideran provc­

sa ) que es producto ele una experiencia de ¡medio siglo! 

par 'cen confirmárnoslo con su dinámica pres •ncia y 

avidez de conocimientos "en vivo". En la Sección de 

·hivos y Correos, fueron recibidas por Alejandro Lozada, 

Supervisor de Archivos; y en la ccción de ecretaría, por 

Maritza 1aurovich, Supervisora. Post riormenlt' las visitan­

tes se reunieron con las secretarias ~laritza Maurovich, Ma­

ritza Pulgar, Iraida de Casique y Hosa ele Lozacla, ante 

quienes S(' sentaron para escuchar impresiones vividas den­

tro ck ese mundo empresarial ejecutivo -a Yeccs cnigmático­

c¡uc ofrece a la secretaria del futwo halagadoras pc>rsp( ctivas, 

si cuenta con los conocimientos y aptitudes para lle rar a ser 

una profesional t•ficiente. 



NUEVOS EMPLEADOS 

JUAN LORETO 

lngeni ro de Petróleo 
Producción 
San Tomé 

HAROLOO PERALTA 

In eniero de Petróleo 
Producción 
San Tomé 

PIETRO lALARICO 

In eni ro de Petról o 
Explotación 

San Tom 
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ALEJANDRO GARAY 
In niero d ca 

Ga y G s L,cu dos 
San Tom 

JOSE PEÑA 
Ingeniero de Petróleo 

Producción 
San lomé 

EURO GONZALEZ 

Ingeniero de Petróleo 

Producción 
San Tomé 

ALCIBIADES GARCIA 

Ingeniero Mecánico 

Producción 
Lagunillas 

ROGER CARDOZO 
Ingeniero Civil 

Servicios Generales 
Lagunillas 

ALVARO ROO~ 
Ingeniero de 
Gas y Gases 

San Tomé 

vo 
1 



El GAVOTTI 
Geólogo 

Explotación 
San Tomé 

TAVO SEITZ 
Geólogo 

Explotación 
San Tomé 

FIGUEROA 
Auxiliar 

Explotación 
San Tomé 

CRISPULO LOPEZ 
Mecánico 
Aviación 
San Tomé 

NASARIO ROJAS 
Mecánico 
Aviación 
San Tomé 

OSWALDO SILVA 
Coordinador de Deportes 

Relaciones Industriales 
Lagunilias 

LEONEL TORRES 
Geólogo 
Explotación 
San Tomé 

GUSTAVO ESKILDSEN 
Contador 

Contraloría 
Caracas 

JOSE GUERERE 
Auxiliar 
Explotación 
San Tomé 

CARMELO GONZALEZ 
Contador 

Servicios Administrativos 
San Tomé 

TITO MADRAZO 
Analista 

Servicios Administrativos 
San Tomé 
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JOSE ARAYA 
Supervi or 
Relac1on s Industrial s 

San Tom 

ANTONIO GARCIA 
Ohcin1sta 

Carac 

RAFAEL BLANCO 
Supervisor 
Relaciones Industrial s 

Puerto La Cruz 

MIGUEL LARA 
M nsa1ero 
Contralorla 
e r ca 

ORLANDO MIRABAL 
Supervi or 
Relaciones Industrial s 

Lagun1llas 

LUIS URBANO 
Supervisor 

Sección de Farmacia 
San Tomé 

MARITZA MAUROVICH 
Supervisora 

S rvicios Secretariales 
Caracas 

ANDRES MORILLO 
Oficini ta 
Contra lona 
Caracas 

ROSINA GARCIA 
Taquimecanógrafa 

Serv1c10s Secretariales 
Caracas 

ALEXANDER RODRIGUEZ 
Men j ro 
Contra'ona 
Caracas MARCOS GONZALEZ 

Capataz 
Aviación 

San Tomé 



Compañero trabajador: 

Ilustraciones: J AN Q EH LT 

Usted es un importante factor de clif usión. Su saludo, su conversación 
y ha ta su semblante hablan ele sus experi<'ncias; es decir, de todo lo 
que usted regularmente hac . Sus palabras, sus gestos, no pueden des­
vincularse, en su totalidad, de la dento doce horas que sernanalment 
dedica a su familia . a su trabajo. En su comportamiento se refleja 
-aunque Ud. no lo pretenda- su seguridad personal, la tranquilidad de 
saber que u trabajo está al día, que en su hogar no falta lo esencial, 

0 si experimenta angustia, insatisfacción, alegría, descontento, etc. Usted 
e , un espejo. Y como espejo, refleja a los otros su sentir y su disentir. 

o existe órgano o m dio de comunicación con más capacidad de hacer 
conmover, que su propia expresión. Por supuesto que usted puede pro­
yectarse y difundirse más aún a través de medios mecánicos y electró­
nicos, como la prern-a escrita, la radio, la televisión, pero de todos modos 

11sted seguirá siendo, irreversiblemente, el difusor. 
Ahora bien, ¿, e ha detenido usted a pensar cuánta similitud hay en­

tre usted y quienes ejercen funciones de relacione humanas y públicas? 
Si no lo ha hechü, medítelo, pues sin proponérselo es usted un verda­
d ro relacionista. 
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Es innegable (1ue u ted contr 

hac('r conocer a su empresa. Cuaud 

medio de transporte colectivo P 

hasta ella, usted comunica inclire 

a los otros pasajeros, que es ali 

de.,ea quedarse, si usa su propio 

quien le signe en la cola obs(•1~a 

c¡11e usted hace, a\-isando su feltz 

lugar. ~1ucha gente desde otros 

as u 

y ¡waton •s l(' ven llegar pr suro. 

quilo. Y así con1tmica cliarimn •ut 

hlico, c¡ue (•.·isle una empresa O pie, 

por la cual 11sted madruga: un ° 
<¡ne S(•gurarncnt(• merece que u t 

ese esfuerzo. 1 o , icne a cneut 

t¡ue "la ll('Cesidad obliga", pues 

dría 11ste<l estar trahajando para 

otra entidad ~ no para la que le 

cil ndo madrugar aetualnwnte. 

La misma co111tmicación hac1 

hlico s' produce cuando oprinlt' 

del a-;cens01· del ('dificio donde te 

baja; al cami11ar poi los pasillo · 

\ lrop •zarsc con un amigo. l sil 

somi(•nlc o el• mal humor a est 

) ya está comtmicándole un senl l 1 

liic·n sea porque le va bien o le lr 

Ce11<•ral111cnte d amigo indaga aL l 

hace sus deducciones. ¡Qui• c1nprt 1 t 

gc·11ll' , pil•nsa para sí su amigo, 1 l 

PH'l·iso insta11te usted ha contri m 

formar m1a imagen e.le- s11 sitio ch t, 

h11e11a o mala. H 

fü·g1:csa a st1 hogar, ~ su sen_1hl, l h 

traslucir de lll!C\ O Sil sentir. s11~ 

esposa, i11h1, en su contento o sil 

tP11to; smgc:n preguntas tpw u~l 

0 n spo11<l(•. La cmpr sa ts el 1 

~·~>llc<•pto (1_11(• ya se ti ne de ell.1 
1 

11or,1 o n 1('J01a en su hogar, sr~t1• 
1 

sión ) las palahras que usted e111F 

ck cribi1 los hechos. 

Los , ('l'inos han oído hablar d 

pn·sa o han leído algo de ella etl 
•• 1 • \ 11 

• me K·os. 'uún natural es qu(' •1 I 

w mut•stn•n interesados en sahcr h 

hr Pila; sohr(' todo, si la infonn,ic 

dPn ohte1wrla de nstt>cl mismo. Y 

los 'et:inos, habrá otras person.l 

S,~das: sus colc•gas, por ej mplo; 
1 

pmclws, amigos conocidos en e,e 

cial(•s Y deportivo : en actÍ\ ichldt 



s suyas. Se forma así la gran cadena 
comunicación sustentada por la amis­
y las relaciones de toda índole. 
lo que es más, usted contribuye a 

r una imagen de su empresa desde 
tro; en el trato con sus compañeros; 

emostrar preocupación por el bienes­
de los otros; al impartir sus órdenes; 
ncumplir sus promesas; al descargar 

culpa en la empresa, en resguardo 
u ego, de su supue ta bondad perso­
O puede de pertar simpatía hacia su 
resa con una natural cortesía; con la 
ialidad de sus saludos; es decir, sien­

sinceramente sociable, sin excesos ni 
siones. 
ése cuenta de que usted es una verda­

pi za de ajedrez, donde el tablero 
u empresa. Las otras piezas son tam­

trahajadores y guardan relación con 
d y su posición, pero todas están en 
·ión de algo . Usted no está solo. Usted 
penas una parte, aunque sumamente 
ortante. Es parte de la empresa. Cuan-
1sted habla de trabajo, cuando emplea 

acto y la prudencia, cuando se excusa 
, ésmente, cuando exige algo y agrega : 

• favor", cuando sonríe o se irrita . . . 
el representa a la empresa ... moldea 

·storsiona su imagen. Y esta es la ima­
que sus subalternos captan y comu­

n dentro } hacia fuera, corno relacio­
as naturales y natos . Así que usted 
rta sus granitos de arena a las relacio­
humana<; y públicas .. . en bien o en 
de su empre a. Usted es -quiéralo o 
un relacionista. 

n el peor de los casos usted podría pro­
tar involuntariam nte una imagen po­
de su empresa. Lo que es incompa­

- e con el sentido común } con la dig­
d, es que alguien se exprese mal de 
mpresa y continúe madrugando y tra­
ndo para ella. Cuesta comprender que 
trabajador preste servicios a un orga­
o del cual denigra. Lo sensato y sa­
ble sería que abandonara ese sitio de 
ajo. 

1
0 es que sea necesario hablar bien de 
ntidad a la cual se prestan servicios. 
sto a nadie puede obligarse. Pero la 
tad sí es ohligante. Es más, todo orga-

11 
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11ismo, toda nae1ot1, , <'la por (\11 

, idon·s le sean h•ales . 'alwlllos 

kal a algui<•t1 significa no traict 
1 

<•11 <·llo <'stá i mplieado el no l1i1 

.i s11s espaldas gnardarle fideli<L1d 

s11 am<·11eia , e-;to es lo menos 

<·mpr<'sa p11P(le e igir de s11s tr,ih 

Esta<; últimas consideradon<'s ' 

caso pnn¡11e c:11al<i11ier int<•rloct1t 

serna <tU<' no<; escucha. queda en 

lilwrtad de hact•r para st sus pr r 

d11c:cioncs. Es la empn•c;a para l, 1 1 

led trahaja la cine se v11eka <' 11 

hras que usted pronuncia cnancln n 

eio11a; es la imagen d ella la <\11 

serva, la que nwjora o s ckfor111 

interlocutor, sea éste sn snhalt<'r11 

paikro d< trahajo, s11 amigo, 

s11 , <'cino o la eonrnnidad. 

Para con ·lnir, repetirnos: si 

stl 

la s11s servicios a 1m organismo 0 

no es sólo por necesidad, sino 

por s11 propia vohmtad. e ded11. 

"'t•s que usted no sient r pul 1 

<'lla, <1nc rcconoc <1ne, en gcll 

p'.·oec•(l<• como c·s d hido, y qt1l' ~ 
ciertos - enando c>lla los ha tel11 

sido tol<•rahlcs, pues de otra lllan 

no rnntinuaría allí. Así, pu s, si \ 

1111 trahajador leal a su ernpre<:a ; 

mismo, no n '<·<·sitará realizar 1111 

fuerzo; puede consid rarse coll1° 

relaeioni tas mejor calificados, 1111 

nista natnral dentro fuera de 

presa . .. ¡t: REL ·,IO I T.\ 

TE1 I ! 



- ACTO MAS DE RECONOCIMIENTO A DON EDUARDO 
CÁ'-IAHA DE Co'\rnnc 10 DE MAHACAIBO, la Asociación de erciantes e Inclustrial<'s del Zulia v el Hotary Cluh de• acaibo rinclie•1 on honores a don Eduardo Scbmilinski, ·econocimiento a la colaboración ) a la disposición d<' o que sie•mpre hallaron en él como representante que ele· la \lene Grande Oil Company. Expresaron dicho nocimi<'nto los se·ñores Jorge Villasmil, por la Cámara omercio; Enrique Lares, por la ACIZ; Dr. Julio Bus­·1nte, por el Hotarv Cluh, v Dr. Carmelo Contreras, ernaclor ckl Estado.' Dos pla~as y wi diploma le fueron 

entregados al Sr. Schmilinski ante una nutrida concurrencia q_u<' le _ovacio1~6 •. Al ac~o asistieron como invitados espe­ciales, 1. A. O Bnen y l• rancisco Guédez, Gerente Distrital y Ger<'nte ele Servicios -respectivamente- de la ~lene Grand<' Oi_l C~mpany. En la gráfica que publicamos apa­recen, el<' 1zc¡u1erda a derecha, los señores Jorgp Villasmil, EnriquP Lar<'s, T. A. O'Brien, ciudadano Gobernador doctor Carnwlo Contreras, Dr. Julio Hustamante, don Eduardo Schmilmski ( al pronuneiar las palabras de agradecimiento). do1ia Elcla de Schmilinski y Dr. Francisco Guédez. 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES El Trabajador del Mes I San Tomé 
E" .rusro RECOl\OCI'\UE,TO a la labor cumplida con espíritu de colaboración y espontaneidad ponclerahl<'s, la Sec\i~n e\ :\1antenimien_to ~le .Casas y E~lificios ( Hancho Grand ), del De­partamento de Serv1c1os C,<'nerales, ha mstitmdo un e·stunulo que permite a supervisores, sobrestantes ) caporales, m<'diant<' un consenso ele opiniones, ekgir c:ada ll1<'S en forma popu­lar, al trabajador que más nwrezca la honrosa distinción. Así fue• elegido Trabajador del 1Ies el compañero Antonio Patiño, alhafiil de primera, quien ha cl<'clarado para El Disco Anaran­jado que "trabaja porque le gusta lo que hace" y C:f<'<'mos que realmente es así; sus c:ompa-ll<'ros reconocen <'ll él al individuo que trabaja con cledic:ación, esmero y entusiasmo; que con­vierte su trabajo <'ll recreación y que le complac<' pk•namente cuando lo hace a satisfacción el<' sus superiores. "Tengo 11 hijos", respondió al ser abordado sobre I aspecto familiar. Su numerosa prole la ha criado esmerada.i:ric11t~ con la ayuda de• dofia Plácida de Patiño, su esposa. Orgulloso nos dice que entre sus h110s tiene una 1mwstra, una enfermera y un contahilista. 
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RELACI<) E PUBLICAS Et T FU CIO DE TRABAJO Lagunillas 

L Co 111Í,. m T11A11 _¡o tk fü lacimws Públicas ha comt•n-

1.aclo ,1 ,ictu.u- l'll La~u11il1.i . Ila siclo e lrncl11raclo en ,lten­

ción ,l las l11m•10m•s 1¡tH' c11mph'11 lo clivcr os clt•p,irta­

nw11lo del di tri to ) , e 11 c011sc·c111 ncia lo intC'gra11 miPm­

hro ch• elil rentes tkp,1rt, mento , h,1jo la oonlinació11 cll'I 

lic:<'llciaclo \ntomo I lurt ulo, JPfe 0<' H1·lat•iom• Púhlic,is 1lt• 

la l 011e• C.r,melC' 1·11 el () • ide·11tC' d \'(•1wwel,l. 

, nM1ltt·m·r un l'e¡uilihrio t•stabll' del pott•nci,1\ 

~1• C:lll'llta, 

l<..11 ,unhas charlas, la ~ll'sa Dirl'ctiva 1•st11YO 

por el I ng. I• 1\u1cisco Guécll'Z, ,Crl'nk ele St•rYido • 

co Vi11icio Hamín•z, ahogado ele nuestro Depart,un 

g;al ; licPneiaclo \11tonio IImtaclo t' Ing. 1 ito 111° 

o; •ntunh' dl' la c·mpresa anti· <'l . linisl( río ele• 1 ina 

I~l Comitt• l' propone promo f'r, entre otT,1 , c-ti, idadcs, 

C'o11l1•n·m:i, s 1•111inr11 io , C'tc., que conti ihu) ,lll ,1 ,H'n'c1•11-

tar c11ta• nosotros intl'ré• p r lo lllltos <¡u<' 110. toe, 11 má 

ele- nn,1 prcm11pan .i l.1 comunidad Co11 tal fin, Íl1<'rot1 

prohrr,11n,ul.1s h\ do pnnwr e; charlas: un, quC' c1s{1 11 

IH'<' umt,uninn 1ón ) oll, obre rCCllrsos 1111111, nos, 

L.1 pri11u 1,1 l'h,11 l,1 e tm o ,l (',irgo clcl ingl'ni ro ('.1sto11 

l•ernándc7, <1uic•n <' co 1io I t •ma espe 1fieo 1\t> l,1 Con/a 

11ii11ació11 riel l.11go tlc ~1amrni1JO. 1wst10 l11gl•11i ro Dis 

tritul d1• Prod11c1 ii'm dP tacó la imporl,111dc1 de 1 prohlem,1, 

~ 11 con t'(·11< mi, . Cit1) la c1i.mtios,1s sum is qui' la in­

d11stri.i ¡wtrnl1•1,1 ha i11 crtido h, t,1 PI pn•<;1•11t • para «' itar 

1 1 m.tl ) e pll so l on c1d.i i que 110 d h1 'na lar C' el ¡w­

tról ·o ('111111, i'111il'o co11lami11,rnll', pm , l ínclkt· dP conta 

min,1 Un1 1'11 d Lago c!P lar,1eaiho co11tril111yl'll 11111 ·hos otros 

l. clo1t•, t,11 •s como l.1 , ~U,\S 11c •t,1s. 

L,1 <;pr1111da ch,rl fu• diet,Hla por el licemiado Ilur-

l,1do y , ersó soha• d I r a, rnllo ele lo Hcc111 so 11 11111mw 

11Pstrn Je<' di' fü l,1 ionc~ J>úhli • 111 < 1 , r , se rc•liriéi 

«'11 pt it1wt t{•nnino 1 l,1 unportmwi,1 <p11' t i1•11c• par,1 1111csl ra 

or ra11i:t,H ion dl dl' d1 li11to p1111tos dl' \Ísta- <•I <lt .nrnllo 

de· dichos rl'tur'io p, r, cumplit con lo oh¡c•tivo pn•c t, _ 

hl<-cidos D1• laeo 1.i Íllnd<'in q1u cumplu1 en 11 distrito 

lo 111111ados ('omitls ch- H lut.imwnto dl' Pt rsotul (!p 

Des,11rnllo ele lo H1 <:111' o lluma111 , u 11 el li11 el ¡0 't,u 

c•,trlrnros 

En la loto 1¡11e publicamos, el l11 r. ( astérn 

e prnw PI prohkma ele• la contami11,1ciém. 

IATEHI L Dh h~•n H()S 1 UCHIV()S 

Dl1 .. S'I'l TADO L 
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l •J C hLA DE PhUl( )DISM() DE LUZ . Lagunilla 

L !t. t <.11 () 111 • 11 • o ti'\ -,, atenta 

aq1wllo <¡11<• tn l . 1. , 
' 0 11 ta < stm 10, allc¡11isici011 ele <: 

to atr,t,( dc•lit' ,¡· ., .. 

1 
• 11\ e S tga('tOll V a 11\<¡UH'tllc\l' 

< e ualllUH•t otr" 1 1 l :' 
" lltt o l', < 0110 al Dt'¡)::utamenl(l 

11 ,tl dP l I F • 1 l 
~ • • l:IH• .t et' P<'riodismo ch• la l ni\< r 

Z11ha, IH1,1 S<'rie d , 1 t ¡·· 
. ( 0 ogrn tas v doc11m(•11tos de ' 

neo C\IH' 'llarclan r l.1eiú11 to;1 t•I trú rico i11 ciid 

1t ,tllo 111 PI J)ll ,¡ 1 l 1 • t 

. , < l O el' .. 1g11ntllas e•11 HHH. Por e 

lt,IV(• t\• c·11tl1 •. 
I 

1 
• ptH'J otra eolahoraC'ión que• t stt' ,1 

a < tH• Crandc· lort 1 , l l < 

. . . a t·u• sus vmcu os con ,1 

llntVPr ihn I Co ¡ 1 l 

. • ' • • mo P11< < e· apn eiarst• c.·n la foto. e 

11 10 1 Imtado He . , . 
, P1 t < ntantp ele• lklaciones Pública 

pre .t 1•11 t•I Occid<' t . , t• 

S . . 11 e, t•ntn•go parte del valioso ni. 

rt,1. Uantza List· . . 1· l' 
• '1• < stuc 1ante de la Esencia ele 



ESTROS PREFERIDOS / Los Niños 

estu1 

erdc1 
cp:ii' 

ito 
\lt 

LAGUNILLAs GuLF CLUB organizó para los hijos de los mbros, una S('rie de competencias de natación, ciclismo, bol y diversiones populares como las carreras de sacos entos qu constituyen una de las auténticas razones de de nuesb·os centros sociales, donde el nifio debe ser tanto ás importante que el adulto-. Concluidas las competen-, ganadores y perdedores fueron estimulados con premios ciales, sobre todo quienes lograron las mejores marcas y ciones. Las fotos que ofrecemos muestran la acción en una as pruebas de ciclismo, y la entrega de premios por parte UC'stro Gerente de Servicios, Ing. Francisco Guédc'z. 

GA JUVENIL DEL 
NE GRANDE SPORT CLUB 

ACRE ENTAR LA PARTICIPACIÓ, de los jóvenes en las vidacles del Mene Grande Sport Club y de la comuni­, se constituyó el 5 de marzo una Liga Juvenil que con-con la colaboración y asesoramiento de Oswaldo Silva, rdinador de Deportes de la 1GO en Occidente. El gru­de jóvenes se propone llevar a cabo actividades depor­s, culturales y sociales que les proporcionen diversión, ª par que facilitan su incorporación activa al medio. 0 paso inicial, se eligió una Junta Directiva, la cual rece n la foto que ofrecemos. Son ellos, de izq. a der. , e pie, Rafael Romero ( Secretario ele Actas), Alexis Es­a ( Primer Vocal), Elio Ochoa (Deportes), J orgC' Her­clez (Secretario), Edgar Gómez (Festejos), v Oswalelo (Vicepresidente). Sentados, de izq. a der. , Ruhén Ma­( Pr si dente) , Srta. Maritza González ( TC'sorera) y Ra­n Ferrer ( Cultura y Propaganda). 

PROGRAMA DIFERENTE /Lagunillas 
OswALo~ S_ILvA, ~oordinador de Deportes de la empresa en el D,1str1to Occ1den~al, presentó ante el público que se ~ongrego en el Lagumllas Gulf Club, el programa depor­tivo que Mene Grande pondrá n marcha en Occidente dura~te el presente ~~o,. y n_ el cual se les pr sta especial atenc1ó~ a la poh!acwn 1~1veml e infantil, así como al apro­vechamiento del tiempo libre ele los empleados, y a activida­des que ~o~tribuy~~ a brindar mayor recreación espiritual y fo~talec1m1en~o fmco. El acto fue prestigiado con la pre­sencia de la Rema ele Dc•portes del Estado Zulia, Srta. Irama :\1elé?dez, y con la figura del Sr. Francisco ( Morochito) Roclnguez, nuestro ~ª°:peón Olímpico, ejemplo para la ju­ventud, por su clechcac1ón y destacada actuación c'n el dc­port: boxístico. En la foto que presentamo aparecen, de 1zqmerda a derecha, 1 Lic. ntonio Hurtado, Representan­te de Relaciones Pt'1blicas en Occidente; T. A. O'Brien Gerente Distrital; rta. !rama Melénd z; Francisco Guécle/ Gerente de Servicios; José Luis Espinosa, Superintendent; ele Relacionc's Industriales; "Morochito" Rodríaucz v o _ 

t, • s walclo Silva. 
• 
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ET l I LAO D.t LILL() 

Cált•dra dt l hei bol ju, ( nil t"'n la M•·nr• Grand.-

reporta al organismo um1 

cli a, fundamental para la 

buenos hábitos y ele nna 1111 

Por sus manos han pasado gr,l 1 

nwsas del heishol ad11al. 

\\ illiam Sal,\/ar, nnanclo 

hijo), Ilugo Paz, Luis 1 a 

dio GotPra, quienes en 

oeasiú11 han n•pn•sc•ntaclo g,ill 

al país c•n conlrontaeimws inl 

1 t O 11icllZ 
ks \, por o ta11 o, e 1 

l111nhrar c•11tn· los nwjon· P 

clt• mll'stra 1wlota. 

El Diseo naranjado indll 

p(1gi11as ,1 la figura regional d 
' 11il' 

lao D,walillo, t•n n•eonoc:11 

call:ula lnhor como entrenador 

rc111 de• jun•nt11cks, y corno <'i 

t·m1staneia y ele clieación por 1 

C'as clq)()rt i\'as. Y st• ac<'rca 

Psc11char el re-lato de su , icla 0 

. ·os die(' D.n ,tlillo c¡ue nací 

11 1)1 11 11\0 ( 

1 )istnto Bolí\ ar c!t• 

11 (,lll 

J.i fi 'U-

< p,11<1mil'nto I ntn• h,1t, zo e· rreras ) hstado Faleón. Lo asociáhan10 

1, <lqiorti ,1 ele Lt 111sl.w DI al11lo e 

amphaim•nk • thlC i,J 1. SenC'illo t' in 

quieto, Ct. m lao D.th hilo SP prO\ e ta 

,l I, omurnd.ul ,1 t1 1, 1'·s ele 111,íos j6 

\Clll <'tl\'O l'Oll q1tÍC'llC' cJi.iri,\llll'llt 

wmpartc -ele pt é d su jom1cl dP 

1, ho, rn la le111 ,randc horn el 

1 h110 
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Fs u11 m ,lll ,ihle dPportist I tp1c• por 

,mos li, , Pt1iclo semh1 ando l'll oel'ide11-

tt- 11 l milla: t>I ele ,u-rollo lí ico por 

lll l io cid d portP, ll C'n c>n ido a ct•n­

lt•n H's d,· jú\\'1H•s a 11t ili1 u l'mr1·c:ta-

111 ntc s11 l1t·1npo lih,r-, eom1111i(•{uHlolps 

St• 'H• o ele! l dsbol los hern•lidos q11c· 

la n• riém zuliana, p 'ro nos J 

clesch• los 1~ años él está en el 

cksclp los 15, nwticlo c•n l.1s 

ckportivas. 

He-cuerda con manifiesta 

cpw la c.·hispa que ha anim,id 

clt•portiva surgió en 1941, rtl• 

wnciaha t•n \laracaibo 11 11 

Ll'ishol entr<' los Estados C, 

Z11lia -categorías infantil ' 

PPnsó que• mucho se poclrí.t 

los jó, c'nC's, clt clicánclolC's tirfíl 

111(•. :\. partir ele entonces, 

clidar "c:línicas ele lwishol" 

1 anlil v jm c•nil, \' a medid• 

• , • · fcirt, I 
propias <' pc-r1C'ne1as sr 

transmitía prócligamc-11tc- a la 

l<,s así como a través e.fo aii 

le •·c•t'clor ckl 

I 11stituci01ws 
pcr 

Sport Cluh ele Lagunillas, 

t-entc• ele- la Escuela i\.kgrín, 

1HH:iclo sus mfritos en actos l 

nwclia11tc' entrc-ga ch' plac.ts 

c¡uc {•l guarda con orgullo 

satisfacción. 



os dice complacido que en 1970-71 
muchachos conquistaron el Cam­
ato Distrital Infantil , que les dio 
cho a intervenir en la confronta­

estadal, donde se adjudicaron el 
ampeonato. En 1972 volvieron a re­
• en el Distrital, ganando luego el 
peonato estada] que les llevó a par­
ar en el campeonato nacional que 
clebró Pn ese mismo año en el Es­

Anzoátegui. 

aciendo una pausa en la narración , 
erda a sus hermanos Pompeyo )' 
or, dos venezolanos consiclPraclos 
ndes ligas". os dice que Pompeyo 
udaz e inteligente. Y pensando en 
alta, agrega: si no hubiera sido por 
'sión física que sufrió en Cabimas, 
ermancncia en el heisbol hubiera 
más prolongada. 

, n cuanto a Víctor, expresa que ha 
un hombre rendidor y bateador 

·1, tanto en Venezuela como en los 
dos Unidos. Es decir, que, en una 
ra forma, la estirpP beisbolera de 

Davalillo se ratifica. 

nsiderándole con autoridad sufi-
te para respondernos, le pregunta­

cómo confeccionaría una novena 
representar al país en una conticn­
eisbolística internacional. 

·esuroso y seguro, como si lo es­
ese leyendo, afloran los nombres: 
igio Hermoso, .2 base; Víctor Da­
lo, CF; Gonzalo Márquez, 1 base; 
id Concepción SS · Marcano Trillo, 

' ' 
se; César Tovar, LF; Teolindo Acos-

RF; Fautino Zabala, C. Como lan­
r zurdo, Pablo Torrealba, y como 
chos, Roberto Muñoz y Luis Pe­
er. De manager, al ya retirado del 
bol profesional, "El Comandante" 
sto Aparicio (a) "El Petirrojo". 

1 compañero Davalillo es Probador 
ozos de nuestro Departamento de 
ucción. Está casado con la señora 
Julia de Davalillo junto a quien ha 

ntado un total de 12 hijos, cuyas eda­
oscilan entre los 11 y los 29 años. 
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l 'l O ·10 ORIEG / Lagunillas: El pcrsO!hll 

UE 'PEDIDAS eionl's lntlustrialcs v amigos de ntonio . • oric~a 
, . co 

HO. 1 , C 1r.1cas: Dl pué lt> 2CJ ano ,11 s 1\ ¡. 

do de l.i t m C1,md I co111p,lTl1.:ro Hornán \, i\,1 St' 

,lCO ,¡0 ,il pl,rn dl• j11h1l,1cio11 oport1111id.1cl 1¡111 ,1p10\t ch,1ro'.1 

nm ,1 1111 agasajo para entn•garlc• un oh ·eqrno 

d1.• Sll j11hil.1cicm. En la foto S(' le ve, sin ·omhrrr 

r ,cjhí,1 t' pn Sl'llll' ~ un pl•rgamino de man0s de Jos< 

•ro , 1111i1ro <lP] J) IM' l, 11wnt dl ( ,011t,1\ H h-
11 compa11 • 1:> 

l rnd1•.111 ,u11igos ) familiares. 

1.Ld p,u a dt·mo t, 1rlt per 011,il , pn·c10. En 1.i i lo , ~·:nos 

, Hom.m 1.:u,u1do 11.:cibu d( mano de u 111<:nc1la I ang 

un I uu do c1 los c:on e m nte ,unigo <JUl ha d<: j.1elo ac, 

n lo 

111 1t.1<lo H.1mon (,utu11u por 11 cu 

011 moll\o dt u l d · 

111' li.th I p1 l,1do I l I l n1p1e 1 ] ,¡ p 

1 ,1 rr, ÍK, lllUl lt ,1 , 11 ,t 111.ll ch e 

dlll I l.11,Utdu nc1h10 d1. m,.mo de I onmlo un prt: 1 n 

111 ll r r lo l mph ,ido d1. L1 ohcm 1s UL' 

11 1d.1 loto pu d m • 

1. ron 1.11 el 

¡111 11 f tglll, l'll \ 

o do m n n 1 1 H11 

m ntc H,1111 1. d1do poi damas 

el 1 1 omp 
1111 anc¡u t<· 

,l ontl 1m11. nto c¡11t m r ir, 1 l'lll 1hle 

111 nt no ¡ uhh1. 1111 f >lo los 111 

• d llp,tr 11 ron poi k 111 1g1, o 11: mi tPrio 

1 l 10 como' 

(,H CIEL \ DE SECO / Cara ·as: E11trl' amig,is 

C:1 .1ei1·l.1 lll' )l't'O (ll'H.Trn dl' i1.q. a 1.kr., 

f 
. , ,\ 

onrienh• l'll d alm111.•r:10 que le o recio l. 

m ·11i110 dt l.1s ol icinas dl' arac:as, con 111nl1' 

ll tito ,ol1111tario 1.lt· la empn·sa. 

B S : \SELLI Puerto Li.l Cruz: Con una P·~~ 

lo 11 ,Hl1t·1011al1·s In indis hw ,tfl'etuosamcntl' ckspl 

) ' l lli •1 1,uz d1.• su rl'liro dl' la c:ompaiiía. Hl,i 

l.t ula<l el L1 jt1bilaliú11 tras haber pre ·tado ·1 

Cr,ut<ll' 1,n ros \ , a liosos aiios <l • scr\'icios. En l, 

1 c1hio de 111,1110 del Dr. [It·ctor Hi\.ero, ,er •11tl' d 

l) l uerto l I n1z, 1111 ¡wrg,unino. En la foto, dl' ii( 

l ni, 11 •ctor Hiwro , alcnzio at·1Jdoc 
, 

¡; r 

B •lli; • rniclanwnte su hija rt 1· 

'\,1 llh , 



STINCIONES POR AÑOS DE SERVICIOS 

Lagunillas 

Anaco 

islao o . 
avahllo, Lagunillas 

ICIOS GENERALES 

r González, San Tomé 

oucTos 
el Q •• Ur¡ada, Puerto La Cruz 

25 Af~OS 

y GASES LICUADOS 
rdo Belmonte, Santa 
e Ca~ello, San Tomé 1 Prnto, San Tomé 

Ducc10N 

Rosa 

ro Velásquez, San Tomé 

Felipe Suárez 
Servicios Generales 
San Tomé 

Aniceto Arellano 
Gas y Gases Licuados 
San Tomé 

VI 
o ,z 
e( 

0 
M 

o:: 
o 
a. 

Luis Mosqueda 
Servicios Administrativos 
San Tomé 

Jesús Bermúdez 
Planificación Fiscal 
San Tomé 

Julián Salazar 
Producción 
San Tomé 

Augusto Gutiérrez 
Oleoductos 
Puerto La Cruz 

Julio Gutiérrez 
Producción 
San Tomé 

Charles McKesson 
Servicios Administrativos 
San Tomé 

Hugo Nava 
Contraloría 
Caracas 

Cipriano Ramos 
Producción 
San Tomé 

Vinicio Ramos 
Contralorfa 
Caracas 

POR 20 AÑOS 

PRODUCCION 
Felipe Aguilera, San Tomé 
José Gómez, San Tomé 
Carlos Hernández, San Tomé 
José Martinez, San Tomé 
Eleazar Rivas, Anaco 
Francisco Rojas, San Tomé 

SERVICIOS GENERALES 
Francisco Alvarez, San Tomé 
Félix Ruiz, San Tomé 
Florencio Salazar, Anaco 
Eliezer Zabaleta, San Tomé 

SERVICIOS DE COMPUTACION 
Asia de Lugo, Caracas 
AII Mancilla, Caracas 

POR 15 AfilOS 

SERVICIOS GENERALES 
Jesús Rojas, Anaco 
Gustavo Velásquez, Lagunillas 
Marinus Visser, San Tomé 

RELACIONES INDUSTRIALES 
Roseliano castillo, Lagunillas 
Octavio Marcano, San Tomé 

DEPARTAMENTO MEDICO 
Emma de Millán, San Tomé 

CONTRALORIA 

Carlos Ferrebús, Caracas 

POR 10 AÑOS 

RELACIONES INDUSTRIALES 
Roger Gil, Lagunillas 
Ciro Pulgar, Lagunillas 

EJECUTIVO 

Adelis Rojas, Lagunillas 

SERVICIOS GENERALES 
Aldo Pascutto, Lagunillas 
Luis Salgado, San Tomé 

CONTRALOR IA 

Francisco Reyes, Caracas 

EXPLOTACION 

Francisco Pradas, San Tomé 

SERVICIOS DE COMPUTACION 
Egda ltriago, Caracas 

El 30 de marzo falleció en Lagunillas 
el compañero Régulo Arapé, Super­
visor de Servicios de Oficina, Depar­
tamento Ejecutivo. Su ingreso en la 
Mene Grande se regisb·ó en Cabimas, 
el 16 de abril de 1948. Fue transferi­
do a Lagunillas en 1964. Hasta su 
viuda, Sra. Petra Mata de Arapé, sus 
hijos y demás familiares, lleguen una 
vez más las sentidas palabras de con­
dolencia de todo el personal de la 
Mene Grande Oíl Company. 



DESTELLOS DE UESTRO ULTIMO CAR AV AL 

Lrn, u.s I u,10 u1 1 C 11 , 1 1gu ·n r a par •ciPmlo l'll em 

zuel. 11ualmt 11tt rnn car, ctl I e el lic t,1 ap, 1 ato ,1 ) lo .i 

, p, n:1itPml ntc, in sl'ntldo d • tradic1 n. El disfr,11. c,tllejero 

f uc borr, do de• l,1 e ce n, , princip,1\mente el ·nn1<1sc.ir,1tlo 

- rr, in o 1wrsonajl' q11l' del •it h,1 ) de ll•mil\, ha de ri a a 

lo fl. m,mh Pre idenh ch E t, do ele• pri11np10s dt• si rlo 

u au ncia e mpiez,1 , not,11 e· a 1 ,1 raíz de• l,1 m11l'rte d ·1 

• Bl'nl'm •rito Cener il Jn,m 11c 11h (,ómcz quien toleraba 

1.is 111.1 e;,11·.i en el ,1ni.1 al com 11111 csp(;cic dl' gia<'l, 

s •guro el• que el p1whlo 110 st at1n ·na ,1 cometl'r 1111,1 

t1,1,1• ur,1 que lleg,11í,1 ,1 l'Ostarle dP1n.1 iado ·ara. llm en 

dí, la<; di ·otH,1 lo dul 110 turno , il r11no hotclc el 

111 c111d e tonv1 rten u1 rcl11 1 ic,s de 1111 di fra7 

otipado: "n • ' 

1'.11 c-arnh10 en 1, s d, menos pohlacla ch \'e 11 

zuc l,1, l.t Íil''ita el ·1 d1 1 omo t ohr ,1 otra 11npo1 t, Ill'ta. hs 

rcal1111 11t • 1111 ,1cont1 11nit nto. E 11n jol rodo qtH' rompe cmi 

l. ruh11,1 ) que dl'hl' ·e lc·hr, 1 • e 11 seno a1111 ¡11e l' to 11 

11 in 011~1 uc11t • ·¡ ·mplo clt Pilo 011 llltl'slt 1 

int •rnos, e ch- ir, los que tienen lu r,11 

de .111 'I omt'· I .i runilla te., clornl se r<'.IÍII ni.1 un.i tr,1 

dici6n m11 stro tilo tal t z 'aclo e r un crita al 

p1 opio e, mpanw11t o q m in ac\i I Jia-

c1<l l,1s com11nid,1d 1111d mern•gr, 11 . 

di ta se •nfic ta eas1 p1m lt>l earn, v, 1 

a pi rn I Sll('lt 1i m eonlrihu-

}<'n, P • nrgc n tlt• 

t , l.ts compai I Pinas los 

, l co 1 ,ºº.' e pas 'llH' puhli 

rnmo I s dt'I ult11n ca nl l'elt-111,Hlo en mus 

tra di tmtn .ire.i , la m, ll,11n.iti, 1 son de 'an 'I om«'.• tloncl 

t>I 1m wal Pstc• .liío fue apott-{i il'o. 
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1 di co anaranjado 

rcv, ta b1m tral de los trab jador s d la 

Men Grand Oil Company 

Redacción RELACIONES PUBLICAS / CARACAS 

Colaborador s· 

1 ma I Ramos, Oriente 

Nelson Zabala, Occid nte 

D1agramac16n L rry Jun 

Al da la Asoc ac 6n Ve. 8 
nezolan de R d c•or s In 

du11r,1 s AVRI) y al Co lvti 
o lnlernac,onal de R 

doctor s lnd" triales ICIE 

lmpr a n Car cas por Cromot,p, C A. - 3.000 e¡emplares 

NUESTRA PORTADA 

Quienes en la gráfica parecen espantai05 

Panta , • • . . y 10 

paJaros, qu1s1eron ser eso mismo ·e 

ron en el desfile de comparsas que este .ª11 

en San Tomé y que contribuyó a revivir ~' 

carnaval en dicha área. Foto: Ismael RarTl 




