


El caudal mds valioso de Ia
Empresa es su personal

afirma LEwIS A. RAMSEY, Presidente de la Mene Grande

A proposito de la informacién difundida ampliamente por los medios de comu-
nicacion social, referente a la reversion anticipada de las concesiones petroleras,
"El Disco Anaranjado” entrevist6 al Presidente de la Mene Grande Oil Com-
pany, Sr. Lewis A. Ramsey, quien al abordar el tema expreso que ante cualquier
posible nueva situacién la Mene Grande Oil Company tendra en cuenta. ante
todo, a su personal, ya que éste es el caudal méas valioso con que cuenta la em-
presa. A este respecto dijo ademés que la estructura actual de la Mene Grande
Oil Company es producto de 51 aiios de

esfuerzos en materia de seleccion, en-
trenamiento y estimulo de su personal, y

a eficiencia que dicha estructura ga-
rantiza es de suma illll)()l'tllll(‘iil para Venezuela,

Al referirse a las prestaciones sociales del personal, el Sr, Ramsey afirmé que no
puede existir duda alguna de que la empresa pagar
por cuanto la Compaiia tiene la oblig:

a las prestaciones sociales
¢ C
lo hard en cada ¢

wion legal y contractual de hacerlo y asi
aso cuando corresponda. No obstante
(lisipur cualquier inquietud al respecto, la e

—senalo— con el fin de
ve de un plan de fideicomiso con las indem

mpresa estudia la institucién en bre-
nizaciones de zmtigii(‘(]ad.

Continu6 diciendo el Sr. Ramsey que aunque las concesiones petroleras comen-
zaran a expirar en 1983, podria ocurrir que el Estado Venezolano decida anti-
cipar el vencimiento de dichas concesiones e implantar otro sistema de
nes que reemplace al de concesiones vigente,
respecto ——ugrvg(k—, nuestra empres
de Venezuela y en que ell

operacio-
a decision al
en el futuro petrolero
1 forma efectiva al de-

ondiciones en que ha venido
a de esta confianza
mos aprobado para el

bolivares. uno de
la empresa. Esta inversion esta de
I

Cualquiera que sea |
a tiene una gran fe
a continuara contribuyendo ey
sarrollo econémico del pais, aun cuando varien las ¢
operando en los wltimos 50 afios. Prueh
presupuesto de inversiones que he

—expreso— es el
S()]n’('pusa los 600 millones de

ano €n curso, (‘1 cua]

los més altos en la histori
sstinada principalmente

ades de exploracion.

a (] €

a instalaciones para la
conservacion del gas y a activid




PRESENTACION DE NUEVOS DIRECTIVOS /Puerto La Cruz

NUESTRO PRESIDENTE LEWIS A. Ramsey extendié cordial invitacién a conocidas
personalidades del Estado Anzodtegui residenciadas en Barcelona y Puerto La
Cruz, en la oportunidad de haber designado al ingeniero Héctor Rivero,
Gerente del Distrito Puerto La Cruz. y al ingeniero Carlos Mayorca, Super-
intendente del Terminal de dicho puerto, area donde la Mene Grande Oil
Company opera desde hace treinta y cinco anos, Ia recepcion se celebré

el 25 de enero. En las fotos que publicamos aparecen, en primer término, de

izquierda a derecha, los sefiores Evaristo Marin, (Iorrvsp(msul del diario “E]
Nacional”; Lewis A. Ramsey y Juan Chacin, Presidente y Vicepresidente,
respectivamente, de la Mene Grande. y el doctor Frank Arreaza, Gobernador
del Estado Anzoétegui para entonces. En la siguiente foto se observa, en el mismo
orden a los sefiores Gobernador del Estado; ingeniero Lorenzo Monti, Gerente de
Refineria de la Venezuela Gulf Refining Company; Capitan Luis Delgado
Leal, Capitin de Pue-to; ingenieros Héctor Rivero y Carlos Mayorca, y
Evaristo Marin.
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GRATULACIONES POR 2

NOS: HUGO NAVA (segundo de izq. a der.),
tamento  de Contraloria, Caracas. Felicitado
), Contralor; Israel Bohor-

. D. Saunders (primero
(tercero), Supervisor, Yy E. J. Schneider (cuar-
berente de Contabilidad.

NOS: VINICIO RAMOS (se-
) de izq. a der.), Departamento
ntraloria, Caracas. C, D. Saun-
tercero), Contralor; E. J. Schnei-

uarto), Gerente de Contabilidad

rence Talbot, Supvr\‘ism'.

5 Y MAS ANOS DE SERVICIOS

95 ANOS: LUIS ARIAS (segundo de izq. a de-
recha), Departamento de Contraloria, Caracas.
E. J. Schneider (tercero), Gerente de Contabi-
lidad; José Garcia (primero), Supervisor de
Contabilidad de Costos, y Luis Pirela, Supervi-

sor de Secciones de Contabilidad.




LA MENE GRANDE,
ZORRO VIEJO!

LA Mexe Granpe ha sido siempre una

empresa vigilante y muy cuidadosa en

las fases riesgosas de sus operaciones,

asi haya tomado todas las previsiones
técnicas que el caso requiera. Por al-
guna razon se le aplica hoy, frecuen-
temente, el remocquete de “zorro viejo”

Los reventones, por <‘il-nlpl(x son mo
tivo de preocupacion para la industria.
Segin lo sugiere su nombre, no son
nada deseables. Ocurren intempestiva-
mente y deben controlarse sin pérdida
de tiempo. Pero hay que saber hacerlo.
Nos referimos a los reventones que a
veces se producen en los pozos petro-
leros, cuando atin se hallan en proceso
de perforacion

Precisamente hace poco tiempo —en
tre los dias 5 y 12 de diciembre
San Tomé un Seminario so-
bre Control de Reventones. el cual fue

ofre
cimos en

dictado por los sefiores P. W, Schaub
y R. A. Desilets, de la empresa Hous-
ton Technical Service Company, Divi-
sion de la Gulf Research & Develop-
ment (I(mlp;m)‘, que a su vez es subsi-
diaria de la Gulf Oil Corporation. EJ
principal objetivo de la Mene Grande
fue entrenar al personal que (rulmju en
taladros de perforacion y reacondicio-
namiento de pozos, de manera que pue-
da enfrentar eficazmente las situacio-
nes de emergencia que pueden presen-
tarse al producirse un reventon,

4

Controlar el reventén consiste

camente— en sustituir el fluido d
toracion ya contaminado

-basi-
e per-
-y en condi-
ciones de densidad y viscosidad no de-
seables por un fluido cuyas propie-
fisicas y (uimicas permitan ba-
lancear las presiones de

(lll(‘('\

los yacimien-
tos, de manera que se pueda

perforando con eficienci
con seguridad.
fluido de

continuar
a y, sobre todo.
El desplazamiento del
perforacion contaminado de-
be hacerse de acuerdo a técnicas que
tueron ampliamente discutidas
el seminario, La

tada con una

durante
teoria fue complemen-

demostracion practica, en
la que se utilizd un simulador de reven-

tones
A este seminario concurrieron como
invitados, nuestros Vecinos mas cerca-

nos; entre ellos, funcionarios d:
poracién Venezolana del Pet®
Ministerio de Minas e ”"‘hjo‘
asi como el personal de \.,‘1,11\’\8
sas contratistas.

Posteriormente, nuestro i”f"“‘“ IN
noldo Caiizales dicté una Coik«\nn
sobre los temas tratados en t?:: l
rio, y a ella asistieron por lf_
profesores y alumnos de la b\,.
Petréleo de la Universidad @€ ‘
quienes también [)1'(‘5('|1('i"”‘m:l_.
mostracion practica del “imll:s‘u
reventones, ('jvcul;uhl por 10'”\
Schaub y Desilets. ‘

Las graficas que l)uhhi"‘““('1
ponden: una, al seminario ¥
a un auténtico reventdn ocuf

- . 70%
anos en uno de nuestros po?




la Universidad Catolica Andrés

JRUPO DE ESTUDIANTES de
con el

visit6 en marzo nuestras oficinas de Caracas,
in\'(‘stig;l("(')n en el cam-
que eran del Quinto Ano
Industriales, fueron aten-
de Relaciones Industriales,

mpresarial. Como estudiantes
a t'spvci;lii(l;l(] de Relaciones
.\ por nuestro l)(‘purt;unvnt()
| varias entrevistas con intencion eminente-

)
le realizar algunos trabajos de

|
|
{
|
t

le realizaron

te académica. La Universidad —a través de nuestra em-

IS SECRETARIAS DEL FUTURO
o

A
JMPRINCIPIOS DE
J ituto Secretarial Ejecutivo de esta (';1|)itzll, nos dispen-
Mon una visita. Este acercamiento reiterado ano tras ano

MARZO. 17 estudiantes de Secretariado del

l

# complace. Las secretarias del futuro encuentran en la
efe Grande una ultima orientacién que consideran prove-
o2 Y que es producto de una experiencia de imedio siglo!

parecen confirmarnoslo con su dindmica presencia y

avidez de conocimientos “en vivo”. En la Seccién de
hivos y Correos, fueron recibidas por Alejandro Lozada,

UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA SE COMPLEMENTAN

l)rvsu—c(m1|)|(‘1nvnt(') asi un ciclo de ensefanza, en tanto que
el grupo de estudiantes adquiri6 de una parte y otra los
conocimientos més actualizados en la materia; o sea: los
que se dictan en el aula universitaria y los que pueden
comprobarse en el mundo (‘mpr(-suria]. “n las graficas,

vemos a dos de nuestros entrevistados; en primer término,

a Juan Lujan, Coordinador de Personal, y en segundo, a
Luis Pirela, Supervisor de Secciones de Contabilidad.

Caracas

Supervisor de Archivos; y en la Secciéon de Secretaria, por
Maritza Maurovich, Supervisora. Posteriormente las visitan-
tes se reunieron con las secretarias Maritza Maurovich, Ma-
Iraida de Casique y Rosa de Lozada, ante

ritza Pulgar,
impresiones vividas den-

quienes se sentaron para escuchar
tro de ese mundo ('mpr('szlriul ejecutivo —a veces enigmatico—
que ofrece a la secretaria del futuro halagadoras perspectivas,
si cuenta con los conocimientos y aptitudes para llegar a ser

una ])mf(-si(m;ll eficiente.

e e

‘ '-? 'n' )




NUEVOS EMPLEADOS
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[lustraciones: JUAN QUERALT

Usted es un importante factor de difusion. Su saludo, su conversacién
y hasta su semblante hablan de sus experiencias; es decir, de todo lo
;l"" usted regularmente hace. Sus palabras, sus gestos, no pueden des-
vincularse, en su totalidad, de las ciento doce horas que semanalmente
dedica a su familia y a su trabajo. En su comportamiento se refleja
—aunque Ud. no lo pretenda— su seguridad personal, la tranquilidad de
saber que su trabajo esta al dia, que en su hogar no falta lo esencial,
o si experimenta angustia, insatisfaccion, alegria, descontento, ete. Usted
es un espejo. Y como espejo, roflvju a los otros su sentir y su disentir.
No existe 6rgano o medio de comunicacion con mas capacidad de hacer
conmover, que su propia expresion. Por supuesto que usted puede pro-
yectarse y difundirse més atin a través de medios mecénicos y electré-
nicos, como la prensa escrita, la radio, la television, pero de todos modos
nsted seguird siendo, irreversiblemente, el difusor.

Ahora bien, ¢se ha detenido usted a pensar cuinta similitud hay en-
tre usted y quienes ejercen funciones de relaciones humanas y pl’ll)'IiC'(IS?
Si no lo ha hecho, meditelo, pues sin proponérselo es usted un verda-
dero relacionista.




POR PUESTOD

/b: ”
SILENCIO

V 1S Suvd

R tod
' Es innegable que usted (U“t\ p—

e L C

. e
1 : 7 hacer conocer a su empresa. Cuan®

. : i % alt

N O medio de transporte colectivo pa#

\4\ (i
hasta ella, usted comunica indire®

i1 i ¢
: g all
a los otros pasajeros, que €S all ntro:
4 OO § & descs quedrse

desea ‘l“"(l‘ll‘.\v; $1 usa su pmpm “_\:

quien le sigue en la cola observd
7, ) O H O que usted hace, avisando su fp]j-_(l
| ’ lugar. Mucha gente

CLiiOS

,‘h ‘()

mnoeuim
culy
y peatones le ven llegar presur0® ¢, og
it —=== 5"‘:: quilo. Y

desde otros W,

asi comunica diariament® P
blico. que existe una empresa ipresa
por la cual usted madruga: un 0% Jialid
que seguramente merece que uste

SINCe
' ; ,nt0
= ’ ) : ese esfuerzo. No viene a cuetisione
B

e : oy N
que “la necesidad obliga”, pues Mése

dria usted estar trabajando para & pis
otra entidad y no para la que lefsu e
ciendo madrugar actualmente. n tra

La misma

comunicacion hac®ed y
» &

blico se produce cuando oprimeé ficion

del ascensor del edificio donde W aper

baja; al caminar por los 1);151]105- port:
y tropezarse con un amigo. Usté® uste
sonriente 0 de mal humor a (‘5“."“ b
Y va esta comunicandole un \t”“ tesn
bien sea porque le va bien o le ! ’~
Generalmente el amigo indaga -‘1

\l St
hace sus dulmuonvs {Qué empre st
gente!,

piensa para si su zllnl}_',("“ 4
preciso instante usted ha (-(mtl‘“‘ i
formar una imagen de su sitio de¥t

buena o mala. Orte

Regresa a su hogar, y su semblas

4\
traslucir de nuevo su sentir. Sus
esposa,

3 ” 1 ’
intuyen su contento o S¥ l
.1
tento: surgen preguntas que usté
ikta
0 responde. La empresa es el

. : Jla ¥
u)m'('pl() que ya se tiene de elk

gt
riora o mejora en su hogar, segt

$i0n y las p: alabras que uste »d emp" "
L& |
de \(ul)n los hechos.

Jdian
Los vecinos han oido hablar dé

]
presa o han leido algo de ella @
riodicos.

se

ll‘f*“‘
Cuan natural es que “~

muestren interesados en s‘lb(r

bre ella; sobre todo, si la mimnh“
28

den obtene rla de usted mismo. Y

los vecinos, habra otras per rsond®
sadas: sus colegas
pPinches.

ciales v

d

’;;’
4,
'4 :,;,

1‘(

T\
3

, por ejemplo;
amigos umocnd()s en ev

; . . 1.4
deportivos v en ;wtl\'ldﬂd
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d coF
, Cudl
thO

jcomunicacion sustentada por la amis-
y las relaciones de toda indole.

lo que es mas, usted contribuye a
I una imagen de su empresa desde
> 63
b §
u fo8
otr® :
St !
Al O puede despertar simpatia hacia su
|l'esa‘
(A . . .
un ! lialidad de sus saludos; es decir, sien-
ue S sinceramente sociable, sin excesos ni
cue ‘I siones.

I
)tro en el trato con sus u)mpanoros
emostun preocupacion por el bienes-
§de los otros: al impartir sus ordenes;

ncumplir sus promesas; al descargar

L culpa en la empresa, en resguardo
Su ego, de su supuesta bondad perso-

Presa con una natural cortesia; con la
Pll Dése cuenta de que usted es una verda-

P
4
ite: 1

ifd v su posicion, pero todas estan en
it i6n de algo. Usted no esta solo. Usted
nd”‘l)(‘n‘d% una parte, aunque sumamente

l pieza de ajedrez, donde el tablero
bU empresa. Las otras piezas son tam-
trabajadores y guardan relacién con

151 ( bortante. Es parte de la empresa. Cuan-

Jacto y la prudencia, cuando se excusa

isted habla de trabajo, cuando emplea

5o ('sm(‘nt(x cuando exige algo y agrega:
o iy I favor”, cuando sonrie o se irrita. . .
L i (] representa a la empresa. . . moldea

m istorsiona su imagen. Y esta es la ima-
il que sus subalternos captan y comu-
of *]" dentro y hacia fuera, como relacio-

%

as naturales y natos. Asi que usted
‘ rta sus granitos de arena a las relacio-
M humanas y publicas. .. en bien o en
gilf de su (ml)l(*n Usted es —quiéralo o
] 1 un relacionista.
\1 n el peor de los casos usted podria pro-

tar involuntariamente una imagen po-

)

|f’ de su empresa. Lo qu(' es incompa-

€ con el sentido comtn y con la dig-

/ 1
‘“* €S que alguien se exprese mal de
, ‘Mpresa y contintie madrugando y tra-

X indo para ella. Cuesta (()1)11)1(‘11(161 que

. trabajador preste servicios a un orga-

!

¥ 10 del cual de nigra. Lo sensato y sa-
.1])](‘ serfa que abandonara ese sitio de
p (l]()

O es que sea necesario hablar bien de
gFtidad a la cual se prestan servicios.

*Sto a nadie puede obligarse. Pero la

i
tl(] Si es obligante. Es mas, todo orga-

RS suyas. Se forma asi la gran cadena

Ty l’ll

II’”’ ”””[1/ "

Ml
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nismo, toda nacion, vela por qué
vidores le sean leales. SabemoS 3
leal a alguien significa no traicil
en ello esta implicado el no hal
a sus espaldas; guardarle fidelidad
Su ausencia, y esto es lo lm‘ll(’sq,
empresa puede exigir de sus U““h'f“‘v
Estas Gltimas consideraciones Y
caso porque cualquier interlocuto® ¢
sona que nos escucha, queda en (ﬂf“i
libertad de hacer para si sus 1“")p_ll|i‘
ducciones. Es la empresa para la (. 3
ted trabaja la que se vuelca en W .
bras que usted pronuncia cuando®l
ciona; es la imagen de ella la qué «
serva, la que mejora o se deformda
interlocutor, sea .("st(‘ su S\l\);llt(“"“)"“‘
panero de trabajo, su amigo, su !
su vecino o la comunidad.

Para concluir, repetimos: si usté
ta sus servicios a un organismo 0
no es soblo por necesidad, sin®
Por su propia voluntad. Se (](‘d“,
ces que usted no siente l’(‘pl‘lSi
ella, (ue reconoce que, en }1"“6
procede como es debido, y que
ciertos —cuando ella los ha ten
sido tolerables, pues de otra mané
No continuaria alli. Asi, pues, si !
un trabajador leal a su empresa y
1‘nism()\ Nno necesitara realizar nif?
fuerzo, puede considerarse com© ’
relacionistas mejor calificados; W
nista natural dentro y fuera d€

presa... {UN RELACIONISTA
TENCIAI



CAMARA pE CoMERCIO DE MARACAIBO, la Asociacién de
, érciantes e Industriales del Zulia y el Rotary C].U.]) d.(l
acaibo rindieron honores a don Eduardo Schmilinski,
'cconocimiento

‘i a la colaboracién y a la disposicién de
7’0 que siempre hallaron en él como representante que
| de la Mene Grande Oil Company. Exprvsar()n“(hclm
BOCimiento los sefiores Jorge Villasmil, por la ‘(‘um;u‘u
#Comercio: Enrique Lares, por la ACIZ; Dr. Julio .B}ls.—
fnte, por el R()tzn"\' Club, y Dr. Carmelo Contreras,

: . : i a le fueron
Pernador del Estado. Dos placas y un diploma le fuerc

" ACTO MAS DE RECONOCIMIENTO A DON EDUARDO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
El Trabajador del Mes / San Tomé

EN justo RECONOCIMIENTO a la labor ‘c-umplida con (‘spir‘itl.l .(].(,
p()n(‘lvmbl('s. la Seccién de Mant(’nimwn.t() fl(‘ 'Celsus y Edificios
partamento de Servicios Generales, ha instituido un. .
sobrestantes y caporales, mediante un consenso (.](‘.()p.l/ln(mcs
lar, al trabajador que mas 1.11('1'('7,0;1 .l'fl ]1()!11’()&;1 (‘h.:gt“)(‘l(.)])l‘
el companero Antonio Patifio, albaiil (]f\ll,)]?rf,],“,d‘ quien
jado que “trabaja porque .lv gl{stzl lo que 1}1(@ '\. e
fieros reconocen en €l al mdzwdu() que trabaja con dec 1'1‘1()
vierte su trabajo en recreacion y que le cm'r?placv plenamente

» sus superiores. “Tengo 11 hijos”, respondié al ser : |
o i yle 1a ha L‘I';il(]() esmeradamente con la ayuda de dona Plicida de P
;])lll:::]]]:;: Il)ll(()s dice que entre sus hijos tiene una maestra,

entregados al Sr. Schmilinski ante una
que le ovaciond. Al acto
ciales, T. A. O’Brien y
y Gerente

l]lltl'i(]il concurrencia

asistieron como invitados espe-
Francisco Guédez, Gerente Distrital
de Servicios —respectivamente— de g Mene
Grande Oil Company. En la grafica que publicamos apa- \
recen, de izquierda a derecha, los sefiores Jorge Villasmil. ’
Em‘iquc Lares, T. A. O’Brien, ciudadano Gobernador
Carmelo Contreras, Dr, Julio Bustamante, don
Schmilinski (al pronunciar las palabras de

dona Elda de Schmilinski y Dr. Fr

doctor
Eduardo
agradecimiento )

R

ancisco Guédez,

colaboracién y espontaneidad

(Rancho Grande), del De-
que permite a supervisores,
, elegir cada mes en forma popu-
Asi fue elegido Trabajador del Mes
ha declarado para E] Disco Anaran-
creemos que realmente es

estimulo

asi; sus compa-
eSmero y entusiasmo; que con-
cuando lo hace a satisfaccién
abordado sobre el aspecto familiar, Sy
atifno, sy esposa.
una enfermera Yy un contabilista.
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RELACIONES PUBLICAS EN FUNCION DE TRABAJO / Lagunillas

U~ Comrrt: pE TraBajo de Relaciones Publicas ha comen-
zado a actuar en Lagunillas. Ha sido estructurado en aten-
cibn a las funciones que cumplen los diversos departa-
mentos del distrito y, en consecuencia, lo integran miem-
bros de diferentes (\t‘purtmn(‘lnm.\, \);lj() la (‘()()1'din';1ci(/m del
licenciado Antonio Hurtado, Jefe de Relaciones Publicas de
la Mene Grande en el Occidente de Venezuela.

El Comité se propone promover, entre otras actividades,
conferencias, seminarios, etc., que (-nntrilm_\';m a acrecen-
tar entre nosotros interés por los asuntos que nos tocan mas
de cerca y preocupan a la comunidad. Con tal fin, fueron
pmglxnn;u’l;ls las dos primeras charlas: una que versé so

bre contaminacion y otra \()])!'(‘ recursos ‘Hllll;\l\().\'.

La primera charla estuvo a cargo del ingeniero Gastén
Fernandez, quien escogio el tema especifico de la Conta
minacion del Lago de Maracaibo. Nuestro Ingeniero Dis
trital de Produccion destacé la importancia del problema,
v sus consecuencias. Citd las cuantiosas sumas que la in-
‘<]ux‘lri;| petrolera ha invertido hasta el presente para evitar
el mal y expresd con énfasis que no debe senalarse el pe-
tr6leo como \mico contaminante, pues al indice de conta-

minacion en el Lago de Maracaibo contribuyen muchos otros
actores, tales como las agu: egras.
factores, tal 1 guas negras

La segunda charla fue dictada por el licenciado Hur-
tado y versd sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos.
Nuestro Jefe de Relaciones Pablicas en el 4rea se refirid,
en primer término, a la importancia que tiene para nuestra
organizacion —desde distintos puntos de vista— el desarrollo
de dichos recursos para cumplir con los objetivos preesta-
blecidos. Destacd la funcién que cumplen en su distrito
los llamados Comités de Reclutamiento de Personal v de
Desarrollo de los Recursos Humanos, con el fin de

e lograr

MATERIAL DE NUESTROS
DESTINADO A

ARCHIVOS "
LA ESCUELA DE

PERIODISMO DE LUZ /L

B Sl
¢\
i

. d |.AGUN
ey g - neial @ L
y mantener un ('(lmhhrm estable del potenci »mbro
se cuenta.

mst ol y
En ambas

charlas, la Mesa Directiva estuvo

. o Pventos
por el Ing. Francisco Guédez, Gerente de Servicios: 1“ ‘!l‘
co Vinicio Ramirez, abogado de nuestro l)(‘p;lr(i”l”“‘;“\ o
gal; licenciado Antonio Hurtado, e Ing. 'l’itnll{l(‘”i\ !
sentante de la empresa ante el Ministerio de Minas:
carburos.
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]

yeciales

““\( clones

En la foto que publicamos, el Ing. Gaston
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expone el problema de la contaminacion.
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ESTROS PREFERIDOS /Los Ninos

nciﬂl LAcuNiLLAs GuLr CLus organizé para los hijos de los
ote

estu’?
ervici
ep
Tito

e Mi

”

mbros, una serie de competencias de natacion, ciclismo,
bol y diversiones populares como las carreras de sacos
entos que constitnyvn una de las auténticas razones de
de nuestros centros sociales, donde el nifio debe ser tanto
ds importante que el adulto—. Concluidas las compvt(jn-
» 8anadores y perdedores fueron estimulados con premios
ciales, sobre todo quienes lograron las mejores ,mnrcas y
iciones. Las fotos que ofrecemos muestran la accién en una
as pruebas de ciclismo. y la entrega de premios por parte
uestro Gerente de Servicios, Ing. Francisco Guédez.

GA JUVENIL DEL
NE GRANDE SPORT CLUB
gunillas

A ACRECENTAR LA PARTICIPACION de los jovenes en lu.s
vidades del Mene Grande Sport Club y de la comuni-
constituy6 el 5 de marzo una Liga Juvenil que con-
. con la c()]u'])m'uci(')n y asesoramiento de Oswaldo Silva,
rdinador de D(‘[)()rtvs'du la MGO en Occidente. El gru-
de jovenes se propone llevar a cabo activi(lu(l('.ﬁ: (l(‘[.)((n'-
S culturales v sociales que les proporcionen (hvvrsm.n,
i par que facilitan su incorporacion ;1c't1'v;f al medio.
10 paso inicial, se eligi6 una Junta Directiva, la cual
Tece en la foto que ofrecemos. Son ellos, de izq. 2 der.,
€ pie, Rafael Romero (Secretario de Actas), Alexis Es-
la (Primer Vocal), Elio Ochoa (Deportes), Jorge Her-
dez (Secretario), 'Edg:lr Gémez (Festejos), y ()’s\\'uldo
0 (Vi('(‘])r(-sid(‘nt('). Sentados, de izq. a der., Rubén Ma-
(Pr(‘sidcntc)» Srta. Maritza Gonzéilez (Tesorera) y Ra-

1 Ferrer (Cultura y Propaganda).

» Sé

PROGRAMA DIFERENTE / Lagunillas

OswaLpo SiLva, Coordinador de Deportes de la empresa
en el Distrito Occidental, present6 ante el

congregé en el Lagunillas Gulf Club,

publico que se
el programa depor-
marcha en Occidente
durante el presente afio, y en el cual se les presta especial
atencién a la poblacién juvenil e infantil, asi como al apro-
vechamiento del tiempo libre de los empleados, y a activida-
des que contribuyan a brindar mayor recreacion espiritual
y fortalecimiento fisico. El acto fue prestigiado con la pre-
sencia de la Reina de Deportes del Estado Zulia, Srta. Irama
Meléndez, y con la figura del Sr. Francisco (Morochito)
Rodriguez, nuestro Campeén Olimpico, ejemplo para la ju-
ventud, por su dedicacién y destacada

tivo que Mene Grande pondri en

actuacion en el de-
porte boxistico. En la foto que presentamos aparecen, de
izquierda a derecha, el Lic. Antonio Hurtado, Representan-
te de Relaciones Ptblicas en Occidente; T, A. O’Brien,
Gerente Distrital; Srta. Irama Meléndez; Francisco Guédez,
Gerente de Servicios; José Luis Espinosa, Superintendente
de Relaciones Industriales; “Morochito” Rodriguez, y Os-
waldo Silva.
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Etanislao Davalillo (izq.

ETAN

[N

MAS ALLA pE NUESTRO CAMPO

Maracaibo

ALEGRIA

Distrito Bolivar de la figu

Davalillo es
Sencillo e in

quieto, Etanislao Davalillo se proyecta

ra deportiva de Etanislao

ampliamente conocida

a la comunidad a través de nifios i0
venes activos, con quienes diariamente

comparte xl('\ln.(-\ de sus jornadas de
labor en la Menc

Grande— horas d«

Etanislao, su Senora esposa v nue

ve de

sus hijos

esparcimiento entre batazos

entrenamiento

w&“}hqﬁ o

&0
e
ks

responde a nuestro corresponsal,

LAO DAVALILLO

Catedra del beisbol juvenil en la Mene G

‘ande

carreras y
{1sico

Es un incansable zl(-lmrli\l:\ que por
anos ha venido sembrando en occiden-
te su semilla: el desarrollo fisico por

1< “U ‘](\‘ (“ |)“|'t(‘. “2( ('ll\('llvl(‘() d cen-
tenares de jovenes a utilizar correcta-
mente su tiempo libre comunicandoles
secretos del beishol. 1os beneficios que

: \'idv
I'(‘P()I't;l ‘.l] organismo und

dica, fundamental para la €&
buenos habitos y de una mel
Por sus manos han p;muln gralkl
mesas del beisbol actual, comd
William Salazar, Armando Dav&,
hijo), Hugo Paz, Luis La Ros

dio Gotera, quienes en mas

ocasion han representado f;il”‘m leb
al pais en confrontaciones intef
les y, por lo tanto, comienZil |

lumbrar entre los mejores . -
de nuestra p(‘\nt;l, o

El Disco Anaranjado inclu¥®and
paginas a la figura regional M . udas

. - 'q]l‘
lao Davalillo, en reconocimi¢

iy
callada labor como entrenador

10N
el

rem de juventudes, y como €8 perm
constancia y dedicacion por o mé
cas deportivas. Y se acerca Mqn o
escuchar el relato de su vidd@o un

Nos dice Davalillo que naci0®hil,
Estado Falcon. Lo asociabamoSftados
la regién zuliana, pero nos alotra

e / +4 on 0 Day
desde los 13 afios él esth en '

desde los 15, metido en las aCon

deportivas. Nt
Recuerda con manifiesta sa®s o

que la chispa que ha animadd®a r¢

B )
. .2 .I;ﬂ' L |
(l(‘lmrtl\;l surgio en 1941, ¢
i\ll‘ res

senciaba en Maracaibo un

" . A 1e5¢

beishol entre los Estados ('l‘
iy

Zulia !

,“rl i

R DR .
categorias infantil }

: Sl
Pens6 que mucho se pmh“‘

i vid
£ ok ol
los jovenes, dedicandoles tiem

2 . cofbase
fue. A partir de entonces,

» |i “
dictar “clinicas de beisbol ¢ y
g . ; o
tantil y juvenil, v a medid

: “L"l {
propias experiencias se i""lkll(.l‘: ’
transmitia prédigamente a : ‘q.;\.
Es asi como a través de ;Uﬂ“"\]l“

o
acreedor del reconocimiento '

: . Jyoh
[nstituciones como el Beis! :
\ sl
Sport Club de Lagunillas, per

g
, ]
cente de la Escuela Alegrias

A0l
> bt ol
nocido sus meritos en actos '
-
mediante entrega de ])];l(‘?” L
¢ r
1 ¥
que él guarda con (n'gu\]() ]
satisfaccign.



Mos dice complacido que en 1970-71
nd
Ja @

) (‘]l() a intervenir en ]’d (_‘()lllA]'()Iltil-

| muchachos conquistaron el Cam-

ato Distrital Infantil, que les dio

0E cstadal. donde se adjudicaron el
bl Ao ~ oy o

. ampeonato. En 1972 volvieron a re-
iR . § 1z

0¥ en el Distrital. ganando luego el

) i

d peonato estadal que les llevé a par-
"‘“" en el campeonato nacional que

(i clcbré en ese mismo afio en el Es-

S8 Anzoategui.

pie

aciendo una pausa en la narracion,

@8crda a sus hermanos Pompeyo vy
or, dos venezolanos considerados
ndes ligas”. Nos dice que Pompeyo
iudaz e inteligente. Y pensando en
alta, agrega: si no hubiera sido por
sion - fisica que sufrio en Cabimas,
ermanencia en el beisbol hubiera

mas prolongada.

R e R R R

1l cuanto a \yic‘t()l“ (‘.\Pl‘(‘Sil que ]lil

'
di

{
i
|

un hombre rendidor y bateador

W, tanto en Venezuela como en los

yipdos Unidos, Es decir, que, en una

o it forma, la estirpe beisbolera de

w:u! Davalillo se ratifica.

f{‘l onsiderandole con autoridad sufi-
§ic¢ para respondernos, le pregunta-

y cémo confeccionaria una novena

Wocisbolistica internacional.

1L
Fesuroso Yy seguro, como si lo es-

ese leyendo, afloran los nombres:

l" representar al puis en una contien-

l' 1g10 Hermoso, 2 base; Victor Da-

>

.lo, CF; Gonzalo Mérquez, 1 base;

bid (,()11001)01'()11, SS; Marcano Trillo,
Wse; César Tovar, LF; Teolindo Acos-

il e
r RF; Fautino Zabala, C. Como lan-

—

T zurdo, Pablo Torrealba, y como

’chos, Roberto Muiioz y Luis Pe-

er.

] De manager, al ya retirado del

I)ol profesional, “El Comandante”

°Sto Aparicio (a) “El Petirrojo”.

I Companero Davalillo es Probador

Po70c
0zos de nuestro D(‘purtum('nto de

luccién, Esta casado con la senora

= S S

Julia de Davalillo junto a quien ha

ntado un total de 12 hijos, cuyas eda-

oscilan entre los 11 y los 29 afios.
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g]) QS‘ ANTONIO NORIEGA / Lagunillas: El p<'1 .
T O \ . jor:
i i i 3 y / Orie
l)lf“ l‘;l,ll) Ll ciones Industriales y amigos de Antonio N 1eg 3
b ‘ 3
: . ‘ R are x aoarle n “h'\(,(ll”()
¢ = ron a un agasajo para entre garle u
; ; aracas: Después de 29 anos al servi g ‘ e
OMAN AVILA / Caracas: I $ i gas : ‘ e
R' le la Mene Grande, el compaifiero Roman Avila se de su jubilacion. En la foto se l¢
Cl10 Cic d C I

0gio ll ‘J‘ in (l(‘ ill]\ll.l('i()h Hl)ill‘lllli(l.l(l l|!l( ‘ll)\l)'\('i'\l;ll"’ll
Al £ F , I .
u comp \neros amigos de 1 ])l'l)‘l‘hlllll‘llt ) \l( ( Hllhlhlll
Sus ) H A 4 :
(l 1‘ P‘ll 1 (‘(‘”l“\tl‘“‘( l)l‘]'\(llhll .IPI'(‘('“’. l'.ll LA I')il) vemos
la are

!11‘ lll‘

un recuerdo de los consecuentes amigos que ha Alt']J(l«) aca

. Roman cuando recibia manos Carmencita Tang

RAMON GU

{ vAIH‘!.llH‘l y

TIERREZ
de

Gutiérrez

Caracas: A diversos actos en la

uera ella, v en l(n\ medios (ll'l)()](i\_“\‘ tue

invitado Ramon DPOI

L
con motivo (ll st .\il'll’i‘ | lAi ‘t*'llrt ".l‘ ]lll)l]-l“‘!ﬂ\ l\«‘\‘)\n\

Sus ('(\EHP‘HH‘I‘)\ y Almnigos,

de haber pre stado 34 anos de servicios a la empresa La prime

ra gratica muestra a Ramon (der.), en un acto formal de ‘l“\l“'
4

dida cuando recibié de manos de Romulo \l.vn\lm Z, un presen

te eiln‘ \f' \ll('i«‘lnll H4 gl ]H\ \l\l\"t‘.ll‘ll\ n!w \,lw w|ix\|||\, (l(-
Caracas. En la segunda foto aparece el grupo de menegrandis
tas ue le de \1;|<\n-|un en un restaurant de la ciudad. Ra

mon figura en el centro

de
mente Ramon habia sido 1lw~.1nt\it1() por todas

de la

acontecimiento

‘{Hll'll

de

SUus « H!thllll‘l’)\,

recibid Luis Barboza
otro recuerdo

derecha mas

Anterior
las 1‘(lllhl\

compania, quienes le mvitaron

a un gran \unn‘ln-h-

del cual, lamentable
mente, no P|1|)i\(‘1muw totos por razones increibles:

z.lh marcara f‘\)l)\A ¥

l!)\ ¢

gativos .lwwl)m.(-nxun por obra de magia o de misterio!
1
O sabra Dios como

ibi sroami > s de
recibia el presente y un pergamino de manos

Le rodean amigos v familiares.

al @

Jose g

k)

GRACIELA DE SECO / Caracas:

neras

: \
Entre amigas 3
‘ 1 S . . \
Graciela de Seco (tercera de izq. a der.. \ H
sonriente el ;

0
g =3 8 : c tive
temenino de las oficinas de Caracas, con ml

luce en almuerzo que le ofrecio

retiro voluntario de la empresa. “

35
BLAS YASELL]

los tradicionales 1

Yaselli a de su retiro de la compaiia.

1 ‘l
la edad la jubilaciéon tras haber l’“‘smd() : oy
Grande largos .

Puerto La Cruz:

. o \Q W
rindis fue afectuosamente despt
Blas Mén

. art?
Con una P

jiooy
raiz
de
valiosos afios de servicios. En
recibié de manos del Dr. Héctor 1
to Puerto 1

1D

. - " “‘l

livero, Gerenté€ s
r . - . s ‘/(

a Cruz, un pergamino. En la foto. de ! |

RV
) . N )

los ingenieros Héctor Rivero v Valenzio (.;ltu]d&par
Lovera, Blas Yaselli: seguidamente su hija Srta.
Yaselli, José Valor. -
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40 ANOS
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rto
Marcano, Lagunillas

4
J 35 ANOS
[

"

DUCCIoN

h!

e Fernandez, Anaco

30 AROS

Lagunillas

1
] 2 Davaiiti,
VI
§''C'0S GENERALES
|

el Quijada, Puerto La Cruz
25 ANOS

Y GASES Licuapos

T(::O Belmonte, santa Rosa
k ab.ello, San Tomé
‘ Pinto, san Tomé

|
{ Duccion

0 Velasquez, sap, Tomé

Felipe Suéarez
Servicios Generales
San Tomé

Aniceto Arellano
Gas y Gases Licuados
San Tomé

POR 20 ANOS

PRODUCCION

Felipe Aguilera, San Tomé
José Gomez, San Tomé
Carlos Hernandez, San Tomé
José Martinez, San Tomé
Eleazar Rivas, Anaco
Francisco Rojas, San Tomé

SERVICIOS GENERALES

Francisco Alvarez, San Tomé
Félix Ruiz, San Tomé
Florencio Salazar, Anaco
Eliezer Zabaleta, San Tomé
SERVICIOS DE COMPUTACION

Asia de Lugo, Caracas
Ali Mancilla, Caracas

POR 15 ANOS

SERVICIOS GENERALES

Jeslis Rojas, Anaco .
Gustavo Veldsquez, Lagunillas
Marinus Visser, San Tomé

RELACIONES INDUSTRIALES

Roseliano Castillo, Lagunillas
Octavio Marcano, San Tomé

Jesiis Bermudez
Planificacién Fiscal
San Tomé

~

i o

U

SERVICIOS

Luis Mosqueda
Servicios Administrativos
San Tomé

N

DEPARTAMENTO MEDICO
Emma de Millan, San Tomé

CONTRALORIA
Carlos Ferrebds, Caracas

POR 10 ANOS

RELACIONES INDUSTRIALES

Roger Gil, Lagunillas
Ciro Pulgar, Lagunillas

EJECUTIVO
Adelis Rojas, Lagunillas

SERVICIOS GENERALES
Aldo Pascutto, Lagunillas
Luis Salgado, San Tomé

CONTRALORIA
Francisco Reyes, Caracas

EXPLOTACION
Francisco Pradas, San Tomé

SERVICIOS DE COMPUTACION
Egda Itriago, Caracas

Julian Salazar

Produccién
San Tomé

Augusto Gutiérrez
Oleoductos
Puerto La Cruz

Julio Gutiérrez
Produccién
San Tomé

Charles McKesson Hugo Nava Cipriano Ramos Skt

: ! ¢ sy 5
Servicios Administrativos Contraloria Produccién Contralo'r‘f:mos
San Tomé Caracas San Tomé Cliracas

DUELO

El 30 de marzo falleci6 en Lagunillas
el compaiiero Régulo Arapé, Super-
visor de Servicios de Oficina, Depar-
tamento Ejecutivo. Su ingreso en la
Mene Grande se registré en Cabimas
el 16 de abril de 1948. Fue transferi:
do a Lagunillas en 1964. Hasta su
viuda, Sra. Petra Mata de Arapé, sus
hijos y demas familiares, lleguen una
vez mas las sentidas palabras de con-
dolencia de todo el personal de la
Mene Grande Oil Company.




DESTELLOS DE NUESTRO ULTIMO CARNAVAL

Los vESTICIOS DEL (CARNAVAL siguen w;nl)‘um-u-ndn en Venc

zuela anualmente con caracteres de fiesta iparatosa loca

aparentemente, sin sentido de tradicion. El distraz callejero

fue borrado de la escena, I)Iilbt‘ip‘llllll'tﬂ(‘ el enmascarado

gracioso personaje que deleitaba y desternillaba de risa a

los flamantes Presidentes de Estado de principios de siglo

Su ausencia empieza a notarse casi a raiz de la muerte del

Benemérito” General Juan Vicente Gomez quien toleraba

las mascaras en el Carnaval como una especie de gracia,

seguro de que el pueblo no se atreveria a cometer una

travesura que llegaria a costarle demasiado cara. Hov en

dia las discotecas, los clubes nocturnos v algunos hoteles de

ciudad s¢

la gran convierten en reftugios de un disfraz
estereotipado: las llamadas “negritas”.
En cambio. en las ciudades menos pnl)\ad.l\ de Vene

zuela, la fiesta del dios Momo cobra otra importancia. Es
realmente un acontecimiento. Es un jolgorio que rompe con

la rutina y que debe celebrarse en serio, aun jue esto sue

ne incongruente. Ejemplos de ello son nuestros carnavales

internos, es decir

los que tienen lugar en nuestras

areas
de San Tomé, Lagunillas, etc.,

donde se reafirma una tra

tal vez demasiado circunscrita al
propio campamento, pero que, de todos modos, irradia ha-
cia las comunidades circundantes. Nuestra gente MegT:;

I estra gente menegran-

dicibn a nuestro estilo

dista se enfiesta casi improvisadamente y goza del carn wal

contribu-

surgen de

a l)i(‘]'lh\ '\ll(‘hll l..l\ (()llll”li(lil(l(‘\ ({l\(‘ nos ]'H(]l';lll

yen, por supuesto, a despertar los &nimos y asf

ambos lados los disfraces. las comparsas, las

: reinas, los
desfiles fugaces, el cotilléon, ete. 1

A8 (‘Sllll!l[\;l\ llll(‘ I\ll}l‘i

camos son destellos del ultimo carnaval celebrado en nues
tras distintas 4areas; las méas llamativas son de San Tomé, donde
el carnaval este ano fue .111«»h*<')\i(‘n4
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N 171 /| ANO XXVI
MARZO - ABRIL 1974

el disco anaranjado @

revista bimestral de los trabajadores de la

Mene Grande Oil Company

Redaccién: RELACIONES PUBLICAS /| CARACAS

Colaboradores

Ismael Ramos, Oriente
Nelson Zabala, Occidente

Diagramacién Larry June

da a la Asociacién Ve.

de Redactores In

AVRI) y al Con i

Internacional de Re

[
Industriales (ICIE I

Impresa en Caracas por Cromotip, C.A -3.000 ejemplares

NUESTRA PORTADA 0
Quienes en |a grafica parecen espantaJOo
Pantapajaros, quisieron ser eso mismo ¥ 2

ron en el desfile de comparsas que este a"
en San Tomé Yy que

contribuy6 a reV'lV‘rrog.
Carnaval en dicha area. Foto: Ismael Ra™






