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LEWIS A. RAMSEY | Presidente de la Asociacion Norteamericana

Lewis A. Ramsey, nuestro presidente, ha sido electo Presidente de la Asocia-
ciéon Norteamericana (North American Association). La eleccién se efectué en
la asamblea anual de |la asociacion, celebrada en Caracas el 15 de noviembre
pasado.

En la foto que publicamos en primer término aparecen, de izquierda a derecha,
la sefiora Leni Maxon de Young, Secretaria de la asociacién; los sefiores Em-
bajador Robert McClintock, Presidente Honorario de la NAA; el astronauta
Harrison (“Jack”) Schmitt, invitado especial; William Waldrip, Jr., presidente sa
liente, y Lewis A. Ramsey, nuevo presidente.

La segunda fotografia corresponde a la visita que el 7 de diciembre le dispenso
el nuevo Presidente de la Asociacién Norteamericana, al Dr. Rafael Caldera, Pre-
sidente de la Republica. En esta ocasiéon L. A. Ramsey (izq.) estuvo acompafiado

de los sefiores Jesse Ugalde y Wiliiam Coles, Director Ejecutivo y miembro del
Consejo —respectivamente— de |a NAA, quienes aparecen de tercero v cuarto,
de izquierda a derecha.
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S. H. BARNES
Transferido a Pittsburgh
Caracas

Q

S. H. Barnes ha sido transferido a Estados Unidos, para OCupar el cargo de
Gerente de Auditoria de| Departamento de Contraloria de |Ia Gulf 0il Corpora-
tion en Pittsburgh. SHB trabajé en la Mene Grande 0il Company desde e| 19 de
agosto de 1971 hasta el 31 de diciembre de 1973, como Gerente de Servicios
de Computacion, con sede en Caracas. Sy nombre figura en |a némina de
la Gulf desde el afo 1953, y ha desempefiado principalmente funciones ge-
renciales en materia de procesamiento de datos Yy servicios financieros. Antes
de incorporarse a |a Mene Grande fue Gerente de Servicios de Computacion

SIGFRID STEINHOLD
Gerente de Servicios de Computacion
Caracas

mento, efectivo el 19 de enero. Nuestro nuevo Gerente de Servicios de Computa-
ciéon se gradué de Gedlogo en la Universidad Central de Venezuela en 1961, y

un ano, en la Gulf Research & Development Company, establecida en Harmar-
ville, Pennsylvania, Estados Unidos. Luego regres a i

rarse al cargo en San Tomé. E| 10 de junio de 1968
adscrito al Departamento de Geologia, y en setiembre de 1971 fue designado
Coordinador de| Departamento de Servicios de Computacién,

ANTONIO HURTADO
Nuevo Relacionista
Lagunillas

: y las relaciones
laborales, adscrito al Departamento de Relaciones Industriales. En 1971 fue

designado Supervisor de la Seccién de Contratistas del mismo departamento,
Cargo que desempené hasta el 31 de enero de este afpo. Antonio Hurtado seguira
adscrito al Departamento de Relaciones Industriales, desde donde coordinara

las actividades que han de desarrollar los diversos departamentos de| distrito
en materia de relaciones publicas.




DESPEDIDA A JOHN GASQUE Y SENORA

El 3 de enero fueron cordialmente despedidos en nuestra capital,
La recepcion tuvo lugar en el Caracas C
Oil Company — Latin America, y Lewis
noras esposas. Numerosas personalidade
al acto.

o
el sefior John A. Gasque y su sefora esposa Me_argaret Gf'
ountry Club. Fueron anfitriones los sefiores Thomas D. Lumpkin, Prgsudente d
A. Ramsey, Presidente de Mene Grande Oil Company; ambos acompanados de S
s de los diversos sectores, principalmente amigos de los esposos Gasque, ask
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o lo participamos en nuestra edicién anterior,
gliciembre ultimo, fecha anunciada por él,
t Gasque fijaran su residencia en Carolina d

: John A. Gasque.ejercié la Vicepresidencia de la Mene Grande hasta el 31
meses antes, al aproximarse a la edad de jubilacién. John y su esposa, Sra. Mar-
el Sur. Las fotos que reproducimos fueron tomadas durante el cocktail de despedida.




PROMOCIONES

Y

TRANSFERENCIAS

JESUS LARREAL
Ingeniero de Petréleo
Produccién
Lagunillas

GUSTAVO BETHELMY
Oficinista Mayor
Departamento Ejecutivo
Lagunillas

JAIME GUTIERREZ
Oficinista

Departamento Ejecutivo
Lagunillas

MANUEL QUIJADA
Gedlogo
Explotacion
Lagunillas

FRANCISCO GARCIA
Ingeniero de Petréleo
Produccién
San Tomé

ALBERTO MAZZARRI
Ingeniero de Yacimientos
Explotacién

Lagunillas

VIRGILIO GUMA
Analista de Transacciones de Petréleo

Departamento Ejecutivo
LUISA DE FIGUERA

Caracas

Secretaria del Vicepresidente
de Finanzas y Servicios EDUARDO HERNANDEZ
Departamento Ejecutivo Supervisor
Caracas Relaciones Industriales
Caracas

RANULFO URDANETA
Oficinista Mayor

Departamento Ejecutivo
Caracas

ALBERTO REINOSO
Oficinista

Departamento Ejecutivo
Caracas

WILLIAN D’'LACOSTE
Oficinista

Departamento Ejecutivo
Caracas

ROGER TORRES
Oficinista

Departamento Ejecutivo
Caracas

OSWALDO SOTO
Oficinista

Departamento Ejecutivo
Lagunillas
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JOSE CHACON CRUZ ZERPA
Supervisor Supervisor de Zona
ervicios Generales Produccién
San Tomé San Tomé

CARLISLE RODRIGUEZ

Supervisor de Construccién y Mantenimiento
Produccién

San Tomé

RAFAEL PRADO
supervisor de Ingenieria de Operaciones
Produccién
San Tomé

ALCIDES RODRIGUEZ

Supervisor de Intereses Mancomunados
Departamento Ejecutivo

Caracas

FRANCISCO PEREZ

Capntin 4 Pikns Capataz de Planta
i Produccién Gas y Gases Licuados
S
Lagunillas anta Rosa

HECTOR SALAZAR
Capataz
Produccién

Ceuta

HORACIO TRUJILLO
Capataz

Produccién

San Tomé

STAVO BARROETA EDUARDO GONZALEZ

Capataz Capataz
Produccion Produccién
San Tomé San Tomé

PEDRO MORAO RAMON NURNEZ

Capataz Capataz
Produccién Produccién
San Tomé San Tomé
PEDRO ALCALA
Guardian
Departamento Ejecutivo
Lagunillas Py




En la foto que publicamos se distinguen A. G.
a der.) los sefores concejales Ra
el Presidente del Concejo, Sr. Francisco

Al difundirse en Puerto La Cruz la noticia de que Albert G.
Smith, nuestro Gerente Distrital para entonces, seria transfe-
rido a los Estados Unidos como Vicepresidente de Gulf Oil
Company — Latin America, el Concejo Municipal del Distrito
Sotillo, Estado Anzoategui, acord6 celebrar un acto en el cual
se le entregaria a nuestro gerente distrital saliente, un testimo-
nio de reconocimiento. El acto tuvo lugar en la sede del Ayun-
tamiento el 4 de diciembre, y en el mismo el Presidente del
Concejo Municipal, Sr. Francisco R. Quijada, entregd a Albert
Smith una placa con la siguiente inscripcion:

Para ellos
UNA PROLONGADA OVACION

La seguridad como norma frente a los accidentes de trabajo,
guarda estrecha relacién con la capacitacion adecuada del
trabajador y su eficiencia. Un alto grado de seguridad indus-
trial es producto de un alto grado de eficiencia. A mayor efi-
ciencia, menos accidentes de trabajo. La eficiencia de un tra-
bajador bien capacitado puede apreciarse al maximo cuando
se dan las condiciones propicias de orden, limpieza, coordina-
cién, disciplina, etc., y cuando las normas de seguridad son
estrictamente aplicadas. Sin embargo lo que a simple vista
parece tan sencillo, se torna dificil de lograr. Y asi vemos cémo
las grandes empresas hacen increibles esfuerzos en escala
mundial para evitar los accidentes. Con este propésito las indus-
trias establecen y divulgan normas de seguridad, adiestran al
personal, dictan cursillos, organizan convenciones, promueven
concursos, reparten afiches, etc., que despierten preocupacion
y creen conciencia de seguridad en las areas industriales y en
el hogar. Producto de estas campanas podria ser la asevera-
cién de que un minuto de trabajo bien hecho signifique hoy
dia 60 segundos de concentracién en lo que se estd haciendo.
Sin embargo, el grado de concentracion mental puede variar
seg(m el tipo de trabajo y seglin la complejidad de la indus-
tria y sus riesgos. Un minimo descuido, en un segundo, puede
desatar o conducir a un desastre en ciertas industrias. Por
fortuna existen normas de seguridad difundidas internacio-
nalmente y que son faciles de observar. EI mayor problema
parece residir en el grado de responsabilidad que cada tra-
bajador asume o cree tener en el cumplimiento de esas nor-
mas. Cuando en una cuadrilla se ha creado la mistica de que
hacer un trabajo correctamente, implica ejecutarlo observando
las normas de seguridad, y que la observancia de dichas nor-

Smith y su sefora esposa Geraldine QE S
fael Bellorfn y Tarcisio Diaz, el ingeniero Héctor Riv

Quijada y los senores concejales Ing. Baltasar

ALBERT SMITH MERECIO RECONOCIMIENTO DEL AYUNTAMIE L

mith, con la placa en sSus manos. Les rodeanL
ero (nuevo Gerente de nuestro Distrito Puerto Lém
Gimén e Ing. Carlos Larez.

REPUBLICA DE VENEZUELA
Estado Anzoategui .
Concejo Municipal del Distrito Sotillo

a

Albert G. Smith

A

en reconocimiento a su valiosa contribucion al progr
esta comunidad.

Puerto La Cruz, 4/12/73. Francisco Ramon 0‘,nore

Bro es
n inici
0s asl
de hé
Mene
ynal Ve
la con
mas es responsabilidad de todos y cada uno, los resu""‘:‘i\”:
son positivos. _ : et
Todo lo antedicho viene a corroborar la importancia d‘ﬂ_,,(_‘()
noticia: el 26 de noviembre el personal de nuestro ‘d“‘);a(
nal Puerto La Cruz alcanzé la meta de 365 dias sin Lén
accidentes personales con pérdidas de tiempo. En la fob
publicamos aparece un grupo de trabajadores y supef®
miembros del Comité de Seguridad de la MGO en Pué
Cruz, acompanados del Dr. Héctor Rivero, hoy Gerent
Distrito Puerto La Cruz. ns
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nores a un Pionero

ro es aquel que da los primeros pasos en una actividad
n iniciada. Por eso, con toda propiedad merece que lla
os asi a don Eduardo Schmilinski, quien tres anos des
de haberse establecido la Venezuela Gulf Oil Company
Mene Grande Oil Company) entr6 a formar parte F,ie) su
incorporacion data de 1926, ano en
la compania descubrio el importantisimo campo petrolero
dagunillas Desde entonces el nombre de Eduardo Schmi-
i se asocia a la historia de la Mene Grande. Por su prolon
d actuacion en relaciones industriales Y, posteriormente

hnal venezolano. Su

klaciones publicas de la empresa, ha sido merecedor de
ideraciones en la Mene Grande y fuera de ella, asi como
1 ién por destacada figuracién en Organismos represen
1 de los diversos sectores de la capital zuliana. Por todo
e
nl

insejeros de Empresas Juveniles

nombre que ya es familiar entre no
auténticas manejadas por
secundaria; en otras palabras, son
estudiantes, mayormente de ter

Empresas Juveniles
como

S funcionan empresas
jiantes de

rvafifas constituidas

educacion

por

TECa S oy
T oV £ ~rad ey :

lo expuesto y en vista de que el 31 de enero de este ano
don Eduardo Schmilinski dejaria de ser nuestro Represen-
tante de Relaciones Pablicas en Occidente, la Gerencia de la
Mene Grande Oil Company le invité a un almuerzo, en el cual
nuestro Presidente Lewis A. Ramsey reconocié y agradecio
la inestimable colaboracién de don Eduardo Schmilinski y le
hizo entrega de una placa en testimonio del aprecio de sus
amigos en la Mene Grande, firmada por los directivos de la
empresa. En las dos primeras fotos que insertamos aparece
don Eduardo en sus afos mozos, actuando siempre como rela-
cionista de la MGO; en la tercera le vemos recibiendo de
|. G. Davis —entonces Presidente de la Mene Grande—, una
placa de reconocimiento por servicios especiales prestados a
la empresa, y en la ultima foto, sentado a la derecha de L. A.
Ramsey, cuando recibi6 la placa durante el reciente almuerzo
en Caracas

cero y cuarto ano de bachillerato, con el fin de obtener a tem-
prana edad una experiencia practica de las posibilidades de
la libre empresa dentro del sistema democratico. La institu-
cién organizadora de estas empresas estudiantiles —fundada
en 1963— se denomina Empresas Juveniles Caracas, A. C. y
bajo su conduccion se lleva a cabo anualmente el programa
de entrenamiento empresarial, en el que toman parte cente-
nares de liceistas bajo la direccion y guia de Consejeros. A
ese ciclo anual concurrimos nosotros con asesoramiento. En
el presente afo, cinco empleados nuestros han expresado su
voluntad de constituirse en Consejeros de una empresa juvenil;
ellos son: Nancy Orta, Ignacio Osio (quienes actian por se
gundo afo consecutivo), Romer Flores, Miguel Pereira y Roger
Torres. En la fotografia que insertamos aparecen los compa-
fieros mencionados, acompanados de Erasmo Villalobos, repre-
sentante de relaciones publicas de nuestras oficinas de Ca-
racas, quien les agradecié6 de antemano la colaboracion que
prestaran en representacion de la Mene Grande Oil Company.
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NUEVOS EMPLEADOS

ROBERT HENRY
Supervisor Coordinador
Servicios de Computacion
Caracas

LEONARDO FRANCO
Ingeniero de Petréleo
Produccién
Lagunillas

GUILLERMO GOMEZ

8 Técnico Aduanero
Departamento Ejecutivo
Caracas

ESTEBAN
Gedlogo :
Explotact
Lagunilias

RALPH CUNNINGHAM
Supervisor de Perforaci6én
Produccién

Lagunillas

EDGAR ERDWUM
Supervisor de Perforacién
Produccion -
Lagunillas

EDLEY SPURRIER RICARDO RUMBOS

e

Supervisor de Perforaci6n Capataz de Produccién s
Produccién Servicios Generales
Lagunillas Lagunillas

JuLio LUl

Dibujante
Geologia A

Caracas
a
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m
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JULIO GRngcBAU:A CLARISA TONAZZI ol
ficinista | Taquimecanégrafa

Departamento Ejecutivo Departamento Ejecutivo pe

Caracas Caracas a
22
a
N

EDEN REVILLA
Operadora Verificadora
Servicios de Computacién
Caracas

GUSTAVO CURTIS

\ PEDRO PAEZ RAUL TARBES
thensat;ero ' _ Mensajero Mensajero
C;:}:;aimento Ejecutivo Departamento Ejecutivo Departamento Eje‘

Caracas Caracas
8
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En su Boletin Informativo N? 58 correspondien-
te al mes de diciembre de 1973, la Camara de
la Industria del Petr6leo presenta un pano-
rama de la empresa petrolera como ente so-
cial, partiendo del principio irrefutable de que
toda empresa moderna esta en la obligacién de
contribuir al desarrollo de la comunidad donde
se ha establecido.

Cifiéndonos al texto, resumimos —por razones
de espacio— la exposicién de la Camara.

|

jCamara de la Industria del Petroleo
Ppieza por senalar que una de las face-
! mas importantes y menos conocidas
nuestra industria petrolera privada, es
labor social; es decir, la que dicha in-
tria desarrolla en el medio ambiente
§que le toca actuar. Las obras socio-
$nomicas, producto de la industria del
rc'>|eo, se proyectan en muy diversas

as hacia la comunidad —anota la Ca-
fa— y es considerable el numero de
ezolanos que se beneficia de ellas di-
a e indirectamente. Algunas de estas
as repercuten favorablemente, por
plo, en el mejoramiento vial urbano,
areas recreacionales, en el tipo de vi-
da, etc. Obras benéficas como las de
ktencia al nifio, la ensefanza gratuita,
ras, llegan a proyectarse en escala na-
hal, con el auspicio de las contribu-
nes y donaciones que la industria del
réleo asigna a numerosas instituciones
stenciales y educacionales establecidas
distintas regiones del pais. Su aporte
grega la Camara— ha llegado también
ampo rural y ha procurado un ascenso
el nivel de cultura general.




BIENESTAR INTERNO
El Trabajador Petrolero Venezolano

Los importantes aportes de la industria
petrolera se traducen en una efectiva con
tribucion al bienestar de la comunidad
venezolana y revelan la excepcional im-
portancia de orden social que para las
regiones productoras y para el pais en
general tiene este sector industrial —si
gue expresando la Camara—, y agrega:
sin embargo, la labor social de las em
presas debe ser enfocada primeramente,
en funcion de lo que ha significado pa
ra el bienestar de sus propios trabajado
res; al respecto, bastaria con sefalar que
el trabajador petrolero es el mejor pa-
gado en Venezuela y el que ha logrado
amplios contratos laborales, cuyas presta-
ciones acusan el mas avanzado grado
de reinvindicaciones sociales. Tomando
en cuenta que la industria petrolera en
Venezuela proporciona empleo a unos
22,500 trabajadores, de los cuales casi el
96% son venezolanos, obsérvese el si-

guiente cuadro:

Cuadro N9 1

REMUNERACIONES DE l

TRABAJADORES PETROLEROS ‘1
ANO 1972

Sueldo basico

(millones de bolivares) 583,5
Otras remuneraciones

(millones de bolivares) 517,4
Remuneraciones totales

(millones de bolivares) 1.110,9
Promedio anual per capita

(bolivares) 48.747,0
Promedio anual por hora
hombre trabajada

(bolivares) 23,7
FUENTE:
Memoria del Ministerio de Minas e Hidro-
carburos,

1972. l

Otro aspecto no menos importante del
bienestar del trabajador petrolero —ano-
ta la Camara—, es su oportunidad de
progresar dentro de su empresa, siendo
una de las funciones del personal extran-
jero, la de adiestrar a SUsS companeros
venezolanos en los Cargos que ocupa y
€n su respectiva especialidad. Para ello
la industria petrolera ha previsto un pro-
grama de Desarrollo de Personal,
principal objetivo ha sido el de sity
las posiciones claves de

cuyo
ar en

las empresas,
a los empleados mas calificados, desa-

rrollando en ellos su capacidad para avan-

zar y ocupar cargos de mayor jerarquia.

Con esa finalidad, las compafifas petro-

10

leras han disenado cursos de mejora
miento y capacitacién en los distintos
niveles: ejecutivo, supervisorio y técnico.
Los esfuerzos de la industria petrolera
privada se intensifican en este campo,
procurando adoptar procedimientos e in-
novaciones que le permitirian en el fu-
turo contar con el personal idéneo que
requieren, tanto la industria como el pais.

En su 6rgano informativo, la Camara re-
vela que el total invertido por las empre
sas petroleras en mejoramiento y capa-
citacion del personal, sobrepaso, en 1972,
los tres millones de bolivares, en tanto

LA EDUCACION DE LOS HIJOS

En materia educativa —especifica la Ca-
mara— los hijos de los trabajadores han
sido altamente beneficiados: |a industria
petrolera invirti6 en el periodo 1956-1971
cerca de 38 millones de bolivares en |a
construccion de escuelas, campos de de-
portes y centros recreacionales en sus

YECCI

) SeC
sarro
i
h la e
grac
L _ad ...
de
1; CO
ecas
nive

teles

truc

que su contribucién hacia el M9
Nacional de Cooperacién Ed
(INCE), se elevéd a una suma del ©!
de los 12 millones de bolivares. Y{ant
Se estima que esta politica y es'P@
fuerzos han contribuido decidida®™ d
que, en la industria petrolera pri¥
porcentaje medio de personal vené
gerencial, profesional vy técnic0~n!
aumentado en los Gltimos 20 afoSH+*
35% (aproximadamente) hasta cefbvt
80% y que el 80% de las vacanteS'-'\"‘
nibles se hayan cubierto medianté k.‘
mocién interna

/
F 4
L

campamentos, expresamente pard | 4
jos de sus trabajadores, quienes
ensefianza totalmente gratuita. El
habia 13.233 escolares inscritos !
planteles de las empresas petroléf

vadas y, frente a ellos, 309 maestf
duados. 'e
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Cuadro N9 2

R v e T T

DYECCION HACIA LA COMUNIDAD

o sector altamente preocupado por

APORTES DE LA INDUSTRIA PETROLERA A LA EDUCACION

(*) Quimica, Fisica, Matematicas y Biologia.

FUENTE: Compaiias Petroleras.

Lesarrollo tecnolégico cientifico y cul- 1956 - 1972
I, la industria petrolera privada aus- ORI =S
2 la educacion desde la primaria has-
B crado universitario. En este sentido A) UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE EDUCACION
brega el Boletin N 58— la contribu- SUPERIOR 51.357.648
Bh de las compaiias es amplia y d' i) Universidades Privadas 11.126.478
3., como lo ha sido en la asignacion ii) Universidades Nacionales 32.000.000
becas a estudiantes, en donaciones a iii) 1ESA 8.231.170
iversi ignaciones fijas a ‘
- PP B) ASOCIACIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION
teles de ensenanza ”gr . SUPERIOR 2.233.329
strucci().n y remoc.ielacmn dg plgnteles, C) PEDAGOGIA 1.005.400
el’ au?mcuo de giras estudlatntnlei\seti D) EDUCREDITO 1.000.000
eitiiciones e mOsacs e 'asl *i E) EDUCACION PRE-ESCOLAR PRIMARIA Y MEDIA 14.026.603
jones de ciencia y cultura, en 12 P F) EDUCACION ARTESANAL Y AGRICOLA 23.007.100
ion de la obra literaria ¥ e Q) INCE 15.000.0000
nologica, etc H) AYUDAS A LA COMUNIDAD 29.423.359
¢ase, por ejemplo, los desembolsos ) AYUDAS A LA INVESTIGACION, ETC. 8.350.521
ctuados por las compafiias petroleras J) BECAS 75.000.000
] o5 rubros de educacion: Cuadro N 2. i) A empleados y familiares 59.000.000
¢ ! ii) A otros 16.000.000
| cuadro N9 3 muestra cuantos es-
del K) CONSTRUCCIONES DE ESCUELAS Y CAMPOS
. d or las )
Yllantes se graduaron becados p : DEPORTIVOS 38.000.000
pafilas petroleras en un |apso de 1
s desde 1957: TOTAL 258.403.960
FUENTE: Companias Petroleras.
Cuadro N° 3
BECARIOS GRADUADOS POR ESPECIALIDAD
1957 - 1972
Ciencias Puras(*) 95 Periodistas 12
Ingenieria Agronémica 25 Veterinarios 8
2 Civil 60 Técnicos 210
" Eléctrica 189 Bachilleres 58
& Forestal 3 Estadigrafos 2
" Industrial 73 Mercadeo Petroleo 2
" Mecanica 221 Abogados 22
4 Minas 4 Farmaceutas 5
" Petroleo 246 Letras 2
4 Quimica 119 Contaduria 7
2 Matematicas 1 Tecnologos 114
" Gas Normalistas 36
1 Geologia y Geofisica 8 Enfermeras 103
& Arquitectonica 3 Quimica Industrial 16
" Refinacion 7 Topografos 1
I Hidraulica 1 Cursos Post Grado 15
Geologia 114 Bioanalisis 2
Arquitectura 22 Estadisticas 1
Admin. Com., Relc. Industriales 119 Computacion 2
Artes 16 Comunicacion Electronica 1
Ciencias Sociales 7 Inglés 8
Economia 54 Trabajadores Sociales 3
Educacion 63 Odontologia 5
Humanid. (Soc., Antrop., Psicol.) 51 Becas Especiales 31
Medicina 61 Agronomia 17
TOTAL 2.249

11




Soringay

SANIDAD, ASISTENCIA SOCIAL Y VIVIENDA

Es interesante destacar —sefala la Ca-
mara de la Industria del Petréleo— |a
vasta labor que ha realizado en el pais
la industria petrolera en materia de sa-
nidad y asistencia social: su aporte en
este ramo en el lapso 1956-1972 sobre-
pasa los 580 millones de bolivares en lo
que se refiere a gestion directa en sanidad
y asistencia social. A ello habria que agre-
gar las multiples contribuciones a hospi-
tales publicos y privados, a sanatorios,
asilos, a instituciones de alcance nacio-
nal, como la Cruz Roja; a centros asis-

tenciales diversos atendidos por socieda-
des civiles y por congregaciones religio-

Cuadro N9 4

e

APORTES DE LA INDUSTRIA PETROLERA
EN SANIDAD, ASISTENCIA SOCIAL Y VIVIENDA

(EN BOLIVARES)
1956 - 1972

Instituto Venezolano de

sas, asi como también los aportes desti-
nados a entidades consagradas a la in-
vestigacion cientifica.

En materia de vivienda el aporte de las
companias petroleras ha sido conside-
rable. Sus inversiones en la construccién
de casas y, en consecuencia, en el es-
tablecimiento de campamentos dotados
de comisariatos y comedores, se elevan
en los Gltimos 15 afios, a mas de 183
millones de bolivares, como puede apre-
ciarse en el cuadro que insertamos refe-

rente a aportes en sanidad, asistencia so-
cial y vivienda.

Mantenimiento Hospitales vy Dispensarios

328.330.077

los Seguros Sociales

239.455.110

Construccion Hospitales vy Dispensarios

Vivienda, comedores y abastos

FUENTE: 1956-1971: PODE, MMH.

13.628.467

183.941.470

—

765.355.124

TOTAL

1972: Compaiiias Petroleras

EDUCACION RURAL Y D'
ASISTENCIA TECNICA AGROPECU!

Capitulo aparte merecen también |.3‘
vidades de educacién rural y asié
técnica agropecuaria, las cuales =
lo expresa la Camara de la Industi

Petréleo— han ocupado un puestlA

minente entre las labores proph ™
por la industria petrolera, tanto ent

se refiere a la formacion de prof
les para las actividades agropet
como a la elaboraciéon y puesta €
cha de programas de educacion |
a la ensenanza directa de nueva§
cas de cultivo y de consejos practl
general. Producto de esta auténtic
cupacion han sido los aportes qué
dustria petrolera ha destinado a !

ciones, como las Escuelas Agricolias
tesanales Salesianas, los Clubes 5V
cuela Agropecuaria de la Isla de
en el Delta Amacuro, la Formaciof
pecuaria CARIBO en el Estado Sud
Servicio Shell para el Agricultor

La importancia que la industria
lera concede a la educacién rural
asistencia técnica agropecuaria
que la inversién global hecha po
industria en ese rubro, supera h
fecha los 100 millones de boliva
hala, para concluir, la C4mara dt
dustria del Petréleo en su Boletir
edicion de diciembre 1973,
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AROS: ALEJANDRO LOZADA, (izq), Departamento Ejecutivo, Cara- 35 ANOS: LUIS PIRELA (izq.), Departamento Ejecutivo, Caracas. L. A.

L. A. Ramsey, Presidente. Ramsey, Presidente.

L ma

{

\

|

¢
4. 3
ANOS: JOSE DELGADO (centro), Departamento de Servicios

Computacion,
departamento, y Kenneth

E™

25 ANOS: VICENCIO BOSCAN (tercero de izq. a der), Departamento de Conta-

Caracas. Geo. Sigfrid Steinhold (izq.), Gerente bilidad, Caracas. Felicitado por E. J. Schneider, Gerente del departamento. Pre-
Shuey, Supervisor. sentes: Donald Fleming (primero) y Clarence Talbot (segundo), Supervisores.

|[ ANOS: CARMEN TANG, Departamento de Contabilidad, Caracas. Fg» 25 ANOS: BERNARD TEIXEIRA (centro), Departamento Ejecutivo, Cara-
Ddg" tada por E: J. Schneider, Gerente del departamento. Presente, Luis cas. Felicitado por Clharles Saunders (izq.), Contralor, yJCharIes: ol
& Supervisor. Coordinador de Planificacién Financiera.

et

ela,
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RECONOCIMIENTO AL BOMBERO VO-
LUNTARIO / Lagunillas: En los dias que
precedieron la Navidad, la Seccién de Se-
guridad Industrial de nuestro Distrito Oc-
cidental demostré sinceramente, mediante
un brindis y una cena, cuanto satisface
a la Mene Grande Oil Company que sus
trabajadores participen en actividades en
favor del bien colectivo; sobre todo, en
aquellas que se realizan con sentido de
solidaridad ante las inclemencias y sus
consecuencias. Justo es reconocer que el
sentido de solidaridad —tan indispensa
ble para la preservacién y la conviven-
cia— se ha puesto de manifiesto dentro
de la Mene Grande, en cada uno de sus
distritos, cuando ha sido necesario. Viene
al caso destacar que un apreciable nu-
mero de nuestros trabajadores de Lagu-
nillas (20 en total) actuan espontanea-

LAS TIJERAS

Publicacién Juvenil
Santomesina

mente y en forma permanente como
“bomberos voluntarios” de la Mene Gran-
de para casos de emergencia en extincién
de incendios. Sabido es que el fuego no
solo afecta a bienes materiales, como
instalaciones y equipos, sino que también
pone en peligro la vida de muchas per-
sonas y causa malestar en la comunidad.
Por eso mas que a un brindis, considera-
Mos que nuestra Seccion de Seguridad
Industrial convocé a un acto de recono-
cimiento sincero de la Mene Grande hacia
los Bomberos Voluntarios, por su inesti-
mable colaboracién durante el afo. La
foto que publicamos capta un momento
del acto. Los Bomberos Voluntarios de
nuestro Distrito Occidental se constitu-
yeron en brigada por el afo 1950, con
sede en Cabimas. En sus filas la brigada
cuenta hoy con ingenieros, técnicos, mari-

orden alfabético:

Pedro Alcala
Rafael Boscan
Rosauro Cova
Carlos Gonzalez
Juan Gutiérrez
Juan Marin
Freddy Méndez
Roger Gil
Matilde Millan
Moisés Morales

UN TOQUE DE CONFRATERNIDAD / San
Tomé: El uso de la “estampilla de navi-
dad” durante el mes de diciembre da un
toque de confraternidad en la abundante
correspondencia que circula dentro y ha-

nos, mecanicos, oficinistas, operal
maquinas, obreros, etc., bajo el ¢0
de Hugo Zambrano, Supervisor de
cion de Accidentes, adscrito a la
de Seguridad Industrial, frente a |
se encuentra Juan Aguiar. Nuest{
rosa nomina de Bomberos Voluntf_irl
sede en Lagunillas es la siguié

sU
“ Jefe del Cuerpo de Bomberos Volun“w

Aldo Pascutt
Eddie Pérez |
Pedro Pérez
Luis Petit
Emerio Prietd
Angel Romer?
Oswaldo SO(:r
Conrado Terd
Eugenio ZabaNE
T. Hugo ZaMgag

Saludamos al periédico juvenil santomesino “Las Tijeras”, im-
Preso en San Tomé, del cual hemos recibido los dos primeros
numeros. En el editorial de su primera entrega “Las Tijeras”
se lidestifica como un 6rgano que desea comunicar sus in-
quietudes a la colectividad, demostrando a la vez que es
producto de una juventud preocupada que tiene por con-

signa “nuestro lema es cultura y educacién”. Felicitamos a
sus fundadores, or; César Guz-

los colegas José Gonzalez, Direct
man Subdirector; Edgar Leal, Redactor, y Néstor Fuentes, Dia-
gramador. Hacemos extensivas nuestras congratulaciones é sus
colaboradores Luis Fortunato

: A Garcia, Ambrosio Medina, GEYN-
FA, Xiomara, Javier Zeta, P, y

e ” £ Y LG, X. T.y W. G. “El Disco Ana-
ranjado” desea a “Las Tijeras” sumo éxito y larga vida.
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cia fuera del pais. Dos colaboradoras en
Ia campana anual de la Asociacién An-
tituberculosa, las senoras Maria de Solér-
Zano y Marloba de Soto, posan en com-
pa;ﬁia de W. E. Moffett, Gerente del Dis-
trito Oriental, quien adquirié, a manera
de contribucién, un lote del tradicional
sello que este afio fue ilustrado con es-
tarppas de nuestra fascinante flora. Las
Senoras Solérzano y Soto son enfermeras
de nuestro Hosiptal San Tomé; gracias
a ellas y a |3 receptividad de nuestro

personal, .Ia Campana cumplié felizmente
SU cometido en el area.
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PCION PRE-NAVIDENA / San
Con la finalidad de desear
bs Pascuas y ventura en el
o Afo, W. E. Moffett, Gerente
tal, ofrecio a los empleados re-
tes en el campamento, un brin-
bre-navidefio. La velada conté
2 asistencia de invitados espe-
E  de otras empresas, asi
del Ministerio de Minas €
bcarburos, Corporacion Venezo-
del Petroleo, Guardia Nacional
cejos Municipales de los Dis-
Simén Rodriguez y Guanipa,
ngandose la recepcion bailable
la medianoche. En las fotos
bntamos tres aspectos de la

DIS NAVIDENOS / Lagunillas: Los menegrandistas
agunillas se desearon Felices Pascuas y Ano Nuevo
tus departamentos y oficinas, estableciéndose una
Lcie de corriente fraternal por las diferentes depen-
ias de la empresa. En la foto, una de las tantas
bnas que se repitieron aqui y alla, una y muchas

S.

i AR

S W

IDAD CON PIZZAS NAPOLITANAS / Caracas: Estéd hacién-
e tradicional en nuestras oficinas de Caracas, la costum-
de mezclar las hallacas con las pizzas por la época de Na-
ld y Ano Nuevo. Ello se debe a la esplendidez de nuestro
Bn amigo Antonio Chicchirichi, quien atiende el cafetin ubi-
o en el piso 13 del Edificio Mene Grande. Esta vez Antonio
86 la casa por la ventana. Sus pizzas, salpicadas con cerve-

T A —— 3 ¢V RN

T e~ S

za, fueron devoradas con alegria y hasta con glotoneria porque
estaban de rechupete. Por eso, todavia le estamos dando qlas
gracias. Las fotos que presentamos fueron tomadas cuando
comenzaban a llegar los primeros invitados. Aparecen, en pri-
mer lugar, Antonio Chicchirichi y su sobrino Elio Chic'chiricpr:!r
en la segupda fotografia, sus otros ayudantes: Irma Ménde ,
Angel Santiago, y en la tercera, Zoraida Méndéz 4
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CONCURSO NAVIDENO |/ Caracas: Como en anos anteriores,
el Concurso de Ambientacion Navidena 1973 estuvo abierto a
todos como un incentivo para crear una atmosfera festiva vy
de tradicion, a tono con la celebracion de la Navidad y el Ano
Nuevo. En esta ocasion, el Jurado Calificador estuvo integrado
por Maritza Pulgar (primera de izq. a der.), Israel Bohorquez
(tercero), Antonio Franchi (cuarto), Luisa de Figuera (quinta)
y Maruja de Agueci (sexta), quienes aparecen en la primera
foto, acompanados de Aristides Marino quien verifico el ve-
redicto. En la foto superior, el motivo que conquisté el Primer
Premio: un original arbolito de Navidad, presentado por el per-
sonal de Secretaria. En la tercera foto, aparecen de izqg. a der,,
Erasmo Villalobos (primero) y Aristides Marifio (cuarto), ambos
de Relaciones Publicas, quienes en nombre de la Compaiia,
hicieron entrega del premio a Annie Law (tercera) y Angélice
de Hernandez (segunda), del personal de Secretaria. En la
cuarta foto, el motivo presentado por el personal de Archivos,
ganador del Segundo Premio: una Torre Petrolera Navidena;
posa a la izquierda, Maria Eugenia Rangel, integrante de esa
Seccion. En la quinta foto, Marizabel de Longart (segunda),
Marfa Eugenia Rengel (tercera) y Nerio Medina (quinto), cuan-
do recibian el premio. En la sexta foto, Margot Allais, del De
partamento de Exploracion, quien se adjudic6 el Tercer Pre-
mio, con el motivo “Tarjeta Navidena”.

LA TRADICION Y SU AUTENTICIDAD: Los adornos simbolicos

con que hoy se conmemora la Navidad se han diversificado

dnto qU d > ir j ()“a ‘el)la—
’ e lUCh()S e eHOS servirian lE]O pa a

p » S Ce
ciones. LJ O | ate 1al

- i fantasioso, carnavalesco, de apariencia
metalica, no tiene por qué relacionarse con el nacimiento de

Jesus, en que se supone solo las estrellas brillaron. Nada
que caiga en el rebuscamiento, al borde de lo cursi. tiene
que ver con la pureza y la sencillez que debe inspirar‘nos la
NavndaAd. Por eso, todo esfuerzo que se haga por imprimirl
autenticidad a la tradicion, seria un buen aporte G

El companero Aristides Marifio, con una gran destreza en
el recorte dg la cartulina, nos ofrecié este aho, en el ventanal
de su oflc_ma, una secuencia de estampas al contralﬁz que
llamaron vuvamente la atencidon. Sus siluetas —que vemos en
le? fo(o~» tuvieron de fondo el Valle de Caracas pero aun p;)r
si mismas crearon la atmésfera deseada. Demostracion de
cuanto puede hacerse dentro de la sencillez sin recurrir a
objetos extranos a la tradicion.
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DIS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO /
acas: Alegre, cordial y muy concurri-
Mesulto el brindis pre-navidefo a que
invité este afo nuestro Presidente
8ls A. Ramsey. Las horas transcurrie-
fen un ambiente que dejé gratos re-
fdos. EI presidente y deméas ejecuti-
| compartieron con el personal de la
gesa, la alegria que suele reinar en
eras de pascuas y afio nuevo. La se-
| cia fotografica que ofrecemos es su-
gntemente elocuente.

|




“LOS CENTRALES”, CAMPEON TORNEO “RAMON GUTIERREZ" |/ Caracas STlh

Este fue el equipo campedén de nuestro reciente torneo in-
terno de softbol llevado a efecto en Caracas con el nombre
de Torneo de Softbol “Ramoén Gutiérrez”, para honrar a uno
de nuestros mas destacados deportistas, quien por ultima vez
formaria parte de la mejor seleccion softbolistica de nuestras
oficinas de Caracas. Ramon Gutiérrez, a quien vemos en pri-
mer plano en el tercer lugar (de izq. a der.), trasmitié a nuestra
fanaticada el espiritu para que el torneo se llevase a cabo con
clase y auténtica pasion deportiva. Asi empezaron las mani-
festaciones de aprecio hacia Ramoén, tan pronto se supo que
se jubilaria en fecha muy préxima.

En este torneo resultaron: campeon bate, Angel Regino Gon
zalez; campeodn catcher, Moisés Hernandez; campedn primera
base, Hugo Nava; campeon infielder, Genardo Quintero; cam-
pedn outfielder, Carlos Rivas; mejor pitcher por juegos gana-

dos, Ramoén Gutiérrez; mejor pitcher por efectividad, Alcides
Rodriguez; manager campeoén, Zoilo Leal.

CONCLUYE ETAPA DE GOLF / Lagunillas: Para clausurar 188
actividades golfistas del afo, el Lagunillas Gulf Club organiZ
el “Torneo Christmas Hamper”, que gané Régulo Arapé (cem
tro), quien por el sitial de honor conquistado recibié una cesté

navidena. El obsequio fue entregado por Eduardo de Fa’i“.

(der.), a nombre del Club. Observa Julio Carballo, integraf‘t
de la directiva anterior.

Joseé
NUMERITOS Y TROFEOS DEL ULTIMO TORNEO DE BOLICHE / Caracas:

El siguiente fue el resultado del Segundo Torneo Interno de Mej i ili i
. ! Jores Promedios: Damas, Emilia Emmer (130,52k
Boliche Mene Grgmde Oil C'ompany 1973: lleros, Categoria “B”, Antonio Gotopo (179,83): ((Jaballe" 45
Eunupg Ch:/a'mpeon Categoria “B”: LOS BOMBEROS, integrado tegoria “C”, Félix Martinez (154,76); S
por Jesus Moran, Luis Vidllegas, Hugo Nava y Antonio Gotopo Mejor Juego: Damas, Rosa Lv ' i ih o
. . £ “,H H g g ’ Ozad l rlb '
Equllpp Campgon Categoria “C”: LOS PELOLINDO, integrado En el mismo orden insertamos |:s(fg§o Drl:f?:sddeé '0‘” ;
por Félix Martinez, Eduardo Romero, Ramén Martinez, y Ro y

" e : i
dolfo Montiel. S?vbidyuglzslas personas que recibieron los respectivos tr¢
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40 ANOS

pelio Figuera
ios Generales

POR 30 ANOS

§ José Delgado

Servicios de Computacién :
| San Tome
Caracas Anaco Gonzalo Diaz Pedro Macuare
| Departamento Médico Departamento Médico
| San Tomé San Tomé
I8 45 Anos
. ICIOS ADMINISTRATIVOS ,
{®8n Rivero, San Tomé
> o
i
35 ANOS
ODUCTOS
ulo Pérez, Puerto La Cruz \
DUCCION { e O
Valderrama, Lagunillas Carmen Tang Bernardo Teixeira José Velasquez
Contabilidad Departamento Ejecutivo Produccién
Caracas Caracas Anaco
30 ANOS POR 20 ANOS POR 15 ANOS SERVICIOS DE COMPUTACION
DDUCCION SERVICIOS GENERALES PRODUCCION Nelson Rios, Caracas

An Millan, Santa Barbara

R 25 ANOS

ACIONES INDUSTRIALES
is Benitez, San Tomé

RVICIOS GENERALES

doro Campos, Lagunillas
4s Gonzalez, San Tomé
0 Martinez, Lagunillas
is Ruiz, Lagunillas

uel Zabala, Lagunillas

ODUCTOS
X Milldn Puerto La Cruz

pcleto Reddy, Puerto La Cruz

W L — | —

Cruz Moreno
Produccion

eliano Quijada, Puerto La Cruz

enzo Rodriguez, Puerto La Cruz

Alejandro Lozada Luis P‘i(ela
Departamento Ejecutivo Contabilidad
Caracas

omeé Caracas

Alberto Lépez, Lagunillas
Jests Mata, Lagunillas
Antonio Vega, Lagunillas
Nicolas Vicent, San Tomé

PRODUCCION

Oswaldo Betancourt, San Tomé
Luis Nanez, Lagunillas b
césar Rebolledo, Campo Oficina
Ramén Ruiz, San Tomé

Pablo Szrrano, San Tomé
Juan Silva, San Tomé

OLEODUCTOS
pamaso Marcano, Puerto La Cruz

DEPARTAMENTO MEDICO
José Carrefio, San Tomé

PLANIFICACION FISCAL
Julio Veracierta, San Tomé

e S . 3 & ¢V N T oW Y

Francisco Pinto
Relaciones Industriales

STINCIONES POR ANOS DE SERVICIOS

POR 35 ANOS

POR 25 ANOS

Luis Arias
Contabilidad
Caracas

Milton Bridges, Lagunillas
Luis Requena, Anaco
Ignacio Rodriguez, Anaco

RELACIONES INDUSTRIALES

Jestis Gamero, Anaco
Juan Garcia, San Tomé
carlos Gonzalez, Lagunillas

SERVICIOS GENERALES

Audio Bracho, Lagunillas
Matias Mata, San Tomé
José Rondén, Lagunillas

GAS Y GASES LICUADOS

Jestis Guevara, Sznta Rosa
Pedro Marcano, Santa Rosa
Juan Rondén, Santa Rosa

DEPARTAMENTO MEDICO

Melquiades Alcald, San Tomé
Eva Mall, San Tomé

s Vet . RIS v . - +

Ramén Astudillo
Gas y Gases Licuados
San Tomé

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Luisa de Figuera, Caracas

POR 10 ANOS

PRODUCCION

Cinesio Duarte, Ceuta
Edecio Martinez, Ceuta

SERVICIOS DE COMPUTACION
Angel Tovar, Caracas

RELACIONES INDUSTRIALES
Héctor Ramonis, Campo Oficina

DEPARTAMENTO LEGAL
Maria de Urdaneta, Caracas
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VISITA PASTORAL / San Tomé: El excelentisimo Sr. Obispo
de Barcelona, Monsefior Constantino Maradei Donato, dispensé
una visita pastoral a San Tomé, para cumplir con una serie de
actividades, como confirmaciones, conferencias para jovenes y
adultos, entrevistas con personalidades, asociaciones religio
sas y escolares, comuniones generales, visitas a caserios adya-

e: Setenta alumnos que cur-
primero, segundo y tercer grado en
recibieron por vez primera la Santa Eucaristia, im-
esta ocasion por el Presbitero Agustin Pérez Lépez.
nza del catecismo estuvo a cargo de las Sras. Ana

PRIMOCOMULGANTES |/ San Tom
$an —en su mayoria—
San Tomé,
partida en
La ensefa

i =

CONCIERTO DE VOCES Y PERCUSION / San Tomé: Antes de
Navidad y Afo Nuevo, fue ofrecido en la Escuela Campo Norte,
un concierto de piano y musica coral, con la participacién
de Las Voces Blancas de San Tomé y el Coro Internacional
de Adultos, integrado por emplead

posas. El programa fue organizado
Cuadrado, quien dirige una escuela
donde también se dictan clases de

las interpretaciones.
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0s de la MGO, hijos y es-
por la Sra. Trini de Pérez
de canto en Campo Norte,

' e piano. En la foto, el Sr. Ja-
vier Aranaga, dirige a las dos agrupaciones durante una de

tivos
a mu
i entr

centes, etc. Las fotos nos ofrecen dos aspectos de €3
En primer lugar, cuando Monsefior fue recibido eﬂc
Campamento, y luego cuando se dirigié a los escolares
trados en nuestra Escuela Campo Sur.

T PR T

e

Carmen de Rodriguez y Eulalia de Marin, conjuntamet
otras catequistas voluntarias. E| grupo de comulganté

senta un 20% de los alumnos cursantes de los tres ¥
grados senalados.
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SIMPAT|C0 GESTO DE UN DEPARTAMENTO / San Tomé“
trabajadores asignado

aj s al Departamento de Explotacié“‘
familiares, el departa

mento les organizé una fiesta M
en el Parque de Recreacién i

nes Francisco Guédez

que los nifos para sy deleite
agasajo,

fica, alg

_ ; » fueron quienes recibieron
las finas atenciones,

unos convidantes i
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CISCO GUEDEZ / San Tomé: Al enterarse de la transfe-
a de Francisco Guédez al Distrito Occidental, sus com-
oS y amigos le invitaron a varios agasajos sociales vy
rtivos. De esos eventos ofrecemos tres aspectos: Alex
la muestra un bellisimo chinchorro que, en nombre de
B, entregd W. E. Moffet (primero de der. a izq.); halagados
el regalo observan Francisco Guédez y Ssu Sra. Nora de
iez. En la foto siguiente Alex entrega a Fraqqlsco un re-
sorpresa; presentes de izq. a der., el Dr. Basiliso Quuada,
les Torrealba y W. E. Moffet. Finalmente, eI' agasajado re-
de Luis Serpa (der.), presidente del Guanipa Golf Club,
placa conmemorativa de un torneo de golf que en su honor

2 4 "
gfectud con el nombre de “Francisco Guédez”.
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ERT SMITH / Puerto La Cruz: Numerosas amistades de los

th fueron invitadas al cocktail de despedida que se ofrecid
BU honor en el Terminal Club de Puerto La Cruz. La foto que
licamos es de esa recepcion. En ella vemos a Albert Smith

er0 de izq. a der.) y a su sefiora esposa Geraldine Smith
quinto lugar), en la grata compaiia de amigos que hicieron
Venezuela.

- BARNES / Cara-
Antes de partir
B Pittsburgh, adon-
fue transferido,
- Barnes fue defe-
fl'€mente  obsequia-
i por Sus compafe-
i} Y amigos del De-
f amento de Servi-
b de Computacién.
la foto vemos a
ia Luisa Hernan-
‘4 quien en nombre
todos, |e hizo en-
ga del presente,

r
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JOSE QUIROZ / Lagunillas: José Quiroz, compafiero de Occi-

dente, arribé a la edad de jubilacién, después de 27 anos de
servicios. En el agasajo que e dispensaron en Lagunillas, Cruz
Acosta, Tesorero del Mene Grande Sport Club, le entregd un
presente en nombre de todos los companeros y amigos. La
accion quedd plasmada en |la foto que ofrecemos, donde José
aparece de corbata, rodeado de amigos y familiares.

e o
DUELO: El 14 de diciem-
bre falleci6 en Caracas
Hermes Nava, empleado del
Departamento de Contabi-
lidad, quien presté mas de
30 anos de servicios a la
Mene Grande, primeramen-
te en Maracaibo y (ltima-
mente en las oficinas de
Caracas. Se empled en Ia
compaiia el 7 de enero de
1941. Reiteramos nuestro
sentido pésame a su viuda,
Sra. Celia de Nava, hijos y
demas familiares.
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