


Francisco Guédez Gerente de Servicios 
SAN TOME: Ha sido promovido al cargo de Gerente de Serv1c10 d I Distrito o 1ental, con s de en San Tomé, nuestro ingeni0 ro Franc1 co Gu d z de I nac ón 
efectiva desde el 15 de agosto. El nuevo G0 rente se graduó d lngen ro d 
Petróleo en la Un1vers1dad del Zulla. Se empleó en la empr en 1962 y d d 
entonces ha ocupado los s1gu1entes cargos: Ingeniero d Yac1m1 nto S n Tom 
Ingeniero de Zona d Yacirnientos, San Tom ; Asistente al Coordin dor d Op 
raciones, Caracas; Ingeniero D1str1tal d Yac1m1entos, Lagun1lla , y Sup rint n d nte de Explotación, Lagunillas. 

, 

Ex Jotac1 Lawrence Peery Superintendente de P ,, 
Co panY a 1ª en LAGUNILLAS: Ha do tran ferido de I Ecu donan Gulf Oil gosto oc p del 

Gra'ld 011 Company, Lawr nce w. p ery, quien desde el 15 d~ ª Explotac on u 
l gun llas el cargo de Supennt nd nt d I Departamento d nt E tado5 

0 

e 
Distrito Occ1d ntal. L. W Pee,y e nativo d SI. Johnsbu,y, Ver~~ont y oblU ne , 
dos. Se graduó d Geólo o B.A. en 1953 n I Univ rs dad de Vd •ul a Se 

0I1
,i, 

Grado M.S. de la m1 ma profe 1ón en 1958 n la Un1ve d d ,visión en i , 
poró a la Gulf n 1959 y ha asumido cargos d1r ct1vos Y d sup~ n peeíY e 
Y postenorm nte n Ecuador. E tá casado con la Sra Mari Y 
matrimonio son Susan, d 13 ano , y St ph n, d

0 
11. 

Lugardo García Frente a una Nueva Sección 
LAGUNILLASó: Edl 15 de adgosto se constituyó en nu stro Di tnto Occid ntal una nueva secc1 n enom na a Relaciones con el Gobiern 

1 Gerencia de Operaciones del distrito. Con sede en Lagº' ª,
1 

cua
I
I d P nde de la b 

• b"I d d un, as a s cc16n tendr aJo su responsa 1 1 a coordinar todas las relaciones d I D t -
1 el Nlinisterio de Minas e Hidrocarburos Y en adic ó I n o Occidental con 

Comunicaciones. ' 1 n, con el Mini t no d 
• Ha Sido designado para a umir las responsabilidades d dicha s cción, 

1 
in e n1ero Lugardo Garc1a, cuya foto ins rtamos. 



ERFEcc10NAMIENTO DEL MAGISTERIO AN TOME, 
ada Direc

0

to~e~cedes Anselmi , Directora de la Escuela El Tigre / MGO; Rafa~I 
ctor de la E e la Escuela Campo Norte / MGO y Ramón Maneiro, Sub-Di-1 e scuela s ' · 1 Ursode p . an Tomé/ MGO finalizaron en Caracas los tres nive es ae1 C I erfecc,on • , . , , "D Ra ªdera" amiento de Directores. La promoc,on se llamo r. -_graduació~ nombre del Presidente de la República quien asistió al acto 

enido tarnb,· • Para hacer entrega de los diplomas. Separadamente -pero rae en al d' t ' º as un Cu Programa de meJ·oramiento profesional- se ,c O ~n .n rso lnt • 1 . t· 0 ~Uestros rna ens,vo de Adiestramiento para Directores, al cua as,s ie -
~e MGo. En ,::tras Domingo Gómez y César Rada, de la Escuela Sa~ 
1 el Rada R . fotos aparecen en orden respectivo: Mercedes Anselmi, 
dera sus 'd . ª1 rnon Maneiro (estos dos últimos recibiendo del presidente 1P orna ) D • ' s , omingo Gómez y César Rada. 
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CONGRATULACIONES POR 25 
y MAS AÑOS DE SERVICIOS 

25 ANOS: De izq. a der., PEORO CAMPOS, FLORENCIO 
BRACHO y AQUILES ROORIGUEZ, Departamento de 
Oleoductos, Puerto La Cruz. Congratulados por el In . 
Héctor Rivero (der.), Gerente del Terminal. 

¿ pAB 
I ORLA (izq.) y pro 10 CAZ de 25 ANOS: CLAUD º rtamento oettrTle 

(der.), ambos del t ~;~is por Kj ~·¡strito O 
San Tome. Congra u cienes de 
tro), Gerente de Opera 

25 Ai</OS, PABLO GONZALEZ lizq,), Departamento 
de Producción, Campo Of icina y VICTOR POMPA 
(der.), Departamento de Producción, Anaco. F lici, 
tados por K. A. Dettme,s (centro), Gerente de Ope­raciones del Distrito Oriental. 

de izQ· 
undo r J. ENEZ (seg do Pº 25 ANOS, Dr. ALBERTO JIM es felicita ,nle5 ID 

Departamenlo_ Legal, Carac•::iipresa. pr~tam•;,. 
que, Vicepresidente de la rente del dePrtarnefl 
doctores Luis G. Arcay, G~ mismo depa 
que Lagrange, abogado de 

25 A~os, De izq. a der., NIEVES MILLAN y HORACIO 
TRUJILLO, Departamento de Producción, San Tomé; VIC-TOR MARIN (cuarto) Departamen 'o de R 

1 
. 

1 
• , , • , e ac1ones n dustriales, San Tome. Felicitados Por K. A Dettmers (ter-

cero). Gerente de Operaciones del Distrito Oriental. 

25 AÑ sportacióíl,ope 
mento de Tran ente de 
Dettmers, _Geral. 
Distrito Orient 
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25 AÑOS: MAXIMO BARBOZA (primero de izq. a der.), Departamento 
Ejecutivo, San Tomé; PEDRO RODRIGUEZ (tercero), Servicios Ge­
nerales, San Tomé, y ALEJANDRO VILLARROEL, Departamento Eje­
cutivo, Campo Oficina. Congratulados por el lng. Francisco Guédez 
(segundo), Gerente de Servicios del Distrito Oriental. 

D ASMON¡ ERRER ( 
eParta111 E (cuarto)• segundo de izq. a der.) Y FRAN-
Por ento d , ambos d 1 • , ' les. el Geo e Servicios e a Secc1on de Electri -

25 Ai'JOS: ARMANDO GAMBOA (izq.), Departamento de 
Relaciones Industriales, y PEDRO GUANARE (centro), 
Departamento de Gas, San Tomé. Felicitados por K. A. 
Dettmers, Gerente de Operaciones del Distrito Oriental. 1 At~dto Br. Juan Chacín Generales, Lagunillas. Feli -

e1andro ?~ (primero) S (cen.tro), Gerente Distrital. 
intt, Jefe d' uperintendente del departa­

e la sección. 

¡, ~ 
11e" IL4~1 • 

s, Sa O JfMEN 
~,'fon _lomé EZ (izq.), De 
0nes 11le. Fe1( JOSE NUÑEZ parta mento de Servicios 

de¡ Dist ~,tactos Por K (der.), Departamento Mé­
rito Oriental, • A. Dettmers, Gerente de 

25 AÑOS: AMADO LOPEZ (izq.), Departamen­
to de Producción, Anaco. K. A. Dettmers, Ge­
rente de Operaciones del Distrito Oriental. 

25 AÑOS: CARLOS SIERRA (der.), Departamen~o de . Re.lacio­
nes Industriales Caracas· congratulado por Luis Luciani, Ge­
rente del departamento. Presentes, de izq. a der., sus compa­
ñeros lraida de Casique, Eduardo Romero, Pedro Gamargo, 

Orestes Appel y Aurora Fontana. 
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PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS 
con indicación de los nuevos cargos 

GUILLERMO AIKEN 
Oficin ista 
Departam nto de Contabilidad 
Caracas 

OSCAR OIAZ 
Mecánico 
Departamento de Producción 
Lagunillas 

CARLOS RODRIGUEZ 
Mecánico 
Gas y Gases Licuados 
Santa Rosa 
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EZEQUIEL ALFONZO 
Auxiliar de Construcción 
Gas y Gases Licuados 
Santa Rosa 

MANUEL GONZALEZ 
Supervisor 
Departamento Ejecutivo 
Lagun1llas 

HENRY SHEARER 
Supervisor 
Departamento de Producción Anaco 

MANUEL ARANDIA 
Oficinista 
D partam nto d Contab1hd d 
Caracas 

NELSON GONZALEZ 
Oficinista 
D partam nto Ej cutivo 
Lagunillas 

CLARENCE TALBOT 
Supervisor 
Departamento de Contabilidad 
Caracas 

ouRNE EDGARD B ccJO 
supervisor de prod~ 
Departam nto 
Lagunillas 

RAMON 
capataz to 
D partarnen 

Bárbara santa 

roRRES JUAN 
Oficinista to de 
Departarnen 
caracas 



Co.,, 
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CORTE Y CONFECCION INCE / San Tomé: Después de ocho meses de teoría y práctica, 40 damas 
-esposas, hijas o familiares- menegrandistas, obtuvieron diplomas en corte y confección de 
vestidos, otorgado por el Instituto Nacional de Cooperación Educativa (INCE). En la fotografía 
aparece el Sr. Bruno Vitacerrato, profesor del INCE quien entregó los diplomas. 

TECNICOS 
DIPLOMADOS 

AGASAJO A LAS ENFERME­
RAS PRACTICAS / Laguni­
llas: El persona I que labora 
en el Departamento Médico 
de Lagunillas, en ocasión 
de celebrarse el Día de la 
Enfermera Práctica, ofreció 
un agasajo al grupo de com­
pañeras del departamento. 
En la gráfica, de izq. a der., 
aparecen acompañadas por 
el Dr. Jesús López Lucena, 
las enfermeras Edicta Lina­
res, Palmira Mejías, Blanca 
de Torres, Josefina Godoy Y 
Paula Rangel. 

Tras haber concluido satisfactoriamente sus estudios por correspon­
dencia RAFAEL CHACIN, del Departamento de Producción, San Tomé, 
obtuvo' el título de Técnico Práctico de Mecánica Automotriz Industrial 
y Diosel y FLORENCIO SALAZAR, del Departamento de Servicios 
Gene;a1e1s, Santa Rosa, el de Técni~o Práctico de_ Electric_idad, Refri­
geración y Acondicionamiento de Aire. Los estudios seguidos fueron 
auspiciados por la Mene Grande dentro de un programa que beneficia 

reiteradamente a su personal. 



NUEVOS 
EMPLEADOS 
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RAFAEL AN DONEGUI 
Ingeniero de Gas 
Gas y Gases Licuados 
San Tomé 

IRVING CEBALLDS 
Auditor 
Departamento EJecutivo 
San Tomé 

FRANCISCO MEDRANO 
Oficinista 
Departamento Ejecutivo 
San Tomé 

IKERNE URIZAR 
Taquimecanógrafa 
Departamento de E:tplotación 
San Tomé 

ALCIDES CALDERON 
Mecánico 
Gas y Gases Llcu dos 
San Tomé 

PANTALEON GONZALEZ 
Capataz 

Gas y Gases Licuados 
Santa Rosa 

ANA PAZOS 
Taquimecanógrafa 
S rvic10s de Oficina 
San Tomé 

ELLEN WILLIAMS 
Maestra de Escuela 
Relaciones Industriales 
San Tomé 

Roozo MATIAS CA 
Auditor Ejecut,vo 
Departan ento 
San romé 

CARLOS LEON 
Geólogo 
Explotación 
San Tomé 

DRIGUEZ 
VILMA RO Escuela s 
Maestra de 1ndustnale 
Relaciones 
San Tome 
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r No10s / Es UNIVERSI 
~nllevada;!gunillas: En Tl~~IO~ ~DIEST~~DOS CONTRA IN-tarios d Cabo en n practicas penodicas contra incen-cu e la M uestros c • • Hu íllPlían GO y estud· ampos, part1c1paron bomberos Rgo Zarnb Pasantías en L iant_es de la Universidad del Zulia e/acioh ra,no de 

I agun 11 las. nes ••es¡ d' a Secc·· • :Jet _de Córn n ustriales of 10.~ de Segundad, Departamento roleo¡ ob ~ dominar t'u recio a los_ participantes demostra· vio es decir e~os produc1?os por gasolina, gasoil 
q e se cubrieron aspectos teóricos 

y prácticos. En la primera foto un dramático aspecto de las prác­ticas, y en la segunda, de izq. a der., y de pie, los bomberos voluntarios de la MGO: Conrado Terán, Carlos González, Marvin Zabala, Angel Romero, Aldo Pascutto, Eugenio Von Elsner, Eme­río Prieto, Juan Gutiérrez, E~genio Zabala, Matilde Millán y Hugo Zambrano (instructor). En primer plano, los pasantes Luis Fernán­dez, Asdrúbal Zuleta, Orlando Díaz, Leopoldo Alaña, Mario Gon­zález y Ricardo Rivero, estudiantes de Ingeniería de Petróleo, 
Mecánica y Química de LUZ. 



DESPEDIDAS 
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SAN TOME: Con brindis y obsequios fue despe• 
dido ARNOLO DWIGHT, de lentes en la foto. Sus 
compañeros y amigos se enteraron de que había 
sido transferido a Houston, Texas. 

CARACAS: Los companeros más allegados, despidieron a 
HENRY GEORGET con un brindis, con motivo de haber 
decidido retirarse de la MGO. Henry (quinto de izq. a 
der.) escucha a Luis Barboza, quien habló por el grupo. 

'do la mesa CARACAS: ANTONIO GARCIA pres, - · ran 
• le ofrec1e en la cena de d:sped1da qu: , de haberse compañeros y amigos en ocasion 

retirado de la empresa. 

r.N· , fR 
1 pa1s, de o • ente de • eros LAGUNILLAS: Al ser trasladado al n sus comPª~o fran· 

CISCO GUEDEZ fue agasajado p~r En la fo 'edidO· 
• • ftbol1stas. desP trabajo, amigo golf1stas Y so t de ser 

cisco recibe obsequios al momen ° 

LAGUNILLAS: El Dr. Belarmi·no Oliveros entregó 
a ELB~ LIZAROO un presente en nombre de los 
comp~neros del Departamento Médico quienes 
agasajaron a Elba con motivo de su jubilación. 



ANOTACIONES 
DE UNA ENTREVISTA 
ENTRE NOSOTROS 

1ho,rfo 
'eu nios a/ 

~tinta f cornpa,ier l . r llndam O Alis Pirela formulándole una 
'\D~l enta/ a¡J 8\ Es ' arentemente fácil de responder: 

• hboll?. LA Acnrun ., POSITIVA DE U TRA-
2 1/¡ 

ª"era e/ 
\ e pre' 
• ttt•d ambulo nos cli7·0· 

•~. o t'on • 
lllve gusto a col b • 

lv¡t , lltua trab . ª orar en todo lo que pueda servir 
en u ' ªJadora d 1 d ir¡ P na épo e 10y, a la cual le ha toca o 
or¡ cacnq Par 0s va]o ue parece hab rse perdido el res-

/;Qé a C11foea res tradicionales 
~ dcf¡ . r el tema • un t n1endo ' propuesto -prosigue LP- comen-

1 
fine ltabajador usn_a virtud que considero esencial, no va 

,¡, a , tno e 1 •• 
'un h Palabra h 11 cua quier persona. El diccionario 

~icn °tnbre de onradez como "proceder recto, propio 

Ptcg¡¡1 un traba· dhonor Y estimación". De ahí que si al-
~ ' lltar ¡a or cu 1 • 
q, le d ª, qué d •b a qmera, de alto o bajo nivel, me 

l'! aria I e e hac •• 'llle ¡ a res e er para tener una "actitud pos1h-
a h , puesta e d I b " ' h d " y 

0nradez n os pa a ras: se onra o • 
no es solamente no apropiarse de lo 

Estas anotaciones surgen del deseo de cono­
cer algunos puntos de vista de nuestros su­
pervisores más veteranos. Nuestro entrevista­

do ha sido el compañero Lic. Luis Pirela, a 
quien henws pedido col,aborar con "El Disco 
Anaran¡ado" en su condición de traha¡ador 
de largos años de experiencia, con autoridad 

suficiente para hablarnos en calidad de su­
pervisor dentro del marco de las relaciones 
humanas y laborales. Deseamos no obstante, 
adve1tir que las respuestas en la entrevista 

corresponden a preguntas generalizadas; por 
lo tanto, los términos "traba¡ador" y "empre­

sa" no hacen alusión específica a determinado 
traha¡ador ni a ninguna empresa en particular. 

. Jagai· IJuntualmente, dar a cada quien lo que le 
a¡cno, I e e • 

d 
·no lisa y llanamente lo que encierra la accp-

corrcspon e, si • . • 
. , 

1 
1 Jabra. proceder rectamente. • • en todos los 

c1on ( e a Pª e • 

órdenes de la vida. 
_ ·Qué suele preocuparnos más? 

G ciui·zt
1 

m·ís preocupación causa a los super-
- El punto que e ' • 

. l· titud del traba¡·ador respecto a su trabajo, y 
visores es a ac . • 

á 
sible del trabapdor, es su remuneración. 

el punto m s sen. 

é 
• e ver la remuneración con la actitud posi-

- ¿Qu tiene qu 
tiva del trabajador? 

1 
·, laboral traba¡·ador/empresa nace de un con-

- La re ac10n , ' • . . 1 rtes en el cual el trabajador acepta pres-
vcmo entJ e as Pª ' . • · · a una empresa a cambio de una cletcrm1-
tar sus scrv1c10s • . ·ón convenio que por otra parte tiene que 
nada re111une1ae1 ' ' • . ¡ leyes del pais para que tenga validez. La 
aiustarse a as . , 

1 e
stablece la 1ornada de 8 horas, y se supone 

ley vcnezo ana · ración acordada compensa adecuadamente 

que la remune . • . deb rendirse en una )Ornada. Ahora bien, 
el traba¡o que . . , • eda calificar de positiva, ¿cual es la actitud 
para que se pu 

9 



c¡uc cll'lw aclopt,tr l'I tr,thajaclor fr('J)tl' al (:o'l\ <•nio s11sniti: 
·1~ I , ·t·t1 el Il<>siti\··1 <·s la ele c11111¡ll11· l1Cm1aclt1111e11t< por e • ,a ,1c: 1 1 • , . . . . • . • _ 

con su ohli 1aei611 rc·aliz·mclo su ¡ornada ch• ti ,th,l]o < \ 1t,111 
do pérdidas ele tie•mpo y <ll'dieánclos<• por enl<'ro a Lis l.t­
horl's c¡ue It• s •,111 cncome•1Hlacl,1s. 

_ ¿Qué caso podrm citarse como una ac I uc ' • t"t I incorrecta ele parte y parte? 

_ 

1
0 l'Staría bien, por <'jl·rnplo sustnwr horas l.1hm alile·i. 

para ah•nd<·r c¡ud1ace·H·s totalnw11te e. traiios a la l'lllpr •~,t 
con la cual se ha firrn,tclo un convenio, así como no scrn 
justo Cjlll' e•lla e·sc,1111oteara los s11elclos cll' s11s tralnj,tclon•> 
a pl'sar ck• halwr cumplido {·stos a talnliclacl con sus ohl1-
gaciones. 

- ¿Se justificaría tal actitud del trabajador, si ést se con­
sidera mal remunerado? 

- Distra<•r 1111·1 o 111{1s horas para asuntos p<'rsonal1·s como 
para rl'sareirsc• ele· c·star rl'eihi<'nclo una pa ra <¡11 • se• co11si­
clcra baja, 110 l s una actit11cl i11tp)i~e•11tl•: hoy e·n clía <'I 
trabajador cl1·sco11tc•11to p1ll'clc• pla11t<'ar su prohlc•ma a su 
e·mpn•sa a tr.t\"<'s cid supervisor ) ch•he• hac:<'rlo, ¡wro 111ic•n­
tras ta11to cklw wr hotl('sto no cle·lw apropiars1• ele· 11n 
ti<'mpo <jlll' 110 ll' ¡wrtc•1H•tl'. A los trahajadorc•s nos asistl' e•l 
clc•n·c:ho de· rttirarnos ek una c·mpresa si no estamos confor­
rnl'S con sus normas o con la rc·mmwracicm o con nuc•stro 
trabajo; y l n e•sto tambic'•11 de•h1•mos st r ho11rados ; p<'ro ma­
nife•st<'mos claranwntl' IIIH•stra inh•nci611 e· prc•se•mos 1111e•s­
tra i11co11formiclac! y, c!Pntro el<' las normas y lirwamil'ntos 
cstabl<'ciclos, hagamos lo posihl<' por nwjorar n1H•stra situa­
ción, pero si no lo logramos o si solanwnt(• lo~ramos oht('· 
nc•r parte· cll' lo que aspiramos y aun así ekcidimos cpwclar­
nos co11ti1111<'mos curnplie•1Hlo con lllH•stro clc•h<'r, c·s clt•c:ir 
/Jrocedamos c011 rectit11d y no pc•nnitamos c¡u(• 11ue•str,1 insa­
tisfacción se• rdkje• rn•gativanwnt<• e·n 1111c•stra actitud hacia 
e•l trabajo. l!.sa <'S la Únic,1 forma e•n que ntwstro supervisor 
lamentará tHH·stra ch•cisió11 si e·s que• al final rc•sol\"c•mos r<'tirarnos. 

_ ¿Existen otras manifestaciones ele actitud positi a? 
_ De•mostrar intc-rés e•n el trabajo asignado, acatar d hora­
rio fijado, respe•tar las normas ele di ciplina estahkciclas, 
son todas <' presiones ele una actitud positiva. 
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d ~bol 
. • mo compañero e traba-- Los sup •nisores y ha ta lo nu de alguno ti 

b) • d •l descontento . ap:lI'en suelen ser respon a e e • á a unil ká 
• debido quiz . · nto de jadorcs en una empresa, , de ·conocin11e ,Que 

• , • il'lha o por ana · ~ falta ele comprcns1on o a • • 1 . ne hum, , (O), 

• • • • de re acio b·ilten m:h clemcntalc. prmc1p1os vi ·ore y u , 
1 r llegar a super mcnsaj conviene rnc . corn 

ccr que "' • • , ¡,or rccono 1 rno,: r 'rlln/ro •11/red~tado co1111c11::.< . . y uba tl' l 
I • ·, w¡wrv1so1C\ l ido a, ,km.\ wmos todos, n < C< 1 . ¡ ¡or11111 t11 

l ,or I CTIUI ' fo f(ll1/o, se dirig' a am ,os I i-, 

rt1 
"IIÍ 'llf('\ ¡1rcg1111/a\: )OÍ c0

1
J0'-

·11pado 1 . 
- ¿ Co11occ•1110s o fllt•¡or, 110s . . 1 igual qul' I . ,? {' 

• lwmos prcOl iosot('())· 
, • 'Oll'lS c¡ul. ,l I su)º · \' t•11tt't1Clt•r ,1 t•sas pe, s , . . ' h de os . 3# 

' , ¡ • • su hsistl'ncia ) ' •str,l\ J1l & afanan cha a < ia P01 su • • . •st,í en nut 
3 

íU 
1 1 , 11 ·1 s \ s' t tcrt i d lwrc:at,1nws clt• sus pro > < 1 '·' ' . os 1.i en ,.,., 

I ,;¡ ¿'l ('1w111 • . c:ip.1w los a, ucl,tmos a rC'sohcr os. , .· . ,. somo ' . ce 
• • ·] • IS JlH'I ,tos , . I qt1t dc•ntc• p tra 110 re rall',ll < s st • )rcneli< o ,e d 

, • '.> • Ilc•111os l mn¡ · J eles qt . ,d<·~rarnos ele- sm l' itos. <', . clcbiht •1 ., Jtl 

fl u¡ lll r1s ) 1i~c1t 11 humanos, tocios tt'lll'lllOs ' .
1
iiamos · · 1, cett 

• • I· .') ()S ('JlS, h ,1< l>< •mos toh•rar ) cl1s11n11 ,u• e 1 .'jcfadcs de . 1t¡Jl'1J~ 
l f ? I IS ('Olllp ( 1 I •('Jl ( [) t',trnio ch• los e P t•dos. J, . nos i,H . te 

, 1 • 1 ' Hohll'1nas, . •n1c¡:111 cJ·1·111,1 t 011 sus 11111 t,p t s l l"tros t Ao , 

• ' 1 , llll ., 1 ;lí'' • • , ' l •l 1¡>m·o e < • cnl J ~ ,¿ ea<Lt cha 111,1s , mas e < ' , l·t ,. snt 
1
¡J,1w 

' , ' )('S,lC • , ' j ;ll l ('arga se• haC'e clí.t tr,1s cha lll,ts 1 . •n lugar < :,
1
¡0ce0' 

' J t • ble" <¡Ul l t, nut t lt• oe•unir lo 111,1s ,lllH'll '1 • . 
1 
.. ct,

11
ncn t , o 

r . ·et•¡ o JJl( 11 l k q1H ,,ut' 11111t11a111t•11t<', 11t•garnos < IIC ' . •ucnta e , . c0 ~-
• in darnos t -cc1p'º . ~ ( urso al hil'llt•star connm s . ·i¡W\'0 1 h,t)•

1 • • • lo a ese , , 1 ,n tr,1 ·o actitud C'stamos n•11 1mc:i,ulC . . del Hit rc1i' 
• ucl pos1t1\ ,1 conip tanto m•n·sita111os. La act,t , . •s )('to de 

dl'lw ser ele J < 1 :tlltl' sus {'Olllpa1i('ro 

clt• an•1-ca111iento. 

-¿ u:tl elche s 

ft1C 
Jos C' ·e~ 

supervisor? . 
111

,1r 

01

1CI 

, • . . ble ele enc,1 uJl e ~¡11 - 1'..l s111wrv1sor e·s l'l rC'spons,l cdh11itr ¡.;!'. e 
lograr Jl1 tténCO· •1i11cl ele· sus su horcli11aclos para 

1 
)1o111<h, (l¡1trt I 

l •csult,1c O )·1 e e annónico ck \'oluntac l'S, un I srnt,1 ' <.\ ct
1 

_,1 
• • • , ne r<'pr<' , .

1
. P r:11 s11sce•pt1hlt• clC' nwcl1c1on Y e¡ )· empre-· ¡;

1
1Jil 

1
1 

• • f • , 1 de •1 t'¡)O , , C1 el<' s11 grupo al oh¡l't1vo m.t . ele 1 . Jort 
rohlem,is Jr1f1( 1 <¡rie•11 con\"<'rgt•n tocios los P )os tn1 ' .¡r,111 

)n·1l- de coloC• muv fre•c11C•ntC' el' tir)o p ·rs< • • nos • , el d·1 i dirección I • ha siclo c•ncomen ª ' · 



el luoar <le u 
CDs~ d n buen superv·. . e habiliclacl ' . isor, s1 nos percatáramos de la 
intin¡z.¡ 1 ) paciencia CJ • r os inte . ue reqmere para poder ar-pr~, reses de s . b . -.,., nos daría us su ordmaclos v los ele la em-:Tend, mos cuenta d I d" , . • na sentido e O 1fic1l de su cometido. llltnte - c¡ue no coo . ., . , 
d 

lllanana m·. peiar,unos con el, si probable-
e ºtie t . , isrno tendrem . , n ac1on 

O d. os que recurnr a el en busca que hac. I e su condesce d ' • ? ero, plante, 
1 

n cncia. Cuando tengamos 
l~ d emos e los . bl . e lllanera P10 emas en su ¡usta dimen-
n ei¡ ·¡·b c1ue pueda t ui 1 rio en . ac uar sobre bases ciertas , 

, . . sus decisiones. 
el CUál el b 

e e ser la . ,¡· actitud • • 1 t·s un b positiva del supervisor? 
' Uen SUl) • an a , 1 ervisor su I lt· d . \e ar por 1 . ' ea a Y su honradez le obli-
tiernp . os intereses d l· . 0 su sensihld e a empresa, pero al mis-

no d ¡ 1 1 ad social 1 1 ' e os pr ¡ ¡ • e 1ara comprender el lado 0 l t'mas d, . . . ''Q, e sus suhorclm·1clos 
¡uepasa '· 
"IJados~ cuando 1 

r 
. os subordinados on unos ·ns bo 1 u r-

la ex 
. perit•ncia h 

t11sor. a dcmostr·1d e.in es tropiezan . ' 0 c1ue en tocias partes los 
PtobJc• c:on tr-tl)•1¡· ·1clc . .. l "f' ·1 " ~ mas d ' ' ' >1 es e 1 1c1 es c¡ue n lllá onde no 1 1 , tiii s c:ompJe· . os 1ªY y, que si los ha , los is <¡ue Jos mediant' 1 - . • 1len muv bien . e e anachdo ele factores ex-

t 
l.thic,men·t,, . pudieran omitir. A t:1lns· l l e .: . .._. tra lajac on·s, esas . , ninguna soh .- , 1 . /lara , • mismas ic:ion os satisface. l\ o ohs-s1 e] el personas n . , 1 . de erech0 d . 0 se a )St1enen de reclamar 

ti.. s de e ser tom•1 l 
"'4;¡, t~.

1 
ascensos 'e os en cuenta en las oportu-

''IJOs 1 ) promoci . ¡ ¡ d05 , • 0s traba¡·· d onc s e e personal. En jus-
1,,_ < n e: a ores s • ··,y ~n Uenta, er ' 111 excepción, deben ser to-

t1ins·d P o el buen . . ani· 1 eració supervisor tomarú aclemús lt•nto n -como n~
11 

• es dec· . es natural y lógico- el com-a aq¡t ir a ac¡uell . 1 . :ie1¡ Ud de . , . os tra )a¡adores c¡ue mantie-
lil)o v I iespeto v le I l ha\' • e e inte ; • ª tac , ck• coo¡wración \ com-

, 1nan . res V en t 1 • • . • ~¡y <ra de .. · • t Si<1smo c·n el traha¡·o. Y esto tsor- ·¡ < \ Itar!o n· . 
11¡~ • e siemp 1 se puede inculpar por ello al ]ores re tratar-í l 'IJrJ¡ni co]aJ,

0 1 
' e e enterarse de c¡uiénes son iento rae on•s. es l . Y buen ' • e c·cu- aquéllos que con su 

comport·u •. ' nit nto tratan de' superarse. 

t/ 
~ l.1c_ 
Q Q lu¡s P· 

l/¡º11 lreza h 
a l'i ace un • guient ª pausa pero antes de <711e le e J)regt tnta, prosigue: 

o digo nada nuevo al atirmar que una actitud positiva 
en el trabajador es más beneficiosa que la actitud contraria. 
Tampoco lo hago cuando afirmo que todos tenemos como 
don divino una dosis de talento, inteligencia y comprensión. 
Si aceptamos estas pn•misas, ¿por qué entonces no es abru­
macloramente mayor el número de las personas que adop­
tan una actitud positiva que el de los que asumen una acti­
tud contraria? ¿,Es que hay mentes alienadas, condicionadas 
a ciertos estímulos y solamente a esos? 

Con esta interrogante en el aire preguntamos - ¿qué rela­
ción debemos establecer entre el derecho y el deber? Y con 
el mayor aplomo nuestro interlocutor responde: 

- Es maravilloso el ardor y vehemencia que ponemos en 
defender nuesb·os derechos ) está bien que así sea; pero 
lo c1uc' no está bien es que también no pongamos toda nues­
tra buena voluntad en el cumplimiento ele nuc•stras obliga­
cicmes; pareciera que a fuerza de sacar a relucir única­
mente nuestros derechos, opacáramos nuestros deberes y 
esto sucede en la calle, en la fábrica y en el hogar! La ju­
ventud -tomemos por caso- encuentra fáciln1C'ntc quienes 
la alienten en sus demandas pero son pocos los adultos 
que se atreven a insinuarle siquiera que al mismo tiempo 
que reclama sus derechos cumpla sus obligaciones. Y es 
así como vemos muchachos que ni se percatan ele que para 
ellos es un deber estudiar. Todo derecho engendra una 
obligación ) es preciso que tomemos conciencia de que 
sólo cumpli<'ndo con nuestros deberes podemos razonable­
mente reclamar nuestros derechos. Las reacciones entre 
grupos de opuestos intereses serían más reconciliables si 
cada parte reconociera sin ambages los derechos de la 
otra. 

\[ momento de despedimos, el compañero Luis Pirela nos 
dice: 
_ Ojalá que mis respuestas, expresadas con la mejor buena 
voluntad, contribuyan a infundir en cada uno de nosotros 
la determinación de observar siempre una actitud positiva 
en todas las situaciones. Sólo así disfrutaremos plenamente 
del trabajo, haremos hogares más felices y cosecharemos 
en nuestros hijos mejores resultados. 
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ENTREGA DE TROFEOS POR EL _PRESI­
DENTE ¡ Caracas: Tras una larga Jorna?a 
deportiva, en la que los c?mpaner~s. JU· 
gadores de softbol y de boliche part1c1pa­
ron masivamente como nunca antes, con­
cluyeron dos torneos en agosto. ~mbos 
fueron inaugurados por nuestro presidente 
Lewis A. Ramsey, habiendo sido prog~a­
mados por el Departamento de Relac1~­
nes Industriales, actuando como coordi­
nador el compañero 0restes Appel. 

El torneo de softbol "L. A. Ramsey" que 
así se llamó en honor del Presidente de 
la empresa, contó con la participación d~ 
60 jugadores agrupados en cuatro equi­
pos, de los cuales resultó campe_ón el club 
OCCIDENTALES, cuya foto publicamos en 
estas páginas. Los más destacados en este 
torneo fueron Helí Nava, Campeón Bate 
con promedio de 565 en 23 turnos; Jorge 
Finol, Campeón Pitcher por juegos gana. 
dos y por efectividad; Hugo Nava, Cam­
peón Primera Base, y Alberto López, Cam­
peón 0utfielder. 

En el Torneo de Boliche "Tony Ser­
vello", bautizado así en reconocimiento a 
los méritos deportivos del ex compañero 
transferido a la Gulf 0i I Company-Latin 
America, concurrieron 72 bolicheros en 
18 equipos, agrupados en dos categorías: 
"A" y "B". Los equipos campeones, cuyas 
fotos publicamos, fueron el SANTA ANA 
y el MARA. Los trofeos por los mejores 
promedios fueron para Jacques Leider 
(180) y Aurora Fontana (160), de la cate-

te de la 
presiden s E, ~ !:.A.~----~--. A RemseY, '"·OS· LUI el T D "'· a d , , Cdsti a, Sao ta lla, madnaa d "" ~tohu d LOS te de iO-" • 1 t o· L w1s • suRE.,. , gurar al autografiar la prim ra pelota; Julio D La Rosa, e to en el instan 

G ,eot d RR,11., y D, t , App 1, coo,d;o,do, d 1 '"" ' . mP"'· 
d Soflbol 1 7 d m ,.._ de Q,I Co ~·b 

l/. e Gran . tas r G años en la iv1en deport1s Mene 
goría "A" {masculino y fem .. nino, resp c­
tivamente); Luis Rincón 058), Enrique 
Vargas (158) y Maare Schneck (131), d la 
categoría "B" (masculino y femenino). 

Merecedor de una "Placa de Honor" 
fue Ramón Gutiérrez, por su valioso apor­
te al desarrollo del softbol durante tantos 

Los destacados "dente de 1~ E- LOC~ 
del Pres1 d Luis s 

de man~s A Ramsey, Y ~ndustrialepla~ 
de, Lew1s • R laciones . nes y a ~~ 
Gerente de e fel icitacto ·ndis Y te 
dos trofeos con con un bn 
celebrados luego 

L. A. Ramsey felicita a los campeones congregados t 
trofeos de softbol y bowl in¡, Junto a él Mario Leal YenL oErnoL ª. 

10
.s 

' • uc1an1 . 

12 

promedio femenino de bow1· 

rn¡, categoría ''B". 



la dirección de Mario Leal. 

Ramón Gutiérrez (izq.), "Placa de Honor", softbol. 

Equipo SANTA ANA, campeón de bowling'. categoría "A". De izq, . a der., Hernán Urdaneta, Aurora Fontana (me¡or promedio femenino. cate­goría "A") y Alberto Delgado. 

1 
1 



UN DEPORTE POPULAR Y soCIABLt: 
Continua popularizándose mas Y ,nas~~ 
tre nosotros el juego de colas cr!º~ 
sólo entre caballeros sino tarnbien , 
damas, a lo cual se deben tos trecu: 
torneos que se montan en Oriente Y 
dente, en los que participan nurner . bO" se 
equipos representativos de arn ~ 

1 
· t• . ..JUII ra 

Y os intercambios depor 1vv-• 
con otras empresas y organísrn?s en!J 
las bolas criollas juegan el ,rnpO~ 
papel de estrechar vínculos. Te~tca 
de ello, son las gráficas que pub 

I 

a 
en las que aparecen, la señorita nua 
Rodrlguez, Madrina del Torneo \ 
~~l~s Criollas, al efectuar ~11an~e ~ 
in1c1al; los amigos de la Of1c1na rafi 
carburos de la localidad, fotos .• ·ar un 
con los nuestros antes de r,

1I
c
I 

rn 
cambio deportivo cultural Y, f "ªna 
una apretada jugada en el carn~a t 
San Tomé, donde fue necesar

I
~cll8ce'° 

vención del Juez de Medida 
0 

para dilucidar la situación. 



'OFICINA" 
!Unillas, CAMPEON DE S 
na"B". El_equipo OFICIN OFTBOL / La­
depar¡ se tituló camp , A de la catego­
ina1¡ arnenta1 de s eon del torneo inter­
fuf Zado_ en Cam oftboi recientemente 
Ciobo~gan,za?o Por~~ ilegría. El evento 
'afica ~usp1ciado por ,ene Grande Sport 
Adeiis 'R ~ Pie, de izq a empresa. En la 
larciso ºJas, Oswald~ ~ der., lv~n Weffer, 
llaneo Socorro, Ramó oto, Luis Carrizo, 

el~- Evencio Fuen n Aldana, Carlos 
jro Ya· isrno orden H·m, ayor; en cuclillas 

nez s • ' d0 bra d , 1a d • rta. Oi ~ n o D1az Pe-e E t . ga Da 1 • 1 ' ~de p s an,slao o va 1 10 (Madrina 
:iiervo roducción) Padvalillo, Departamen~ 

. ' e ro R omero Y Jorge 

i,s,oN 
DEL 

~- AJEDREZ 
'Ido . 

"ºdia¡ qu,zás al 
Por¡ ~e A'e emotivo de • . , . 

1 
to e-c,enc.J drez, que h senvolv1m1ento del ultimo Torneo 

ntag¡ªdo'ª• nuestros ª generado una gran afición por el s de compañ • • ese gran es , . ero~ de Oriente y de Occ1den-
pintu aJedrecista, organizaron tam-

Ntos 
~&lJ . DEpoR ª' n,11as G 'TIVos SEM 
h de eve Ulf Club h . ~NALES / Lagunillas: an I ntos a iniciad • l1co ograd deportiv o una sene se-

~lli. Gran i o la aceptaºs. ,que en sus comien­
~ates den~erés desper~1on Y el aplauso del 
do n~s na _Ucha olímp· aron por ejemplo, sie-

1 ~l S11va ( cionaies Y ,ca donde intervinieron 
o~ Arno¡d~eso Plumatstatales; entre ellos, 

~011¡ 60 con,b Rodríguez , E~nesto López (peso 
ento cr ~tes. En 1 • quien se mantiene in-

uc,a¡ a foto p d • de un . 0 emos apreciar 
episodio. 

bién sus competencias, las cuales fueron patrocinadas por los 
respectivos clubes locales. En San Tomé, Ramón Rodríguez, Pre­
sidente del club, movió la primera pieza para dejar inaugurado 
un torneo, acción que recoge el acucioso lente. En Lagunillas 
fue considerable la participación de contendores, la cual pode­
mos apreciar, en parte, en la otra foto. 



DISTINCIONES POR AÑOS DE SERVICIOS 

POR 35 ANOS 

POR 25 ANOS 
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Armando Domínguez 
D partamento d Oleoductos 
Puerto la Cruz 

Julio de La Rosa 
D parlamento Ejecutivo 
Caracas 

Pablo González 
Gas y Gases Licuados 
San Tomé 

Eugenio Rojas 
Servicios Generales 
San Tomé 

L. D. Henderson 
D part m nto d Producción 
San Tom 

Aquiles Díaz 
D Parlamento de Contabilidad San Tomé 

'lictor Marln 
Re1ac1cn s lndustric?les 
San Tomé 

Ba rtolomé Tillero 
Departamento da 
Puerto La Cruz~ Oleoductos 

José Marca no 
D p rtam nto d 01 oducto., 
Pu rto La Cruz 

Raúl Cuarte 
D partam nto M d1co 
S n Tom 

Valentín Marval 
D part m nto M d1co 
San Tom 

Francisco Trasm onte 
Servicio., G n rales 
Lagunillas 

Le 
Departa 
Anaco 

Hora nie 
art8 

oeP ronié 
san 



Máximo Barboza 
Departamento Ejecutivo 
San Tome 

Romer Flores 
Departamento de Contabilidad 
Caracas 

Pedro Rodríguez 
Departamento de Materiales 
San Tome 

Gordon Young 
Departamento de Exploración 
Caracas 

POR 30 AÑOS 

GAS Y GASES LICUADOS 
Víctor Molero, San Tomé 

POR 25 AÑOS 

RELACIONES INDUSTRIALES 
Agustín Brito, San Tomé 

MATERIALES 
Leopoldo Caraballo, San Tomé 

SERVICIOS DE CONTABILIDAD 
Pedro Rodríguez, San Tomé 

SERVICIOS GENERALES 
José Arellano, Lagunillas 

PRODUCCION 
Manuel Alvarez, Lagunillas 
José Contreras, Campo Oficina 
Pedro Mata, San Tomé 
Anselmo Ordaz, Santa Bárbara 

GAS Y GASES LICUADOS 
Berto Guzmán, San Tomé 

POR 20 AÑOS 

OLEODUCTOS 
Luis López, Puerto La Cruz 
Eleazar Márquez, Puerto La Cruz 
Pedro suniaga, Puerto La Cruz 

DEPARTAMENTO MEDICO 
Germanía Rebolledo, San Tomé 

EJECUTIVO 
Basilio Duque, Anaco 
Luis Figuera, Caracas 

PRODUCCION 
Estílito Fuentes, Lagunillas 
Pedro Marcano, Anaco 
Luis Ortega, San Tomé 
Héctor Reyes, San Tomé 
Toribio Rosas, San Tomé 
Di.?go zacarías, Anaco 

EXPLOTACION 
José González, San Tomé 

SERVICIOS GENERALES 
Claudio Bervín, San Tomé , 
Santiago Gómez, S: n Tome 
Alcides Torrealba, San Tomé 

RELACIONES INDUSTRIALES 
Ramón Maneiro, San Tomé 

TRANSPORTACION 
Pedro puerta, Lagunillas 

CONTABILIDAD 
Manuel Pérez, Caracas 

POR 15 AÑOS 

OLEODUCTOS 
Avelina de Gil, Puerto La Cruz 
Rafael Rodríguez, Puerto La Cruz 
Esteban Salgado, Puerto La Cruz 

SERVICIOS GENERALES 
Mamerto Mata, Lagunillas 
Elías Rodríguez, San Tomé 

PRODUCCION 
Carlos Blanco, Lagunillas 
Hildebrando Díaz, Lagunillas 
Juan Domenech, San Tomé 
Luis Galindo, San Tomé 
José Gómez, Santa Bárbara 
Miguel Hernández, Lagunillas 
Luis Jáuregui, San Tomé 
Jesús Marín, Ceuta 
José Milano, Anaco 
Enrique Rincón, Lagunillas· 
Simón Rocca, Anaco 
Ramón Sotillo, Campo Oficina 

GAS Y GASES LICUADOS 
Armando Núñez, San Tomé 

RELP,CIONES INDUSTRIALES 
Héctor Almeida, Campo Oficina 
Stanley Cheesman, San Tomé 

RELACIONES INDUSTRIALES 
Carmen de Gómez, San Tomé 
Albert Muller, Caracas 
Augusto Tenorio, San Tomé 

TRANSPORTACION 
Luis Castellanos, Lagunillas 
Andrés Chourio, Lagunillas 
Antonio Nava, Lagunillas 
José Ocando, Lagunillas 

CONTABILIDAD 
Eudes Rosales, Caracas 

POR 10 AÑOS 

OLEODUCTOS 
Valencio Cataldo, Puerto La Cruz 

DEPARTAMENTO MEDICO 
Ana Muñoz, Lagunillas 

PRODUCCION 
Calvin Meints, Lagunillas 

SERVICIOS GENERALES 
Alirio Suárez, Lagunillas 

EJECUTIVO 
Mauricio Padrón, Lagunillas 

RELACIONES INDUSTRIALES 
Angel Silva, Lagunillas 

CONTABILIDAD 
Carl Bailey, Caracas 
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C4RTILIR4 de hoy y lo que vendrá 

DESCUBIERTO UN CRONISTA PLASTICO DE MARACAIBO 
Un acontecimiento destinado a tener gran trascendencia en la vida artística del país es la localización de la obra de un pin­
tor impresionista que vivió en Maracaibo a comienzos del pre­
sente siglo. Se trata de Julio Arraga (1872-1928). Sobre este pai ­
sajista poco conocido por nuestras generaciones, el crítico Juan Calzadilla anota: "Aunque Arraga trabajó en un princi ­
pio en la pintura realista y de género, siguiendo en esto la tra ­dición de Michelena y Rojas, vislumbró entre 1910 y 1914 el 
estilo paisajístico de influencia impresionista en el cual lle­
garía a realizar una obra de gran valor, pero poco comprendida 
en su tiempo y actualmente. Arraga fue el gran cronista de Maracaibo. La arquitectura, la vida y las costumbres de la ciu. 
dad han sido captadas por él en un estilo dramático, pastoso y rico en matices, con el cual pareció anticiparse a Boggio y 
Samys Mützner en la introducción del impresionismo en Ve­nezuela". La obra de Arraga será dada a conocer a fines de 
año en el Banco Nacional de Ahorro y Préstamo, en Caracas conjuntamente con una monografía ilustrada escrita por Jua~ 
Calzadilla, quien es también el organizador de la muestra: un 
evento llamado a sacudir la monotonía en que transcurre la vida expositiva de la capital con una nota excepcional. 

LE GRANO BALLET CLASSIQUE DE FRANCE 

FUNDATEATRO ~n~ncia para los días 28, 29 y 30 de novie b 
y_ 10, 2 y 3 d~ d1c1embre, la pres~n!ación del Gran Balletc~Z: 
sic.?, de Fr~nc1a ~~ el Teatro Municipal de Caracas. Esta com. 
pania _de 1orr:natc1on tpu:~mente clásica, se consagra de Pre­ferenc1~ a a) in erpre ac1on de obras francesas (antiguas y con ­
t7mporan_ea_s, y en s~~ records destaca el privilegio de haber 
sido la1 uEnica cto~pdan

1
,a
1 

_del mun?º. invitada por el Empera ­
dor y . ? mpe:a nz e ~an , .ª part1c1par en la Fiesta de la Co­ronac1on y a inaugurar I Opera Rudaki de Téhéran ob 

1

. zada especialmente para el evento. ' ra rea 1-

18 

n h NOVIEMBRE 18 / DIA SABAOO t rruño estar:ibO 
de su e Marac Los maracaiberos residentes fuera rodar hasta_ cae e 

ciendo ya sus maletas para vola: .º este an° , para r!l celebrar el Día de la Chiquinquira que es todavia dias ~ 
damente en sábado. Antes era_ - y atos, corbata. esion-. , ta I vez rne per 
ches-- el día de estrenar traJe,. :ªP ver la ~roe ias f1e­nuelo, etc.; oir misa en la Basilica_ Y las gaitas, 

11
¡na 1 

además es mucha la alegría contagiosa.cocho de ga 
• d . el san de puertas abiertas, los brin Is, 

macarronada! 

dores LA MONUMENTAL DE MARACAIBO OOO especia l¡na 
ara 18. p Ior11° triJ Maracaibo tendrá plaza de toros P 

I 
diestro ªha cons 

hay esperanzas de que la inaugure el obra se enta en e 
• ·t a 0rn ue, durante la VII Feria de La Chini ª· . ·pal se e paraente f • • • 1 e •0 MunIcI • ador 

5
1 por 1nanc1am1ento de onceJ . al tore no e 

racas que los zulianos desconciertan taurinos y en ªde 
general, aún no son muy duchos comoe dudarl°¡e

11
cia dD 

la pasión pero se confía - y no hay qu ma·s conc crean 
' t er • an nuevas generaciones llegarán a en edo e ir 

• • t en el ru " q~e ocurre instantaneamen e . 
1 

"mata'or · clima que para cada suerte exige e 

V d3 
de 1a Cf LOS MEJORES SITIOS NOCTURNOS órTlicO y aríO ~~1 J' 

• • 1 Gastron este . r, Segun el veredicto del 111 Festiva adores 
I
·,zad0•,p13 

N 
gan cia ¡·o octurna de Venozuela resultaron espe 

I 
rrie ~ ~ ' • hOW e ·,¡O• racas: "Los Tarantas", por meJor 5 ••s" corT1° •ect.111 á • • "ReCI e) m t1co", por mejor show bohemio '. 

1 
b para 

bar, Y " Pom Pom", como el meJor e u 



~Sto DE ART 
ia.Anauco I E COLONIAL r.•o , a q 

en 1827 co ue fue residenci e Por la fan, ·¡~ la visita de Si . ª del Marqués del Toro y se 
ln~~acas def¡' '-r Erase en 195;on Bolívar, fue donada a la Na­s°'ª man/! rvamente el M' para que en ella se instalase b an Berna'º~ Ubicada en useo de Arte Colonial. Es ta en-

1:s, Vajilla/drno, data de i~ extremo -Este de la Av. Pan­
•rino;11?gón d~ etc.: utilizados e~sl 2º.º anos. Guarda objetos, :sde O Jardín cocrna, la coch ª ~poca. Sus instalaciones tenntes de¡ ~a:ºnstituyen una era, ba~_o, comedor, techos Y el 
te ~ero dentro'S Y turistas. Un ~tra~c1on a los ojos de todos: 9 Useo se de ella que ?m 1_ngo en la mañana es más ~ /•rn. a 

12 
abre al púbii~~-nin~_un otro ~itio de la ciudad. -rn. Entrad rn. Y de 3 a s· mrercoles, JUeves Y sabados 
a Por Persona B p.m.; domingos de 9 a.m. a s. 1,oo. 

**""' LOS MEJORES RESTAURANTES 
POR ESPECIALIDADES 
En el veredicto del 111 Festival Gastronómic 
Y de la V!da Nocturna de Venezuela, cele~ 
brado_ r~cIentemente, resultaron ganadores 
los ~rgure~tes r~staurantes de Caracas: en 
com_rda criolla, El Portón"; en pescados 
mariscos, "Rías Bajas"; en comida franc!­
sa, '.'Ave~ti~o"; en carnes, "El Caney"; en 
co~1da ItalIana, "Franco's", y en comida 
chrna, "El Palmar". 

EL DISCO DEL BIMESTRE 

¡
~-,s~o E 

Nos ha gustado el disco "MEDDLE", SMAS-832, del sensacio­nal cuarteto inglés que se ha constituido en la revelación del año, identificado en el mercado disquero mundial con el nombre de Pink Floyd. Este LP que aún se consigue en plaza, nos sustrae a un nuevo espectro, en que las estriden­cias del rock no cuentan, y se impone una actitud distin,a er, la interpretación, sin desgarramientos, relajadamente .. . Gracias a Walter Carlos, el precursor del synthesizer, espe­cie de programador electro-sinfónico, cuatro jóvenes - tres de ellos vocalistas- con dos guitarras, piano/ órgano y p:ircu­sión, nos introducen en la llamada "música popular seria" y nos anticipan lo que sin duda está ya en el umbral: una recon­ciliación con la frase melódica depurada, musicalmente emi­quecida, y la incursión en un mundo espectral sonoro nuevo pero reconocible, identificado con la naturaleza: el viento, et aullido, la selva, el espacio; una especie de neoimpresionismo que no es comparable con el mensaje de Alfredo Del Mónaco pero que es igualmente válido y evolutivo, gracias a los infi ­nitos recursos de creación que ofrece la electrónica en el cam­po sonoro, útiles al género popular Y cuyos alcances no podría-
mos predecir. 

4Ho,lJ N 'ºRNo 
: ~stá,

1 
Proyecta tr A LAS FUENTES TERMALES !Je¡ ene¡ anstorma uey a; entre avadas 1a f r en centros turísticos las áreas r¡a' San Di ellas, las d ~entes termales hidrominerales de 

nes n con e?~ Y Aguas ec E~tado Anzoátegui, denominadas 
%~ ªctividaI; Icas, carnpo:iientes _(Clarines). Tales centros 
ncien ~onduc· _comercial , deportivos, parques de recreo, tos 

1
cIas de IrIan líquid~ vias Y, por supuesto, instalacio-

Dªt~r, ª etapa alojamiento d desde las fuentes hasta las 
11ec

1
i· Precis es de estud· e I0~ huéspedes. Por los mo­ieti torn- r de¡ 

0 
arnente, el 

O 
10 e _investigaciones a nivel de 

r,. te ¡~e, Anioa·tePartament rM. :ulio Briceño-Maaz quien fue-,, v < a- egu • 0 ed • ' c,
0
.ªCaci nos....._ u 1• escribió ico de la Mene Grande en • 1o ºna¡•, n art ' Para est • ' ia 11, muy , en icu/o t,·tut d a revista - hace exacta-e€a no Que a o "U -tas tllbracto conc/uía P d' _rena, Saludable Rin-

er un ve~ct°' sus excet~~t'c1endo que dicho mu-
ader0 cent es , aguas terma/es, " po-

ro tunstico" . 

GACETA OFICIAL 
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA 

LEY y COLEGIACION DEL PERIODISTA 
El 23 d agosto último fue promulgada la Ley de Ejercici~ del 

P 
· d . e con lo cua l cu lminó exitosamente la muy Justa eno ,smo, • " ¡ • . . , de /os periodistas profes,onales de renezue a, qu,e-aspirac,on , 1 e ¡ • Nacional de Pe-nes al mismo tiempo estructuraran e O 

egio • , N , riodistas cuya autoridad suprema será la Convenc1on ac10-
na l. Nuestro órgano divulgativo, EL DISCO A~~RANJADO, sien­
te sincera complacencia al registrar la not1c1a. 



EL ~ EN SU HOGAR 

LlllEIJA 
~ 

ar Eleodora 

¿COMO ECONOMIZAR EN EL NUEVO ANO ESCOLAR? 

No compre cantidades exa eradas de uniformes; calcule b1 n, lo nI nos cree n r p1damente y sus uniformes pronto se p1erd n. Cómpr los de t la r Istente Y lavable, un poco holgados y un poco largos; al pr1nc1p10 se I s r ca un poco de ancho, se les met en la cintura v se le dobla I ru do; lu o, a m d1d que los ninos crecen, s van soltando s costuras y asf s pu d aprov char la prenda todo el ano scolar. 

Los libros pueden adquirirs n forma conóm1ca, aun n bu n estado, n el Banco d I Libro, D part m nto d CanJ ; allf u t d pu comprar a pr cios muy baJo o pu d ntr gar libro u do por 0 1 valor d I n . A v e s con un solo libro pu d dqu1m 2 6 3 t tos; s1 mor I q ntrega s a equival nte n pr ero a los qu r c1b . 
Compr un buen lápiz para escrIb1r y bu nos I pie 

no s conóm1co, puesto qu e asta n un ac da d punta, y I d color, p or. Con los sacapuntas suc de I u 1, los de mala calidad acan b1 n una punta y nada más; prerd n filo, s rev1 ntan, te. En el com rcI0 al por mayor, con­viene comprar los cuad rnos por doc n s s1 s posibl , los cual acons Jamas forrar con pap I plastico transparent Qu , apar ntem n , s caro p ro que a la larga ayuda a conservarlos y la operación s hace una sola v z. Cu ndo I nino requiere un bulto, vale la pena comprarlo de cuero o d otro IT'at ri I re 1st nt , para asegurarnos que le durar todo I ano o más; s1 s es d cartón o plá tico, segurament que se nec s,t r uno, do y ha t tre bul os para todo I reco­rrido. Con stas precauc1on s b sicas uro que economizar mos, lo cual podr mas vrrificar al final del ano escolar. 

EL PROBLEMA DE LA CARNE Y LA NUTRICION 

Pensamos -~ue debemos comprar carnes de prim ra calidad para alimentar a nuestros h1ios. Creemos Que so no s fil t , solomo, te., no son tan allm nticias. Pero _estamos en un error. las carnes economicas son t n nutritivas como las de primera. calidad, y lo Que nos interesa s alimentar bien a nuestros hijos; dar­les la rac1on de carne Que necesitan diariamente. Compr mos carne económica que muy b1e~ podemos Preparar_ en estofado, cocinándola a fu go lento 
O 

bien, en caso de t.ner prosa, usar algun polvo ablandador. Tambi n Podemos moler la carne, agregarle huevo Y hacer una especie de torta 
O 

de -

11 
f .. les caraotas etc. ques, o, con ílJO , 

Por otra parte, un mayor consumo de pescado es reco d bl 
• • • • men a e, ya que es eco-

nom,co y muy al1ment1c10; enlatados de sardina de at · t 
• • • , un y o ros cuyos envases 

no esten abombados, fac1l1tan preparar ensaladas emp d d L 11 
• • , are a os, etc. os po os 

benef1c1ados, los huevos, debemos también consum·irlos Ad • 
• • d 1 • • emas podernos pres-

cindir e a carne cuando en el menu del día hay h ' . 
• • 1 t· • uevos y queso ya que estos 

sum1n1stran a can 1dad de prote1nas que contiene la carne. 
20 

ABUSO DE LA DROGA 

Respuestas Preguntas y ? Es a 
DROGA ·QUE ES UNA y a Ia 

~ue afecta al c:~P~•DEPE D; 
·A QUE SE LLA ado de dePde 
'oROGA"? A un est esu11ante 

f sIco r droga lógico Y º-ó~ico 'de una R ~AB 
nuo o p ri NDE PO . e 
·QUE SE EN!IE d repel r '- • ,co e o e deseo srcofog terneote ""° e 

m1ten co droga rnter c1onaIes es orno por razon ~ sion. depe 
rrimiento, tenv1c1ARSE? !! e1 " 

¿QUE ES ENª droga· des cosas t d un bas men e 1,ca arr rel E 
c1entff1co •~iranc1a y el 1c1ARSE 
llo de la to uIEN ENV RCf e 
·PUEDE ALG SEAN A e s 
'- QU NO entre GAS ente s • tranQ 
fortunadam ciertos 

11
as cJoS 

barb1tur1cos Y muY ª 
strmulantes en AS' 

oROG" VICIO. S LAS a 
·SON DAÑINA do se tor!lB yE 
~ace dano cua¡S coNT~I E 
¿QUE FACTO~ROGAS H¿ e 
SO DE LAS ue 1as rri; e t 
creencia de ~n todo: r pa 
ma ,a, lo cur drogas pOsf' te 
mundo ded '!~te; 3) el dellas 
ci dad pu ' ón a que Qlle 

la c1t c1 ten1ble p0r e o d ,ncon da· s curios1da 
I de vI ' e 

bar otro est1 ~onductade pe 
vestir en 

1
ªbusQueda crea! 

5) una vada d etc.; na ele nte ,.pC 
a udas, Y u ar 111ed1ª 

0 
e5fl" 

pretende 11eg. 6) el us ;oe a 
la mente, í culos e ran en e r ue s marihuana, con Q s o/1 

·mi1ar de' ' 1 a tención _s, ción y ,oC'ª 
7) insat1sf ac s1sterria ;,tas pe 
la fe en el ·a de c .. a stJS 

8) la ten~~~~Ión f~~~~nc'ª ~ 
car una g) la in ,as ' 

8
t 

cológrcos; 1ar11an ta de • proc tal a quienes lOl una 'do en 
drogas, Y r sentl 

tene d parecen ano 
5
~ 

traria". un org G~oU (' 
(Tomado de CLEARl6N (I ~ft~ 
NATIONAL FORMAll oNAl o~ 
ABUSE IN NACI usO 
VESTIGAi~~~ EL ~~uto ~~ 
CION ~ te del 1ns ()80, 
depend1en sox 1 
lud Mental, 
20013). 
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GENTE DE LA FARANDULA / San Tomé: El San Tomé 

Terminal Club presentó a mediados de setiembre, a 
un grupo de artistas de radio y televisión que ofreció 

al nutrido publico asistente, un variado y aplaudido 
prograr,a. La música estuvo a cargo del conjunto "Rit 
mo y Juventud". En la gráfica vemos al popular "Bóli­
do" en una de sus humorísticas intervenciones. 

NUEVO PROFESIONAL DEL DERECHO / San Tomé: AN­
DRES ELOY BLANCO, hijo de Osear Blanco, Departa­

mento Ejecutivo, obtuvo el título de Abogado en la 
Universidad Santa Mada, Caracas, en la promoción 

"Yoel Meléndez Hurtado". 

PERSONAJE INCOGNITO 
de nu tra edic.1ón anterior MARIA (MAITE) DE NORTON 

AYER HOY 
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