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25 ANOS: MAXIMO BARBOZA (primero de izq. a der.), Departamento
Ejecutivo, San Tomé; PEDRO RODRIGUEZ (tercero), Servicios Ge-
nerales, San Tomé, y ALEJANDRO VILLARROEL, Departamento Eje-
cutivo, Campo Oficina. Congratulados por el Ing. Francisco Guédez
(segundo), Gerente de Servicios del Distrito Oriental.

25 ANOS: ARMANDO GAMBOA (izq.), Departamento de
Relaciones Industriales, ¥ PEDRO GUANARE (centro),

Departamento de Gas, San Tomé. Felicit.adc_)s por K. A.
Dettmers, Gerente de Operaciones del Distrito Oriental.

(izq.), Departamen-
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25 ANOS: CARLOS SIERRA amento de.Rg'acG'o'
nes Industriales, Caracas; congra s Luclani, e:
rente del departamento. Presentes, sus compa
fieros Iraida de Casique, Eduardo Romero,

Orestes Appel y Aurora Fontana.




PROMOCIONES Y TRANSFERENCIAS

con indicacién de los nuevos cargos

GUILLERMO AIKEN
Oficinista
Departamento de
Caracas

OSCAR DIAZ
Mecanico
Departamento de

Produccién
Lagunillas

CARLOS RODRIGUEZ
Mecanico

Cas y Gases Licuados
Santa Rosa

(,‘()nmt)uh(m(i

EZEQUIEL ALFONZO
Auxiliar de Construccign

MANUEL ARANDIA

Oficinista
Gas y Gases Licuados Departamento de ¢ ontabilidad
Santa Rosa Caracas
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MANUEL GONZALEZ NELSON GONZALEZ
Supervisor
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Lagunillas

[)vp.irtmm'nto
Lagunillas
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HENRY SHEARER

Supervisor gtARENCE TALBOT
D(’partamento de Prodyc cién Pervisor
Anaco
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Caracas

§
EDGARD BOURNE it I8
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0*

h“ Ll
il "

RAMCN GUE e
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CORTE Y :
—espedie CgiNFECCION. !NCE | San Tome: Después de ocho meses de teoria y practica, 40 da
, hijas o familiares— menegrandistas, obtuvieron diplomas en corte y Confvecciénmgs
Cooperacion Educativa (INCE). En la fOtografis

s
afJSatrIscO& otorgado por el Instituto Nacional de
e el Sr. Bruno Vitacerrato, profesor del INCE quien entregé los diplomas.

TECNICOS
DIPLOMADOS

ctoriamente sus estudios por correspon-
tamento de Produccion, San Tomé
|

luido satisfa
dencia, RAFAEL CHACIN, del Depar
de Mecanica Automotriz Industrial .

Tras haber conc
o de Técnico Practico
y Diesel, ¥ FLORENCIO SALAZAR, del Departamento de Servicios
Generales, Santa Rosa, el de Técnico Practico de Electricidad, Refri-
geracion Yy Acondicionamiento de Aire. Los estudios seguidos fueron
auspiciados por la Mene Grande dentro de un programa qué beneficia

reiteradamente a su personal.

obtuvo el titul

AGASAJO A LAS ENFERME-
RAS PRACTICAS / Laguni-
llas: E| personal que labora
en el Departamento Médico
de Lagunillas, en ocasion
de celebrarse el Dia de Ia
Enfermera Préactica, ofrecio
Unkagasajo al grupo de com-
paneras del departamento.
En la gréfica, de izq. a der.,
aparecen acompanadas por
el Dr. Jesus Loépez Lucena,
las enfermeras Edicta Lina-
res, Palmira Mejias, Blanca
de Torres, Josefina Godoy Y
Paula Rangel.




NUEVOS
EMPLEADOS

RAFAEL ANDONEGU|

0

: ARDOZ
MATIAS C

ALCIDI_ES CALDERON Audibor o Ejecutiv
Ingeniero de Gas Mecanico Departamento

Gas y Gases Licuados Gas y Gases Licuados San Tomé

San Tomé San Tomé

IRVING CEBALLOS

PANTALECON GONZALEZ Geblogo
Auditor Capataz Explotacion
prartanu'nrr) Ejecutivo Gas y Gases Lic uados
San Tomé

Santa Rosa

San Tomé

FRANCISCO MEDRANQ

EZ
ANA PAZos Maestra de \ndustriale®
Oficinista Taquimecan:’;grafa Relaciones
Dvpart;mu'nt(. Ejecutivo Servicios de Oficina
San Tomé

San Tomé

San Tome

IKER.NE URIZAR ELLEN WILLIAMS

Taqmmecanégrafa Maestra de Escuela

Dopartarnvnto de F.'plotamr)n Rl‘|d(,l()l]/tg Industriales

San Tome San Tome
6
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J

y practicos. En la primera foto un dramaético aspecto de las prac
ticas, y en la segunda, de izq. a der., y de pie, los bomt?ero;
voluntarios de la MGO: Conrado Teréan, Carlos Gonzalez, Marvin
Zabala, Angel Romero, Aldo Pascutto, Eugenio Von Elsnér Eme-
rio Prieto, Juan Gutiérrez, Eugenio Zabala, Matilde Millan y Hugo
Zambrano (instructor). En primer plano, los pasantes Luis Ferné%-

ando Diaz, Leopoldo Alana, Mario Gon-

dez, Asdrubal Zuleta, Orl
zalez y Ricardo Rivero, estudiantes de Ingenieria de Petréleo

Mecanica y Quimica de LUZ
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DESPEDIDAS

SAN TOME: Con brind
dido ARNOLD DWIGHT,
companeros y amigos se e
sido transferido 2 Houston,

is y obsequios fue despe
de lentes en |a foto. Sus
nteraron de que habia
Texas.

CARACAS: ANTONIO GARCIA preside la mes
en la cena de despedida que le ofre’merraw
Ccompaneros y amigos en ocasion de habers
retirado de |a empresa.

CARACAS: |os companeros mas allegados, despidieron a
HENRY GEORGET con un brindi

ndis, con motivo de haber
decidido retirarse de |a MGO. Henry (quinto de izq. a
der.) escucha a Luis Barboza, quien hablé por e grupo.

. FR
s I de
nte del P> o d
LAGUNILLAS: Al ser trasladado al O”tﬁ”,tse companeroFra“'
CISCO GUEDEZ fue agasajado P‘?’_tz‘ En la fotO-edid"'
trabajo, amigas, golfistas y softbolista de ot sp
Cisco recibe obsequios al momento

LAGUNILLAS: El Dr,
a ELBA LIZARDO
COmpanieros de|

agasajaron a E|pa

Belarmi
un present
Departame

Con moti

N0 Oliveros entregé
€ en nombre de los
nto Médico quienes
Vo de sy jubilacién.
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solucién Jos satisface. No obs-
S

1
! abla
] by, Mente
» €8ag > Ningung
k S Mg ‘ &
o ‘:w i Msmgg persop
) dere s0na
H[{l(l(“ l((.]ul (I(x

‘l i de 40
Bl tyg, . Censos y
4 0§ =
I ) - 9
| o log trabajqq
st ™ en Cue %Jadores, sin excencid

by . ita, perg : xcepcion, deben ser to-
Congj R el buen

a0

! 101

: ent 1 —co

Iy 0, ec Mo es n; . Aot

Ty, €8 dep; natural y légico— el com-

no se aheH
s ) se abstienen de reclamar
omados e
1dos en cuenta en las oportu-

Promocionec ikl
1ones (](‘I ])(‘l'\()llill. l‘,H |II.S'7

supervisor tomara ademas

" 2 aquellos )
t juellos trabajadores que mantie-
0 y lealt: ;
i ealtad, de cooperacién y com-
entusi; X
& tusiasmo en el trabajo. Y esto
“ arlo nj ge
Mempre trat
co]; 3
’ B es devis: ooz
Y buep decir aquéllos que con su
Comport

O], de ;

dy ‘ Iter, b
S

(](‘ (\\,]'t

puede inculpar por ello al

ara de enterarc .
ente rarse (](‘ (llll(‘ll(\\' son

amie 3
amiento tratan de superarse.

ha
ce w
'a pausa pero antes de que le

€ nr,
) >
! (L’HII/((\ /))‘(),S'I'('Il(‘f

— No digo nada nuevo al atirmar que una actitud positiva
en el trabajador es mas beneficiosa que la actitud contraria
Fampoco lo hago cuando afirmo que todos tenemos como
don divi na dosis de tale inteligencia v ¢ i
10 una dosis de talento, inteligencia y comprension.
Si aceptamos estas premisas, Jpor qué entonces no es abru-
madoramente mayor el nimero de las personas que adop-
tan una actitud 1)()siti\':l que el de los que asumen una acti-
tud contraria? ¢Es que hay mentes alienadas, condicionadas

a ciertos estimulos y solamente a esos?

ogante en el aire preguntamos — dqué rela-

Con esta interr
mos establecer entre el derecho y el deber? Y con

cion debe

el ))I(II/(JI' (l/)/()NI() nuestro ill’(’l‘/()('ll/()l' I'(’,S'])())I([(’!

s maravilloso el ardor y vehemencia que ponemos en
defender nuestros derechos y esta bien que asi sea; pero
e no est4 bien es que también no pongamos toda nues-

lo qu

tra buena voluntad en el cumplimiento de nuestras obliga-

ciones; pareciera que a fuerza de sacar a relucir tnica-
mente nuestros derechos, opacaramos nuestros deberes v
esto sucede en la calle, en la fabrica y en el hogar! La ]'11'—
ventud —tomemos por
sus demandas pero son pocos los adultos

caso— encuentra fil(‘illll(‘nt(‘ (llli(‘]](‘S

J]a alienten en
que se atreven a insinuarle siquiera que al mismo tiempo
que reclama sus derechos cumpla sus obligaciones. Y es
asi como vemos muchachos que ni se percatan de que para
ellos es un deber estudiar. Todo derecho engendra una
obligacion y es preciso que tomemos conciencia de que
solo (‘llll]l)“(‘ll(l() con nuestros deberes podemos razonable-

mente l'(‘('lillll.‘l]' nuestros (l(‘l'(‘(']]().\'. [Las reacciones entre

grupos de opuestos intereses serian mas reconciliables si

cada parte reconociera sin ambages los derechos de la
otra.

Al momento de (I(’,s-;)(’([irmm, el companero Luis Pirela nos

dice:

— Ojala qu
contribuyan a infundir en cada uno de nosotros

e mis respuestas, ('.\'pr('sudns con la mejor buena

voluntad,
la determinacion d
s situaciones. Solo asi disfrutaremos plenamente

e observar simnpr(‘ una actitud p()sitivzl

en todas la
del trabajo,
en nuestros hij()s m('j

haremos hogares mas felices y cosecharemos

ores resultados.




ENTREGA DE TROFEOS POR EL PRESI.
DENTE / Caracas: Tras una larga jorna_da
deportiva, en la que los cpmpanerqb‘Ju
gadores de softbol y de boliche participa
ron masivamente como nunca antes, con
cluyeron dos torneos en agosto. Ambos
fueron inaugurados por nuestro presidente
Lewis A. Ramsey, habiendo sido progra
mados por el Departamento de Relacio-
nes Industriales, actuando como coordi-
nador el compafiero Orestes Appel.

» Cam
Peon Primera Base, y Alberto Lépez, Cam
Pedn Outfielder.

En el Torneo de Boliche ‘Tony Ser
vello”, bautizado asi en reconocimiento a
los méritos deportivos del ex Companerg
transferido a |5 Gulf Qi) Company~Lat|n
America, concurrieron 72 bolicheros en
18 equipos agrupados en dos Categorias
“A" y “pn

los mejores
Promedios fueron Para Jacques Leider
(180) y Aurora Fontana (160), de la cate

a los Campeoneg
wling. Junto , é

softbol y po

8

.

B

~
T

Sl

W,

' o W

0 de 5»3‘" N
1 ‘dente_ Lo
: A. Ramsey, Pfeosé. Luis E: "
aella, madrina del torneo; Lewis v

De izq. a der.,

Cristina Sant
al autografia,

| -

REN rar ©

s LOS su ind

la Primera pelota: Julio De La Rosa. catcher‘g(d instante

Gerente de RR.IIL, y Orestes Appel, Coordinador del evento, e an)

de Softbol e 7 de marzo, d oil Eibieror

2 randeé . at

(o AN . 3 Mene G jsta 6@

goria “A (masculing y femenino, respec- anos en [?tacados eport L)

tivamente). Luis Rincon (158), Enrique Los des

Vargas (158) y Maare

ident
de manos del Pre:éy "
de, Lewis A. Ram vk , |
Gerente de Rela? |icitaCi0”e§isytertU :
) con fe brin
dos trofeos =
celebrados luego con

Schneck (131), de Ia
Categoria “g» (masculing y femenino).

Merecedor de una “Placa de Honor”
fue Ramén Gutiérrez, POr su valioso apor-
te al desarrollo del softbo| durante tantos

. l.
Heli Nava (izq.), campeén bate, softbo

sorid LN
cates”’ }

, bowling
Enrique Vargas. mejor promedio de b




*

€ softh ai
ol, bajo la direccién de Mario Leal.

Ramén Gutiérrez (izq.), “Placa de Honor", softbol.

S
de p
Owlin
Osborn, LE}SCaéngn’a “B". De izq. a der., Gon-
Incén (mejor promedio “B") Yy der..
goria “A”)

Equipo SANTA ANA, campeén de bowling, categoria “A”. De i
Hernan Urdaneta, Aurora Fontana (mejor promedio fer.n € 1zq,. a
y Alberto Delgado. enino, cate-




UN DEPORTE POPULAR v ook
Continua popularizandose mas ¥ ” |
tre nosotros el juego de polas criollés
sélo entre caballeros sino 2 g ef:"
damas, a lo cual se deben sfrecueme:']F
torneos que se montan €n Oriente |
dente, en los que participal numer®™
equipos representativos s 8
y los intercambios deport! 0
con otras empresas Yy organism®® g C;(u.g
las bolas criollas juegan el | |
papel de estrechar vincul0s: "
de ello. son las graficas que P bma;.; 3
en las que aparecen, la senor Mﬂ‘i \
Rodriguez, Madrina del Torn€? uﬂﬂ;: Ai
Bolas Criollas, al efectudr el 1 zal‘i; In
inicial; los amigos de 12 oficin2 de o |
wg_‘(amw ".’

carburos de la localida®

con los nuestros antes dé inicial gt d‘

cambio deportivo cultural ¥ fid o :

una apretada jugada en e ”.‘e;%;i?
arla [a

San Tomé, donde fué neces .~ha""
vencién del Juez de Medida & ‘

para dilucidar la situacion.

er/‘S‘»f {

de am ™
ocult®

g
ine” |

GRAN TORNEO DE poWUIN s
Con 16 equipos dé s categor'o’ 8V |
inauguré el Campeonato = CluD'E
73 en el San Tomé Te'mma, el
geniero Francisco uédez Qe' €
vicios del Distrito O'ie,n‘alue o
primer lanzamiento, Cigcrlip(la tef U
en la foto. EQuipos par” 05
en la categor?a p VETERAN
NEROS, CRISTALERIA 0
NALES. CASCABELES: C'er
M.M.H., CV pOTENCIA :
uA" STAFF SCHOOL
RES. Los juegos se stan ‘
contra todos y tod%® contr® uip® ’
sificar los trés mej el
disputaran el trofeo
serie final.




FINg CAMPEQN p

E SOFTBOL fika-
€quipo OFICINA de |3 catego- y
e tity |«

titulg Campedn de| torneo inter-
Menty)

de softho| recientemente |
0 en Campo Alegria. EI evento { \
hizagl Por el Mene Grande Sport
SPiciadg P

. or la €mpresa. En |a
o P&, de iz der., lvan Weffer,
OJaS, Oswa]

0 Soto, Luis Carrizo,
3 Corro, amon Aldana, Carlos
eo'-EVe”CiO Uenmayor, en cuclillas
Mismo Orden, Hildebrandq Diaz, Pe-
Nz, Srta.
A de tani

1 lga Davalillg (Madrina,
106 p Stanis|aq Dava
M f ’0duccion), Pedr

lillo, Departamen-
Pl Cue% 0 Romerg y Jorge
| .
ol ¥

0t AJEDREz
| ;i:jdo Quizag
g Ua| o3
;‘-Donl  Aledre,

b Cigp.:
'ant enCl

, iltimo Torneo
al €Mmotiyg desenvolvimiento del ufltlcri%n por el
' dU€ ha generado e T & !je Occiden-
Wiag, . NUeStrog €OMmparieros de Oriente y
8Iad05 de gg

. m-
. . izaron ta
€ gran espiritu ajedrecista, organ

)
”ﬂn:[g““inasEpouRTlvos SEMA
I

B’ Sventog C1UB hainiciage yne . e
i " | ontos €Portiy en sus comien-
i, lograd 0S que |
g, an g 12 aCePtacion y g v .
i, e, Mteres ®Spertaron por ejemplo, sie-
"Jnaneones e |UCha O“’mpica donde intervinieron
| Y estatales; entre ellos,
€S0 pl

NALES / Lagunillas:

fid Mo
i, g, °'co

), Ernesto Lépez (DQSO
; _ . i
0o 4 flguez, quien se mantiene i
“’ Ome”to gmb.ate& N la fotg podemos apreciar
Jeu,; fucig) de

~ Un episodio.

i S por los
atrocinada
ias, las cuales fue(onRaDmén Rodriguez, Pre-
ias, & Rod
i U Compgtinlcocales. En San T;;)i?zé para dejar |naugur.,a|(:32
: lube i imera En Laguni
tivos € la pr L i B
rejpetce del club, mOV'Orecoge el acumosto I(;}ores la cual pode-
iden : ; ue 8 At :
Zn s acg;onlaqparticipamort] defoig
iderable otra ¢
fue ConSId?ar en parte, en la
rec y
mos ap
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pOR”
POR 35 ANOS
|

1
1 |
1
|
| |
4‘ - )
| Armando Dominguez L. D. Henderson José Marcano Lk
“ Departamento de Oleoductos Departzmento de Produccién Departamento de Oleoc (
[ Puerto La Cruz San Tomé Puerto La Cruz
[
|
\
\

POR 25 ANOS

Julio de La Rosa Aquiles Djaz
Departamento Ejecutivo szpartamvnto d
Caracas San Tomeé

Radl Duarte
Dvp."rtavm'nto Médico
San Tomé

© Contabllrdad

Anaco

Pablo Gonzalez

Victor Marin
Gas y Gases Licuados Relaciones Industria| Valentin marval
" »1aC § riales
ales N2 dico
| San Tomé San Tome 2‘ p nTt amento M
| 2an ome

Eugenio Rojas i e
Servicios Gene rales artolom

4 e Tillerg ’ .
) = rar B nte
San Tomé €Partame nto de Oleoduyct, . ey Trasr110!
Puerto La Cryz : SEIVICIos Generales
Lag unilla
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Maximo Barboza
Departamento Ejecutivo
San Tomeé

Romer Fiores
Departamento de Contabilidad
Caracas

PDedro Rodriguez
epartamento de Materiales

Gordon Young
Departamento de Exploracion
Caracas

POR 30 ANOS

GAS Y GASES LICUADOS
Victor Molero, San Tomé

POR 25 ANOS

RELACIONES INDUSTRIALES
Agustin Brito, San Tomé

MATERIALES
Leopoldo Caraballo, San Tomé

SERVICIOS DE CONTABILIDAD
Pedro Rodriguez, San Tomé

SERVICIOS GENERALES
José Arellano, Lagunillas

PRODUCCION

Manuel Alvarez, Lagunillas
José Contreras, Campo Oficina
Pedro Mata, San Tomé
Anselmo Ordaz, Santa Barbara

GAS Y GASES LICUADOS
Berto Guzman, San Tomé

POR 20 ANOS

OLEODUCTOS

Luis Lépez, Puerto La Cruz
Eleazar Marquez, Puerto La Cruz
Pedro Suniaga, Puerto La Cruz

DEPARTAMENTO MEDICO
Germania Rebolledo, San Tomé

EJECUTIVO

Basilio Dugue, Anaco
Luis Figuera, Caracas

PRODUCCION

Estilito Fuentes, Lagunillas
Pedro Marcano, Anaco
Luis Ortega, San Tomé
Héctor Reyes, San Tom'é
Toribio Rosas, San Tomé
Diago Zacarias, Anaco

EXPLOTACION
José Gonzalez, San Tomé

SERVICIOS GENERALES

Claudio Bervin, San Tomé '
Santiago Gomez, Sn Tomé
Alcides Torrealba, San Tome

RELACIONES INDUSTRIALES

Ramén Maneiro, San Tomé

TRANSPORTACION
Pedro Puerta, Lagunillas

CONTABILIDAD
Manuel Pérez, Caracas

POR 15 ANOS

OLEODUCTOS

Avelina de Gil, Puerto La Cruz
Rafael Rodriguez, Puerto La Cruz
Esteban Salgado, Puerto La Cruz

SERVICIOS GENERALES

Mamerto Mata, Lagunillas
Elias Rodriguez, San Tomé

PRODUCCION

Carlos Blanco, Lagunillas
Hildebrando Diaz, Lagunillas
Juan Domenech, San Tomé
Luis Galindo, San Tomé
José Goémez, Santa Barbara
Miguel Hernéndez, Lagunillas
Luis Jauregui, San Tomé
Jesiis Marin, Ceuta

José Milano, Anaco

Enrique Rincén, Lagunillas
Simén Rocca, Anaco

Ramén Sotillo, Campo Oficina

GAS Y GASES LICUADOS
Armando Nanez, San Tomé

RELACIONES INDUSTRIALES

Héctor Almeida, Campo Oficina
Stanley Cheesman, San Tomé

RELACIONES INDUSTRIALES

Carmen de Goémez, San Tomé
Albert Muller, Caracas
Augusto Tenorio, San Tomé

TRANSPORTACION

Luis Castellanos, Lagunillas
Andrés Chourio, Lagunillas
Antonio Nava, Lagunillas
José Ocando, Lagunillas

CONTABILIDAD
Eudes Rosales, Caracas

POR 10 ANOS

OLEODUCTOS
Valencio Cataldo, Puerto La Cruz

DEPARTAMENTO MEDICO
Ana Munoz, Lagunillas

PRODUCCION
Calvin Meints, Lagunillas

SERVICIOS GENERALES
Alirio Suarez, Lagunillas

EJECUTIVO
Mauricio Padrén, Lagunillas

RELACIONES INDUSTRIALES
Angel Silva, Lagunillas

CONTABILIDAD
carl Bailey, Caracas
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DESCUBIERTO UN CRONISTA PLASTICO D
Un acontecimiento desti

sente siglo. Se trata de Juli

sajista poco conocido por nuestras generaciones, ¢
Juan Calzadilla anota: “Aunque Arraga trabajé en
i i ' y de género, siguiendo en
dicion de Michelena y Rojas, vislumbré entre 1910
estilo paisajistico de influencia impresionista en el
garia a realizar una obra de gran
en su tiempo y actualmente. Arr
Maracaibo. La arquitectura,

critico
un princi-

LE GRAND BALLET CLASSIQUE
FUNDATEATRO anuncia
y19 2y 3 de diciembre
sico de Francia en el T
pania de formacion Puramente c|4sj
ferencia a Ia interpretacién de obras f
temporaneas), y en SUS records desta
sido la Unica Compania de|
dor y la Emperatriz del Iran,
ronacién y a inaugurar I'Opé
zada especialmente par

Para los diag

'R Presentacign del Gr
eatro Municip

Ca, se

ca e| privilegio de hz

"2 ¢ aber
munqo. Invitada por el Empera.
a participar en la Fiesta de la Co.
ra Rudaki de

ran, obra real;.
a el evento, a reali
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NOVIEMBRE 18 / DIA SABADO rrufio €%

Los maracaiberos residentes fuera de Z:rtﬁasta araeC I:
ciendo ya sus maletas para volar o o este aﬁolcaara m 9
celebrar el Dia de la Chiquinquira que es todavid ziai P
damente en sibado. Antes era —y tal vez corbata me‘oq, red
Chos-- el dia de estrenar traje, zapatos, la P'OCeSI-‘ﬂesw 11{]
Nuelo, etc.; oir misa en la Basilica ¥ ve';S gaitas aIibr'?’r“a:0
ademas es mucha la alegria contagiosa, ocho @ ‘*“k
de puertas abiertas, los brindis, el sanc }:
macarronada! iq

' d
LA MONUMENTAL DE MARACAIBO 18,000 €SP
. m
Maracaibo tendrd plaza de toros par? diestro Palg CO”str
hay eSperanzas de que la inaugure € obra S€ ta &
durante |3 v Feria de La Chinita. -L'aal. Se ¢ Porqq
Por financiamiento del Concejo Mun'CIF;I toread®’ no Sle 4
racas que |los zulianos desconciertan taurin0s yen ql:je
general, ain No son muy duchos Comoe dudarIO/_enCia L
la pasién, Pero se confia —y no hay qumés CQ”Q cred"
Nuevas generaciones llegaran a tenefuedo i
que ocurre instantaneamente en el .r‘mata'or”'
clima que para cada suerte exige el
.ans(
y
,G(
(
l:. l§|
Ia i I
de 1Ci h %
LOS MEJORES SITIOS NOCTURNOS n6mico yaﬁo ?bm“ ‘E‘v
A 4 ro 0 ° oty I
Seglin el veredicto del || Festival Gas;dore ?f’ltizadq{pg %
Nocturna de Venezuela, resultaron ga”w esP Clael melf )
racas: “| og Tarantos”, por m(‘JO',shoi'S" como ‘eC”“W \
Matico”, por mejor show bohemio; “ReC g .
bar, y "Pom Pom" or clu

como el meJ



fue reg;
o .S residenc;j
am,',n la visit de Sl?ﬂqa del Marqués del Toro y se
Sdeﬂnl'a- %0 an lgsr;On Bolivar, fue donada a la Na-
ra S.,'t'vamente pe M' Para que en ella se instalase
lOnl ubicada useo de Arte Colonial. Esta
ino, data deg el extremo Este de la AvL P:g-
L dé Cetc'_' Utilizadogugos 20'0 anos. Guarda ijetos,
tJafdin b 0Cina, [a cooh N la época. Sus instalaciones
5 o ,aionstltuyen una e'ta, bano, comedor, techos y el
o0 g Sy tyri atraccié i
e Fist nalos o :
6o S”“O de ella qajé Un domingo en |a maJEZn(:)eeéogno'&
dbre 5| Dtlbliig ”m_gun otro sitio de la ciudaijS
g * Mmiercoles, jueves 5 :
L 2 , Jueves y sabados
.m.; '
por Persona Bsp 1(.)Odomlngos de 9 a.m. a

0 A
Oye fanslf.:rs FUENTES TERMALES
flzg?]rt en centros turisticos las areas
es termales hidrominerales de

as |aS
] de|
i) Aguas CaE“StadO Anzoategui, denominadas
3, campos entes (Clarines). Tales centros
;m@nfndenc?onducir[ComerCiaI v.'adeport"’osv parques de recreo,
Y 3 go N liquig Sy, por supuesto, instalacio-
'aoy.atori: ®tapa alojamientoo ddesde las fuentes hasta las
7} 5 e 4
Vc'«ﬁ sanl{e%r zremsamede eStudioe los huéspedes. Por los mo-
F iy, Omg - Oel Nte € Investigacio '
W Ny Omg D . el . nes a nivel de
£ 12'al,\ﬁnzoétzpa.'tamentoDng;"'O Bricefio-Maaz, quien fue-
- | |
T Ragi, 08~ " €SCribig Co de la Mene Grand
41,y 1ongp~ Un arti ' Para esta reyi i
‘Ms%aruy oy N que CUlo tityaq, A‘Ufev‘vsta —hace exacta-
% sgr brag rcoﬂclu;’a Dredic,-rena' Saludable Rin-
SUS exce| endo que dicho mu-
adero cept entes aguas termales, “
entro turistico”. el

*#xx | 0§ MEJORES RESTAURAN
POR ESPECIALIDADES o5

En el veredicto del Il Festival Gastronomi

y de la Vida Nocturna de Venezuela cellco
bradq rc_amentemente, resultaron ganyzadore&
los §|gU|entes restaurantes de Caracas: oS
comlda criolla, “El Portén”; en pescadc')svn
mariscos, “Rias Bajas’; en comida fran .
sa, f‘Aventino”; en carnes, “El Caney”; 74
comlda italiana, “Franco’s”, y en Il
china, “El Palmar”. ' i

EL DISCO DEL BIMESTRE

Nos ha gustado el disco “MEDDLE"”, SMAS-832, del sensacio-

nal cgarteto ingle’s que se ha constituido en la revelacion

del ano, identificado en el mercado disquero mundial con

el nombre de Pink Floyd. Este LP que aun se consigue en
n nuevo espectro, en que las estriden-

plaza, nos sustrae a u
cias del rock no cuentan, y se impone una actitud distinia

eri la interpretacion, sin desgarramientos, relajadamente
Gracias a Walter Carlos, el precursor del synthesizer, esbé;
cie de programador electro-sinfénico, cuatro jovenes —tres
de ellos vocalistas— con dos guitarras, piano/o6rgano y parcu-
si6n, nos introducen en la |lamada ‘“musica popular seria” y
cipan lo que sin duda esta ya en el umbral: una recon-
frasle' melédica depurada, musicalmente enri-
ursiéon en un mundo espectral sonoro nuevo
identificado con la naturaleza: el viento, el
aullido, la selva, el espacio; una especie de neoimpresionismo
parable con ol mensaje de Alfredo Del Mdnaco
pero que €s igualmente valido y evolutivo, gracias a los infi-
nitos recursos de creacion que ofrece la electronica en el cam-
po SONoro, atiles al género popular y cuyos alcances no podria-

nos anti
ciliacién con la
quecida, y la inc
pero reconocible,

que no es com

mos predecir.

GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

ACION DEL PERIODISTA

imo fue promulgada la Ley de Ejercicio del
| culminé exitosamente la muy justa
esionales de Venezuela, quie-
Colegio Nacional de Pe-
Convencion Nacio-
ANJADO, sien-

LEY Y COLEGI

El 23 de agosto ult
Periodismo, con lo cua
aspiracion de los penod:stas prof
nes al mismo tiempo estructuraran el '
riodistas cuya autoridad suprema sera la
nal. Nuestro 6rgano divulgativo, _EL DISCO ANAR
te sincera complacencia al registrar la noticia.
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EL (DISCO) EN SU HOGAR pot Elkciors
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¢COMO ECONOMIZAR EN EL NUEVO AnO ESCOLAR?

0 Ccompre cantidades €Xageradas de

uniforme 1lcule bier I NI re J
rapidamente y sus uniformes pronto pierden ( mprel e te¢ r tente v
lavable, un Poco holgado:s un poco largos: al princi e | re N poce
de ancho, se |ec mete en |1a Intura e ¢ dobla el rue d P ed {
I0S NiNos crecen € van soliando e 1S Ccostura y asl se puede aprovechar la
prenda todo el ano escolar
Los libros pueden adquirirse en forma econémir a, aun en buen estado. en ¢
Banco del Libre Departament de Canje: a usted puede mprar a pre
muy bajo O puede entregar libro usad [816] 1or de ail ne t €
con un solo libro pueds adquirir 2 6 3 text empre que ¢ e usted entr )
Ca equivalente en pre a que re D¢
Compre un buen lapiz para ¢ rbir v t 1er EY y de o i In
€S economit« puest que ¢ 1Sta en ur ) {¢ r
Me Cor ipunta edat id 1€ nala 1l1dad in | ta
nada ma pierden fil e revient
ene mprar cuader [ locer :
forrar con papel plastic transparer \Dare h
1 larga a la a nse¢ | er (
requiere un bulto 11 ¢ 1 pen [ ' {¢ B f " : : .
para asegurarnd que le durara tod N0O n . 4 :
eguramente ¢ tar | tr ra t r
rid Con estas | iUCiones b ¥
podrems irificar fin 1¢ N olar
Pl
l""
7
Vy
g

EL PROBLEMA DE LA CARNE y LA NUTRICION

Pensamos que
nuestros hijos

debemos “Omprar carnes de
Creemos
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