


DE C LARAC IONES de Nuestro Presidente 

en entrevista concedida a "The Daily Journal" 

LEWIS A. RAMSEY 



!(f C10 
1 n anual • PUblic' dedicad o el 14 a a la indust , '" noest de setiembre . rra petrolera, The Daily 

" _'<Jncedid:o P,es id ente •Ltporta ntes declaraciones 
interés al periodist w1_s A. Ramsey en una 

podría ser de consideración dados sus • capacidad administrativa, agregó el pre,:::~;:~s financieros Y 

La dismi_nución de las reservas de Venezuela Y su conti pendencia del ingreso petrolero inducen nua de-
t ' a pensar que es. 

por_ a_nte abordar de inmediato la definición de las base ,m­
reg,ran para el desarrollo de dicha área ya que t s .que 

un Para n a David e 1 resume uestros le t o es. Por conside-n de 
I 

e ores of • & o expresado ' recemos a conti· 
tande 0il C por nuestro presidente: 

10 - ' ranscurnrán 

cons ompany • el agra sus - afirmó L A dia _de Produc . . mayores esfu • • Ramsey al ser in-lll "ºs en el CIOn de petróleo erzos en mantener '" ·OOo barril Oriente de V ' que es de unos 300.000 . es e enezuela d •idad n el Decide t Y e aproximada• 
~Oía h explorato . n e. a na • e Procur -continuó d •• •• Oles, explo ado desarrollar ,c,e~do el presidente-• <esiones rando hasta extens,ones dentro de las s a · Est en los lug , • su, áre e programa d ares mas recónditos a que los as conocidas e exploración en lugares 
rse " esfue se cumple f f ,,~ "'º"•ble rzos realizados sa ,s actoriamente, 

~I ~• t•nid mente exitosos" ~n ese sentido pueden le go de o lugar en co • . a mayor parte de esta 
d de la Maracaibo nces,ones ubicadas en el 
e e Prod . , ' Y a el lo d •d sperarse uccIon de I se ebe un aumento ªdes - a a empres bo 

I 

Que 

11 

gregó L A a en el curso del , a p evam • • Ramsey • •e roctucc. . os a cabo - que med ,ante nte ha I0n de la en el centro del Lago de sta f campa - · • , ilSe a inalizar el - nia continue aumentando 
rec los ano. 

ord • Proye e . o a¡ . etas de • ""°'º"era :;'"0dista qu ~•inyección de gas, Lewis A •~~ 194a di~ esa técnic: a Mene Grande ha sido prác: 
ló de 45 •rentes proy ' por haber empezado a desa· 

d n de ªº Plantas. H ectos hasta haber completado 
e co "ua Y d a desarrol l d %e ~bustió • recuperació ª 0 

además técnicas 

d 

no Pu n subterra· n terciaria, tales como el 
ar ede nea po 1 'ª· recobra ' r e cua I se extrae el rse por el • sistema de recupera-

'da 
1 ei te 

reve¡ . tna de 1 , o q a F • ·on d Ue Por a1a Petrolíf de e Coiab Parte de 
I 

era del Onnoco, Lewis A. esa ora a Mene G d • • 
0 

. >ona . r en la ran e existe la me¡or 
Pin,·. , sIe gran tarea • • • 

on mpre y que s1gn1f1ca el de-
Olla • ante cuando 1 • 1n r dich 5 se nece ·t e gobierno lo requiera. . e q a F . s, a sab , s Ué P a1a. Una er como desea la Na-
Pet arti • vez q . l roIer cipación . ue este punto se aclare, y a as P. - s, al te exPer· nvadas 

I 
guna- podrían tener las 

var Ien • • a Men G 'ii e¡ 'ºsa cia de 
I 

e rande cooperaría gus-
0 . , señ , a Men G o,. tIent ala L A e rande en este caso es 

'no e de V • • Ra ms co. Por enezuela _ey, por cuanto sus conce-otra pa t colindan con la Faja petrolí-
r e la • ' asistencia de la empresa 

unos anos antes de que la Fa1·a Petrolífera del O • 
· 1 nnoco sea 

comercia mente productiva. La posibilidad de que I d m d. 1 d a emanda un ,a e crudo llegue eventualmente al máxi 
f t d • mo Y que otras uen es e energIa -como el gas natural extraído del carbón­
penetren en el mercado energético donde el petróleo tiene un 
papel preponderante, hacen recomendable el desarrollo total de 
la FaJa, agregó L. A. Ramsey, quien además reiteró su creencia 
de que, de~de el punto de vista económico, no sería indicado 
posponer dicho desarrollo. 
Al ser interrogado sobre el papel que jugará la Mene Grande 
después de la reversión, Lewis A. Ramsey esbozó las varias 
facetas en que la empresa podría seguir siendo útil a la indos· 
tria petrolera en Venezuela, por su personal capacitado, por su 
tecnología, por su capacidad de financiamiento, etc. Sin me­
noscabo del reconocimiento que le merece la capacidad técnica 
del personal de una empresa no competitiva, el Sr. Ramsey 
manifestó que las empresas petroleras privadas representan el 
mecanismo más eficiente que se conoce actualmente para colo­
car el petróleo en los mercados internacionales rápidamente y 
a bajo costo. En cuanto a la transición que se operará al aproxi• 
marse le fecha de la reversión, el Presidente de la MGO fue 
concluyente al decir que si el gobierno y la industria petrolera 
no hacen los necesarios arreglos para que se opere gradualmente 
una transición, la reversión podría resultar como un trauma para el pal s, y es por esto que la Mene Grande y otras compafüas 
petroleras esperan proponer posibles arreglos. 
Para finalizar, Lewis A. RamseY se refirió a la industria petro­
¡era venezolana, señalando el hecho de que Venezuela continúa 
figurando entre las naciones que acusan mayor producción pe• 
trolera en el mundo; sus reservas declinan, dijo L. A. RamseY, 
porque la producción de petróleo en cualquier país se comporta como una progresión geométrica, crece en forma rápida, y en 
forma rápida decrece. La industria petrolera necesita descubrir 
constantemente nuevos yacimientos, a fin de mantener las re· serVas de la nación a un cierto nivel. La forma en que la indos· 
tria puede reaprovisíonar tales reserVas no ha sido implementada físicamente, por lo que una situación imposible habrá de pre· 
sentarse, advirtió L. A. RarnseY, quien después de manifestar tal 
preocupación, concluyó expresando su gran afecto p~r Ven~· zuela y su esperanza de que el país hallará una solución fel12 
para el futuro de su industria petrolera. 

1 



Dr. JUAN CHACIN GUZMAN 

Vicepresidente de Operaciones 

El Dr. Juan Chacin Guzman ha sido designado Vicepresidente de Operacio 

de la Mene Grande Oil Company. La designación fue efectiva el 19 de 

tiembre. 

El Dr. Chacín nació en Aragua de Barcelona, Estado Anzoátegui. Se gra 

de Geólogo en la Universidad Southern Methodist de Texas en el año 1 

Se empleó en la Mene Grande el 17 de setiembre de 1956. Ocupó prim 

mente el cargo de Geólogo asignado al Departamento de Explotación 

sede en San Tomé. En 1961 fue transferido a Caracas al mismo depa 

mento, Y en 1962 fue nombrado Asistente al Coordinador de Operacio 

En enero de 1965 volvió a San Tomé como Superintendente del Departame 

de Explotación. En junio de 1967 fue designado Gerente de Servicios d~I 

trito Oriental y, posteriormente, Gerente de Operaciones del mismo di5tr 

El 19 de enero de 1969 fue transferido a Lagunillas como Gerente de ~ 

raciones del Distrito Occidental. En 1970 la Gulf requirió de sus servi 

e~ N~evo México, donde ocupó desde el 19 de junio el cargo de GerP.nte 

Distrito Roswell de Gulf Oíl Company _ u.s., y en 1971 regresó a Venez 

para asumir en la Mene Grande desde el 19 de 1·ulio la posición de Gere 
' , - • h 

d I Distrito Occidental, con sede en Lagunillas, cargo que desempeno 

ser nombrado Vicepresidente de Operaciones. 

P. J. McNUL TY 

Vicepresidente de Finanzas y Servicios 

P. J. McNulty, quien ocupaba el cargo de Administrador de Finanzas, ha 

sido nombrado Vicepresidente de Finanzas Y Servicios de la Mene Grande Oi 1 

Company. Su nombramiento fue efectivo el 19 de setiembre. 

Patrick J. McNulty cursó Estudios Superiores de Administración en la Uni­

versidad de lllinois, donde obtuvo en 1955 el título académico correspondien­

te. Se incorporó a la Gulf Oíl Corporation en el mismo año que egresó de 

dicha universidad. Prestó sus primeros servicios a la corporación en Tulsa, 

Oklahoma. Entre los años 1958 y 1960 trabajó en subsidiarias de la Gulf esta­

blecidas en Los Angeles, California y en Denver, Colorado, donde atendió 

importantes cargos relacionados directamente con impuestos. En 1961 fue 

transferido a las oficinas de Houston, Texas, como Director de Impuestos 

sobre la Renta . En 1967 fue nombrado Gerente del Departamento de Impuesto 

de Gulf Oíl Company-Latin America, con sede en Coral Gables, Florida, y 

en 1971 fue enviado a Venezuela para asumir desde el 19 de agosto del 

mismo año, el cargo de Administrador de Finanzas. 
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T. A. O'BRIEN 
Gerente del Distrito Occidental 

0'Brien es 1 
de Ve e nuevo Gerente Distrital de la Mene Grande en el Occi-

• el 
10 

~ezuela, con sede en Lagunillas. Su nombramiento es efectivo 
,
0 

e octubre. 
nuevo Gerent • • • • len Guild e siguio estudios de Ingeniería en London Univers1ty 

en la M s College, Inglaterra, hasta graduarse en el año 1944. Se em­
ios radic:~e Grande el 21 de febrero de 1954 como Ingeniero de Yaci­
e cargo deºi~n S~n To~é. _En junio de 1961 fue transferido a Lagunil_l~s 

servici geniero D1stntal de Yacimientos. En 1965 la Gulf requirió 
~ Pany ods en el_ Medio Oriente, por lo que fue transferido a la Kuwait 

' onde e ¡ere., • • s. En di h 10 primeramente el cargo de Ingeniero-Jefe de Yac1-
General ~ ª empresa fue promovido, en agosto de 1969, a Superinten­
General de gesarr~llo de Producción; en enero de 1971, a Superinten­
a Super~ t peraciones de Producción -Zona Norte-, y en diciembre 

elmornen/ : ndente General de Servicios de Ingeniería, cargo que ocupó 
rtn tien ° e volver a Venezuela. T. A. O'Brien y su señora esposa Helen 

en cuatro hijos. 

M. H. DOERGE 
Gerente de Operaciones 
M. H. Doerge ha sido designado Gerente de Operaciones de la Mene Grande 
Oil Company, designación efectiva desde el 10 de setiembre. 
Maynard H. Doerge es Ingeniero Mecánico graduado de la Universidad de 
Houston, Texas. Se incorporó a la Mene Grande el 17 de noviembre de 1955. 
Prestó servicios, primeramente, en el área de San Tomé. En 1961 fue trans­
ferido a la Gulf Oil Corporation como Ingeniero Petrolero, y con la misma 
nominación retornó a la Mene Grande Oil Company en 1963, adscrito al De­
partamento de Producción con sede en Lagunillas. En 1964 fue promovido 
a Supervisor de Zona de Producción, y en diciembre de 1966 a Superinten­
dente del Departamento de Producción. En marzo de 1967 MHD fue desig­
nado Gerente de Operaciones del Distrito Occidental y el 10 de enero de 
1969 Coordinador de Operaciones de la empresa, con sede en Caracas, cargo 
que desempeñó hasta asumir la Gerencia de Operaciones. 

C. D. SAUNDERS 

ªund Contralor 
• ers h 
ijrarr a sido n 
D Iento es ef o~brado Contralor de la Mene Grande Oil Company. 

, uad Saunders s~ct~~o desde el 10 de setiembre. 
•f 

0
.
1 
de Harvar~guio Estudios Superiores de Administración en la 

}ue
1
~ Corporatio~ donde obtuvo el grado de Master. Se incorp?ró 

ns al Depart en l954. El 10 de setiembre de 1957 fue transferido 
~ ede en Mararne~to de Contabilidad de la Mene Grande Oil Com-

r. con -1 aca1bo E 196 • os:rvis e, c. D • 11 6 dicho departamento fue trasladado a 
'ªrta or de Sec : Saunders, quien entró a desempeñar las funciones 
: tsPa~ento de cciones. En 1968 fue promovido al cargo de Gerente 

n ont bºI" ' Corn a, con,
0 

D· ª 1 idad, y en agosto de 1969, fue transferido a 
Pany, de director de Area - Finanzas y Servicios de la lberian 

ºnde ha regresado para asumir la nueva posición 



PROMOCIONES 
y 

TRANSFERENCIAS 

EUGENIO VON ELSNER 
Ingeniero Civil 

S rvic10 G n ral s 
La un1lla 

ANIBAL OVALLES 
Ingeniero de Gas 

O part m nto d Producción 
La unillas 

SIXTO BOSCAN 
Auditor 

O partam nto I cutivo 
La un1llas 

RAOUL MALONDA 
Contador 

o partam nto d Contabilidad 
Caracas 

ANABELLA DE MATHEUS 
Secretaria Ejecutiva 

O parlamento d Op rac1on 
Caracas 

ROSA DE LOZADA 
Secretaria 

Departamento E¡ecutivo 
Caracas 

EDUARDO HERNANDEZ 
Supervisor 

Relaciones Industrial s 
Caracas 

CARLOS GONZALEZ 
Supervisor de Terrenos 

O parlamento Ej(:c11tívo 
San Tomé 

SAMUEL GILBERT 
Ingeniero de Petróleo 
Gulf 011 Trading Companv 
P1tt burgh 

JULIO RIVERA 
Ingen iero de Petróleo 
O parlamento d Explotación 
San Tom 

LUIS SANTANA 
Contador . . d 
C'epartamento de Contabili ª 
Caracas 

TERRY WIZIG 
Supervisor de Proyect~s 
Servicios de Computación 
Caracas 

MERCEDES DE GO 
secretaria . e 
Depart ... mento E¡e 
Caracas 



Supervisor ~~IS GO_ME7 
Servic" . Materiales 

ios Administrativos 

0DRICK SEESAHAI 

Servicios Ad Supervisor 
min1strativos 

San Tomé 

RUBEN MATOS 
Oficinista 

Serv1c1os Generales 
Lagunillas 

FRANCISCO QUIJADA 

Supervisor de Materia,es 

Servicios Administrativos 

San Tomé 

RANGEL MORAO 
Auxiliar de Instrumentos 

Departamento de Producción 

San Tomé 

DAMASA DE RODRIGUEZ 
Oficinista 

Departamento de Oleoductos 
Puerto La Cruz 

JOSE INCIARTE 

Capataz 
Servicios Generales 

Lagunillas 

ADALBERTO PEREZ 

capataz 
Departamento de Producción 

Lagunillas 

EUDES ROSALES 

Oficinista 

Departamento Ejecutivo 
Lagunillas 



POR 25 Y MAS AÑOS DE SERVICIOS 
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35 AI\IOS: ANDRES QUIN O­

NES (der.), Departamento de 

Servicios Generales, Laguni­

llas. lng. Marco Gutiérrez, 

G rent de Operaciones. 

25 AfilOS: JOSE DIAZ (tercero de izq. a 

d r.), D partamento de Servicios de 

Computación. E. J. Schneider (cuarto), 

G r nte d I departamento. Presentes en 

el cto Israel Bohórquez (primero) y 
' . 

Lui Pirela (segundo), Sup rv1sores. 

25 AI\IOS: PEDRO GARCIA (segundo de izq. a der.), De­

partamento de Contabilidad, Caracas. E. J. Schneider 

(tercero), Gerente del Departamento. Observan Héctor 

Esteve (primero) y Clarence Talbot (cuarto), Supervisores. 

25 AÑOS SALOMON LUGO (centro), Depar­

tamento de Servicios Generales, Lagunillas. 

lng. Marco Gutiérrez (izq.), Gerente de Ope­

raciones y Enrique Torres, Supervisor de la 

sección. 

25 AÑOS: ISAAC PORTILLO (der.), 

Departamento de Servicios Gene­

rales Lagunillas. lng. Marco Gu­

tiérr~z, Gerente de Operaciones. 



25 A 

CONGRATULACIONES 

30 AÑOS: EDMUNDO LARES (centro), Sec­

ción de Proyectos, Departamento de Servi ­

cios de Computación, Caracas. Geo. Sigfrid 

Steinhold (izq.), Coordinador de Servicios 

del departamento. Observa Reinaldo Gueva­

ra, Supervisor de la sección. 

25 AÑOS: GUILLERMO CASTELLA­

NO (der.), Departamento de Servi 

cios Generales, Lagunillas. lng. Mar­

co Gutiérrez, Gerente de Operacio­

nes. 

25 AÑOS: DOMINGO CHA­

CIN (der.), Departamento de 

Servicios Generales, Laguni ­

llas. lng. Marco Gutiérrez, 

Gerente de Operaciones. 

S ~OS: ANTO 
h ervic10s de C NIO PA~OS (centro), Departamento de 

01d (izq.) C om_putac,on, Caracas. Geo. Sigfrid Stein­

Y León M~rá~ºrd1 nado~ de Servicios del departamento, 

' Supervisor de Procesamiento de Datos. 

25 AÑOS: ELIAS VILLASMIL (der.), 

Departamento de Servicios Gene­

ra les, Lagunillas. lng. Marco Gu­

tiérrez, Gerente de Operaciones. 



Don P dro Ellas Ch cín 
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LA GRAN FAMILIA MENEGRANDISTA 
Cuando se habla de "la gran familia menegrandista", no se peca de exageración p~rquep s mos una familia numerosa cuyos nexos se han estrechado y fortalecido durante 50 ª~~s. e esta fraternidad nuestra va mucho más allá del hecho de sentirnos como de la familia. Co cretamente, se registra entre nosotros repetidas veces el caso de padres e hijos menfgr~ distas o sea: de padres e hijos que han hecho carrera dentro de la Mene Grande. A_gu~ podría estimar que se trata de algunos casos aislados pero es sorprendente __ que mas h 5% del personal se halla en esta situación; es decir que su padre y/o su h1Jo son ° sido empleados de la Mene Grande. . v·c 

H mos considerado oportuno hacer esta referencia, con motivo de haber sido des1gn~do 1 presidente de Operaciones el Dr. Juan Chacín, cuyo padre, don Pedro Elías Chac,,n, prt tó largos años de servicios a la Mene Grande. Pero en el mismo caso de los Chacin es otros 130 empleados cuyos padres y/ o hijos trabajan o trabajaron en la compañía, como P drá apreciarse en la lista que a continuación publicamos: 

PADRES 
HIJOS 

A uirre, Eduardo 
Alcalá, Diego 

Villarroel, Casta de 
Alcalá, Dumas 
Appel, Orestes 
Figuera, María de 
Guti 'rrez, Jaime 

Appel Dittmar, Jan 
Arellán, Gregorio 
Arias, Antonio 

Bernay, Pedro 
Bonillo, Alejandro 
Bonillo, Antonio 
Bravo, Dionisia 

Bernay, José R. 
Villarroel, Ana de 
Rosario, Petra de 
Bravo, Freddy 

Campos, Juan 
Caraballo, Nicasio 
Córdoba, Cándido 
Curie!, Rafael 

Chacín, Pedro E. 
Chacón, Cruz 

Enet, Juan E. 

Fontana, Carlos 
Franco, Máximo 
Franco, Ramón 

Gamargo, Pedro 
García G., Aquiles 
García, José R. 
García, Lorenzo 
Gil, Julián 
Gómez, Jesús 
Guarenas, Mortimer 

Campos, Ramón 
Caraballo, José 
Córdoba, Jesús 
Curie!, Marina 

Chacín, Juan 
Chacón, Armando 

Muller, Nora de 

Fontana, Aurora 
Franco, Carmen 
Franco, Juana E. 

Gamargo, Luis 
García, N., Eduardo 
García, Henry 
Guillén, Lady de 
Gil, Ismael 
Gómez, Jesús D. 
Guarenas, Gloria 

Heredia, Juan Heredia, Juan 
Hernández, Cenencio Hernández, Carmen 
Hidalgo, Ramón Hidalgo, Zoilo 

ltriago, Alfredo 
ltriago, Alfredo 

Lares, Luis 
Law, Tommy 
Longart, Efraín 
López, Jesús 
Luciani, Herman 

Macia, Rafael 
Mall, Eva 
Maradey, Jesús 
Marín, Humberto 
Marrón, Ramón 
Mejías, Palmira 
Melchor, Ricardo 
Méndez, Amílcar 

ltriago, Egda 
Tirado, Delia de 

Lares, Otilio 
Law, Annie 
Longart, Efraín 
López, Jesús E. 
Luciani, Luis 

Macia J., Rafael S. 
Korgemagi, Helve 
Maradey, Ronald 

R. Marín, Humberto J. 
Marrón, Nelson 
Vargas, Gilberto J. 
Melchor, Juan 
Ménd z, Fredi A. 

PADRES 

Morao, Francisco 
Morillo Juan 
Murati, Antonio 

Natera, Juan A. 
Navas, José 

Ocando, José 
Osborn, Wi lliam 

Pazos, Jesús 
Pérez, Pedro O. 
Pérez, Pedro O. 
Petit Juan l. 
Pino, Mario 
Pinto, José A. 
Piñero, Benigno 
Portillo, Evanán 

Quero, Manuel 
Quiñones, Andrés 

Regardía, Félix 
Reyes, Héctor 
Requena, José 
Requena, Rafael A. 
Rodríguez, Pablo 
Rojas, Doroteo 
Romero, Angel E. 
Romero, Gumersindo 
Romero, Gumersindo 
Romero, Roberto 
Romero, Tobías 
Rosales, Jacinto 
Rosario, Baudillo 
Rosas, Jesús 

HIJOS 

Morao, Rangel 
Morí 110, Carlos 
Murati, Ondina 

Natera, Juan 
Navas, Josefina 

Ocando, Pedro J. 
Osborn, Carolina 

Pazos, Ana E. 
Pérez, Eddie 
Pérez, Pedro J. 
Petit, lván 
Pino, Leopoldo 
Ortiz, Zoraida de 
Piñero, Alberto 
Portillo, Evanán 

Quero, Manuel . 
Quiñones, Andres 

Regardía, Isidra 
• de Mendoza, Maria 

Lara Belén de 
Reye's, Francisco 
Manzol, Mauro 
Tablero, Rafael 
Romero, Angel 5• 
Romero, Florentino 
Romero, Girard? 
Romero, Nicolas 
Romero, Pedro 
Rosales, Eudes 
Rosario, Angel 
Rosas, José L. 

Salazar, Julián 
Salazar, Lesme 
Salgado, Eleuterio 
Serve! lo, Thomas 
Sifontes, Leonardo 
Socorro, Ramón 
Soto, Carlos 

Alfonzo, Nelly de 
Salazar, Jesús 
Salgado, Miguel 
Servello, Johnny 
Sifontes, Pedro 
Socorro, Alfredo 
Soto, Carlos 

Soto, Esteban 
Soto, Miguel 
Suárez, Felipe 

Urizar, lñaki 

Vásquez, Blanca 
Villarroel, Cruz 

Zabala , Agustín 

Soto, Winston 
Soto, Oswa 1?0 

Soto, Antonio 

Urizar, lkerne 

Grisoni, Nilda de 
Vi llarroel, Cruz 

Zabala, Nelson 



JcSTRo 
qé APORTE A LAS INSTITUCIONES 
JS. pero ~

1 ·a. COl1 de Bs. 127 450 , 
eg,an· !les de junio· . /ono la Mene Grande en 
¡guen ones asiste' J_u io, agosto Y setiembre a 
as ¡jel c1a1 establec~crales, educacionales Y de 
o ~ -~nes figuraron~\:n Carac~~- Entr_e dichas 

¡ce- <d t~na, Industrias :undac,on Universidad 
V lllpresas Juv . enezolanas de Buena 
~es- Asociación de S enries, Sociedad Antican­
e5t Asociación U . couts de Venezuela Fe y 

pO' en v nrve ·t • , io enezuela O rs, arra . lnteramericana, 
,, • ~n las fot¿ bra Social de la Madre 
~ termino Joh s iue publicamos aparece 

On ~ la Mene Gr~ncÍ Gasque (izq.), Vicepre­
M e 50.0oo bolív e, al entregar una con­

e ac~tropolitana ,:res a la Fundación Uni­
'!sicte~t Por el do'ctor clua I estuvo representa­

d1ch e del Comité d orenzo Marturet Alva­
Co a fundación ~ Promoción y Desa­
ti•• el. Tomás p· , quien recibe el cheque 
,o E rmentel D' , 

ºA; n la segund f Alta, Director Ad-
eo~ªY (centro) G ª oto, el doctor Luis 

el
. rega una d' erente del Departamen 

, on onació d -
s ltur _en Venezuela n e 10.000 bolíva-

!sente riza, Gerente d la ~ual_ recibió el 
tant en el acto E e la rnst,tución. Es­

cas. e de Relaci¿n ras~o Yillalobos (izq.), 
es Publicas de la MGO 

CORDIAL BIENVENIDA / LAGUNILLAS: Lewis A. 
Ramsey, Presidente de la Mene Grande Oi I Com­
pany, y señora Aurora Flores de Ramsey invitaron 
a un cocktail-buffet en honor de T. A. O'Brien, 
nuevo Gerente Distrital de la compañía en el Dis­
trito Occidental, y de su señora Helen O'Brien. 
El agasajo tuvo lugar en el Lagunillas Gulf Club. 
La gráfica que publicamos fue tomada durante el 
acto; en ella aparecen de izq. a der., la señora 
Lola de Espinosa, J. L. Espinosa, Juan Chacín, 
señora Elena de Chacín, L. A. Ramsey, señora 
Aurora de Ramsey, T. A. O'Brien y señora Helen 
O'Brren. 
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POR QUE VAN ELLOS 
A LA UNIVERSIDAD 

Desd qu las univ rsidades caraqueña 
comenzaron a abrir sus aulas por las no­
ches, los bachilleres que trabajan en la 
ciudad capitalina han visto con interé 
la pos1b1lrdad que se les presenta de ha 
ce, carr r univ rs1taria. to lo hemos 
podido const ta, d ntro de la Mene Gran­
d d sde hac casi 20 anos. Ya en otras 
ocas1on s hemo ntrev,stado a campane­
ros estudiant s y h mos publicado en esta 
revista sus d clarac,ones. Esta vez desea­
mos hacer un enfoque distinto del mismo 
asunto, pu s nos preguntamos: ¿Van nues­
tros campan ros a fa Universidad, im­
pulsados por un natural des o de supe­
ración o por vocación hacia determinada 
c, ncia? Para averiguarlo conc ,tamos en-
tr vistas con los campaneros de fas ofi­
cinas de Caracas que actualm nte si uen 
estudios universitarios. Y a continuacion 
publicamos I s intere antes respuestas 

CARLOS FERREBUS, Sección de Estadís­
tic~, Departamento de Contabilidad. Es­
tu~1ant~ de ler. ano de Administración, 
Un1vers1dad Central de Venezuela. "En­
cuentro que tengo faci fidades para de­
s~~penar fa carrera de Administra­
c'.on Y se fo atribuyo al vínculo que tiene 
dicha carrera con fa contabilidad, ramo 
en ef __ cual trabaJo actualmente", nos res­
pond1? ef compañero Ferrebús, quien qui-
o deJar muy claro -según nos pareció­

que vocación n_o es lo que éf siente, y pa­
~a que no hubiese fugar a dudas agregó: 

WILLIAM O'LACOSTE, Sección de C 
Y Archivos, Departamento Ejecutiv 
tt.diante de 3er. Año de Administr 
Universidad Católica Andrés Bello 
estudiando fa carrera antedicha 
seos de superación. "Siento ver 
vocación por fa Medicina", nos ase 
compañero D'Lacoste, quien al ha 
esta confesión nos explica que Pº. 
nes económicas se ha visto impedi 
seguir los estudios que satisfac(a 
inclinaciones. "Sin embargo, asp,r 
minar una carrera que también m 
mitirá ser utif a fa sociedad y al 
tiempo que la estudio me permita 
jar", dijo para aclarar Wiffiam D'L 
quien admite que en su caso habi 
optar entre trabajar o satisfacer e 
vamente su vocación, fo cual por ' 
económicas fue compulsivo decid, 

qu obtuvimos d once d elfos (1): 

porqu no 
ta, no f 

d n 

el deseo_ de superarme es intenso". Apun­
tando mas alto el futuro Administrador 
nos reveló que su meta es la Contadu­
ría ~ública, ~azón por la cual tendrá que segurr estudiando. 

n e tu 

OEANNA DE BLANCO, Sección de Comu­
nicaciones, Departamento Ejecutivo. Es­
tudiante de 3 r. Ano de Derecho, Univer-
1dad Santa María. "Estudio por supera­

ción y porque m gusta la carrera, me en­
tu iasma", respondió emocionada nuestra 
campan ra Deanna de Blanco, quien con­
fía plenamente en graduarse y seguir lue-
o algún curso de postgrado. Deanna ca­

lifica de "muv bella" la carrera que estu­
dia, la cual le despierta, progresivamente, 
mayor interés. Cas, podría adivinarse que 
iente una gran vocación por la abogacía, 

aun cuando admitió como predominante 
su deseo de superación, el cual -según 
nos afirmó- "no decaerá no importa cuán­
tos anos mas tenga que estudiar". Desde 
hace mucho tiempo considera que es im­
portante poderse defender en la vida real 
"y esta carrera me enseñará cómo hacer­
flo", dijo para concluir nuestra entrevis­
tada. 

MARCOS BELLOSO, Sección de Intereses 
Mancomunados, Departamento de Contabili­
dad. Estudiante de 20 Año de Historia, Fa-
cultad de Humanidades, Universidad Cen­
tral de Venezuela. "En mi caso van apa­
rejados o relacionados los dos apectos: vo­
cación y deseos de superación", aclaró el 
campanero Belfoso, quien considera que 
si no se siente verdadera vocación por fa 
carrera que se estudia se desvirtúa el sen­
tido de superación; es más ijo- si no 
existe un auténtico deseo de aprender, 
no puede lograrse el perfeccionamiento. 
Nuestro entrevistado fue más definido al 
agregar que "desde el punto de vista ma­
terialista cobra más importancia fa su­
peración" pero, seguramente, para no 
restar méritos a quienes estudian por el 
sólo deseo de superación, Marcos Beffoso 
fue igualmente sincero al admitir la posibi­
lidad de sacarle provecho económico a su 
carrera. No dejaré de estudiar mientras ten­

FRANCISCO REYES, Sección de Pr 
des y Reservas, Departamento de C_ 
fidad. Estudiante de 20 Año de Adml 
ción Universidad Central de Ven 
"En 

1

forma determinante, sin duda 
yo estudio por deseos de SLIP:' 
respondió sin titubeos el compane 
yes. Justifica esa actitud como un 
Que en su caso nace en el hogar, ' ' • fea propia casa, donde se le ha incu . 
fa educación universitaria es P" 
"Mal me sentiría en el s_upu~stod~a 
yo no pudiera ir a la UniverSida ' 

• toma nuestro entrevistado, quien 
• • • " per tudios como "un sacrificio 

d • ben fiado en que fuego obten ra ga capacidad para hacerlo, dijo finalmente nuestro futuro historiador. en recompensa. Una de s~s mayo 
piraciones es, por consiguiente, c 
ta, el título universitario. 
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'llACIO . , 
,. ' Secc1on de Co-
111:partame t . . 
ie de n ° E1ecut1vo. 
Univ ~er Año de Eco-

.. ;.rsidad Central de 

n. iempre me han gus-
0rneros" . 

cornp . ' empieza por 
corn anero Palacio, su-
po~ ~osa !nnata su in­

oloca ~s cifras, con lo 
ia uy cerca de quie-

no q:i~or vocación, aun 
• rná o _emplear ese tér-

s, dio ma . 
• la situ . , Yor I mpor-
1ción d ac1on cambiante 
n la entro de la em­
''O cual aspira h 
e acuerdo acer 

~envo1v- a como se 
so Que1endo la situa­

Podría e ~n. el futuro la 
iecido x1g1r más de mí. 

. Prepa;a~~o~ces, .. 10 más 
'Ouest e ' d110 con 

' f ro entrevistado. 

JESUS RAMOS, Sección de Re­
laciones Públicas, Departamento 
Ejecutivo, Estudiante de 3er. Año 
de Derecho, Universidad Santa 
María. "Por vocación yo hubiera 
elegido la carrera de Relaciones 
Industriales, pero las universi­
dades de Caracas no ofrecen la 
oportunidad de estudiarla por la 
noche; por eso me vi precisado 
a inscribirme para estudlar abo­
gacía", nos respondió el compa­
ñero Ramos, quien por otra par­
te deduce que actualmente está 
estudiando por deseos de supera­
ción y que la vocación bien pue­
de despertarse sobre la marcha 
o ya "metido en la carrera". Opi­
na que hay estudiantes que ig­
noran, hasta el último momento, 
la esencia de los estudios que 
desean seguir, sobre los cuales 
han oído hablar "en una forma 
general". 

IVAN PALIS, Sección de Contabilidad 
General y Finanzas, Departamento de 
Contabilidad. Estudiante de 2Q Año de 
Periodismo, Universidad Central de Ve­
nezuela. "No estudio periodismo por 
vocación", dijo para empezar el com­
pañero Palis. "Lo que en realidad me 
gusta es la publicidad y las relaciones 
públicas, pero para estudiar ambas en 
la UCV se requiere haber cursado Y 
aprobado el ciclo básico de periodis­
mo. Posteriormente, en los Años 4Q y SQ 

puede escogerse la mención, es decir, 
decidirse por audiovisual, publicidad y 
relaciones públicas, e impresos", con­
cluyó diciendo nuestro ent:evistado, 
quien por otra parte expresó sus as­
piraciones de alcanzar una posición 
económica estable, un mayor grado de 
cultura y la posibilidad de poder seguir 
siendo úti I a la Mene Grande, si poste­
riormente requiere de sus servicios 
profesionales. 

OSCAR SANCHEZ, Sección de Contabilidad Ge­
neral y Finanzas, Departamento de Contabi ­
lidad. Estudiante de 2Q Año de Administra­
ción, Universidad Central de Venezuela. "Me 
he dado cuenta de que tengo aptitud para 
manejar los números", nos responde el com­
pañero Sánchez, reiterando que estudia Ad­
ministración por vocación, es decir porque la 
gustan los números. "Desde que estudiaba ba­
chillerato sentía inclinación por la contabilidad 
y la administración. Es posible que mi fami­
lia haya influido también pues buena parte de 
ella ha trabajado en administración", señala 
nuestro entrevistado, agregando que reconoce 
que su trabajo ha tenido a la vez mucho que 
ver con el rumbo de su carrera, en el sentido 
de que ha estimulado en él la vocación y, se­
guramente, el deseo de estudiar. 

ANIBAL YAMIN, Sección de Propiedades y Re­
servas, Departamento de Contabilidad . Estu­
diante de 2Q Año de Ingeniería, Universidad 
Santa María. Está estudiando por deseos de 
superación. Y lo considera "lo más lógico por­
que el desarrollo actual así lo exige". Y más aún 
a vuelta de diez años, agrega justificando di­
chos deseos. Por otra parte admite que la ca­
rrera que estudia requiere de "ciertas aptitu­
des" que el mismo estudiante va descubrien­
do sobre la marcha; por ejemplo, en su caso, 
el dibujo técnico, facilidad para las matemáti­
cas, etc. El bachillerato le sirvió para descubrir 
su inclinación. Las materias que más le agrada­
ban y en las que más se destacaba, guardaban 
relación con la ingeniería. "Yo no estudiaría 
sicología, ni medicina, ni ninguna otra carrera 
porque me estrellaría", confesó sinceramente. 
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LA SECRETARIA 
Sus atributos y atribuciones 

Rosa de Lozada, nueva Secretaria de Relaciones Públicas de las o~icit 
de Caracas, responde siete preguntas que El Disco Anara~jado_, e 

1
~ 

muió con motivo de su reciente nombramiento. A continuacion preguntas y respuestas: 

1. Cómo puede una secretaria contribuir a crear una buena imagen d la empresa donde trabaja? 

-En el caso de una secretaria de relaciones públicas, la personai'ida_ 
y la atención intervienen en el primer contacto que establee~ ~le p 
blico con la empresa. Si el trato que recibe el visitante es ª ª 's 
la secretaria adopta una actitud negativa o indiferente, si a~tep~~en 
carácter, el mismo visitante podrá notarlo y deducir si h~ sido d 1~

0 
mal recibido POR LA EMPRESA. Por lo tanto una se~retar1a pue etant tribuir a crear la buena imagen, siendo atenta, solícita y amable, en la propia oficina como por teléfono. 

2. ¿Debe una secretaria limitarse a cumplir con el trabajo que se 1 asigna? 

e estarno 
-Por supuesto que no. Sin embargo, para poder demostrar qu .d d d 
en capacidad de poder hacer más, debe dársenos la oportuni ª

1 

se 
comprobarlo. Debe permitirsenos sugerir, exponer ideas Y poner \nci 
vicio del departamento todos nuestros conocimientos Y I~ expende 

5 
que tengamos. A las secretarias, de acuerdo con las neces~dades s e 
departamento, debería brindárseles oportunidades de seguir curs~eng 
peciales. En mi caso, tomaría gustosamente cualqui~r curso q~e cas 
que ver con relaciones públicas; por ejemplo, publicidad. En t~ 0 corn los es udio siempre son b neficiosos tanto para el emplea 0 para la empresa. 

3. ¿Dónde empiezan y dónde terminan las responsabilida es d de un secretaria de relaciones públicas? . 
• • osotros mi - Considero que empiezan dentro de la empresa, entre n acc 

mos. Por ejemplo, una secretaria de relaciones públicas debe ser deb 
sible al personal, debe ser rec ptiva y comuni~ativa_ ~ la v~~gere acercarse al personal para cruzar impresiones, 01r op1nion_es, xact 
cias, etc. Pero me parece muy dificil explicar dónde terminan ·t~ació mente esas responsabilidades. Tal vez si se me presenta una si critica, podría darme cuenta. 

4. ¿Cómo puede una secretaria demostrar que tiene iniciativa? 
- Si el jefe le brinda a su secretaria la confianza necesaria f~~~e e 
Poner sus ideas, no hay duda que la secretaria podra dem~s :ision tiene o no iniciativa. Una secretaria con iniciativa toma e cuando lo considera necesario. 

5 Q 
• 1 d • f "ó • una secretar·1a para desempeñ 

• ¿ ue case e in ormac, n requiere bien su cargo? 
D b 

• • • • d la empresa P~! - e ena conocer, en primer lugar, la historia e E tarnb1e la cual trabaja, su organización, su función y sus normas. s hacerl 
un deber de las secretarias, tratar de informarse. Y hay que esa ha 
cuando la empre a no es muy comunicativa. En cada em:uy bie 
procedimientos internos que las secretarias deben conoce; ·as debe Hay procedimientos que sufren modificaciones, y las secre an estar al día sobre el particular. 

6. ¿Qué otros factores pueden contribuir a hacer de una s colaboradora eficiente? 
• un ecretaria 

motiven, qu - Hay personas que necesitan que sus superiores las sa motiv les hagan sentir que se tiene confianza o fe en ellas. Pero e más ef • • b as sean c1on de e ser constante. Esto hace que esas person cientes y más productivas. 

• ? secretaria· 7. ¿Cómo debería celebrarse en el futuro el Día de la . d qu P I b d • • - oy partidaria ~ n - or e compr? a o ex1tc, que tuvo este ano! s último v1er en ad~lante el D1a de la Secretaria se celebre siempre el f de sernan 
de setiembre. Es un día cómodo por ser la víspera de u:1 in un 1une, 
No habría la preocupación de que el d1a sea un domingo_ ºen ese di 
También pienso que las empresas deberían reconsiderar si na de s 
están siendo suficientemente gentiles con todas Y cada, u demás, n 
secretarias, de manera que no haya resentimientos. Por e ~ía, regalo 
~en_go ~ada que agregar, me agrada recibir fl~res en es supuesto! 1
nv1tac1ones de los compañeros y congratulaciones, por 



cRFECCIONAMIENTO EN USA 

te menegr d' . 
lasisti an istas del Distrito Occidental viajaron a los Estados Unidos 

11~ r ª cursos de perfeccionamiento de técnicas, auspiciados por la empresa. El los fueron: 

i. lOSE M 
'¡mento d ORA, Depar. 
,agunill e E~pl~tación, 
·•lllien as •. Rec1b10 entre­

se, le el i~ industria I des-
:112 hast de agosto de 

'~· , 1973 : el 22 de julio 
·~ f 1•,rch , n la Gulf Re-
¡ 'P· :0111pan ayndp· Development 
a ' ittsburgh. 
1. 

OI. 
:ffi~ 
:1er 

ca· 

Geo. PLINIO GAMBOA, 
Departamento de Explo­
tación, Lagunillas. Reci­
bió en el presente año 
entrenamiento industrial 
de sismología básica en 
el Centro de Servicios 
Técnicos de Houston, 
desde el 8 de mayo has­
ta el 15 de junio y, cla­
ses de Geofísica Aplica­
da para geólogos, del 21 
de junio al 10 de julio 
en la Universidad de 
Houston. 

También en el presente año, los inge­
nieros AQUILES FELIZOLA, EURIPIDES 
GAGO, del Departamento de Producción, 
y ALEJANDRO ZIRITT, del Departamento 
de Servicios Generales, conjuntamente 
con EDUARDO DE FARIA y CALVINS 
MEI NTS, del Departamento de Produc­
ción, Lagunillas, asistieron del 12 al 23 
de mayo a un curso de entrenamiento 
sobre turbinas "Allison" de gas, dictado 
por la lngersoll Rand Company en Philips­
burg, Nueva Jersey. Las fotos de los com­
pañeros aparecen respectivamente de 
izq. a der. y de arriba hacia abajo. 
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ALFREDO ESTABA 
Ingeniero Industrial 
Servicios Gen rales 

San Tom 

MARCO SOSA 
Ingeniero de Petróleo 

Exp lotación 
San Tomé 

JOSE RAMIREZ 
Auxil iar de Explotación 

G ologia 
Caraca 

ALBERTO LOPEZ 
Oficini ta Mayor 
E¡ cu t ivo 
Lagunil las 

FRANCISCO CENTENO 
Analista Programador 

S rv,cios de Computación 
Caracas 

DINO MOINO 
Ingeniero de Petróleo 
Producción 
San Tom 

FELIX CASTILLO 
Auxiliar de Explotación 
G ología 
Caracas 

ElEAZAR ROMERO 
Auxiliar de Exp lotación 
Explotación 
Lagunillas 

LUIS DABOIN 
Supervisor 

Producción 
San Tom 

LUIS SALAZAR 
Supervisor 

Producción 
Lagun,lla 

PETER BRUNSTER 
Capataz 

Gas y Gas s Licuados 
San Tomé 

GYULA KEMENYFY 
Analista Programador 
Servicios de Computac,on 
Caracas 

NUEVOS EMPLEADOS 

SHEILA CUNNINGHAM 
Maestra 
Relaciones Industriales 
San Tomé 

SUSAN LEADER 
Maestra 
Relaciones Industriales 
San Tomé 

MARY SCHWEITZER 
Maestra 
Relaciones Industriales 
San Tomé 

ELSA DE SANCHEZ 
-,· dora Perforadora Ven ,ca -

6 . . c mputac, Serv,c,os d 0 

Caracas 



•ltSTRAMt L------------ . 

~res de ~NTO EN LA E~TINCION DE INCENDIOS / San To_mé: Miem~ros de la B_a~da C1udad~na y delegados de diferentes 
in~s lndust~omunidad asistieron al entrenamiento que ofrecio la Secc1on . de Serv1c1?s. lndus~riales - Departa~ento de Re­
xtinción d iales- como parte del programa que desarrolla para prevenir y combatir 1ncend1os. En esta ocasion se explicó 
el instructe fueg~s con aplicación de agua o espuma y, se entrenó a los asistente~ en el manejo de un carro bomba; sien­

or, Jase Montes, Supervisor de la Sección. En la foto, varios de los asistentes. 

·O~A 

PLACA PARA EL Dr. JOSE LORETO / San Tomé: El San Tomé 
T_erminal Cl~b, _ofr7~ió un agasajo al D~. José Loreto con mo:. 
tivo _de su Jub1lac1on . En esa, oportunidad Ornar Silva (der.), 
presidente del club, le entrego una placa de reconocimiento 
acto que recogemos en ta foto . ' 

bre AN_TICATARR 
, la Y d1ciernb AL / Caracas: Previendo que en los meses de octubre, no-

u Pe CornPañíare generalmente hay mayor incidencia de casos de influenza o 
~/s0na1. La as~ ªP:?visionó este año de un lote de vacunas para proteger 

~rtarnºctubre. E~ cacion fue completamente gratuita y se llevó a efecto en el 
• v¡cten~o Legal la fotografía observamos a Christa Kern (de~.), de nuestro 
~erict 1a G002 .'

1 
en el momento de recibir el saludable pinchazo d~ la 

· ª ez, enfermera profesional del consultorio del Dr. Hennque 



TROFEOS DEL INTER-DEPARTAMENTAL DE BOLICHE / San Tomé: Wifliam Moffett, Gerente Distrital, entregó en S~n To m • los trofeos a los equipos que ocuparon los tres prrmeros fugare en el Campeonato lnter-Departamental de Bolich:;, los cu les fueron: MEDICOS (ganador por seg~nda vez de l_a copa t t• •) PRODUCCION Y GAS. En la misma oportunidad re-ro a iva ' . d" .d I L . S ·b· on trofeos por mejores marcas In IvI ua es: uIs erpa, c1 ,er f b . d. "8" me·o promedio "A' ', y Orangel Le e re, me1or prome 10 , a ~uren vemos en la foto, recibien~o de W. A. M_offett (der.}, su galardón. También fueron prem,?dos por meJ~res Juegos "A" y " B", respectivamente Ornar Silva y J Cedeno. 
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BEISBOL MENOR VACACIONAL / San Tomé: El Prim 
l ornt::o de Beisbol Menor Vacacional auspiciado por 1 empresa fue organizado por un comité de e~1pleado 
integrado por Amado Carmona César Guerra, Vrctor M 
rm Juan Franchi y J. R. Rondón. Los participantes en . contienda beist.ol rn se agruparon en dos categorías_ 1 fantil Y junror. lnterv·n ieron en la orimera, los equrp 
NARDO, YOPALES, MEREY, KA:<I , INCA y SOTO Y en I r otra OFICINA, 1::LIAS, GUARA y SAN TOME. Resulta,~ campeones en sus , espectivas categorías, MEREY Y O 
CINA cu,os integrantes aparecen en las fotos. 

rgot bei LA MEJOR DEL TORNEO / San Tomé: Aplicando el a 
O 

en b 1 1 • • d • de Moren . o ero a a actuac,or: de la Sra. Hay ee el TermIn campeo~?to de boliche femenino cel~~rad_o ,,en on las bas Club, dinamos que la señora dio un 'Jonron c tado, co llenas, cerrando el noveno episodio y el juego e;gª se titul 
2 outs . y 2 strikes. En efecto, su equipo BAl~o ró la mej campeon de la competencia y ella por su parte g muy so 
~erie, el mejor promedio y ~I mejor juego. La v~mi!rente Di rrente en la foto cuando recibe de W. E. Moffet ' 
trital , uno de los trofeos conquistados. • re, 

Partil 
ª1110s 
0111inc 



~~LN DEL IN!ERDEPARTAMENTAL DE ~ l't 1
• lagun1llas: El equipo EJECUTl­

•

1 

U1
10 

campeón del recién finalizado 'n erd 
~' epartamental de softbol aus-iza~or la Mene Grande Oil Company y 'Port ºc¡ºr la directiva del Mene Gran­Panad ub. En la foto los campeones na de~s de_ la Srta. Marlene Boscán. equipo_ n d . 
r R fe izq. a der., José Ochoa Luis , a ae1 B • ' Gerrná ~sean (padre de la madri-'~ Y H n Carrillo, José Alvarez, Felipe ornero Espinoza. 

tGA DE 

•

1

ón), coinRJ. DFEos / San Tomé, La juventud cató Ir ca de San Tomé agrupada en la organiza e i ón PACE (Patria, Amor, Cultura 

¡ untarnent • • , 
· t f I d · · ' 

•n di•er • e con la Dorecc,on de Deportes de la Mene Grande, entrego ro eos a os eportrstas y equrpos des-
Pao,, Lau~is •ct,vrdades deportivas. De esa oportunidad ofrecemos tres ,gráficas, cuando Pastor Rodríguez (izq.), reci. 

ll rec% et ¡"º Cano, el trofeo "Pbro. Agustín Pérez López", como campeen absoluto de los eventos; Fernando Sifontes 
• A""ªM rofeo de campeón de ajedrez, de manos de Francisco Pinto, Director de Deportes de la MGO, quien a su vez 

0 

Gamboa (izq.) el trofeo para los TUPAMAROS, campeones de boias criollas. 

ltpOR¡ 
...... -■ 

• 

10tti · ivo "JosE 

n,' le~>inai CI LDRETo•: / San Tomé, Para despedir deportivamente al, Dr. José Loreto, c~n m?tivo de su jubrlación, 
>b1 i,,llort,Vo Dr. Jo~b, constr,\uyó grupos mixtos que intervinieron en las .•et, vrdades , deport,vas rdent, fo cadas con e I nombre 
~ 00 

•os , las fotos e Loreto • Las competencias fueron de bersbol, vol, bol, dommo, truco, bolrche, bolas criollas, tenis, 
••no, Quien,/• Ca'.melo Urdaneta (izq.), campeón de ajedrez, Y, Horac,o Tru1rllo (rzq,) mtegrante de la pareja cam­

rec,b,eron los trofeos de manos del Sr. Pedro Rros (de CVP) Y de K. A. Dettmers, respectivamente. 

17 



CLUB OFICINA / San Tomé, En su condición de Gerenle Distrital, W. E. Moffett inauguró un club social, cultural Y de~~I~ en El Tigre, qu se distin u irá con el nombre de "Oficina !", en homenaje al pozo de igual nombre que inició la era pe! 

01 

en Anzoate ui. los moradores del Campo Oficina se muestran muy complacidos por este nuevo club, por cuanto sera ar a de sparcimiento para los menegrandistas y sus familiares ubicados en la zona. 

PERSONAJE INCOGNITO 

FARMACEUTICA / San Tomé: 
la Srta. Dulce María Blanco 
Rengel, hija de Osear Blanco, 
Departamento de Servicios Ge­
nerales, San Tomé, obtuvo en 
la Universidad San ta Maria, de 
Caracas, el título de Farmacéu­
tica. 

d nu stra edición antenor: ANTONIO SCRIBANI 

SEGUNDO CERTAMEN DE FOTOGRAFIAS 

, romovido en En nuestro Primer Certamen de Fotografras_ ~s arriba, de 1972 resultó ganadora la foto, que reproducim de nuestras de la cual fue autor el compañero D. M .. Huff mejor toma oficinas de San Tomé. Apresúrese a ~n_via~ en el próximo que usted haya hecho, a fin _de participaffas hasta _el 20 certamen, para el cual se reciben fotogra ncedido sin al· de noviembre, según prórroga que hemos t'~en ras cuales !erar ninguna de las otras bases del cer ª bril .' 1973. publicamos en nuestra edición de marzo·ª 
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~TINCIONES POR AÑOS DE SERVICIOS 

POR 35 AÑOS 

Raúl Gómez 
Planificación Fiscal San Tomé 

POR 25 AÑOS 

José Aldana 
Departamento Ejecutivo Lagunillas 

Domingo Chacfn 
Servicios Generales 
Lagunillas 

Antonio Pazos 
Servicios de Computación Caracas 

Alejandro Velásquez 
Departamento Ejecutivo Lagunillas 

Francisco Bracho 
Oleoductos 
Puerto La Cruz 

Eduardo Arcia 
Producción 
Campo Oficina 

José Dlaz 
Contabilidad 
Caracas 

Mauricio Pérez 
Servicios de Computación 
Caracas 

Lucidio Velásquez 
Servicios Generales 
Anaco 

Andrés Quiñones 
Servicios Generales 
Lagunillas 

Pablo Arvelo 
Departamento Ejecutivo 
Caracas 

Pedro García 
Contabi I idad 
Caracas 

Isaac Portillo 
Servicios Generales 
Lagunillas 

Ellas Villasmil 
Servicios Generales 
Lagunillas 

POR 30 AÑOS 

SERVICIOS DE COMPUTACION 

Edmundo Lares, Caracas 

POR 20 AÑOS 

PRODUCCION 

Pedro González, San Tomé Abigaíl Lima, San Tomé 
Efigenio Silva, San Tomé 

GAS Y GASES LICUADOS 

Juan González, San Tomé 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Pedro Romero, San Tomé 

RELACIONES INDUSTRIALES 

José Chacón, San Tomé 

POR 15 AÑOS 

SERVICIOS GENERALES 

Matias Aguilera, Lagunillas José Sequera, Lagunillas Jorge Silva, Lagunillas 

PRODUCCION 

Rafael Alvarez, San Tomé 
Teófilo Rosas, Santa Bárbara 
Gregorio Valderrama, Lagunillas 

RELACIONES INDUSTRIALES 

Charlotte Brunke, San Tomé 
Clérida de Gómez, Lagunillas Ana de Villarroel, San Tomé 

DEPARTAMENTO MEDICO 

Ellas Godoy, San Tomé 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO 

Antonio Alvarez, Caracas 

POR 10 AÑOS 

SERVICIOS GENERALES 

José lnciarte, Lagunillas 
Miguel Salgado, San Tomé 

PLANIFICACION FISCAL 

Gloria Guarenas, San Tomé Ramón Pérez, San Tomé 

OLEODUCTOS 

Tarcisio Estaba, Puerto La Cruz 

PRODUCCION 

José Amaya, San Tomé 

RELACIONES INDUSTRIALES 

Luis Luciani, Caracas 



C4RTILIR4 de hoy y lo que vendrá 
dantes de laboratorio y otros por el e 
tilo. Puede decirse que el muchacho pr 
medio del barrio no recibe educaci' 
alguna, en tanto que unos pocos, m • 
afortunados, entran en las universidad 
para recibir sus títulos de abogados, ec 
nomistas etc, o de alguna profesión Q 

se utiliza poco o nada en las industria 
Lo que nosotros necesitamos son lnstit 
tos técnicos que enseñen a los trabajad 
res especializaciones prácticas". El pr 
blema se evidencia con notoriedad P 
cuanto el Centro de Estudios Social 
(CES) ha comprobado que el trabajad 
de los barrios humildes, menor de 
anos, no se mantiene -por promedio 
en un mismo trabajo por más de cin 

VOTA, COMPAÑERO ¡ES TU DEBER! 

El 9 de diciembre del presente año 
es el día st:!ñalado por el Consejo Supre­
mo Electoral para que los venezolanos 
ejerzamos el derecho de elegir nuest,o 
próximo Presidente de la República. Des­
de el punto de vista p riodístico nos com 
place senalar y reconocer el esfuerzo rea ­
lizado en escala nacional por los diver­
sos medios de comunicación de masas· 
gracias a ellos y a su potencial humano: 
la colectividad venezolana ha podido se­
guir muy de cerca el desarrollo de los 
acontecimientos que normalmente prece­
den a unas elecciones, como son las cam­
pañas de los candidatos presidenciales, 
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¿ANZOATEGUIENSE O ANZOATIGUENSE? 

En su Bol~tín NQ 122 (mayo, agosto 1969) 
la Acade~,a Venezolana de la Lengua, Co­
r~espond1ente de la Real Española, anun ­
cia ent_re las . expresiones autorizadas Y 
qu_e _s_erian registradas en la décimanovena 
ed1c1on de su diccionario, el vocablo an­
zoateguense, Y no anzoatiguense (del E . 
tado An7oátegui) . Pero en su Botetin NsQ 
~23 ~setiembre/ diciembre 196g) vuelve a 
,n~fuir el vocablo así: "Anzoateguiense. 
ª?!- Y sust. _Del Estado Anzoategui". Tam­
b1_en es sabido que los oriundos del lugar 
llamanse entre sí anzoatiguenses. Nos 
preguntamos entonces, ¿por qué se han 
trastocado las vocales en su gent·I · • ? 
Q , , , 1 ICIO . 
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la opinión pública expresada a través de 
dichos medios, etc., y, por supuesto, la 
orientación de orden cívico que ha im­
partido el CSE: con todo lo cual se ha 
destacado en un grado apreciable la im­
portancia que para el futuro de la na­
ción venezolana reviste este trascendental 
proceso. Exhortamos a los compañeros 
de la Mene Grande Oil Company, en con ­
dición de votar, a cumplir el 9 de diciem­
bre con el deber ciudadano de concurrir 
a las urnas a depositar el voto. 

ue sena lo mas sensato: ¿acogerse a los 
preceptos de la Academia o continuar 
u~ando el gentilicio como lo dicta el pro­
pio pueblo? Formulamos estas preguntas 
al p_rofesor Angel Rosenblat, Director del 
lns_t1tut~ de Filología Andrés Bello de la 
Unive!s1dad Central de Venezuela. Agra­
decenamos su colaboració . 

EL AGUARDIENTE EN LA FARMACOP 

La creencia general de que "par~ cur 
la gripe o un resfriado, nada meJort_q 

~ 

ESTADISTICAS 
DE POBLACION Y DE CONCENTRACION 
DE ELECTORES 

Del Boletín NQ 17 de la Cámara de In­
dustriales de Caracas tomamos las si ­
guientes estadísticas: Población de Vene­
zuela al concluir el ano 1972: 11.149.928 
habitantes (5.575.098 hombres y 5.574.830 
mujeres). Un 44,9% del total constituido 
por menores de 15 años. Mayores de 79 
años de edad: 44.600 habitantes (16.829 
hombres y 27. 771 mujeres). Concentra­
ción de habitantes en el Distrito Fede­
ral y Estado Miranda: 25,4% de la pobla­
ción total. Hablando de estadísticas de 
población es también oportuno hacer no­
tar que, según la Dirección de Registro 
Electoral Permanente del CSE, el 22,85% 
del total de ciudadanos en condiciones de 
votar el 9 de diciembre, está localizado 
en el Distrito Federal y en el Distrito Su­
ere del Estado Miranda. En otras pala­
bras, de los 4.916.812 electores, 1.123.835 
se hallan concentrados en la zona metro­
politana de Caracas. 

PROBLEMA EDUCACIONAL LABORAL 

El nivel de educacion entorpece en Ve­
nezuela la contratación de trabajadores 
procedentes de los barrios humildes f ' 

1 . d . a ir-
m~ e in ustrial venezolano John Phelps 
quien esboza su punto de vista e 1 - ' • t . . n os sI -
gu1en es terminos: "Nosotros no tenemos 
reserva a_lguna acerca de la contratación 
d7 trabaJadores procedentes de los ba~ 
mo~, . pero nuestro sistema educacional 
lo d1f1culta. Nuestras industrias 

á d , , que cre-
cen . m s ca a . d1~, necesitan obreros de 
mediana espec1al1zaci6n, tales como ayu-

- " no Ie un buen trago de ron o conac . 
fundamento científico, así lo afir~;M 
Organización Mundial de la Salud u r 
en la edición julio-agosto-1973 _de s q MEx, 
vi~ta 'Salud Mundial", _al senal:~ici ~a 01 
miembros de la Academia de ~s añ Osito 
francesa llevaron a cabo, hace u

I 
alcoh a aql 

un estudio que demostro que e. sob efenci 
carece por completo de influenc~ cu ll)era" 
los virus causantes de la gripe O ~a v ClJliari 
quier otra dolencia, quedand0 b:bedor .. Siqui~ 
demostrado que los grandes. feccion 111te e 
son menos resistentes a _las . ,n das a ·bta, si'. 
víricas que las personas incli~~ de bi ~ido ' 

b . 1 sensacIon ' c1 
so riedad. Y agrega: a tar algun r • eI CL 

nestar que parecen expenme~ . dos de ª~a sit 
víctimas de la gripe Y de res r,~e agu s%in l 

pués de tomarse un buen trago aliente '.l de eª 
diente mezclado con feche acusas: 1) Allí h~ 
agua, puede obedecer a dos c nte ane varios e 

que el alcohol actúe como a~e las rn ~,, la 
tésico y alivie transitoriame~ ecree re _",1._ las er 
lestias, y 2) a que el. enfer~·or despu ~''tas € 
mente que va a sentirse m J ·ón p todo Y, 

1 1 la acc1 ;, se, 
del trago, caso en e cua I ún efec . •Uas d 
cológica ejercerá sin dud~ ~segura . 

1
!!11tadoe 

sobre su ánimo. En cambio 'litar el pr Dara < 

OMS- el licor sí puede faci dernostra ' élbre eci 
ceso digestivo, pues ~e!~ estirnula_ -~ a fasª. 
que en pequeñas ca~tid~ pero inhI . rti. et ' 
secreción de jugos gastncf5' cantidad ªttie~t e 
dicha secreción cuando as O a do e_ 1 

• as <1t' tn1c que se beben son excesiv • Ie11d 
ll)ei( e s1 

icano 
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APRETEMONOS EL CINTURON 

manifestando hasta la ancianidad; en tan­
to que el adulto es la parte de nuestra 
personalidad que interviene en nuestras 
decisiones, basándose en datos aportados 
por la experiencia. Este nuevo enfoque 
-distinto al que hace el psicoanálisis­
conduce a un "análisis conciliatorio" que 
tiene por objeto emanciparnos de los cli­
sés arcaicos y nocivos, que nos hacen 
pensar y actuar torpemente, debido al 
conflicto que crean en nuestro cerebro 
los elementos activos denominados ni­
ño y padre, los cuales deberían mante­
nerse en una relación adecuada con el 
otro elemento, es decir con el adulto. 
La persona que tiene un adulto bloqueado 
es psicópata; su adulto no funciona y, 
por consiguiente, no está en contacto con 
la realidad; su padre y su niño llevan a 
menudo las riendas en una mezcla desor­
denada de datos arcaicos. El fortaleci­
miento de nuestro adulto conduce, pues, stará ub· minal de PasaJ·e 

na icado c . -
'·t POblació onven1entemente 

Los nuevos automóviles hechos en Esta­
dos Unidos traerán un dispositivo espe­
cial que no permitirá encender el mo­
tor mientras el conductor no se abroche 
el cinturón de seguridad. Se pudo deter­
minar que más del 70% de los conducto­
res en EE.UU. no se sujetaban el cintu­
rón y que un 20% de las víctimas de 
accidentes de tránsito podrían haber sal­
vado sus vidas, de haberse ajustado e, 
cinturón de seguridad. Una luz que se 
enciende sobre el parabrisa delata al con­
ductor que se las eche de vivo y trate 
de desabrocharse el cinturón una vez 
que el carro esté en marcha. El nuevo dis­
positivo impuesto por el gobierno aumen­
tará en 50 dólares el costo de los vehícu­
los modelo 1974 pero salvará muchas 
vidas. Cuántos años pasarán antes de 
que en Venezuela adoptemos igual me­
dida? ¿Podría hacer algo en el mismo 
sentido, el Consejo Venezolano de Pre­
vención de Accidentes? 

a su emancipación y, en consecuencia, 
hace posible ejercer, en nuestras deci­
siones, dos derechos innatos, como son la 
libertad de elección y la creación de nue­
vas opciones. "YO ESTOY BIEN, TU ES­
TAS BIEN" (l'M OK - YOU'RE OK) es el 
título de un libro (bestseller mundial) de 
gran actualidad, cuyo autor es el propio 
Dr. Harris, quien explica a través del "aná­
lisis conciliatorio", por qué la mayoría de 
las personas se comportan, inconsciente­
mente, a partir de la infeliz y funesta po­
sición de YO NO ESTOY BIEN, TU ESTAS 
BIEN, y qué correctivos conviene aplicar. 
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YO ESTOY BIEN - TU ESTAS BIEN 

El hoy famoso médico tejano, Dr. Thomas 
H. Harris, sostiene la tesis de que tres 
"elementos activos" participan en la for­
mación de nuestra personalidad: el pa­
dre, el adulto y el niño. El padre perso­
nifica en nosotros las prohibiciones que 
se nos impusieron en los primeros años 
de vida; por lo tanto, es la parte d~ n_ues­
tra personalidad que obedece cas, :'em­
pre a clisés arcaicos. El niño se _iden­
tifica en nosotros a través de emociones 
infantiles, espontáneas, que seguimos 

El libro ha sido traducido al castellano y 
se consigue en librerías. 

DISCO DEL BIMESTRE 

Si se nos pidiese hacer una lista de los 
cancionistas que más cautivan con la 
magia de su voz, no vacilaríamos en en­
cabezarla con Joan Baez, la cantante 
de protesta más singular en el estilo. Su 
vocalización dulce y clara hace de la de­
nuncia implícita en las letras de sus can­
ciones, un cántico; de tal suerte que 
la protesta adquiere en su voz un aire 
de himno. Y más que el sentido de las 
palabras nos absorbe la madurez de su 
personalidad y la sutileza de su dicción. 
Nadie quedaría defraudado escuchándo­
la· sobre todo, a través de un par de 
di~cos que componen su más reciente 
álbum titulado "blessed are ... " - Van­
guard VSD - 6570/ l. El acompañamien­
to de cuerdas, y una voz adicional que 
en ciertos pasajes le sirve de apoyo, 
realizan la gran velada. Con su interpre­
tación se han hecho famosas las can­
ciones "Put Your Hand in the Hand", 
"Milanese Waltz/Marie Flore", "Heaven 
Help Us AII" y otras incluidas en el mis­

mo álbum. 
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Las línc,ts Hrri . Je y horizonrak · que ramo ob e· 
sionaron ,11 re orda lo pintor holandé Pier fon­
drfan ( 1872-1911 ) por la ccucncia de lo: es­
pa ios rcuangularc que c producían -a lo 
cual<: conc dio , ·.tlores pla cteos- iguen iendo 
fuente d inspiración d arqu1r ero r diagrama• 
dores, como nos lo Jemue rra n b porcada, Lt rr}' 
Junc, pionero y re p rabie maestro de la Arce ' f ' f . J , R:i-(,r,t tc:a en nezu la. Forogra 1a : e u • m >. 




