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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CENTRO DE ACCION PARA AMERICA LATINA

0UREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
CENTRE D'ACTION POUR L'AMCRIOUE LATINE

CABLES: CENTRAC LIMA

tel. aseso - ¿loase

REF.: FO. 86-PF.195-M

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE
LATIN AMERICAN FIELO OFFICE

AVENIDA AREQUIPA 173

LIMA, PERU

5 de julio de 1956.

Estimado Sr. Leoni:

Conforme se lo anunciaba en nuestra carta del
28 de junio ppdo., tengo el agrado de dirigirme a Ud. con el obje­
to de pomunicarle nuestras observaciones a su proyecto del Estatu­
to Orgánico del Ministerio de 'Jrabajo y Seguridad Social de Solivia.
Henjos observado con satisfacción que fueron tomadas en considera­
ción las sugerencias tanto de la Sede Central como de §ste Centro
para la elaboración del proyecto como también de que aun existe
la posibilidad de propone!" algunas modificaciones al texto actual.

En general, me permito llamar su atención sobre
la conveniencia de simplificar lo mas posible la estructura y la
enumeración,de funciones propuestas, pues considerando la situa­
ción <jel país, es aconsejable evitar la creación de una adminis­
tración cuya complexidad no tendría correspondencia ni justifica­
ción suficientes en la realidad económica y social. En particular:

Título III, Capítulo II, artículo 11. inciso b)

Creemos que el texto podría aclararse substitu­
yendo la palabra "redactar” por ''controlar finalmente" considerando
que^el proyecto preve en varias partes que los servicios técnicos,
según su competencia, deberán redactar los documentos oficiales
mencionados.

Título IV. Capítulo I. artículo 15. inciso e)

La redacción: "Conocer de todos los apuntos y
expedientes que correspondan al Ministerio" nos parece mas apro­
piada a las funciones normales de una Asesoría Legal.

inciso k). f Esta función debería asignarse al Departamento
üe Documentación, Estudios y Estadísticas del Trabajo (vease mas
adelante) ya sea por^razones técnicas o pgra aligerar un poco las
labores de la Asesoría Legal que de por si tiene otras funciones
mas importantes de responsabilidad.

Capítulo III, artículo 20, inciso j)(d) a (i).

Estas funciones deberían también traspasarle
al mencionado Departamento de Documentacign, Estudios y Estadís­
tica del Trabajo por razones similares (vease mas adelante).

Capítulo IV
1. Servicios de documentación, estudio y estadística del trabajo.

En elzproyecto de estatuto orgánico, las estadísticas del tra­
bajo están concentradas dentro de un departamento especial y la
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documentación como parte de una ''sección de archivo e informaciones"
que depende del Departamento Administrativo. En cuento a las ta­
reas de estudio, se encuentran dispersadas dentro de los diferen­
tes departamentos de una manera algo confusa.

La sección de archivo e informaciones del Departamento Admi­
nistrativo tiene al mismo tiempo las funciones de una oficina de
mesa de partes, de un servicio de archivo administrativo,,de un
servicio*de registro legal, de un servicio de documentación, de
una biblioteca. Son diferentes funciones poco compatibles unas
con las otras. Se debería remover a esta secgion de archivo e in­
formaciones todo lo relacionado a documentación y biblioteca que
deberla constituir una sección aparte dentro de un Departamento
de Documentación, Estudio y Estadística del Trabajo.

Es indispensable que este servicio de documentación este
organizado dentro de la misma entidad que se encarga de estudio^.
En nuestro concepto, la documentación es uno de los servicios mas
activos dentro del Ministerio. El servicio de documentación no
puede esperar que los interesados, sean personas del ministerio o
del exterior, vengan a el buscar las informaciones que necesita»'-,
sino d§be?í ir hasta el utilizador, pqr intermedio de boletines bi­
bliográficos, boletines de información, comunicados de prensa radio­
fónicos y otras publicaciones. Tal servicio no puede funcionar sino
se dispone a^ mismo tiempo y bajo la misma autoridad de las fuentes
de información y de los funcionarios encargados de utilizarlas con
fines de estudio general o específico.

, También,es parte integral de un,servicio de estudios la ela­
boración, el análisis y la interpretación de las estadísticas del
trabajo. Las estadísticas son un medio especial para obtener infor­
maciones, no algo aparte que puede desconectarse de la vida general
del Ministerio,y principaímeijte del servicio encargado de estudios.
Pero las estadísticas como técnica de tabulación de datos nec§sita«-
funcionarios especialmente preparados, maquinaria especial, métodos
de encuestas científicamente elaborados. Por esta razón los servi­
cios de estadística de trabajo no pueden desarrollarse fuera de una
coordinación perinanente y estrecha con la Direcciqn Nacional de Es­
tadística. Ademas existe una ley de centralización y coordinación
estadística que el Ministerio de Trabajo tiene que observar.

£ nuestro juicio el principio de organización del servicio
de estadística del trabajo debe ser el siguiente:

a) utilizas al máximo el personal técnico y la maquinaria de la
Dirección Nacional de Estadística que debe funcionar como instru­
mento de encuesta.

b) disponer de un,núcleo de técnicos perfectamente enterados de las
técnicas estadísticas encargados de:
- orientar la Dirección Nacional de Estadística en la recolección

de datos necesarios para el Ministerio de Trabajo,
- informar a los servicio^ del Ministerio de Trabajo sobre signi­

ficación e interpretación de los datos estadísticos compilados
por la Dirección Nacional de Estadística.
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- organizar la producción de estadí stia^el trabajo que por
ciertas razones de índole administrativa, practica y
técnica po pueden elaborarse en la Dirección Nacional
de Estadística.

Una referencia especial debería mencionar entonces la necesi­
dad de una cooperación estrecha de este servicio con la Dilección
Nacional de Estadística. La lista dg cierto tipo dezestadistica
podría ser presentada en una forma mas simple y sintética, por ejemplo:

- censos profesionales
- costo de Ig vida y encuestas de presupuesto familiares
- desocupación total o parcial
- salarios y horas trabajadas

accidentes de trabajo
- conflicto de trabajo
- contratos colectivos
- seguro social
Un articulo especial debería arreglar el problema centra­

lización estadística eñ el Ministerio dentro de esta sección.

Como consecuencia de estas observaciones los iteras f^g,h,i,
del párrafo j) del artículo 20 dentro del capitulo III del^titulo IV
deben ser transferidos y adaptados en el capiculo IV del titulo iy
que se intitulara Departamento de Documentación, Estudios y Estadís­
tica $el Trabajo. Ademas de la sección estadística» este departamento
debería gomponerse de otras dos secgiones, la sección de estudios y
la sección de biblioteca. La sección de estudios debe ser responsa­
ble de toda clase de estudios sociales y específigos a pedido del
Ministro o cualquier otra entidad del país; también debe ser encar­
gada de presentar al Ministro referencias de estudios preparados por
entidades privadas o extranjeras sobre los problemas de competencia
del Ministerio. La sección biblioteca debe constituir la base para
el funcionamiento de las otras dos.

Artículo 22.

, Este artículo debe modificarse de acuerdo con lo propuesto en
los párrafos que anteceden» Por ot^ra parte siempre que sea posible,
aplicándosezesta observación también a otros artículos del proyecto,
es de interes no indicar con demasiada precisiónzlas calificaciones
que se exigen a los Jefes de Servicios pues quizas las cglitjades de
experiencia yzbuen sentido pueden en ciertos casos ser mas útiles
que la posesión de un diploma particular.

Titulo V. Capítulo I, artículo 28.

Consideramos que salvo que existan rasones especiales los Direc­
tores Generales de un Ministerio deben ser nombrados’por el gobierno
a propuesta del ministro interesado.

Capítulo II, artículo 31.
Por regla general, debería llegarse a la categoría de Jefe de

Departamento mediante promociones obtenidas en el curso normal de la
carrera administrativa en cada Ministerio. Sin embargo considerando 
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la,circunstancia del establecimiento original de la administra­
ción, el sistema propuesto puede admitirse siempre que se indique
expresamente, en este caso, que se trata de un procedimiento de
excepción.

Articulo 32, inciso c).

Esta función puede sobrecargar sin resultados^proporciona^es
el trabajo de los Jefes de Departamento; tal vej podría hacerse mas
flexible indicando que esos informes se remitirán al Director Gene­
ral a pedido suyo.

Articulo 35:
La misma observación anterior.

Titulo VI, Capítulo I. Artículo 36, inciso 1).

Salvo circunstancias particulares la Inspección del Trabajo
debería gozar de mas autonomía y estar a cargo dé un funcionario
bajo la dependencia directa del Jefe de la Administración.

Artículo 37»

Respecto a las calificaciones del Director General del Tra­
bajo véanse las observaciones relativas al articulo 22.

Artículo 38, inciso

(véanse las observaciones relativas al artículo 31).

inciso i). Sería conveniente indicar que las propuestas y proyectos
de los Jefes de Departamento se elevaran al Oficial Mayor solamente
cuando el Director General lo considere oportuno y esto con sus
observaciones correspondientes.

Departamento de Mano de Obra y Migraciones.

Se pueden formular las observaciones siguientes;

a) A menos que existan razones especiales de hacerlo, no se
ve la necesidad de mencionar las migraciones en el título
del departamento. Los problemas de mano de obra incluyen
normalmente las migraciones.

b) Las atribuciones de la sección de mano de obra del depar­
tamento de gano de obra son,muy complejas. Son funciones
de planeacion, de información, de estudio, de estadística.
Muchas dehesas funciones se presentan como duplicaciones
en relación con los servicios de estudio general delt
Ministerio, el departamento de estadística, la sección
de archiyo e informaciones, la sección de productividad.
Parece mas conveniente concentrar en una, las dos seccio­
nes de mano de,obra y de productividad y llamar la nueva
entidad "Sección de planearon y productividad de la
mano de obra". Pista sección tendría únicamente funciones
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relacionadas con la política general de utilización de la
mano de obra en el país inclusive los problemas relacionados
con la productividad de la mano de obra. Ella trabajaría
sobre los datos proporcionados por el Departamento de Estu­
dios y Estadística del Trabajo y por las demas secciones del
Departamento de Mano de Obra.

En el párrafo relacionado con la seccign del servicio del em­
pleo se puede simplificar la descripción de las tareas^ no
hay necesidad de entrar en el detalle técnico de los métodos
de colocación. Ademas ciertas atribuciones son duplicaciones
d§ funciones de la competencia del servicio de estudios esta­
dísticos por ejemplo, el censo de empresas, la estadística
del mercado de trabajo.

c) No se ve la necesidad de una sección de migraciones. Hasta
ahora las migraciones que constituyen un problema menor en
Solivia han sido tratadas pgr el Ministerio,de Relaciones
Exteriores y por la Dirección,de Colonización del Ministerio
de Agricultura. Con toda razón el Ministerio de Trabajo tiene
que preocuparse de este problema pero tiene que hacerlo como
parte de sus funciones normales dé orientación general de la
utilización de la mano de obra y de la regulación del empleo
de,la mano de obra disponible. Las atribuciones de egta sec­
ción estarían repartidas entre la secciorj de planeacion y pro­
ductividad en lo”que se refiere a la política general en materia
de mano de obra extranjera,y la segcion de empleo en lo que se
refiere al control- y a la colocación de la mano de obra extran­
jera.

d) La segcion de formación profesional y aprendizaje tiene tareas
especificas sobre las cuales hay pocas observaciones, sino que
ep algunos aspectos hay duplicaciones con el servicio de esta­
dística. El censo de trabajadores ipenores por ejemplo tiene
que §er llevado a cabo por la sección estadística. Ademas se
podría simplificar bastante 1§ descripción de las tareas. Por
ejemplo no tenemos la impresión que técnicamente el Ministerio
de Trabajo de Bolivia este ahora en posición de mantener un
fichero de trabajadores menores.

Capítulo V. artículo 57.

Los dos primeros incisos plantean up problema funcional
entre el Departamento de Higiene y la Inspección del Trabajo; es
importante evitar riesgos de duplicidad de competencias o de per­
sonal y tratar de asigngr a los inspectores dei trabajo el control
completo de la aplicación de las leyes y reglamentos en vigor.

, En su oportunidad y tan pronto como las recibamos nos
sera grato transmitirle las observaciones eventuales que formulen
los servicios competentes de la Sede Central.

Aprovecho Ig oportunidad para renovarle las seguridades
de toda mi consideración y aprecio.

Mario Marcellettr
Sub-Director
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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
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INTERNATIONAL LABOUR OFFICE
LATIN AMERICAN FIELO OFFICE

AVENIDA AREQUIPA 173

LIMA. PERU

22 de agosto de 1956.

Estimado Sr. Leoni:

Sírvase encontrar a continuación nuestras observaciones a
sus informes Nos. 7 y 8 correspondientes a los meses de junio
y julio de 1956.

Código del Trabajo.

Hemos tomado nota tanto de que la comisión redactora termi­
nó el trabajo de elaboración de las secciones generales y que de­
cidió constituir comisiones especiales para presentar proyectos
de,codificación de secciones particulares del codigo, como tam­
bién de que la mencionada comisión concentra actualmente sus la­
bores en revirar, completar y ordenar el trabajo realizado para
la presentación consiguiente de un texto coordinado del conjunto.
Hemos observado con satisfacción el adelanto que su colaboración
imprime a esta actividad basica de los servicios gubernamentales.

Instituto Boliviano de la Productividad»

Hemos tomado nota de que Ud. ha sido nombrado, con el Sr.
Chápiro, miembro de una comisión especial para la redacción de
un proyecto de decreto que modifica el decreto que estableció el
Instituto Boliviano de la Productividad. Esperarnos que esta acti­
vidad particular no ocupe demasiado tiempo del que,Üd. debe con­
sagrar a sus tareas esenciales. Llamamos su atención por otra par­
te sobre el hecho de que la redacción del mencionado decreto es
ya objeto de correspondencia del Centro con el Sr. Chápiro, lo
mismo que lo son con cada experto de la O.I.T. en la región sus
actividades respectivas.

Estatuto Orgánico del Ministerio de Trabajo.

Hemos visto con satisfacción que se han acogido las observa­
ciones formuladas por el Centro sobre el proyecto que Ud. sometió
al Sr. Ministro; mientras tanto hemos,recibido de Ginebra una no­
ta comunicándonos que el proyecto esta siendo examinado por las
divisiones interesadas de la Oficina y que estas tienen que hacer
al respecto unas observaciones que,se nos comunicaran lo antes po­
sible. Esperamos que en la redacción final del texto el gobierno
podrá tener en cuenta estas observaciones que le transmitiremos
én cuanto lleguen a nuestro poder.

//..
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Los nuevos capítulos sobre el Departamento de Investigaciones
y el Departamento de Mano de Obra no requieren de nuestra parte
sino las siguientes observaciones de detalle:

Departamento de Investigaciones Sociales y Estadísticas del Tra-
5a,jo.

B. b) c) y f) parecen considerar un misino objetivo y por lo tanto
podrían coordinarse en un párrafo único;

B. h) y i): igualmente.

Departamento de Mano de Obra

A. c) a menos que la expresión "reclasificar a los incapacitado^"
tenga en su interpretación un^sentido más amplio, esta función
debería atribuirse a la Sección de Servicio del Empleo o Reocu-
pacion;

0. habiendo expresado nuestra opinión desde el punto de vista téc­
nico, dejamos a Ud. decidir en qué medida, consideraciones de
orden político pueden aconsejar el mantenimiento del servicio
de migraciones como una sección especial de este departamento.

Resumen délas recomendaciones formuladas por los exuertos.de la
Ó'.'l.T. y~eláb~órá'cion dé üñTplan cuadrienal de asistencia técnica.

Las informaciones que nos proporciona bajo este título acla­
ran unos puntos que nos habían preocupado y que hemos tratado de
dilucidar en cartas dirigidas al Sr. Oropeza Castillo y a los ex­
pertos de la O.I.T. antes de que recibiéramos su informe en refe­
rencia. Respecto a su plan de trabajo es menester seguir las nor­
mas habituales; es decir someterlo previamente al Centro y a Gi­
nebra, siendo el mismo caso para todos los expertos de la O.I.T.

Memorándum sobre política laboral.

Le agradecemos el envío de la copia del memorándum presenta­
do a la Comisión Nacional de Planeamiento y que nos parece estar
inspirado en principios con los que estamos de acuerdo. Nos será
grato transmitirle sin tardanza las observaciones eventuales que
la üfi ciña pueda enviarnos al respecto.

Con mis cordiales saludos.

Sr. Raúl Leoni <
Experto de la O.I.T. xZZ /<S~ &
c/o Oficina de las Naciones Unidas
Casilla 686
LA PAZ - Bolivia.

Albert Lagnado
Director

exuertos.de
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INTERNATIONAL LABOUR OFFICE
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LIMA, PERU

7 de setiembre de 1956

Estimado Sr. Leoni:

Solivia: Proyecto Código del Trabajo

En una nota de la División de Legislación y Relaciones
Profesionales de la Oficina comentando sus informes, se la­
menta la falta de comunicación de las secciones ya prepara­
das del proyecto del Código del Trabajo respecto a las cua­
les la mencionada División hubiera deseado emitir su opinión
previamente. Le agradeceré por lo tanto, que en el futuro se
sirva enviar simultáneamente a la Oficina y el Centro, cada
vez qye le sea posible, aquellas partes de laJ^bor en que se
efectúan progresos, observando asi la regla común que rige
las relaciones entre los expertos, el Centro y la Oficina.

Con mis mejores deseos, lo saludo cordialmente.

Albert LagnadTo
Director

Sr. Raúl Leoni
Experto de la OIT
c/o Oficina de las Naciones Unidas
Casilla 686
LA PAZ - Solivia.
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I N T E R N A T I O N A L LABOUR OFFICE
LATIN AMERICAN FIELO OFFICE

AVENIDA AREQUIPA 173

LIMA, PERU

8 de septiembre de 1956.

B o 1 i y ia - Administración del Trabajo

Estimado Sr. Leo ni:

Las divisiones de Legislación y Relaciones de 'Trabajo,
de Condiciones de Trabajo y de Estadísticas del Trabajo de la Sede
Central no§ han enviado sus observaciones sobre el proyecto del es­
tatuto orgánico del Ministerio de Trabajo elaborado por Ud.; faltan
todavía las observaciones de las divisiones de llano de Obra y de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Refiriéndome al tercer párrafo de mi carta del,22 de
agosto de 1956, tengo el gusto de transmitirle a continuación las
observaciones y sugerencias recibidas en la medida que puedan com­
plementar oportunamente los comentarios ya hechos por el Centroi

funcionamiento v atribuciones de la Dirección del Trabajo

Artículo ri.:

Separar y poner en primer lugar las funciones principales del de­
partamento del trabajo incorporando el punto a) con o) y b) con
c), j). Hacer continuar estas ais posiciones, por las que se re­
fieren al funcionamiento ce la misma Dirección, al control de los
servicios subordinados y a las competencias correspondientes, a
la mejora de los servicios del trabajo y a la coordiní^ cion del

jo con los otros servicios gubernamentales (puntos e, i, 11,
m, p). Incorporar en la parte precedente, solamente en la medida
estrictamente necesaria, o suprimir las disposiciones de orden ad
ministra^!va o general que no se diferencian de las normas de or-
ganizacion o funcionamiento de otros servicios gubernamentales
(puntos f, <■, h, i, 1, q, r, rr).

Redactar las disposiciones así divididas en forma más precisa y
a pro pia da. Por e j e rapio:

- a) y o) - velar por la aplicación de las disposiciones legales
en vigor en ms teria de trabajo y proponer las reformas que se
impongan:

- k) organizar y velar por el funcionamiento de los consejos de
conciliación y arbitraje;

- m) ejercer el control sobre las actividades de los jefes regio­
nales del trabajo;

- n) decidir en segunda instancia sobre las decisiones adoptadas
por •..

Inspección del Trabajo

' ,n general el proyecto de estatuto parece sus5eptible de mejoras
ulteriores en el sentido de una sistematización del contenido.
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Además el prgyecto de estatuto debería complementarse por unas
normas especificas con el objetivo de:

- ixponer en forma mas coherente la or ;anizacion de la inspeq-
cion ffijar entre otra.'' cosas si es necesaria la repartición
¡eografica de los servicios de inspección);

- corjñletar las disposiciones sobre la organización de la inspec­
ción mediante disposiciones relativas al estatuto del personal,
a las calificaciones requeridas o deseables, y a los métodos
de reclutamiento; f

- formular en forma clara y nitida respectóla las atribuciones
de los inspectores del trabajo y en función de la practica ad­
ministrativa ~r judicial de ís, cuales son las medidas que
los inspectores del trabajo pueden y deben adoptar papa elimi­
nar los defectos comprobados en las instalaciones y métodos
de trabajo como también en caso de violadqn e inobservancia
de las disposiciones legales cuya aplicadon esta sujeta a su
control;

- reunir y exponer conjuntamente todos los métodos destinados a
favorecer una cooperación efectiva entre los servicios de ins­
pección, por una parte, y otros áo§ ¡ubernamentales e
instituciones que ejerzan actividades analogas, y prever en par­
ticular la pOsíbilldíU úc CC OI' : ■■■.' ■ 1 V ' 1 •' ' o v s y
trabajadores y sus organizaciones respectivas;

- fijar, si es -osiblc, medidas qu uedan garantizar que las vi­
sitas de inspección segn frecuentes y com 1 . (numerq mínimo
de visitas de inspección por períodos determinados o numero de
inspectores);

- prever la obligación de informar a la inspección del trabajo
respecto a los accidentes del trabajo y casos de enfermedades
profesionales;

- formular la prohibición a los inspectores de tener cualquier
interes dii; cto o indireqto en empresas sujetas a su control,
cono también la obligación de tratar confidencialmente cualquier
fuente de queja;

- hacer referencia e indicar la naturaleza de las sanciones que
si se aplicaran en caso de violación de las disposiciones legales
* cuya aplicación esta sujeta al control de los inspectores del

trabajo.

En especial:

Artículo 40: -n este artículo se precisan cuales son las ca.lifi-
caciones requeridas por el Inspector General, pero no se preven
en ninguna parte les condiciones que deben llenar los inspecto­
res del traba jo <. Coráoslos inspectores de trabajo deben cumplir
tareas importantes seria oportuno prever ciertas condiciones
para su reclutamiento.

Articulo 41: Como ya se ha dicho en las observaciones ^generales,
parece necesario separar las funciones de la Inspección del Tra­
bajo de las atribuciones que corresponden al personal de inspec­
ción en el ejercicio de sus funciones. Por otra parte sería con­
veniente ,separar de las funciones y atrubuciones esenciales de la
inspección Jas tareas accesorias u otras que pueden confiarse a
la inspección. J si mismo habria lugar por ejemolo de incluir el
punto c)-en el párrafo o articulo consagrado a las atribuciones.



Los ountos f) y g) deberían figurar entere las disposiciones relati­
vas a "otras funciones" de la Inspección del Trabajo.

En el punto,a) se dice que la Inspección del Trabajo deberá controlar
la aplicación de las leyes "sociales" y de los contratos colectivos.
La expresión "leyes sociales" parece demasiado amplia y se sugiere uti­
lizar" con cstq objeto el termino "legislación del trabajo". Respectg
a la aplicación de los contratos colectivos conviene limitar la acción
de la Inspección del Trabajo al control de Igs acuerdos sancionados
por el Estado y reservar en cambio a la acción sindical elzcontrol
de las medidas derivadas simplemente de la libre negociación entre
las nartes.
Articulo 42; Las atribuciones del Inspector General previstas separa-
damente debe ría n incorporarse y exponersezconjuntamente con las atri­
buciones del servicio central de inspección a menos que razones es­
peciales exijan lo contrario. Obviamente su dirección y responsabi­
lidad incumben al Inspector General. Por otra parte, algunas de las
atribuciones del Inspector General parecen ser de orden administrati­
vo general (puntos a) y 1)) y no corresponden en parte a las disposi­
ciones oue figuran en est¡e articulo. Los puntog b) y k) se refieren
mas bien a la organización del servicio y deberían figurar en la parte
correspondiente. El punto c) corresponde a los medios de ejercer las
funciones esenciales y no necesita mencionarse en particular. Los
puntos e) y f) deberían incluíase en el artículo o párrafo relativo
a las califigaciones y formación del personal. El punto d) zno es
una atribución sino mas bien un deber respecto a la Dirección General
y convendría por lo tan'90 mencionarse en la oarte relativa a la orga­
nización de la inspección y sus relaciones con las autoridades supe­
riores. punto g) deberíq figurar en la parte que se Refiere a la
colaboración de la inspección con los otros organismos públicos o pri­
vados. .yos puntos h), i) y 11) constituyen "otras funciones" de la
inspección y deben figurar en la parte correspondiente. El punto m)
debe suprimirse pues la idea que contiene figura ya en el artículo
11 relativo a las funciones de la inspección en general.

Artículo 43: ’1 contenido de este artículo deberla exponerse en forma
sistemática conjuntamente con las otras disposiciones similares (pode­
res o atribuciones de los inspectores del trabajo en el ejercicio de
sus funciones). La disposición prevista en el punto g) - presenta­
ción diaria de un informe - nerec;.' ser demasiado exigente.

Articulo 46: Como Ud. salje, las funciones de los inspectores de confor­
midad con fa Recomendación l'£ 81 no deberían comprender la acción de
conciliación y arbitraje en los conflictos de trabajo. Por lo tanto
en la medida de lo posible este articulo debería modificarse oara res­
petar dicha reglí tomando en cuenta las exigencias nacionales (tradi­
ciones, disponibilidad de personal y economía de los servicios del
trabajo).

z z
Articulo 49: Tal como esta redactado actualmente, este articulo aer­
óte suponer que pueden confiarse otras tareas o misienesza los ins­
pectores por njedio de una simple orden de su superior jerárquico:
esto no debería admitirse en un buen sistema ce inspección. ,sas
otras tareas si no se han mencionado en el texto precedente, deberían
definirse en alguna parte; si eso uera imposiblq", deberi;i precisarse
por lo menosTjSor "disposiciones especiales" podran confiarse otras
tareas a los inspectores del trabajo.



Departamento de Investigaciones Sociales y Estadísticas del Trabajo.

Respecto a este punto se le sugiere consultar el informe
del Sr. Perlman, experto de Las Naciones Unidas, "Report on a Sys­
tem for Reorganizing Solivian Statistics" (TAA-BOL/9. 17 February
1956), que parece representar satisfactoriamente las tendencias
actuales en materia de desarrollo, organización y funcionamiento
de las estadísticas nacionales en general.

Con mis mejores deseos, lo saluda muy cordialmente

kvíU/ AuZU UMj I
Mario Marcelletti

Sub-Director

Señor
Raúl Leoni,
Experto de Ir. O.I.T.,
c/o ilaciones Unidas,
Casilla 686
La Paz
SOLIVIA.
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11 de setiembre de 1956

Estimado Sr. Leoni:

Refiriéndome a mi carta de ,8 de setiembre en curso, me es
grato transmitirle a continuación las observaciones de las Di­
visiones de Mano de Obra y de Seguridad e Higiene del Trabajo
que acabo de recibir y que deben tomarse en cuenta en la medida
de lo posible,junto con las observaciones anteriores de la Ofi­
cina y’del Ceqtro, en la finalización o reglamentación sucesiva
de la ley orgánica del Ministerio de Trabajo.

Observaciones generales:

Algunos comentarios de las divisiones mencionadas como los
de las otras confirman la posibilidad de mejorar el,estatuto en
el sentido de una_mayor.—coordinación y .^mnLi£jM.c.?,ción.''de1 texto;
a cuyo,respecto llamamos ya su atención en otra oportunidad.' La
División de Seguridad e,Higiene del Trabajo por ejemplo, expre­
sa que tiene la ^impresión que tanto el estatuto como" los deta-
yLe,s_d_e„o.rggj.iiza.cidñ3^_Eini.¿t.acio„s_Qr_¿emc;.s.xad.Q_.ela.borad.os  .nq,-
ra,las necesidades _.y_el,nivel de.c^p^i t apiané JLas_£un clon
ríos de la administración boliviana.» Asimismo manifiesta su preo­
cupación por e'l numero excesivo de departamentos y seccionas que
deberían ser supervigilados por el Jefe de la Administración; es­
ta división reitera ademas nuestra recomendación relativa al cui­
dado que debe darse a la capa cita,ci_ón_y perf_e.cc.io.namiento de los
funcionarios,.técnicosLa División de Mano de Obra lamenta algu­
nos’ defectos cíe~presentación de las funciones del Departamento de
Mano^de Obra y Migraciones lo que contribuye a crear ..cierta con­
fusión en el espíritu del lector: por ejemplo, después del Art.
53 que enumera las secciones de que se compone el departamento,
figura el articulo 54. que a) res'ume las funciones del departa­
mento (bajo A y B); bj describe con excesivo detalle las funcio­
nes de cada una de las secciones antes mencionadas (bajo 0, D, E,
F y G) ; y c) intercala entre sus partes D y E dos artículos (55
y 56) que, por añadidura, se refieren a detalles que deberían re­
gularse por vía distinta de la de un estatuto orgánico del Minis­
terio del Trabajo.

Sugerencias particulares

Seguridad e Higiene del Trabajo: Un punto de particular interés re­
lativo al Departamento de Seguid.dad e Higiene del Trabajo es su co­
laboración con el Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo
del Instituto de Seguridad Social cuyas funciones no se definen
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(Art.57(e) )J sería interesante conocer la relación que existe entre
el Departamento y el Instituto para promover la seguridad e higiene
del trabajo»,

Otro punto consiste,en que el Departamento debe ver que se ob­
serven los reglamentos básicos de seguridad e higiene (Art.57 (a))
mientras que la Inspección General del Trabajo esta encargada exclu­
sivamente de controlar y garantizar la aplicación de la legislación
laboral (Art. 33) •

La enumeración de las funciones de esos dos servicios permite
suponer que habrá numerosas superposiciones en lo relativo a la apli­
cación dé los reglamentos de seguridad e higiene del trabajo. Creo
oue sería conveniente delimitar claramente las atribuciones de ambos
departamentos para que sus esfuerzos no se dispersen y tampoco pue­
dan interferir se.

Mano de Obra

Resulta claro que la sección de mano de obra (cuyas funciones se
describen bajo C, pag. 14) debería cubrir a las restantes secciones y
no incluirse paralelamente con ellas. En efectq, corresponden a e§ta
sección, por úna parte, funciones de información y de investigación
sobre el conjunto"de los problemas de mano de obra y, por otra, fun­
ciones de elaboración de la política de mano de obra. Estas funciones
podrían establecerse de la manera siguiente:

Información e investigación:

recoger> analizar y poner a disposición,de las autoridades interesadas
y del, publico en general toda información disponible sobre la distri­
bución de la mano de obra por industrias, profesiones o regiones, so­
bre la situación del mercado del empleo,y su probable evolución, so­
bre los medios y necesidades de formación profesional y aprendizaje,
sobre los movimientos internos de mano de obra, sobre la emigración,y
la inmigración. Con este objeto, debería:

a) centralizar las informaciones recogidas por las otras secciones
del departamento en el curso normal de sus actividades;

b) coordinar estrechamente sus actividades con las del,departamento de
estadística del,trabajo, para evitar toda duplicación de funciones
en la compilación de los datos;

c) efectuar o determinar la reunión de todas las informaciones necesa­
rias sobre la mano de obra que no puedan obtenerse normalmente me­
diante las actividades antes descritas en a) y b).

Elaboración de la política de mano de obra.

Determinar la política a seguir en el campo de la mano de obra
sobre la base de las informaciones descritas anteriormente, teniendo
en cuenta la necesidad de establecer y mantener un alto nivel del em­
pleo y de la productividad y de asegurar los recursos de mano de obra
necesaria a los distintos sectores de la economía.

///...
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3. Sería muy conveniente ordenar de manera más concisa las fun­
ciones de cada una de las otras secciones (empleo, migraciones, for­
mación profesional), para evitar la acumulación excesiva dexcuestio-
nes de detalle y las Repeticiones que figuran en la redacción actual»
Por ejemplo, la sección de empleo podría simplemente encargarse, me­
diante la creación de las oficinas locales que se estimen necesarias
y con la colaboración de comités consultivos donde estén representa­
dos los empleadores y los trabajadores, a) de ayudar a los trabajado­
res a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a contra­
tar trabajadores apropiados a las necesidades de las empresas, y b) t
de recoger y transmitir a la sección de mano de obra toda información
que pudiera serle útil sobre las características de la oferta y la de­
manda. de empleo y su probable evolución. Los detalles relativos a las
encuestas que puedan efectuarse, a los registros que deban llevarse y
a los formularios que convenga utilizar, podrían fijarse^ulteriormen­
te mediante una reglamentación que englobe la organización y las fun­
ciones del servicio del empleo.

4.^Respecto a la sección de migraciones, realmente útil a pesar
de la débil’proporción del actual movimiento migratorio exterior, con­
vendría atribuirle ciertas tareas de orden práctico, reservando a la
sección de mano de obra las relacionadas con investigaciones y encues­
tas. 'Estas funciones podrían ser las siguientes; la elaboración y apli­
cación de los convenios y de los acuerdos bilaterales y multilaterales
sobre los trabajadores migrantes (emigrantes e inmigrantes), la deter­
minación del estatuto de los trabajadores extranjeros, la entrega de
las autorizaciones de trabajo a'los trabajadores extranjeros y el con­
trol de la aplicación de las clausulas de los contratos de trabajo y
de las disposiciones que regulan las condiciones de vida. Por otra
parte, la sección de migraciones debería aplicar las disposiciones
contenidas en los artículos 2, 3, 4. 5 y 7 del Convenio sobre traba­
jadores migrantes (revisado en 1949/. Estas funciones - si fuera pre­
ciso, en colaboración con los demas servicios gubernamentales compe­
tentes, como los Ministerios de Relaciones Exteriores, del Interior
y de Inmigración y Colonización - podrían ser las siguientes:

a) mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de prestar
ayuda a los trabajadores migrantes y, especialmente, de pro­
porcionarles información exacta;

b) tomar todas las'medidas pertinentes contra la propaganda so­
bre la emigración y la inmigración que pueda inducir en error;

c) dictar disposiciones con objeto de facilitar la salida, el
viaje y el recibimiento de los trabajadores migrantes;

d) cerciorarse de que la salud de los trabajadores migrantes y
de los miembros de sus familias es satisfactoria y velar por
que gocen de una protección medica adecuada;

5. La enumeración de las funciones de la sección de formación pro­
fesional podría simplificarse conforme a los'mismos principios. Las
observaciones que ha hecho el Centro de Acción a este respecto son
pertinentes.

6. La División de Mano de Obra está de acuerdo con el Centro so­

///..



- 4 -

bre la conveniencia de dejar a un lado la sección de productividad.
El estudio de los problemas de productividad en,el marco de la polí­
tica de mano de obra podría incumbir a la sección de mano de obra,
siempre que la posición y las funciones de esta sección dentro del
departamento sean modificadas del modo antes indicado.

7. Sobre una cuestión de detalle, pero importante, la División
de Nano de Obra considera que no es aceptable, en modo alguno, el
párrafo 3 del articulo 55¡ dado que el establecimiento de un regis­
tro como el allí propugnado,no responde al interés de los empleadores
y de los trabajadores. Ademas, como ya ha sido expuesto, en el esta­
tuto debería suprimirse cuanto,se relaciona con los registros y es­
tadísticas a cargo de la sección del empleo.

Aprovecho la,oportunidad para renovarle los sentimientos de to­
da mi consideración y aprecio.

Albert Lagnado
Director

Sr. Raúl Leoni
Experto de la O.I.T.
c/ó Oficina de las Naciones Unidas
Casilla 686
LA PAZ - Bolivia.

P.D. Quizás Ud. estimara conveniente poner en conocimiento del señor
Guidel la parte de los comentarios que se refieren a Mano de
Obra y en particular los relativos a Formación Profesional.



PF.195-1- lo 14 septcnbre 1956.

Lo Directcur du Centre d'action, LIMA,

Au Directcur general, GENEVE.

Je me pormets d’attiror votre attontion tout
spécialomunt sur les sections II et VI et sur les ennexes
1 et 2 du rappoit de 11. Lconx^pour le aois d’aout 1956,
(dont deux copies veas ont etc transmisos ar ledit ex-
pert), concernant les questions ouiv núes:

1 • - Projet de loi sur les convcntions collectivcs.

Le pro jet soumis a la Chc-.uiure par í-i. Fellmann
VelAFdfl et qu« l’erganisatíon nationalo ion ,‘oyu’ ?■
!• Industrio 'iemendé a .1. Leoni de cov.uenter, comporte
1’etablissement da ©«taina .rinci .es, (voir not los
articles 1* 7 a 9, 11, 15 a 17, de l’annexo 1), sur las­
quéis íí, Leoni sera, j'cn suis sur, heureux, ;-.insi < ue
nous-memea, de connáítre votre opinión.

2.- Institut bolivion de la i-roductivité.

E;j vuo dos discussiona que lo Ministre du
Travail envisa ;c d’enqa cr avoc la Cor.mission de planifi-
cation sur la suite ‘ donner au rojet d’Institut, et en
raison des rópercussions que eos discussions pourront avoir
sur notre ro.-r .:e, .-palmarais connáítre. au pías tot, la
róaction do nos o.nvicos co-.-.patunts su sujet de cetto nou--
volle íittitude de lo Óommission.” Vous trouvurez, ci-loint,
copio de l’accusc da récoption que j’adresso ce jour a 1.
Leoni, et d¿ :¡.s lequel je demanda certaines précisions en
moi-ie tckq : je le ríete un /■■ede contra la sup;?res .ion
du poste d’exyer-t en .roductivité, íiiaintonant surtout < v.o
la candidaturo do o. Tichauer a été, en principe, acceptée.

3.- dyent-pro.-pt d! or ;anisution de la Dir iction
eneróle de la dócuritó soci....l<3 du "i ais tere

du Travail, ~
L’annexe 2, que Leoni est en train d’étu-

dicr, co-iplcte 1c pro jet de réor panisation de l’administra-
tion bolivieane du Trav ;il sur lcq.?.e3. los Divisions des 
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conditlons de travail, de la sécurité ot de l’hygiene
du travail, des statistiques du ti'üvuil, des relations
professi onao Hete ot de la liiain-d’oeuvre, nous ont deja
comuniqué leurs observ&tions. Je^vous serais rcconnais-
sant de formular vos observations a cette nouvelle partió
du projot de rcor ;anisation on/tonaut coopte des remar­
ques faites sur los partios grécédentes ct de me los faire
parvealr dans le plus brof dclaij de faqon qu’on puisse en.
tenii' compte dans les ; rochains echantes de vuos avec le
Gouvcrnement.

Albert Lagnadet
Dirocteur

iüi/dg.

Ce.: I-í. Leoni.



La Paz, 39 de septiembre de 1956

señor
Abel nyoroa «rgandoña
luinistro de iraoajo y «seguridad Social
Cu Despacho.

¡señor ministro:
He es grato acompañarle el ligera estudio que

he hecho, a solicitud de la Cámara Nacional de Indutrias, del

Proyecto de Ley sobre Contrato Colectivo, que recientemente

discutió y aprobó la Honorable Cámara de Diputados.

Sin otro particular, ate es grato suscribirme

de usted muy atentamente,

Kaiíl neón!
Experto ue la O.X.T. en
Relaciones 1ñau s trialea.



Ligt;i‘u análisis del, rro.ecto ue .Ley soore el Contrato colectivo
qua discute la Honoraoie Cámara ae Liquidaos.-

El contrato Colectivo es una institución jurídica dei derecho del
truoajo obstante compleja en sí misma y que na sido oojeto de profundos
estudios por parte de un creciao número ae autores y tratadistas de di­
ferentes nacionalidades. La naturaleza, ei carácter, ei conteumo, sus
efectos e implicaciones han sido para el momento actual esclarecidos ca­
si definitivamente, aunque todavía se sueltan dudas y discusiones sobre
algunos aspectos de este instrumento encaminado a crear la paz social én
las relaciones indas trines o sea en las relaciones que como consecuencia
del trabajo surjen entre trabajadores y empresarios o empleadores.

El Contrato Colectivo es "la manifestación más típica y más importan­
te de la actividad sindical", según la acertada afirmación de un eminente
tratadista del derecho del trabajo, porque es ciertamente la consecuencia
directa de lo que se ha llamado el "hecho sindical", fenómeno social que
ya nadie discute y cuya importancia y significación en la evolución y des­
arrollo de las sociedades modernas nadie tampoco se atrevería hoy a poner
en duda.

El reconocimiento del Contrato Colectivo, como institución del dere­
cho del trabajo, es lú consecuencia de una lenta, díficil y azarosa evolu­
ción. La agudización, el encarnizamiento ae las luchas oorero-patronales,
con su secuela de disturbios sociales y de inenuentos sufrimientos para la
clase trabajadora y con los peligros que esta situación de latente guerra
social creaos no solamente para las partes directamente empeñadas en esta
contienda sino pura toda xa colectividad en general, fueron creando el cli­
ma psicológico necesario pura qae patronos y trabajadoresllegaran al con­
vencimiento de que el interés de ambas partes aconsejaos encontrar un mé­
todo, un sistema apropiado para solucionar pacíficamente este conflicto de
intereses, sin necesidad de recurrir a los medios de acción directa, por
que si la huelga poaia terminar con la conquista de las reivindicaciones
ae ios trauajaaores, siempre producía daños incalculables no solamente al
interés industrial o patronal sino también a iu misma clase en rebeldía,
que e$| px-ecisamente la que más aurameme soporta las consecuencias del em­
pleo ae ios meatos de acción directa, ror eso noy un movimiento sindical
responsable no recurre a la huelga sin© en último extremo, cuunao las ne­

gociaciones han aewsiraoo la imposibilidad ae reducir la resistencia y la 



terquedad de la parte patronal. Guando se i orinó este clima psicológico apa-
x-ecio ex sistema de la negociación colectiva para discutir directamente, en­
tre patronos y tx-aoaj-aores, las condiciones generales de traoajo. í cuando
esta negociación culmina exitosamente su resultado es el contrato colectivo
soore condiciones ae ri-aoajo.

El Contrato colectivo en la era moderna aparece en Inglaterra allá por
el ano de 1U24, pero sus antecedentes como 10 han demostrado acuaiosos in­
vestigadores, se remonta a la iídaa meaia y a i’ecnas tan lejanas como la de
xjbi. rero estos antecedentes nistóx-icus no cuajaron en ninguna institución
permanente de aerecno del trabajo. Al contrario la aparición oei mercanti­
lismo y ex consiguiente desarrollo ael liberalismo que desde sus comienzos
meron nostues a toda forma de reglamentación colectiva del trabajo, termi­
naron prohibiendo la organización de las sociedades profesionales o sindica­
tos, lo que prácticamente hizo imposible la celebración de Contratos Colec­
tivos. La tenacidad y constancia de la clase trabajadora en su luena por ca­
renen mejores condiciones de traoajo y ae vida, lograron introducir- el Con­
trato Colectivo en el curso del siglo XIX, y aunque en Inglaterra, como ya
se dijo, ei Contrato Colectivo pudo celebrarse axxí por ltí¿4, la verdad es
que no se xe reconocía ninguna vanuez ni erecto jurídico. Ciertamente la fi­
gura jurídica aei Contrato colectivo ae traoajo no alcanza su completo desa­
rrollo y su reconocimiento pieno sino después de la primera guerra mundial
(iyio), y desde Europa donde se ha convertido en ei medio normal de solucio­
nar las disputas y diferencias entre el cápital y el trabajo, entre empresa­
rios y trabajadores, ha pasado a Ls demás continentes para convertirse, co­
mo ocurre en la actualidad, en una instución universal del derecho del tra­
bajo.

Por todo lo dicho, considero que el Contrato Colectivo es una consecuen
cia natural de las tendencias sociales del mundo moderno, que creó el derecho
del traoajo como un derecho de clase, producto del hecho social que ha sido
y es la lucha de la clase trabajadora por obtener la dignificación de su con­
dición de propietaria^ de la fuerza deX trabajo y para conquistar mejores
conuicioxics de vida y trabajo, ^sta luena tenaz y tremenda abrió una honda
brecha en las viejas concepciones sobre la sociedad e impulsó las tendencias
soci-lés que han terminado consagrando este derecho como derecho del trabajo,
que noy extiende su protección a toaos los trabajadores, por ser la parte más
débil de la sociedad, y la más débil también en la relación del trabajo, de­
recho que no se extiende en ..ineas generales a los empresarios, no por que
sea unilateral sino que porque estos tienen su propio derecho amparador, que 



j aerocho c.c proyir: :s " ojo.o? .:.;... ?.L" »stú sniversjlm ’ro
rucsnociao y por esto todos loo Estalos .vm terminado reconociendo a loa oin-
aic-itor y capacidad para concurrir a 1. ordenación y regla­
mentación colectiva de las condiciones de trabajo, le que ce logra por medís
del Contrato colectivo.

11 Contrato Colectivo tiene loa caracteres do un.-. verdadera ley, cuya
eluborac-ón es confiada por el hst.ido e lo grupos interesados, y eo por es-
io ;ue cstu institución de tan clara y acentuada naturales» social está fuera
del Cu.:po .:-L derecno civil, ya que ella persigue evidentemente una final id
de política social, como es U ordenación del régimen de trabajo y producción

latií facción de los intereses de 1 el se trato ij loru. y c-.to cz t.m .1. •
te lio los Contratos Colectivos son considerados cono verdaderos tratado-: de
paz sucia!, ya que esta ;,c considera iniispenua.:le yrru ,ue la organización

iduatrial, tomada iota en ¿u sentido afc i ■ o, P realiz - loa objetivo
acci-leu Hue le c-stún cri-'-eiCros.

„.u consecuencia, el Contrato Colectivo es una institución pública del
bureeno ..el tr jo, úa una naturaleza propia y especial, ,ue consiste prir.ci-

.j,  c-ont¿nido está constituido por norteas jurídica obli~vtcrl¿.o
a la., pie iuurlu ua ceñirse los contratos individúale.', de trabajo que, en el
mo.a.nto le col cor r.< contrato Colectivo, tengan vigencia dentro de Is e.-

o dota concertar en lo futuro.

Cabe áiocr- prt:gurt.:rje cuúl c:z la relacen .jU3 txiste entro los contra­
to.. individuales tre.c_.jo y el Contrato Colectivo que establece las condi-
cloros . q-A- deben sujetarse esos contratos individuales. En esta punto, >o-

exi-tca dos teorías; las cvnsxueru, .11 Contrate Colectivo cojr.o un
ét.J.r-.to r;. tivo y l?. que lo cunsidera como un contrato de ejecución. La dec-
trin... .3¿.:.itiuá univero-ilcionte considera qae si Contrato Colectivo no as un con-
tiv.co da trubjájo cinc que es aquél la norma obligatoria a que las partes deben
^o^sttr^e cujxuo otorgan o celebran un cont.-io i¿i:;iviiu...i de trabajo. Como lo
sostuvo un .lo autbr ”ün contrato Normativo ss un contrato en el c-.ll se
conviene en condiciones que daocrún observarse en los contratos particularta".

. decii’, es indiap ns.fic qst x;. ' ' . a ' aivoj'gsn contratos indivldSalftS
. que ex ccntx-ito principal se actualice, fute c.. el criterio sostenido por
Colean, euutdo dice: ”^i Contrato Colectivo no significa ni 1j o-ligación de
trab-jup por p..rtc de ios obreros ni dejar .u-s zs trabaje p.r p-rte de los p..-
tronos; se limita u determinar Isa condición .o c-n las cuales se :oipromet<:n
mos j »tres a confomarae «n loa contr inuividu-.^cs -gis so ccnoi ;sr'n. /



,(O , .... c _ ti • tr ■ r Bino-un tipo de contr . . 1. : le . . ;. mrt
.^r .. -ju, dicen: *al upnv-. iiio Colectivo se ai.-., tingue cl-ra-.-cr/co c .]. con­
trato ae traoajo, x¿o reemplaza .¡ áute contrato, pero lo prepara, es una espe­
cie destinado - regirlo'1. x de nitula afirma; "-1 Contrato Colectivo e- norma­
tivo, x.xj.. ae uiiá &.^ru preventiva el contenido du sucesivos eventuales con-
tr.u. lüo»

¿íSDei‘<ju.idú*d de xo*> ^lutoxcc óCo li n^n él Contrato Colectivo é? un
contrato normativo, Hue es el criterio acogido por el wtículo 25 de lu Ley
General del Trabajo, mantenido por ir comisión Redsctoca del Código Boliviano
del IrajajO y ex mismo <ae se enea ntr* recogido en el artíctAo 2¿. del Proyec­
to de Ley, que actualmente se discute en la Honorable Cámara dt diputados.

La teoría del Contrato Colectivo como contrato de ejecución sostiene que
"ñas parte» en un contrato de trabajo sen el patrono y el sindicato; para ello
eus aeréenos y obligaciones respecto del trabajo se rigen cáa que por ex con­
trato de trabajo, por ios estatutos del Linux cuto" . asta es unn concepción rc-
dxcal del Contrato Colectivo de Trabajo que fué expuesta por el Licenci ido Vi­
cente mauaruo Toledano allá por 1928, y que por no ...bar encontrado se jíág-

res ni aún dentro de los tratauiot«.s «¿xicacos, no se hace necee, •■.rio ? muói
la >.ioteniutu ;. v . poru-r de relieve las múltiples implicaciones de 1
lili

x,u tuorx- acl Contrato Colectivo c-ao contrato normativo es de origen
europeo, como lo es ¿cnexa.l toda la institución un ¿í misma. Pero apeear de
sei- esto así, ea indudable que el trasplant^r¿ie a la América Latin i ella h :.
oifrido algunas v elaciones, Lo que as comprensible y Justificable, puós loa
institucionias Jurídicas para .surtir la plenitud de sus efectos deben adaptar­
se a la rémLiaad de aos distintos medios donde van ha funcionar. Así, entre
las curieteristicas que diferencian el Contrato Colectivo en si derecho xati-
no-umericano del contrato Colectivo en el derecho europeo está funde, .ental­
lante; la de que en -arepa el Contrato^Colectivo es un derecho o contrato de
personas, en el sentido -.ue uu y proteje sino ... los miembros del . indi-
cato o asociación proiesiunui -.-c los suscribió, mxentrsa ^ae en ..a-ír-ic La­
tina es un derec-o o un contrato de empresa, tor cuanto ampara y proteje, y

uüligatorio pora todas las personas que trabajan en la e-press sesn o no
mi-.-.oros del sxridxcato contrat^te. note efecto del Gc-tr-to Colectivo, o coa
su extensión « tocos los <ae truoujan en 1... empresa cantratinte, está nte-
niao un lo._> incisos b y c del artículo 4o. tí 1 proyecto en rteierenci-.



La explicación de esta a lo:.-- terceros, es decir a los traba­
jadores que no son ^i-oro- de 1. asociación profesional contratóte, .,.? ex­
folie .. nc sol-mente por ser un mandato de la le, sino, en el fondo, por que
el astado ha delegado en lus asociaciones px-ox’-. sien íes de empie.¿aoves y tra­
ba j-cores .la fac-ltad de regular las relaciones entre loo distintos factor;:-»
de 1- producción, es uecir laá relacione.» ue trabajo.

Precisado que el Contrato colectivo es un contrato normativo, es decir
que fija como sostiene de Lítala el contenido sucesivo de eventuales contra­
too, conviene añadir que cuando el Contrato Colectivo eu desudado minucioso
y reglamenta detallad—¡ente todas las modalidades de la prestación de cérvi­
das, prácticamente llega a hacerse innecesario la celebración do contrato:
individuares, pués codos lo.; elem-ntos que deben incorporarse i i-las ccntrfe-
tos se encuentran ya contenidos en el Contrato Colectivo. Esto no quiere de­
cir desde luego que el contrato indiviuual desaparezca, ya que es bién sabi­
do que las relaciones individuales son independientes del Contrato Colectivo,
sólo que para la validez de sus cláusulas estas deb-n acomodarse o ceñirse
estrictamente a las generales del Contrato Colectivo, Esta minuciosidad re­
glamentaria es la característica predominante en -léxico y Venezuela princi­
palmente, del Contrato Colectivo del Trabajo.

Ln definitiva, el Contrato Colectivo puede considerarse de dos mane­
ras: primero como un -.ediv, como un si-, tema o procedimiento puesto al alc.-.n-
cc de empresarios y empleadoras y de los trabajadores para zanjar, pura arre­
glar las disputas o conflicto.» que sur jen entre ellos con ocasión del traba­
jo, para armonizar esos int. roses antagónicos y par* tratar de conseguir la
colaboración dentro de la industria par..; el cabal cumplimiento de ..os objeti-
vou que ella persigue; y segundo como una institución jurídica que produce
detexTainado- efectos cuando se han llenado todos los requicitoc fiJudos en
1« ley.

Hechos estos ligeros comentarios u guisa de rápida introducción, en­
tramos ahora a analizar el Proyecto de Ley del Contrato Colectivo que actual­
mente se discute en la honorable Cámara de biputauos. Este análisis trataré
a;, hacerlo en forma sintética y sencilla, ya que, lamentablemente no dispon­
go del tiempo necesario pura elaborar estudio serio y profundo que recla­
ma la complejidad de la institución y l.i delicadeza de la función y los ob­
jetivos que Cabe realizar en la vida .¡acial.

al proyecte comienza instituy nao, p-ox* ..-a artículo primero, “ouli
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gutoriámente el Contrato Colectivo cíe trabajo pura regular las relaciones de
trabajo entre trab-judoreu y empleadores", lo que es distinto indudablemente
de 1- obligación legal del empresario o empleador d celebrar un contrato co­
lectivo cuan-o así se lo solicitaran los trabajadores sindicalizados a su ser­
vicio. ahora bién, como se comprende fácilmente, al contrato colectivo, por
tratarse de un convenio, nuce, forma o adquiere vida jurídica por el sim­
óle acuerdo entre los empleadores y los trabajadores, que es la manera natu­
ral y lógica de celebrarse éste contrato. Patronos y trabajadoras pueden es­
tar mutuamente interesados en celebrar un contrato col¿etivo,fpñcde ocurrir
también que a posar d este interés no logren . onerse su acuerdo sobre el con­
tenido de las cladsuias o estipulaciones del Contrato Colectivo. En este ca­
so, por no n.ber acuerdo da volunt..ues no hay posibilidad alguna de celebrar
el Contrato colectivo. Cu-ndo esta situación se presenta, a las partes en cun-
í'iicto no les queda otro canino que recurrir a la acción directa, o sea, a la
nueiga o el lockout, o contraer el compromiso du someter la diferencia a la
decisión de una árbitro o de un tribunal arbitral. En estos dos ditimos ca­
sos el Contrato Colectivo es sustituido por el laudo del árbitro o por la sen­
tencia del triounal arbitral.

El artículo que se comenta está inspir-uo indudablemente en la mejor in­
tención de evitar los conflictos co^-cvivos du trabajo, pero se queda solamen­
te en esta intención, pués no la desarrolla con 1* consecuencia que recias.,
la obligatoriedad de regular por medio del Contrato Colectivo las relaciones
de trabajo. La consecuencia inevitable de está disposición es la que, cuando
las partee no convienen voluntariamente en la celebr ación del contrato colec­
tivo dentro del contenido ^ue le í'ija el art.bo, lu diferencia debe som- terse
necea—riamente al arbitraja obligatorio. pura que sea la sentencia colectiva
lu que conforme -al contrato colectivo, sentencia que suple a éste y surte to­
dos los efectos que la ley acuerda al mi ;mo. El arbitraje obligatorio como me­
dio para solucionar los conflictos colectivo* de trabajo no parece 4¿Vel me­
dio más aHropiúdo para alcanzar ex propósito de -rmonizar y equilibra!- los in­
tereses del capital con las del trab—^o, pero est— es apenas una apreciación
que, sin embargo, encuentra su fundamento en la experiencia boliviana donde
el arbitraje obligatorio establecido por lu ley vigente ha c-ido prdcvic.mien­
te en desuso.

ahora bién, aun cuando el sindic«lisma h.,yw a.cmza{¡o un alto grado de
das—x'i'olxo, no parece í-cil que esta obligación impexk. iciva pueda .-ícanz -i* rea­
lización práctica, de manera general, como parece ser el espíritu de 1- dis­
posición. En lo- países donde ex sindicalismo cuenta con «Mut, exoeri ncia v u­



na tradición casi secular, como ocurre en los países europeos y en los Estados
¿nidos, los sindic-tos no nm logrado que el Contrato Colectivo de Trabajo re­
jale las relaciones para todo tipo de trabajo, ni aun apelando al procedimien­
to de la extensión obligatoria de esos contratos colectivos. A título de ejem­
plo ilustrativo vamos a presentar lagunas cifras reluciúnadas con el desarro­
llo del sindaculismo en un país como los Estados Uniiaos, por ser las únicas
que en este momento tengo a la mano. PoTj el a.iO de 194o sobre un total de
62.500.OCX) trabajadores, los empleados civiles no agrícolas montaban a 51.260a®
il número de los trabajadores sindicalizados alcanzaba sol-mente a 15.600.000,
o sea ex ¿^k¡ oooru si tut-1 ue trabajadores < o el Bt» si lo referimos al núme­
ro de tx-abujadores civiles no agrícolas). Para 1945 los contratos colectivos
amparaban a 14.500.000 trabajadores o sea al 47% del total de trabajadores de
lúa industrias donde ios sindicatos habían intervenido. í este percentaje va­
rían- c-ua industria, así: 95% para los trauuj-uores de las minas, los
transportes marítimos, los puertos y los ferrocarriles, 90% para la industrio
del automóvil, uei acero, de las construcciones navales y para la x-opa de hom­
bre y alcanzaba solamente el 20% para ios empleados de oficina. Estas cifras
son obstante ilustrativas y uastan para fundamentar las aprehensiones de que
esta disposición apenas si podrá alcanzar una realización parcial.

El artículo 2o., da 11 uennición del Contrato Colectivo, la que está
-justada a la doctrina y a la acogida pox* numerosos códigos o leyes del traoa-
jo. En esta definición se encuentran dos de los elementos que debe contener
todo Contrato colectivo: el elemento normativo y ex elemento obligatorio. La
particularidad de la aexinición es que introduce el elemento obligatorio, lo
que no ocurre en la mayoría de las definiciones que se limitan a hacex* resal­
tar el elemento normativo. El elemento obligatorio es el que, como 10 dice la
parte pertinente de este artículo,"regma los derecnos y deberes de las partes"
o sean las obligaciones que cad- parte contrae hacia la otra. Este elemento
cslI constituido poi' xas cláusulas que estaoiecen xas sanciones para la par­
te que viole las estipulaciones dtl elemento nox-uativo, y que están conceoidas
pax-ú garantizar el cumplimiento efectivo del Contrato colectivo. El elemento
norm .tivo está consúiuiao pox‘ el conjunto ae normas o disposiciones que contie­
nen lis condiciones generales para la prestación de los servicios, y al cuál
nos referiremos nuevamente cuando analicemos ex artículo 60.

El artículo 5o. establece que "en toda empresa o institución deoerá sus-
crioirse aOio un Contrato Colectivo de trabajo, con el organismo sindical de
la empresa o institución que represente a los trabajadores de la actividad pre-
dominante, la que determinará la rama de trabajo, a que en definitiva pertene­
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cerán todos loo trabajadores de lu empresa o Institución". Este artículo pa-
.. diálisis eu necesario dossoiuponcrlo en l.raj; p.-ru , ; .. .-
normas tJB* contiene* Primera, . todo eajpre . jcuer' / - ■■. u c r.-
•¿rato coxectívo. El principio as cu indudable conveniencia paro la ompx'esu,
pero puede no serlo para los trabajadores que pertenecí , ndo a distintos ofi­
cios o profesiones podrían aspirar al derecho a organizarse en sindicatos que
representen los intereses de cada oiicio o proxesión. El sindicalismo, ea cier­
to, que ha ido evolucionando del gremial i ¿eso simple a li complejidad del sin­
dicato industrial que abarca a li totalidad de los trabajadores de una rama
industrial, haciendo abstracción del particular oficio o profesión que desem­
peñe cada trabajador. Esta es la tendencia moderna del sindicalismo y la que
^.ejor responde a los principios de unidad y defensa de la clase trabajador-.’.
Pero aún siendo así, hay qu reconocer que esta tendencia todavía no ha ulcon-
z-uo la universalidad que ella demanda para llevar a cauo una mejor defensa
ue los intereses de la clase trabajador*, y no creo que en tíolivia sea preci­
samente esta tendencia la que predomine dentro del movimiento sindical. Sef3;;i-
da: El Contrato Colectivo es ur. contrato de empresa, por que debe ser suscri­
to por el organismo sindic-il de lu empresu, el que íidem's aebe v.q;rv.r-1 ..?
los trabajadores de iu actividad predominante (en la empresa), ¿ata norma di
preferencia en lu celebración del Contrato Colectivo ¿L sindicato de empresa
o sindicato de base, que es el que está formado por trabajadores ue v.uriu.;.
profesiones, oiicios o especialidades, que prestan sus servicios en una mismo
smpresa o institución. ¿s una norma que han adopt.ao Hocas legislaciones er
latino-américa, donde 1* mayoría ha seguido ei modelo et¿xicano que estaolceu
que "cuando se trace de una empresa que por l..?. ínaoic ue sus .ctiviiade: em­
plee trabajadores pertenecientes a diferentes profesiones, el Contrato Colec­
tivo deberá celebrarse con el conjunto de los sindicatos que represente a c -
Ua una de xas profesiones, siempre que estos se pongan de acuerdo entre ¿í",
y que en cuso centrari • el sinuicui.o de c-.-.a; profesión celeorará un Convr-
colectivo para ueterminar las condiciones relativas a dicha profesión dentro
de la empresa". Aparentemente, tal disposición pueae ser considerada como ten­
diente al pluralismo sindical, a la dispersión de fuerzas que deoen est<«r cen­
tralizadas pa.a lograr les oojetivos que son ei norte de la clase traoaj¿dore.
Pero, en verdad tal norma lo que hace eo acomodarse a una etapa de desarrollo
sindical, el que no se supera por simples decretos sino por la formación de una
conciencia sindical más amplia y por lo mismo más apegada a los principios de
unidad y solidaridad de clase, ¿n verdad hay «Igunas profesiones que son de
tipo monopolista, como ocurre con la de los linotipistas, que son una ssinorfi

dentro de las empresas gráficas y periodísticas, pero cuya -ctivldád constitu­
ye el nervio, el ejá de las mismas hasta el punto que sin su concurso tales 



empresas no pueden realizar su cometido, ¿sí la mayoría de ios trabajadores
no acompañe a loo linotipistas en sus reivindicaciones específica.. Esta mis-
'M norma impone la condición de que el ¿sindicato de empresa deoe representar
a ios trabajadores ue la .Actividad predominante en 1« eapx-esa. Esta expresión
"actividad predominante" es tan ¿moigua que no va a dejar de presentai- se­
rios problemas en ei c^qju de las relaciones industriales, principalmente en
ei seno misao de los sindicatos. En eiecto, la “actividad predominante" pue­
de reierirse tanto al sindicato desde el punto de visca de la mayoría de Afi­
liados con que cuenca dentro de ios traoajmdores de la empresa como a 1 \ acti­
vidad predominante en la empresa, es decir al tipo de trabajo que desempeñan
el mayor número de trio a j adores o ¿aquel tipo de trabajo que es indispensable
para el funcionamiento normal de las actividades de la empresa. Veamos prác­
ticamente las posibilidades de esta última interpretación. En una empresa fe­
rrocarrilera, la actividad predoiaiante desde el punto de vista del número, e.-;
la de los braceros, que constituye la mayoría del personal, pero desde el pun­
to de vist.A de la actividad que es esencial o indispensable para el funciona­
miento de la empresa, parece indudable ..ue esta podría ser la de los maquinis­
tas o la d los fogoneros o la ue ios telegrafistas, pués sin el concurso de
cualquiera de estas actividades los ferrocarriles no puer.-n funcionar. Y como
la norma no establece categóricamente la existencia de un sindicato único en
cada empresa, a contrario sensu se concluye que cada profesióni.u oficio puede
organizara. sindicalmente, y consiguientemente reclamar el derecho a la titu­
laridad uel Contrato Colectivo, o sea celebrar, a suscribir el mismo. Asi una
minoría de trabajadores pertenecientes a la actividad que se considere predo­
minante dentro de la empresa, puede arrogarse i«galmente el derecho a repre­
sentar a la inmensa mayoría de los trabajadores, con lo cuál se desnatural!
el carácter del derecho del trabajo y del derecho sindical mismo, que por ser
darec-ios democráticos, son derechos de las mayorías. 1 tercera, que esta "ac­
tividad predominante determinará la rama del trabajo a que en definitiva per­
tenecerán todos los trabajadores de la empresa o institución". Es una norma
bastante singular y de consecuencias que chocan contra toda lógica, pués si
la "actividad predominante" en una empresa ferrocarrilera e; ia d< los "fogo­
neros", toaos los ur«uavuaores de la empresa pertenecerán a la rama de tr«ba-
„o los fogoneros. mota conclusión por absurda cebe ser desechada. Pero en­
tonces cuál es el sentido, el alcance verdadero de esta parte final? No hay
ninguna razón para nc suponer que de lo que se trate de establecer mediante
un suoterfugxoF"■.¡inuiculización obligatoria", es decir, que- si la actividad
predominante indica al sindicato mayontario dentro de 1¿ expresa, los traba­
jadores pertenecientes al sindicato minoritario o los trabajadores libres de­
ben necesariamente afiliarse ai sindicato mayoritario. Si esto es asi, nos on- 
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contraríamon ±r-:.u. ai desconocían, onvo de uno u¿ los px'incipios que infor-
—-.a el derecho lincic.il, .7 - ..'.. -1 cuál 1... ufiiución ... un tixidicuto, ....
un derecho pero no un aeoer, o mejor dicho, un.» ooligsción.

¿1 artículo 40. estaoxece los efectos del contrito Colectivo, es decir
a quiénes obliga el Contrato Colectivo. Los incisos a), o) y c) de este ar­
tículo no ament«n ningún comen curio especial, por que se ciñen a los prin­
cipios que regulan esta materia y que se explican por sí solas. Pero, en caí
oio la norma dti inciso d) no puede pasar dtsapercioidcu La extensión del

Contrato Colectivo a l >s traoajuorés de i.;. empresa, aunque nc estén afilia­
dos al sindicato, y tengan ei carácter de terceros frente a este acto jurí­
dico, es un* consecuencia natural de esta institución que, como ya hemos di­
chocen la legislación 1 *tino-aiaericun* tiene el carácter de contrato o dere­
cho de empresa y no el de derecho/ de personas como ocurre en Europa, donde
por regla general el Contrato Colectivo no obliga sino a las empresas y a loe
sindicatos que lo suscrioieron y a los miémonos de es-os, pero no a los tra-
Dajudores ¡fciátaj que son ajenos al sindicato contratante.

d),
la

orado ex contrato, in virtud de esta ae^ínSión ei Contrato Colectivo de em­
presa se convierte automáticamente y por mandato de la ley en un Contrato
Colectivo de industria. Latamos aquí en presencia de la extensión obligato­
ria del Contrato Colectivo, de su generalización, extensión que porsigue la
unificación nacional de las condiciones de trabajo, la igualdad de benefi- 

el Contj? to Colectivo oblig- C-tmoií-n a
rama de actividad en la que se na cele-

¿n cambio, según el inciso
los empleadores que pertenezcan a

dos para todos los trabajadores y la eliminación de la competencia desleal
entre Los empresarios, i’al px-o pósito respondí, tanto «1 interés de los empre­
sarios como al de los traoajsdores. Pero, mientras esta extensión obligato-
X’ia está sometido en todas las legislaciones a un conjunto de requisitos,
este inciso no impone prácticamente ninguno, pués establece en forma termi­
nante que el Contrato Colectivo obliga a ”lo..; empleadores que pertenezcan a 
la ruma du actividad en que se ha ceiaurauo ei contrato’’. La peligrosidad
de asta disposición salta a la vista, y esos peligros se refieren no sola­
mente a ios empresarios sino tumuién a los trabajadores. No conozco ninguna
legislación que extienda en semejante forma los efectos del Contrato Colec­
tivo ceieorado con una sola empresa. Así, según esta disposición, es >ufi-
cíente queyuna r-m;. de actividad determinada, la textil por ijtT.pio, se ce­
la ore un contrato colectivo con un.» pequeña empresa que utiliza ios servi­
cios de un reuucido número de trabajadores, para que ese contrato se extien- 

lincic.il
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ua oOligatoriamunte .-. umprssas que utilizan el 99% de 103 trabajadores de
la inuuutria textil en una localidad, en una región o en toco el país.

Fura la extensión ooxi¿;atoi‘ia at los contx-atos colectivos solamente
existen dos grandes sistemas: el primero concede la facultad de extenderlo
ai roaer Ejecutivo, «s* oficio y sin nece: iuuu ue instancia ae parte, y el
se .■■anao requiere que esa extensión sea solicitada por cualquiera ue xas par-
tea contratantes para que el roaer Ejecutivo pueaa decretar esa extensión.
Poro, amaos sistemas imponen tm requisito indiupenunole: el de la mayoría.
(juaneo el roaer isjecutivo puede, de oficio decretar esta extensión ooiiga-
toria, se necesita como en el siut¿-iaa Aieciún que el ainistei-io ae iraoajo,
juzgue que ex dicho contrato Colectivo na adquirido particular importancia,
o como en el sistema Colombiano, que ei contrato comprenda ala de lab dos
terceras portes de los trabajauores de una rama industrial en una determina­
da región o localidad, i cuando el contrato Colectivo puede ser extendido
obligatoriamente por el Poder ejecutivo solamente a petición de cualquiera
de lae partes confutantes, se requiere que ese contrato afecte a una mayo­
ría de empresas o -patronos y a una mayoría de trauajadores, ya seán sindics-
lizados,ya sea de la misma rama industrial. Y esto es así, por que tanto pa­
ra lu doctrina como pura la mayorlas legiul .«ci/nes, el Contrato Colec­
tivo lejmisme que su extensión obligatoria o contrato-ley, es un acto de ma­
yorías por io que la intervención del milano se limita a sancionar su exten­
sión toaos 103 trabajadoras y empresarios o patronos de esa industria. La
mayoría a las layes o Códigos del l'rabajo latino-americanos exigen que las
uaprctitó o patronos tengan a uu servicio las dos terceras parte- ae ios tra­
bajadores sindicoiizados. x>a razón de este requisito es que en los contratos
colectivos los trabajadoras alnaicaiizados inteivienen por intermedie de la
asociación profesional a que pertenecen mientras que los patronos para que-
uax coligados por el Contrato Colectivo deben formar parte da uüi asociación
patronal o contrat-r iiiulviuualmente, por que «1 Contrato Colectivo normal-
m«n.e so extiende a ios trauajadores extraños ai -inaxcuuo contratante, pero
mmc* se extiende a ios empresarios o patronos que no han pamcip ;ao en
su celebración. x mi juicio esta xormi de extensión del Contrato Colectivo
es obstante suigéncris y por io mismo lejos ae tenaei- prouucir les efectos
ounuficiou que se esperan ae asta extensión, puede producir efectos ael to­
do contrarios y contraproducentes. Además de los requisitos que .«cucamos de
señalar, lu mayoría de esas legislaciones prevsé xa publicación de la noiici-
«.ua ae extensión par* que empleadores y ti-agujadores interesados pusaan hi—
cor Opa alción razuxiua« a esa solicitan ae extensión. roí- último la Oficina
látex nacional ael trabajo en lu racomenaación i,o. yi, ae l.'bl, so ore los Con­
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tratos Colectivos , requiere par* la extensión ue los Contratos Colectivos
las siguientes condiciones? la) que el Contrato Colectivo comprenda desde
un principio un número de empleadores y traoajadores interesados, que sea
suficientemente representativo; 2a) que la solicitud de extensión sea for­
mulada por una o varias organizaciones de trabajadores o de empleadores
que sean parte en el Contrato Colectivo; y Ja) que se dé oportunidad a los
traoajadores y empleadores a quiénes va a extenderse ei Contrato colectivo
para que previamente presenten sus obsex’vaciones.Al inciso e) tamoién le es
aplicable el comentario anterior.

El artículo Jo. es un desarrollo de las consecuencias del elemento
normativo de los contratos colectivos y está perfectamente encuadrado den­
tro los principios que rigen la materia.

£1 artículo 6o. se concreta a fijar el contenido mínimo del Contrato
Colectivo de Trabajo. Ese contenido mínimo es requisito indispensable para
la foliación del Contrato Colectivo, de manera que la consecuencia de la au­
sencia de una de esas condiciones mínimas será necesariamente la unulabili-
dad, per lo menos,del Contrato Colectivo, por no ajustarse a la norma legal.
La generalidad de las legislaciones se confirman con exigir que el Contrato
Colectivo especifique algunas de las condiciones que se consideran indispen­
sables para la existencia del mismo, tales como las relativas a la intensi­
dad y calidad del traoajo, los salarios, jornada de tracajo, los descansos,
las vacaciones, las prolusiones, oficios, actividades y lugares que compren­
da. Es verdad que algunos tratadistas sostienen que la legislación debería
ser más amplia y que debería reclamar una minuciosa especificación del con­
tenido del contrato. Pero esta opinión de los autores no es en verdad prác­
tica por que al hacer tal especificación la intención clara de la ley, es
la de obligar a las partes a acordarse sobre esos puntos y a incox-porarlos
ai contrato, de tal manera que esta obligación en lugar ae facilitar el en­
tendimiento entre las p<rtes, lo que lograría sería nacer más difícil ese
entendimiento, a más de exponer el contrato que no las contenga, como ya he
dieno a la nulidad del mismo. Pareciera, pués, lo más conveniente en órden
a facilitar la celebración del contrato que la ley se limitara a establecer
que condiciones mínimas son indispensables que él contenga, las que deoe-
rían concretarse a aquenas sin las cuales el Contrato Colectivo no tendría
sentido y las qua podrían ser las mismas a que he hecho referencia más arri­
sa. Ahox’a si lo que se pretende es señalar los principales prooiemas que
conviene arreglax- mediante la celebración del contrato y en consideración a 



que este sistema o no se ha prác tiendo o no n..< alcanzado mayor desari'oiio en
Olivia , entonces 1 enunciación de e.:as eupecixicaciones podría hacerse, pe

ro cuidando <1 indicar -,uft t*l enunciación es himple facultativa y que au au­
sencia no afecta lu v lides del contrato miúmo. listó por que el Contrato Co­
lectivo siendo como eu un instrumento para solucionar los conflictos, para
armonizar las relaciones entre al c-pit-i y el trabajo, para estad-cer la
paz Iúuujerial, no puede convertírselo en creador de los conflictos que tra­
ta ae evitar.

i»a ley ír-ncesa de n ae leurero de lb5U cotaolece en su artículo pi g)
"que los convenios colectivos nacionales contendrán obligatoriamente disposi­
ciones soore: lo. dore ejercicio de los derechos sindicales y iioertad de
opinión ue ios trauajadores; ¿o. ¿elementos de salario aplicables a la catego­
ría profesional: a) salario mínimo pasional profesional para loa ooreros o
empicados no calmeados; b) coeficientes Jerárquicos correspondientes a lis
diversas c inicacioneo profesionales. jbstud últimos serán aplicauo&/4*¿ec-
salario mínimo nacional profesional del oertro no calificado y servirán para
determinar los salarios mínimos correspondientes a las diversas calificacio­
nes profesionales; c) aumentos por trabajos penosos, peligrosos o insalubres;
d) modalidades a «piicaciún del principio "a trabajo igual, salario igual"
respecto a mujeres y menores; óo. Condiciones de contratación, licénciamien­
to de los traoajuuores, sin que las disposiciones previstas puedan perjudicar
la llore elección de sindicato por p»rte de los trabajadores. 4o. Antelación
uel aviso de despido, po. Delegados del personal y comités de empresa, asi
como forma da cuorir ios gastos de- las ooras de carácter social administradas
por dicnoa comités; óo. Vacaciones pagadas; 7o. Lioposiciones sobre el proce­
dimiento ue revisión, modificación y rescición de todo un convenio colectivo
o cío porte ac él; 8o. Procedimientos convencionales de conciliación para so­
lucionar ios conflictos colectivos de trabajo que puedan sugir entre loa em­
pleadoras y loa truouj--.dores ligados por el convenio; 9o. Modalidades-de or­
ganización y de funcionamiento del aprendizaje y de la formación profesional
dentro del ámbito del ramo de actividad considerado; 10o.Condiciones partícu-

axl AvctLoro . .
loresyde mujeres y de los Jóvenes en las empresas incluidas oijo los efectos
del convenio. Los convenios colectivos, podrán si procede, contener igualmen­
te, sin que esta enumeración sea limitada, disposiciónrsobre: lo.Condiciones
particulares do trabajo, etc*l Minora oién, si se comparan las dos disposición
nesíla ae un país aunde la ciase trabajador» ti¿ne un.: larga tradición sindi
cal y donde xas masas h-n adquirido un alto nivel cultural con las dei Proyec
to que discute 1.. nonorauie cámara de Liputados, se vé claxo que lo m.ía pru— 
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dente y lo más conveniente serí« 14 de distribuir los elementos que debe con­
tener ex contrato colectivo en dos categorías: los elementos obligatorios y
los elementos facultativos, pues solamente así se podría ayudar a patronos
y traoajadores dotándolos de un instrumento jurídico agil y flexible, que
pueda coadyuvar dicazmente en el laudaoie px‘opósxto que anima a los honora-
uies diputados de . . ulgar una laey que facilite y propicie el entendimien­
to obrero-patronal y tienda al mismo tiempo a eliminar la proliferación de
loa conflictos de trabajo, que tanto dañe* nacen a la recuperación económica
y al desarrollo industrial boliviano.

Pasando al exámen mismo del texto de éste artículo 6o. venios que en él
se encuentran contempladas tanto disposiciones que confirman el elemento nor­
mativo, como serían les incisos a), o), c), d), e), relativas a las condicio­
nes individuales de trabajo, y las de los incisos f), g), i), referente a
las condiciones colectivas de trabajo, como las que integran el elemento o-
bligatorio o sea el inciso i) y las que constituyen la envoltura del Contra­
to Colectivo, contempladas por los incisos j) y 4í) •

El artículo 7o. se limita a establecer las formalidades necesarias para
que el Contrato Colectivo adquiera fuerza legal y que son: la homologación
en primer lugar, y mego la publicidad y m uifusión sin las cuales aqsiél
i.ú adquiere obligatoriedad.

La homologación ec el acto por el cuál un Juez, u otra autoridad cem-
puente, confirma ciertos^y convenios u-„- xas nortee, para hacerlos más fie­
mes y solemnes. No r«v-eroc ñin&ux.« x-^islmión, excepción quiza la del
ux’z'.sd, qu— xu uohj..^ exon qcwj ru .^naitw p.i — v^u^ d uox.trato Colecti­
vo • <dqui%r« fuerza lagil. L-. consecuencia uv sste ruquxuxto wo la homologa­
ción ueoerí ser x« ouxxg^cióx. u»l ua.ui.»terx.: xr«»b«vu u& rmllmr 1« revi­
sión «¿ex uontiuto colectivo p-u'.j. constatar que x.o conti^ni. clíusulx» >¿u¿ des—

o retiu¿c«in en ^xOL.n_. lux*— -* lo— u^ne^xcxou ^uw x* l^y acusroa — lou
cr»b-0-%.drc8, *¡»í co—o üu qu« no coati«xic umpooiumass coiitr«ri«u « precep­
tor i« COíu ti tuCxóií o a uox’m-s le6»xeú ut óruáii público•j^lantras esta ho-

mxuísacxóii ao = e u«y«« proauexuo, si contrato colectivo no prouuclrí ningún
efecto, porque la áomoxog^cióu «a uviu-i-tc—nte un r«Maiaito de solemnidad.

anecia, i<- nomo^^mión/ex un r«Hui.íito uc y ain 1«
cuáx ex cúj.tr«tu no «luquier® xut.rz<» l^to^-.f «x «i’tícuiu que su cómante exigi­
da la puDxXuiu-J. y cxxuoxón ud Goutr«to vO-ectivo cum uonuiaxón pur* su

:ss.ie requisito xo pcruig^u es qu« ex cuntr-xto colectivo sea
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uel nnoxiuiioí. tú 'x'' lo«< U’-c-ymarea ixil.r<¡citCií• Jrc-ro 1— disposición no in-
<ilC« x«. x*' xvl’u Ia CiUxpiir Cx. ¿ulU rt'^uloxíO. xj< pUOixClu—u 13 «1 UO¿lwUXíÍO

ÚO .«v.uii'ú p—F— uiVulo-T O tiíwu.ie? l<x ííüuivx.. Ó <.1 COXlüC 1-xl—XxtO ur: ÍOo ii-.CI.03
y (xC ixí, üO8«USj y x«s ulliisiUX. es ¿a .CClx. j clivluj ue úllUnir, - tiU

Vfc*. Cu uxVUi^—X" y pX'uP-xo«F. ú* pUullUÍu-Mu p—SGc SÍ4=).ilx 1C«¿I* Ctl Contrato

»Oa«Gilvo ü«áe public*m poi’ 1« i^rsút» y L> «ixUaióx», pouxí- si^niiim*
ú tiU -Uii ai «,OI»U’xtü IO1.CUVO ú»S6 3«F jx^l'vA! 211 xOllütO ítcpeClxl V
v.XU LJ 1—'UlUO .i.tl'l CUwOú XÓU il'.UüyAuÚi’vM U.X Xi úxJl'ij.. X.0 ¿A. vlll'X Cvov»___ lUx'U

px’Ox'suxuús»! .¡Uv xu vi.iprasx iu.prii*.x ux cuu<.r«w colectivo y ic uiutriouy* en­

ere .iuo U'.ú-j-uOlvá, xO Hx‘. pul’ bu P-Flú uuCi t«Uibxúu el oiiu.íCatO intera-
,.úUQ. —-x xX*xuU.l'xxU úe txl FaqUllil Í.C 1b UC muaoábl¿ U til i bul p«Fa 1... —SjOF

upxxCiXwxuú y cuupli..x—x¿ to uul conccnado x¡.^új uol uonex*—te uol.idj.vo.

i*t»x‘w — c—i— x’viijcútu, conviox.c íi<iCí;> *¿u t.*r v,uw 1 ■ u.ayox*í.-. l-.s legis­
laciones, CaÍ^u XiiupXclS’.ts ex depósito uSl uOlltr-tü vQxuCU'nO unte ..1 iaijiiti—
tl.ClO ¿i 411 Ir^Ux^Q, UX.4 l,ÚC píf XUiüU Uti 80 le U pjúióU 1.U 4¡1 vüi'iuxú ó< 1 tFoi—
j-yo «.0Uxi¿xu<K. u revisar 1 »s el.íusulue uul úoaur^to uol-euivo p«r.> ueter-
Jiiu-r ji jg o no legul, oué'3 para eso lo ley concede a loe- interesado- Isa
úacioms necesarias p«x*x i^aja-r »u v.-ixldu^.. i.o uc>y uiui ^uc 4ot«- ulwti.x»
u3 xuiaUíiO V'ói. COk*‘/wX¿Xvzlj uc pilo3 «JL u-Oii LO «J t»X VO COuíXc.’;..-.i

uíváX’La!' oI'óuLOo uüíjuc cx ixio—-* - te ac Coltó ^epüüÍLO, u'&oxi'p qu.e ei
U\JpÜl-ltu pÁ'UkluiK-C uill wXÓC ww ¿2k* büi-lvl vi ÍJÜ j C11 w.C'-x ■'/ o “’1 a¿¿)úiO X ' / »u, u> o X ¿)xx pilCvxú X’íS*4'

Líi.»Á*%Av31* lOj UluutOU —lC»UUo

x’OP ¿x ux— ’j j ttiÁÍiiwXú*k üUoCI'V.mZ* ■vjU'ó pól' í:-.•’• Leal"' «-X V»0.0 ul‘ta vO 'JO.?.C:C LXVO

.’ ■ O tía k > b X lá <xX OÚÁlujZ? X .L UaX u» 41 CO ul tí o X *U-1 ú»AÚ i Oí lU*'.. -¿> G'O ¿1. lüX. 0 i. / j ¿í »j b4. OiAííiG* £1"*“’

le lux —oucx'uuo süxC'.üiiw, por xo i-us mayorías <i<- 1-.¿ú I..^i31«cioi4e.i ’-xí^eu
xjl8C«ó.:-.x’x—um 1«. x’ox— exontu. u>i artículo .,ue co4ianta.uOu nad« dice al reu-
pucto, aunque txvxc.iie;.Utí px/xiix intonuvX'se •-¿uo ■□£ X'o./Uxsrs 1„ xoi'xa escrita,
J.O -j—- pOdx’í— C.üuileix’je üí' Idu Sxf.'X’ExiOílóx ''dcbei^íÚ wUi.Ci xbirvie" O ” ot uiJS—
cribirín" emplean, per 10u artículo, jo. y jo. .ero la for_- e.crita co-o
x„,uivxto ue .újleiinind tiene niic ser e.taolcjiaa ».n ¡.‘oj— axpresa, pué. es
prmxpio ¿ir.v u.i úcl i.i’vixic ni vro.s.'»uo al un lo© cox.¿r-to¡j del tr.iinjo
pnu.u cu.omss por aivi'-lU) □ vew.-áuíuU. !«« lom s.cr*.t- a. inuiupeim-
cls p-ra poder llsv.r a conocimiento di lo., tr «b-Judorus el conisxii.o del

oiiv.’x iv i o x. . L11* o^ e. i-i i* }

.1 -u-Ci xll. nU.y ÍH

p*ra ponr cumplir ex requisito s<j publicid-u,
otr*. lejisi.«cienes con el re,.ux...ico del depó-

ito .nt. el xxiniüteriu del li-ab»uo.

...1 .artículo 3o. óuniicr.i. un- úispc-xcií:: áituicrds previuiv- pués
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rcotfv- -1 —noCx-J-enlo v deCx-xán de lo_ litigios y conilictoü ¿ie je jucí-

uen entre iaü p.<rte- contratantej a lo— óx,<¿*ni;¿aoi> qu«s tuy^n ex—o --t—clectco-
óí. el conti'atoJ'c'jíii.oi'u.e «x pi‘oce<.iu.iento e-tablecido en ex niuiuo. x>m experien­
cia tiene ¿uficientc-i-ntu du¡Muc —o que un« tte Ixu concxcxeuea par» «u.u'.ten^r

— tr«uacU xxXu<áu en xuo cé**tx'Oa —c ex*—Uuvo — — 1—. ue qu— Ímí> qu«j*ú — reciwixioc

Cuntr—'LOS COxt'ClÁiUw áC*u Crz**xXLx—o ¿ prüuC—u—uu¿ rijUvÁL-o, xU s^u — oOx—úU—ntc
í.w po»xol* ic^íxi- r€t«rri¿uo « le- qx'¿-íxíjü.o¡» y -1 proc«ux-4.euto 4u« ut e»-
t——xc—Cxi» —onv—n—xJj.^xx-c*. tej i^uee — ule* -Á*k*x*Aj e—o> Ixvx^lo—} »^u—Ju— o re—
el—o o con u« i- co-.petencl<* de lw i**iy-n-x*e u« xr«c«jo, hUü ^ener-lienta
uon .üC» 0x0- 0 l«n «Oü P—r* lx.;j xrtiX—c- —G--OU..—— aUX-ClOJ...

/¿-ívJ'Cll
x'toTu; xo vjUe x‘s.w—Ltx «—«i#, r«x u^ por dvúix' lo m-nuo* é¿> ajUc en uUotn—

V _L i! f- Á V . j¿ — Q — VA —*——X—»W X y * jÜ’A px M X VuIuaX '- ** tOu — j—V VAavIoáaxÍC — oC aaXX X — U.y X vi
C úXá—0 ÍXáx v*X« *-"»■ r 0 ——1——Xúí— —— »• áj O — —vi— -a X — óx — -a>1 XiXaaX — C XX x U u aX — X ~ O — jO j qUü¡
C ¿j UL>1 .* ¿,ia u'jrX'v» l.u vÁ g.-» L<L V .»4o «A ü? >¿¿-í'-|iÁ .i. vi ¿x'vÁ d ■>.’• 4-U <-> v»■—'X 1 dlOn d w X •—»«,-• ¡j . < L* £> Ú ¿i

i'c '«••i. Á-»xix j ’¿jjL> U¡í¿U®j vaxzj } xjW* w <2 <• x/«_> ‘d. •->. ¿Á. J» .Á. L» i- 'v' <i %> <uz .. • .1 ¿ UXx. 1. e-. ^ÜxxxjP C<J«1Va.«á ú, í . X v' ■’> XI'X"'* 

xj ÍaÍxí X_i. L? C> %X.Í» ‘X> Kjvi. W^VXX X* ->X-O ■<• • J <- X ——L j .i/c-’j. .', Cj, uu.utU-A. CÜio C wAwi’Á""

u<-.-u lxlioi^íi cüaí 1á ucl ¿¿recixo del tr^o^Jo, lo
á.s *JL xawtAOO - 1- Cri-iCióu di- ix wu.vxÁC^Lai?«4 Cc^fcwiw»! ucl t^’ab^JO»

xi -rixcclc xo. í’iv« x«c x‘íox.*ü p-Tx i* suscripción, de Xvx Gcnli’íltou
voiectx^otí, y u¡> luwc—aütx jc vá-o-txuIxO r-aiuxantMX'xo d;.i xrtículo >o« .¿in
c*áxc*aX'^o xi ÍXawXxU ¡^) áaG Cxu*tÁSiupi — el cx’-sááx- xxe ix x¿o exxx L<xncx* de or^xnix^xcxo —
ncx r^xx-iuj c Xaxgi^xUÍíüx w ;—J.^.x--ox ~c, xmoc en -1 cuál xu £cú_r-Cxcn o
Cuiúvlu X’xClxii IxO CCX»cr*x vOixU’vlQt. vCx eLxVOo Üux. pxli’OnCw o ox‘<ip0tí
úc H.< trono- no or¿xni-xaoo en -ocx-^cx-ne- pi'oíc-iún-leo. a,í» creen .a f*cili-
¡,•1’ -x px*UjA¿ >x uu que pei'-X^dc. 4.» uOxK.x'-LuCxdn '■'0— c UV..> í.1 -X'txCulO dcberxú
pei'oAxLx* x- Cexc-x’uGxvn u- ecoa ¿o»»'¿r«,toa ccx» ¿íxuhux> ¿c px¿.x'unoc, ..u«u-nco
Iíaü viuuui~-n te.

a! -x’Cx'Cuxü x-0. c- m. uCúax'xCxxv -.'xtcxxuXx.l- cúx px xnciplu úc >kue
.. i. xüa 1—Oxitx'—vv— uOxCCLxkQó ——«—¿ax'c —'- —.J-.xxv tx vp,-A COI*L —xX^u —XUpCuXCx xxútí
Ui-í>‘ vj ¿J AÁ J.Cw * ‘J-Íú’í

¿.-.i -*i’vxCua*.o dxó• Ü14ÍU-. uv- *-auCwXa«*^ Ciuúaac; 1«* aúx*«icij*i j revi—
Cub. VÜ*. Vx. «. CQ VÜ«e.'ük« LÁVO « Xii tÜ*ÁU'w.UC ’^zw—£-••-<-~-^i C-;: j. vúl' ..¿ C c?. ¿u.1 -Z0

.».d p * tli*-»; Vm1‘iÍV¿ JÍ4 Xá*CxCLí.1 4Ü.Ü4 - d.... O UetX'e* Uu . vvi.'-» U U e lur.'.iíxt U.a«

j.jí :..’ L ’í- •siÁ* t-d V «r» 1V "•' l’•*• . íixVÁ j. U-~> d 0¿ a <->*»ajy -L o 1x5 s,» viX <•«. t- a.. dX¿ ‘ulXÍ X vÚa í V J» «'A L w' «vt <, ¡ 1 ''.5 ¡ i c < J- d j v»t¿

¿•O UUümC ;j€I‘ I'¿CXiO4< mv u*- auiü -UX dJ? váv, uj/CC . . vO > t<•X'-m.-uaCíi XiO oüx; ob iet-m—
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UlSk. SXl SÍ lUl—uxOu, puáw ¡..«toa* uC qut lúa vOUtl'utOu UqIü — LlVOS tío t<»UÍl icen

Xa» rúX-C10UáU Xl.UuotrX----us úUl‘—lito uli pi-.ZO ÜaUOf quC 2o J—í XlliullUau uillMk.

sx<il vxíitrmto colectivo, x- HUe i’eopouue ciui-t«aiau«to «1 intorás do 1» indus­
tria, 4U8 nsc.-iu Ufc p«*z ¿ tran^uiixdau p—.pi siear ex uaarrollo u¿ silo —c—
CÍVÍU-áUSU j p«ü.’*x püxxoT óUo Cv—tO— «* CUSÍS!’CÜ ú<S X.j> XiiCei LluUuiUl’e qUu OCaOÍO—

.1 pr—iif—X’SClÓli úú lO— COnfllCtüis C18 ti'mOajO» xtro 110 —ICnuO OOjCt.ible

píu —O SC.1S1»*UU, ‘-¿i C X -. ulo^julCl.I* P'xCcC — Uemusmuú rígida, pués OJ.—

vis* Muc la- partos ¿uxxij 1.0 «• punen u- -cuerdo so ore ex contenido tot-1
Sftl LOi.tx'utO vUllutlVO, ^USu—x l.L —T — —CU—X —ÜC prOVÍ o íu n ¿IX C , qiiv> —x g«U'v^i —

ti-«r 1.-1 p— indiatr-sl, ...úrxxtcíi <» l..-u p*.rus uontmd*r las discuu-onoa cu
«-su?, uó .i.- -cueruo tvt-1 y definitivo. si artículo nada dice sobre leu con­
tratos colectivos de duración iudeter-xinúaii. ciertamente la tendencia moder­
na as no permitir contrito.. Colectivo» de duración indeterminada, por lo
Hue la le,, mx-m« i'ipu la s-rución cuuíí-0 el contrato no 1<aIa fijauo expresa­
mente o cuando cate¿óricamu..ta c-i-blece que s*x í de duración indeterminada.
un- previsión u«oiej«ute es de ine¿-»ule ventaja y utilidad para las partes.
xl artículo nada dice tambiíu acore la duración del contrato Colectivo par-
una empres— u obra determinuua, aunque no i^nor— esta eventualidad, y — que l»..,
toma ur. uuent*. ¿u ex inciso uy del artículo 1> ,Ue tr-t- do 1— c«uúuü que de­
terminan sx Contrato colectivo, si el Contrato Colectivo se refiere a un« 0-
or» o a una empresa detenmin-da y su plaxo no na sido expresamente estipulado,
oatvj plazo en ningún caso deberá exce-ur u* lo- tras año-, qus ee el máximo
fijada pura la duración del contrato a plazo fijo, pero como 1- ley no dica
nudu ¿1 respecto oc pueue perfectamente interpretar _u silencio an el senti­
do Ua nue el contrato par» una obr- o empresa determinada puede exceder de
luz tres años.

mi cuanto a 1- revisión li parto pertinente de lu norma dispone que es­
ta podrá realizarse cada sel- meses, siempre ¿uc se produjeran cambio- suutan-
c-Jles eu la- csndiciunes económicas, íxasuciji'au o técnicas de 1« actividad
industrial correspondiente. La revi ión es un derecho inst ;urado en favór de
los trabajadores con el fin de defender la capacidad de consumo, el poder ad­
quisitivo ne los salxri-s. mi cambio, esta parte est«blece e-ta revisión en
favór as la actividad insuutrial, o sea de lo- empleudore-, en el caso de que
ocurran cambios sustanciales en las condiciones económicas, financieras y téc­
nicas de aquella, nn la situación de aguda crisis económica que atraviesa So­
livia, con un galopante proceso infl ¡cx-nario que c«da día rompe toda apa­
riencia do equilibrio entre el salario nominal y su verdadero poder de compra,
parece natural que la revisión se estableciera en favór de los traoajadores
y solamente en las cláusulas relativas a la fijación de sal«*rius. Y bién es- 
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t« que esa revi-ion pueda solicitarse cada seis meses, ya que la experiencia
tiene uemosIrada que en este lapso los salarios se deterioran notablemente co­
mo consecuencia del proceso inflacionario. Pero esta disposición que debería
ten si' un carácter transitorio mientras las medidas del Estado no logren fre­
nar o destruir el proceso inflacionario. Por otra parte la norma no indica a
quién corresponde decidir >.ue se han producido ias causa que nucen procedente
la revisión, «ui s® 1® dá a la norma 1* interpretación mas amplia, el derecho
de pedir la revisión corresponde tan a o a lo* patronos cono .* los trabajadores^
pero par» que la revisión ocurra se necesita que la parta demandada uceada a
ello por considerar que se nan producido las causales qua dan nacimiento a tal
derecho. Paro ai este acuerdo no se produce, a quión corresponde 1-a decisión
dsl coniiictoi’ lampoco dice nacía le. ai*posicj.on, poro ¿.¿oí mc;.j.p—<■ t «ción ana­
lógica usoerá ser si ministerio d« Traoajo, conforme •- lo di ¿puesto por el
artículo tío.

mi artículo 12o. establece los electos del Contrato Colectivo subsisti­
rán mientras no se suscriba uno nuevo. L* norma es fácilmente comprensible
y tienda garantizar que las condicione* del Contrato Colectivo que se ex-
tingttiC sigan teniendo vigencia con lo que se evita que las negociaciones que
celebran las parces para acordarse sobre uno nuevo se precipiten en un con­
flicto intempestivo, si el ampioador pretendiera modificar ec.us condiciones
sin la «anuencia do los trabajadores. La vigencia del Contrato Colectivo en
el caso de sustitución es una consecuencia dal principio de que el Contrato
Colectivo es un derecho de empx-esa, a la que es indiferente quién s.u al pro­
pietario o quiénes los tenedores de las accionas.

El artículo IJo. enumera las causas de la terminación del Contrato
Colectivo. El inciso b) «staolece Hue parí que al mutuo consentimiento de
las partes produzca 1» terminación asi contrato oe requiera 1.a previ; autori­
zación del Ministerio de 'l'raoajo, corxdición nuc no tiene explicación válida.
en el caso d< la fuerza o mayor o uel c-»so fortuito, el inciso no ha tomado
en cuenta que estas causas pueaenj lugar solamente a uta suspensión uurcial
o temporal de Las actividades de L empresa, cuso en ios cuales no debería
n.-.uar terminación, sino simple suspensión temporal o parcial dei Contrato Co­
lectivo.

momo conclusiones ue esto libero *n—^«1 iroy¿cto tic nvy, sobre
«1 uOiitr^tu uoxcutxVO tu—te <¡n uiscusj.au t-*. H. L . aoiu a¿ ui¿..atados
oU¿,ei‘lmÜS xaS ¡.iltjUxuíitc <■ uíuuX-i <-Uvlu Si

uiscusj.au
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¿ ¿' 2. o— ■-.vjui'ü 3X 3® ¿j¿a.a*t»X'»AxC x«x Püu«áQCX01x ci^X aX*t» XO* X*13 t i tu,y©
QíjIa^cíIOX'Xoiw^í* ^X KzOÜ Vi «n vo tyOxcCLivOj p<*«3?ci 1. V¿£lix «al”* X*vx<íiC1üí«íu úC vX><s¿**

q^jO, ae Ixeve a suo «-.trenos x-$ consecuencia^ de t*l Aiand-to imperativo,
estuoiacieudo en la .nismu ley el sistema apropiado para zanjar los conflic­
tos Jurídico—ecox.ó <n - x ■ 4—® !■• «pxíüsuaw. de 1* norm* v.. — «ucitar cuaiáo
XwS partes K Bkipieoiarefc y Lr'Av<io-•aUX',.-ü> x*o puua—x. o x-o ^ax-i’n. —cord—rs—, ni
toL d ni parcialmente, soure ui cont-niaU mi.-,mu u¿ 1«» clúuaulut. obligato-
r 1 ata ,u tOav kvOi»ti'«tu colectivo. xax oIuIcaa-x súOcX'.x tsmi* xuy an cuenta la
recOm-nu—ciúu «o» yo u« Xa dicin.* ^■xxCt?m.-ciox»«AÍ ni ir—cajo »oore ¿si ex—
jJX—v u1' úroC e U A »UX a ii gQ S Ut Xáu^Og —ciUX. V 0 x UU t —£ X ’* ¡ <—— ¿i '-1 OU^.-tO dv 1'l^laiÁA’.n—
trnT uo. acuAú ae ios couX(«Wa colectivos, las condiciones ae trabajo. ua no
.r.•,'aí>larse saU ji.Avc.u.» ae n<st,oui«cxux» voluntaria ae lla¿,.:.rxiivccoariamen—
ti5 por m.- vía u ou*a; al aTuxUaja Oulifei: gOa xq .

ÁCáXAUa . — UX a ol1 C .— i A O G — 1 A— —X 0 C 1 ú XU *.g .. pt Ox a .? 1OX A áX c . .* O . _uXj.a £C-,tOS, p oa—

i‘ i u«. ociar, cuocriuir y uxniúAoU'cr el uontrmto vOm activo debe eíít—blocerse
•Xa XÜXM...A áXaX-a j tajalite, COÁAoiCUeAAtO COH lo.. priUCÍr 10 S dól díPtíCnO díl tra-
bm¿0, ¿. Cap ¿2 por lo XdíamO aa «vital' lúa cüní'lxctOM Í£ L. PollAalC-l ¿ o COH Te-
1 isCl UXa «X UeX'CCAAO a a t X LuX uT í ama O el a OXltrú 10 aOxaCUVO* ál aX t • b O * CXa i, IX r ■'i —
uacción ux-ioiu»x no v - « servir aOjOxiiUáÁucÁAtü « loa finas n® oonu trmir una
pnz, lAAaaotri»! provéanos- ni ~ucno ~«;a1üo «1 encuoiorto propósito ¿¿ oatimu-
lañ y XvÁ L.iÍggGX’ la ¿LX.lauá alOUlCUi» -A ¿ste ra Jpáata COX.V’iv-aav; X1—XX..XX' la XítCXÁ-
vláñ . cor» l.A almrOrnXCaÓXá pertinente. U-1 rroyocto üa aóaXoQ AsOliviatXÜ dsl
ArmU-a’J dát textuaxAuántc -ice: "du-iico dentro de gUa« mism- ampres-, institu­
ción í»1..uagCá«UwAaW o lAAamotri-. CXlolltr<¡ú aOO O aaaÓu oxXlUlc :tOm da trabe.ja-
aOl'a.'j al iXaA'aCX.U a CCaa GX'.« L. r vUacC GaVamwXa tG CorX*B<.AjjOndOr —. aaI jSaO tXXa*, lili —
yox; A'xú-xrj se —iixixdo—11»asta es gaXau uui'x— 4x10 intcx'preta piun...xa.itx. la con-
CapalUA. aal áiraCAAO ama. tx-bs _,u CUaaaO 0.01*01X0 démocrmtleio y Hur lo JÚSaIaO Q(4-
x'cCaau ua ma^oríáo, ivo-ít- su ™.-nuA'a iut»oral ion px’xn'jlpi.Ao aX;l derecno
íixuaiasl, Cüxiáux-AAAC « ios suaitsa los tr-o■>oorcx- tienen áereaiio, poro no la
ouxigj-ciÓAA as -l’xXx-rae ai aiuaicuto sú su elección, currel-.tivo con el de—
ríCKO aa aaO —lili—CxuaA s XAXix^aX.O»

'asiguX’u»- m cx.ticnuGi pal* ui'.nd.'.to iAAAp».r*Givo ue 1-, ley, los e—
.1. □<; toe. asi contrato oOxictivo “= los eiAplcuaorus riue rjor ieiA&zc*xx u xu rantx
u» acixviu-u en lu que se na celeorado el contrato”, ni 1- doctrina ¿ener-1
i.x i-. le^-oXacicxí m-s av-Xixaux ax« pi‘™ te..uico int -co0iuo ni consiuei abo xa
pú.jlvXxla—a aC cnu-.-auA' ce Aa.Ai.el'si tai. 1’n_£C..l ag'j feíCCtOS a'/l cOntl'ato dolcC'
txvo. xuaa .-i comaiAi -U'xu ^e.Aural lúes re.,-xt-.r 1«a pusibixiu..u de. ^uc d Contra
to cO.Lwati»o ccj__ <r_uo ..or ux.a pc^ue.A* -apresa con un x í..iculo ntíúcro ue tr«



O —..sOX'c sis UíX'VAVl, .j puuxwr<* SCI* Ci u.stOI’ ss í«X'sa..4.1.- de l;.iü COXiuxCÍO —

üíü genex’úxea ae trabajo nar^ toda uní» raa-j industrial, en la que oe encuen­
tran empresas que juegas un papei ue primer™ ixuportunciu en xa economía n»»—
vxGímX, tuxxto pox- «1 voxixaen ce i>u px'UMUCci&x cjao por el númuro u« trabaju-
uoren que eapxe-u , sui pul* ejemplo, una pequeña empresa con veinticinco tra-
v-- i-hótc.?. sxn •■<«!vor aigmxiuatidn su la üconouií— Xu¿sXCiuu., pcux*í. iúrui«nte
lOkí.v cls.se: ue ojuvwVou m*Í4ixjúr*s y couipmuil.sü.3j*qUv no : úu se— c...o ar
-.Áiorari-puuer ut vuutrato
bOkíe* U.Uc-. k#OLácI'Q*>«» 1" u*j ti U<í

vOxec vi vo ...••?mí-c uoí'í siclona j g«ur.í Les
ÜÚtt *-<C 11 V JLvx.aL* ¿.aicJueX' L1‘ X Ci J- si & vei X*1U i ¡ ¡ -úsJ. c

d® tr»b«,jo <á
Pero hipó-

t£oi6 coutrari* Lxeju«j ui’̂yx>¿' c_íu*pó ü* Xi>xi^uixci ¿r ¿u .-.....yA có ú j ^r, un-i do—

terminad- r-a xn-u» uri-1, b-án pvurí- persiguiendo xlaeo d¿ absorción de pe-
<|.j ’■:... .o 0 MipX'a s—o ss ...^ ■ s t Xu OX’ ía s 0 xa s alx U¿xml SiU ¡-. í s sus IxvssCs, C -1... s V i<X Un «OH™
tr-to uoxectxvu que. su s«jA -.laa-a. tácele— , económica y org.iniz; ;ía.v- podrí»
dvüxl.wb te UüpOl'tar, perú r»0 «S £ la gí-. US-rslxU-U Üfc lao iu-flat s. silá . La HOT-
ma ue —'Ote xncxsU txenuc — xúaxi. Cur sxn s^uxsivrlo , 1 ■ ti ± icasd .?n se ru—

indu-trialo- cnter.ui, a estimular la forai-cxón uc ociOoO- ...onopolioa.
.ivÁ* touv Lo uxc.<s e»u inciso deba modificuiqe par- aju-t^roe a loa principio,
<lc x\-sOutúuu«¿aUü óOo qi u¿ .á..a víXsXíiu a\turnee, aoiií.. t del xr.:*o*¿0; que son
Iss mi.rniUs rscogxuoo yox- 1~ uoctrin- universal del derecao sel trabajo y que
.¿.o itullan eutubl^cxuOs cu lu gsij< raliu.id ue 1<as J slucione.-’ y -1® ni..jineru

ci! X -z> x > s l x.no—-s/ míes i i c«ex iiua •

cuarta.- si incuso o> uel urt. o«. dispone -kuo el Contrato Colectivo
cs 1 ,.,olocsi'» ex uaL aa'1'.í sXáaÍsO . . zá*sZic±zá—1g . ÁiAAst .. Cute lwOú*q> ,..o no ■? Kisto sn
su-aXjXá. UU sX'C s s sXu.l CULO zasaCUssu PUTaá ll^ai' si s zil .P X O ülxXis 111 Ost.> ds-£í—

niuu vl<4-<*.2i..u ss cuncssto misúo del sal-jclo Áüíni.üo. si —upreico Gobierno ha
vxnxuO fijando períoulcsicnts las t.;x-ixss Us »úl«rius míni>_co, suro o-ru ha-
Cv.r Cstu _Xj.*ci¿u ;»unc<» n» lo„<sso ¿:i sucut» la oyi.'.ión de los ucctorcs inte-
reo-'.sOs en xs rnisiu», o sea ¿u.Pxusuorss y tiuOs^doreu, aitón de que e.l fijado
aa'Aa.Cs ÁaÚ sis’.! sUXÍCÍsaaCáI Xaá sXajsXsA-Á j>A.Xx. .1 i’C..L ú i St Un O 2. / C X dx VXU«I sUb —

iíUssúo. ísío, en luuO caso, ¿n sOxivi» oicn suede li-bl .xse de un salario xf-
a.tsU Xxxjsl íaÚúxu» sUsiit.. as j.ws x>5cr-to-x buprus.o - qu¿ xo a itsblscen, oor lo
que segur «.sute cu L»- ^sts que es r»xíor» lu gir.iuu.i- peuid» por a¿te in-
u,.iu. us *j cuÁ*t*«"íiu s'C posrx — s.js.au. x»i* prousiiúi— us.±. x 1 —s.—uos.?.., 1..z* 10 —xiu—1®*
,.jt4*,A** XX.'ÍmO , üs» S.AVS M.XáaXs.0 U XltS • ASA. USX X 1 >A sAxU a 1 í¿ «■ r O i. t A ¿> .4 ..i <1 ’ t* X Uil 31 3 “*•

ts.m- -ú- se preoeau.. uOs ¿rsujues i.ou»l.iuauüs: la,—* emprosu comprome­
ta u u.*r truuujo uuraixte touo ii -no, u*uaixdo u «alvo aveotu-lá.,; vírl.ciones
taii ocájL-xá‘Í J y V X — Pó’ ¿i ?a Ow m QxupX'UtuC L <— o-.xú-o ,L j i A‘-; Scll.eK —

.¿‘XO, <á i J A~- j. •.>«.! -S *2 .•.' 'A 'sita* tí ottuK C.L LT* 0* -z < A 3 ¿.n*1'- 1’ U<**iü vi M.P <-i t ú 0 t¿.L '«•lü» lasA *9 O P Í *; C j ''á
SJL v» C*U’3 p«-41’j^ii KAx.wXJíCv? L¿*>u« Q'.ixj •ataMMlü.> O i v> X»^»—aM |3 L1C. v* v. X1 bCT" Oójjt# vO tití J. . 5 óaá'atL", V ¿É—

i*!»-un cc-uih-ciOüéo• ásl pui‘ wjumpxu ux Contrato G0s.ssti’v0 pseíüa incluir uis

s.js.au
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püvXvXvA.tío pi’cVú^n X:í COUGvSÍüii UC UU «u.ticxpO úOUX’v vi ¿>-!X.uI’ÍO uu*iido

i« s-juóim «e ux*«ü«Mo xa» vxvj ijiierijr «i nducx'o uoi-x„l úe norau por tr■ •bajar,
UOXi Xv <|Uv UC .. W^UTU ^-í. LX*«*v~t u ivOC Uta iuX.iiu.O | JálvI.trOU C¡utf CUáfrUO trxbXj c*

« p-lcxio FexAxliu.i.esniO) 1-j «apresa c.¡ reeuoolaun leu «.¡itlc^pou nechos o loe
,.4unU'-»»« mv x-t .cr... '■ .iraoi^uiíívti-i*». ^t5ie uistema titas. y_ alguna aplica-
exót *i* xé- •*- .v^ú i¿xc.ob> co;¿; juGo -tn?-*—iuu.»..4*ao ranlA.asr-ts

, CLW' T /.por coiiv^rul.v ¿./*--üU-a »n< ACaxciiiu x*or*u.,..i úú lo 3 Coxivrc¿tOo volectivoN
uv íVciJmjO. “o tongo sut'iciuxit¿ arterial para vu¿g¿r sou.» i?. extáuaión u«
e..ts pUX’O lsÍ4£,C vil xcnciuv L¡>m'? !'•■•>X\' 1>4P * v ¡ l‘C«k0 -a cíi Í0t> vSÍxivlOó UXií-

« Ciiiv.- uc &.üüu,00ü ae uxuü-v «urir. •*••■. xoja* -.ctor boiLpuny sostuvo h. ce
iLf/dri iie;..po qu® no estaba. íii cnrHj.?i-'r.ra de garantizar salario anual algu­
no, /..x-v Pila l*x^.ki.v „v ~y t '■: ...o] o, .... p.-.c-c.: <J¿J. .-.o 5>. -a-.. Usuerul -“ot.ors
vv^XÚ --1 t-..**u ,l..J vjliv j U.1 pOÍ CO'-UÍliO el. OtüX'^c.V ¿vT-Ei.1 ' .. C-...U—

jlú US Uxi vüx¿Ul'wtO uUXvCtXVO U15 vXXaC'O .ilO:> Qv vUr.<vXOÍ4« vil.. ul fAitO

U« ®vt« :. 1. te.':..; l.'. ... i. ■■ i UX 1U ... .. i- j.-- . •.,•; -.. J ■ v • V. ... .- ... I...' . v.:. '1. < ...i..*... ÍC .y« <?;.
la i?v.,i xxJ¡* plen«t*®n •! crecx*nts a«8aXTOilo inuutrial y *n un coubtunt*
alUvXjw Uv X.- pX 'OuUWiJú xiwiU.

Xrfta ^U* a_.X: ftataul«ao «Bt» : i.Vu .<;■ a.L'.v.r'a ,.;•... y.. uloptaTSe
GGil P'-l,- LxVo. óCí^UPXa.uú tat-jb.■-.d.-. v^-; c.ipryt^ ú -.^j. v3v./^J J..- pJ'OuUCc.lÓí'x Qg oie

iit; J CCllo'óUÚÜ O 64 J-KÁ& UC'ulL:. Ú5... «aJ. Gw.-u<l"CX0 pOX1 uxChüP CXtíTu .-K CmmI'S*

aíjOI'X»-» v*<-’ v.T.’L.f X. v*.—i.*~' C¿?c X•- i; vúx*’-i¿wJ.Í .‘x'v- sJ'. íJ-i* ■’-’u« í.iOX\¿a«í.X ¿ t¿vv '.XiJ-.a

vOÁloU^lc1. pwn&U Sí- vaUw. <¿ll-S .COuUC i 1*4 | I't:...;.! t x; vj ¿ Dimití

V0¿> pc¿£*<^ x-M ¿o tses.xxu.-.ía «a - —j.a Vr ...tj«iaur?xü u.v. de 1 —c ti. vid i—
x*3o X*.«uvU’l<ubJ, püx C/.AUU1X UAx 1* 42X01' viv OwCxl .,Clcíl cll . úLiv'í ... .u pi’GwiUC

Lj.v v^u.»- -.1 Cuíxür i a-s c gí e¡tpr„:-> j» rftivixmicJ.U1ÓH de
XOv'/ Lá -aD ~u^vi0X‘-wO Stó «Apile®: p jX’ i UG 3.-*. lUCÍbn Us- 1a trabi*’-
J'■•■ 3. eOi-. 1.x lu-bv..jui-¿w^ú <-cieii-U CÍtJ.l‘t^»XiJl-tttti í-uj. oÓxlc.O r¿ j. .¿.

<• I. . UÁv**-' -• tilitA a-i* w j.1 Ce V■- tj'-l U »*’_> 2. .-.e .¡i 1 ■.{. C' j ■ ■■ 'vi... <. a L' i, '..y * *->Qj. Í \ j. e^ i.xcaCl—’, _¿. C -. 'L .i 1. i.'

vv t-.i ¿ XilSU.^ <jUO ■->•.■ J C« tuu 3 .0 t.vv J..«-a_ ■■■ CvX y^.í.; 1 „ ... . .■jlj'ic. t,.i

mú*vl-?*AIU Xei XTv-.tv -Q trv.J..o0 Cn v0IiUXCx.41uc. UC SOpOi t^r é .> tv íiXvUUablv

v-.row U'v un S.;;Xxi-4.J ^jvMTvji'úlZ UC , ..oí e.:,t« úl He A VIS v.íxiláv lv¿¿^l? A-'ÉSÜÉ

Xa iá..’..f:XtA vól“Á Süponui x‘X v u.í,..> n..C CO:.'-., Xi'.tt I'é _a.. J Oobiemo,
v«;,xv aiurs.- y tx «0v.„av0rüb. c ero i. , uv tox’.iux • vü viapl¿^.:ntL p^ra x'aiiuaiven-
X ■ .U ■ . .4 ■-^ ’.z J. V’í *L» X <» V. V XvU<tvV-*X <3 . i U V J.J. .... ^..'V. v 0 '..■ 0 m — . .'X — V V ... . V. L. _ X X^<4 V .4 L wÁO 4* V

¿X* VX-1» i.l Ja *v^ Á-1 A.X X J»Le4\y . -.12 ,r- X ¿ k. 1 J ■ ¡X'..Í.4, a v-^*Á tw U l> a»'.'/1 v. Í *. kX ki O A X '£' C.' I.* t’A ¿1.1 *■ 'V

r. u..vC¿j.í va-t: jvü i»2 vlxuxri íix ?- r.uiiciú Xvj ««xc tnce.s us un «x'.t
, <, /i w'.a’Jjkw»; ¿a’ú’í ¿U £»-x. t.c*O■ -x -ía vO *. tiVOl1 «xx/JuC P'rx_L'»< 4, i wC OxiCr...* 4.‘-u Ii^CÍúFi'áí 



xUint.*.- £>1 concreto volee vivo ea su cOnLx--to soxeauae, yo1" lo que 1 loru-a es­
crita seo. exx¿xx*i>¿ oolxu»¿oi-x«mu~x*C3. w iiOxuOxo¿«4Cioxx quv es un trímits engo­
rroso, ü berí- s»r substituid* oor li formuiidad d*l cimnle d*»n<5si+,o del Con­
trato vOlvC'tXVO aixte OÍ uiXniv Í»el‘í v de xX'<x0<au0J yUCJ Uv wo te dvpdoltü el <|US 11-
Cxlxt.< ex «i’ucto antomítico del vontr«*tv tol«cuvo. ñarmlsmo el requisito de
Xta pUlJXX CXU<aU y UXxvx: . -aCO¿'/a«x Jtíj.' aU ¿J—X ti t—x vO pOi" xa oXálplv 001 *¿aU £011 **

Cwi’^o <»éx ~iupl<3«dor de xuiyi'áu.txx y vx-,i.riouxr ¿uUe xoa tr^oajauor^s ct texto
L.U^J utJ. vOXxti .«.tu vOxUCtXvO, p«*V cidux>.«0 üí üc^xT Oleii eit«ül-.CXÜü que el

IxiCUatOliiuxeniO u« ;;... Le X •> .t-X vXW ÍÍO SUCpCixucF* ñX V1CÍ<X'« Uü UU1XU*O X Á Valí-

Ut* x«já*d. y x- XuAX'Za OOlígkLOX x.« U<íl VQiiU'aU vOxvCtlVÜ

VexLeu• "j'X vOxiOvl.ix— LO LXe xv>’ —■ v v v ex ¿uíxtx.. cxltx'-e Xu>..'

UOO. Li’rf Ce.iLúo COI?. „> el..íL us x-> «pXxCoVXUU t XúV.X'yx c L.X1 vx> U«1 vJütxwU VOxeC—

txVÍ?, <:<. O ■: Sel* ui xx Cü«.pvL~LiCÍv V-. XOO X £■ XOLLVxX <a Ve ¿r<r.v VG 5 gaaXuJ .u vtQUex

XlO S.C' Usi, C.'vX,.'XL..-.:O JíX Ol'Lj'atuXL x'J'. Xil pZ'OUCUXUlXVll tOO vUu V i. Aív?. víl-->i¿ ó í-rdjjo

wíptiii»».- vi aftíuxio d¿Dé ^co.'iodwFsc n x < d xiiiieión coxitánid . ¿n el
artículo 2, p-.'.r*’ que xos Cvii.x«Wo coxtclivo;; pucu.-n •;éicür«.úé antro un sin-
adeúte o v«rivs sindiactos con un etfipxa«dor, v x ios e.'.¿pii.«uor~;i o coi.- uiiu aso-
C -L v G .1 O J l ó.<3 p ja'ÓI'OliOb 5 %..Uc Á‘. v> .L.> x~C vUhlüuui'M.ClUx^o, ~,f. .«.J Sojil—

C J. «3AÜ> L? V» Xvi»'«r J.'»7 1 1^£> i» l/i X X'-il’1 l— j ■• UX *—• VA O-U - C* v d. d, O í. •,.<! ’vú'«« ti &X £> M *3 CvlXl t«xZ •-> :.U p -O « . .4vl O X '

O Gwli v.'u'iov ■-lúp.1.0vuux1 wu.- uGináClOw XliwlVxULKiXlIlxillXo« *a® VGP\*«a<¿ £ 1, Gu'C L- ux’uX—

cale ss Innece.iíii'i.'j -a- ...<o w que CvíiLa-xcícu p—1'vxcj.dter/te 1.» dci inicxón del ar
2o •

uct«av< •- xcbc toin«rve en cuei-tv. ^ue lm x'i¿ldvz en 1^ determi—
n.-iCxóii de 1 ■urucxdia wl vOnLj'^to vvxvctxvc j.>ue<;e no xatux-px*e c<j ex __ jor in—
o C-~' ' .: -a V* C -- V' K> j-’ ~'A. UC. K> J Óx .'..17 Vj ww v_ «1 i, Tr .- i X J. -o X--U Ó -í- p d. - .-> ¿ J O r_/ Í X w •-• vaO ¿> W — C v. X* f ~i »«í' L> C~

le uxi-i i.iáyoa ix&y.idxlxúAO «« -wt- dl-aposícldn . xji cg.-.i'it.o v lo revivlán coiiol-
wx O v.v0c ¿ax ú>Cxo»X 6v vx■ ..a aaá». Lía |O~ s-a Lili dt. OCixO ^ue .' .-I'LLi. jCw i.. ó pMX^—

tco ~n ¿x Cox/tn-to 'wüxLCtivo, c-^n ti .¿.'xn evitar un„ inttrpívcacián cerrada
CÜ-.O 1_ .4uv yaüsc v.'Xxixxt-a Lo Sii OX COlXxIltxl'x a jeiifcX'GX» vajuilváO táiabiín

pi*< vivoi'.-e ^ue la roviiiic'n coox vaxx mases oen n’icxu eotaolccido en favór
ño xOv ■tr_:Oi.<j•-dox'có con lx xxn ll o«x=ajun=si-xi qsc «1 cox. Av._ntt ccteriox'o ño los
o..xl«u*x co—o coxaoücuwGCx- vtl a¿,wo pioccoo iiÁX’l.iCioii,*rix aii¿ viva el país
d^uiv (_X’xV. uiélí tí: 1« Sx a1:>1 • ,CG x.. n Je 1 ...J Qa Já xx xa.1. > Xu J.x VÍgU —1 c S y a.aIxájPía

que «x u’<.£iij«uor vOvx lla^i’ cou el prouucto ae au t.. au«jo.

•xuven—*— xiua vx*xnxn—ciuxx ^vl ^oí.t.¡?.ic<. por un vui.ijntlo.ianx.o deoe efec
iUuJ?~c- vxn nect^ia-a u« previa ..ñiorizuexón se ain¿un-i uxtorid-a. 



ni C4vO fortuito y 1- x'uér¿:i mayor sui.-i nte puoden dar lu-
¿a* •. la terminación aei Contx'®to Colectivo, cu-jauo tisnnn como consscucnci.
1« Ci-UoüU 0 1« ii^üluaCiÓn definí ti Va.V tUt.i US lu empresa, SstaOleCÁfflifalto
o ixiuu¿tri« ~ el contrato oe refiere.

uie he lirn-if ’o i comentar .muy liger únante si Proyecto de Ley sobre
«1 ^onti'.itu Colectivo y « ougcrir «uuiilc.-.CxvM- tendientes u ilutar­
le peligrouiaau u ci-rtuo a. <¡pouicioneu. Pero, no croo ce..iü.: ¿1 Pro­
yecto ü¿ uey interprete ce i... mejor ¡lunera ic_ principios do>:tru. -rio. que ri
¿su -ctü institución .jurícica uci uerecno u.d. trub ;jo. conoce y»
ftx Cspítuio correspondí--ute .J. contrato colectivo ;uc contiene t-i ir\;¿_eto
uel uóui¿o boliviano aei ir«oujo. u» comp-.r ción cntvs nüoor proyecto:, le car-
vir¿ p«r« loriarse un ¡ue^or criterio ;.oorc 1- oonCni oei ..cl...... 1^< ..te se
ulcoate cu 1* «onoruüie u.im.„ra as i/iput ...joo.

i¿5 U'w íjwp L-L-xí.ül’v; G.t>

//CüSJ)



La Paz, 1$ de noviembre de 1956.

Señor Director:
De conformidad con las instrucciones que usted me trasmi­

tió en su cable del 18 del pasado octubre, le estoy acompañando
el texto definitivo del Estatuto Orgánico del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Ruego a usted excusa la dilación
en remitir este texto definitivo, pero ello ha obedecido a que
preferí esperar unos cuantos días a que si señor de Battista
se restableciera de sus quebrantos de salud y pudiera concurrir
a la Comisión Ministerial encargada del estudio de este Estatu­
to, pero lamentablemnete esto no ha ocurrido hasta hoy, supongo
que no socamente por razones relacionadas con la salud de de Ba­
ttista sino también a que éste parece estar sumamente ocupado con
la atención que debe prestar a los debates que ocurren en la Cáma­
ra de Diputados en torno a la Ley o Código de Seguridad Social.

Con respecto a este Estatuto debo adelantan- a ustednque
desde el Título I hasta el Título VI inclusive han láíao ya de­
bidamente aprobados por la Comisión Ministerial. Pero todavía
quedan pendientes de aprobación los títulos finales, inclusive
el relativo a la Dirección General de Seguridad Social.

Hoy he querido aprovecnar de ganar tiempo para remitirle
el texto definitivo del Estatuto, pero sin podei’ acompañarle los
comentarios de rigor, los que enviaré en el curso de la próxima
semana, de manera que tanto el Centro como la Sede Central pue­
dan comprender bien las modificaciones introducidas, muchas de
las cuales corresponden a las observaciones y sugerencias que
he recibido tanto del Centro como de las distintas Divisiones
de la Sede Central.

Debo manifestarle que no creo que la organización de la
Dirección de Seguridad Social en la forma contemplada en el tex­
to definitivo vaya a ser acogida completamente, aunque si lo será
en una buena parte. La simplificación que he introducido, al eli­
minar secciones que considero innecesarias, tropieza con intere­
ses creados que no la dejarán prosperar, apesar de que dentro
de los planes de estabilización monetaria, actualmente en estu­
dio, se contempla la reducción de por lo menos un diez por ciento
de la planta burocrática de los distintos Ministerios. En todo
caso, esa organización expresa mi criterio personal únicamente,
pues por distintas cansas no me ha sido posible cambiar con el
señor de Battista impresiones al respecto.

Me ha parecido preferible enviar directamente a usted el
texto definitivo del Estatuto Orgánico, con el rugeo de que us­
ted lo haga seguir a la Sede Central, pues yo no sé exactamente
a que funcionario o a que división particular debería remitirlo.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted con
toda consideración,

Raúl Leoni
Experto de la O.I.T. en
Relaciones Industriales.

Nota: Acompaño copia del Presupuesto del Ministerio en vigencia,
para que de su estudio se pueda apreciar objetivamente el progre­
so que representa el -astatuto Orgánico acompañado.

Al Señor
Director del Centro de Acción para América Latina
Oficina Internacional del Trabajo
Lima, rerú.-
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SOLIVIA v,-iu Y ^liJuLlZ^

‘JITULO 1.-

;-l..¿’.-...xi-i~;. .... J..-i..M-atL„^..

úa X lidlo —

.’....u...L...... Y j.;I¿'.'.

rtrt. 1.- -1 ministerio del Trabajo y .seguridad social, de acuerdo
con las facultades y atribuciones conferidas por la Constitución
Política del astado, tiene a au cargo la dirección, desarrollo y e-
jecución ue la política social y laboral del Gobierno, el estudio

y resolución de todos los asunto;,, relativos al trabajo, a la seguridad
y previsión social y la vigilancia uc la correcta aplicación de to­
das las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos referentes a es­
tas materias y se manera muy especial a lux que tienen por objeto ar­
monizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

<irt. 2.- Los asuntos a que de refiere el artículo lo., son de la
exclusiva competencia de las autor id-ados u que ¿>e refiere este Es­
tatuto y cualesquiera otras autoridades quedan obligadas a pres­
tarles la colaboración y auxilio me ellas requieran.

art. J.- Para la aáminiatracipón m- la Justicia del Trabajo funcio­
narán como organismos independientes, la Corte nacional del Traba­
jo,y los Tribunales del trabajo q.i-_ fueren necesarios, los que solo
en lo administrativo uependerán .. .1 Ministerio del Trabajo y ..cfca-
i-iuuu social. au Justicia del Trabajo m: organizará y administra­
rá conforme a lo .,ue disponga Lab leyes y reglamentoá especiales- so­
bro la materia.

lalusv 11.

jx-üi .-X- .¿'JimlwaaL

u¿.rlíULJ I.
i.. .-■> ¿úaSj... ...w». a ■■ L- .4 .'. -.C a X ai’; ■ ... .. \ ,■ ;.. J._., ’JUlvíi

xjt. 4«- al Ministerio del Trabajo y seguridad -ocial estará inte­
grado por las direcciones, deparIxnentoa, secciones u oficinas que
se fijan en este estatuto orgánico o ^ue se establezcan por disposi­
ciones legales posteriores. La organización interna de cada depen­
dencia o repartición se regirá por loo rcglumsntos o resoluciones
que en cada caso u8 uicten.

o.rt« para fc.j. desarrollo de las actividades y funciones ;ue son
ac su competencia, el ¡¿inisterio ael Trabajo y seguridad. . ocial se
ajustará a la siguiente estructura organizativa:

i.- urganismos ^uperioros de Dirección;
a> si Ministro;
b) ti Oficial Mayor.

11.- Organismos aspeeiolas:
a) La asesoría Legal;
b) ti Departamento administrativo;



MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

BOLIVIA c) Lo •■.e<-r<'.turls funeral;
ti) ’íl emr^ns" Ptr.cKvr.lyacl..¡oclalcr y 73-

del

• <r: a '<< cenicon ¿o ■Jecu.ción:
.-») La '.iroccl-'.'. < cv.-ni ¿el '.rebajo;
' ■) La i.irocción Pone-ral u<' icptiridad '.ocla!.

I?,'iraiarnoB de Cónsulta :
u) ;1 Consejo Nacional ¿el "rtabajo;
b) Cunlqulor otro que pn lo futuro se creare con

tul cariíer.íjr.

irt. Lo.- r. p-O’tin internad ... : .>a :... ■■■■ y-, nj) ; . -
urldad nodal, que acredíten unte el ialntorio del 'Trabajo y .;e-

j’uridad Social, tanto la •X.-.-anir.ución internar lonal leí ¡rebajo co­
ro las raciono:; l'nlilt;;», realizaran ¡sur función--»;: de us ¡os ora ■'¡.lento
al n.’vel del 'inlstro.

' -b ; 'Y<

P ' L-i ¡ i _ -..Jt../ J d

C; i ' l_.

Art. 7.- 71 diitctro ' . ■ ■' ¡ . .: ■■ 1U . ¡li­
to . iz ida « c In • ■ L-ín, ‘Jccució . ; . ■¿' .ii. zuc _•<
la politice. coctel y la;>t<>ai >.<-> t. ¡ u *1 c;-¿ú ;• .¡bortiinai■.o
todo el ¡ . :;oivil Lni : ;< '■ .. . . pon la '. ii loa toa i •
atimlnic ¿e Luir ;.orio.

Art. <>.- 11 luiatrn sentirá '.¡> jtrlbucione:.:

a) Ejecutar ; haoor cura¡ llr las layen expldlaodo laa Heeo-r
ludoncr 1 ilr tcrlalor*, ¡ocre-'. s y Providencio:;, con sujeción .i lar:

■ la / : ’ - ' ■ ■ . ■■■■.' • . J
y - \rl< Social;

’c) ¡.mar loi’ deernron y din .oalclones del ¡'retil»ionio < <■
la .c,.>v’'1ícü relativo: a ~.eterla,ci .:o la co.'ipatencia del 'l.il.'itO’.'la,
.sin cuyo ’.'eqddto no norun o’. t incldon;

c) ú’oncnrrir a los deba úg;; un cualquiera do latí t.-f Liran,
debiendo '('tirarse uutv;s <it la votación;

■;) la i o: ■■■ . i ;:■■.'■■■:■ ■■ .
•yy.'i:, r • •..• tu'.vio el proyecto ; ■ L.: ■ al ncrviclú > .<> ;;i: ruspf-t: .'.-■

vo docpucho;

c-) Proponer al Poder Pjecutlvn los proyector, ¿e nuevas le-
yo.i ándales o do reformas a latí ya f¡.'.latentes;

f) antaner infonu. ; il ?rani<iente ir. la c íblica no .ro
laa labores desarrolladas i toca:: lar. re¿-¡irciclono:’ drpendiónt.< :•
de au portafolio;

,■) , >n ?r.tr y l‘«nO',er, . j ; .• L) rlt;p ..<•:• 1.0 en »■•: yri
■¿ututo y ou lar. Leye.¡, al ’’.j. •.>■??), nct<;¿ar r» .ü¡cla
y conceder licencia»;
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MINISTERIO DE TRABAJO
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solivia j-jj ■'¿'i-i:: l._ . ' '-¿ <■' cr conce2.. lento <;el
'■ le. ■ i u •: ' i ;

todon Ion nutoo nes crearlos ■;.>. po lar; efectuaban
por ol ínlstorio;

i) La» de:-.ór que le cnccrilonden este. -..r.,» tuto,
las leyes y re lamento:!.

Art. 9«” ■ jLnintr'i unmí < it.-ra on la prntaul -ación
re lan loyen del “orí.• •yo:.;», «n los decreto» y reciario titos
que dictare el •■oder . ..Jecutiv-¡, y en los t-Italos y nr.í.w
rlo’itw que srpidiera; >.i :.ir.í -< -’J.u .•'.lyra en las resolucio­
nes y óricnes ’.el rinisterio, y uñar ó rúbrica en las cir­
cularos y oficios bu que intervengo•

Art. 10.- Oficial ’nyor efi libre no: - ra Minuto úel
Unía tro y colabora rlrvctara ato en las furciontu; iln di­

rección, ¡tiendo ron;■ -lo o lu coordi’.'iación y :>>wn fuu-
cionanlonto do loa servicio:; ac: ¡inintru tlvos y técnicos
del 1 ni ato rio.

Art. 11.- -Sun atrihueiones ;; =n lar u 1. ■ ule liten :

a) ■.•ola zr.c’•: e 1 Lnl. -:r > en
el .4",‘:o :> los ; o n *< órtnj

:;) •)?> .;'r.ar controlar la re.¿acc ión l'inal
1b ton. rc’r c tono.’, ór*’í?n‘-.'i y cor '.r.pnn'uvnc la o-
‘Ic.íbI;

o) Autenticar las loyes y doereton c-in ¡ e pr
: .l-urn; c:>n la e::p:.'-e.'.'ión "' eonj'oi’T.o” i

<:'l '.ri:.¡; n lo;.: c.du ausencia transitoria
■'.ol ■Lnlst.y.o, iu'.-i.o.-o i.'r> la bó- .¡.la ’b’or el :.ie:íor Ji'.iitJ-
.■/o las ¡n'ov.i.i'onc í:.;s '<....ija la niriplo tranltación
¿e lo;: a: : ton .-fi :a:5.e ntc;; el npacíio;

e) Convocar a prp¿.'uor tan tío acuerdo a ../'y ;

oertLf'lc.4 ios y cópins .lo.pilIzaous,
. .1 c i ó : i e ■•; c r i ta ;

:) iane,i<;!t¿;r eonilir o n esto tu tuto, la;; lo-
yo;: ;/ rentos, ul .zy- -.vvil ero Incun’u on inllviccÁonee;

h) Lun ¡ ruu* le ene-iMlondon ente tuto,
las leyes y r-s.-lar.ontor

Art. L',!.- ' n e-¡ • ;<■ . j- - S"?.’. tar- o :;<i:i>c»ruler oi -
ficial ’.-¡yor no;, ó se-jtit.> Inter: ‘.vüvuitc por el ■„.•■; -
cor v on t;r-pó.__ ‘ ,e, ,-nr #■! •??.-ette? cu-ral
''.el rü’-j j.j.

'J-. C. :■£? '

íi'C. lp.~ z Cáüíc: Ci.i le-:: 3 ?n y .>n
pr n-M' -.ir.iU! ». Lror.na-®Gie (!■: '.¡.a «-.tiírivúnt. d»;.i ... ici-il np r



■4

los ós-
MINÍSTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL ,.t.2,0.5 i .' r’ci ; ?-
BOL I VI A j3t;a tuto.

Art. Los Jbj’cu; <;<: los T< ;xr ■ r vulto;; ' ;npeniales feral
non.Tildo:.; por el Mililitro cu -.nic 1, l.i; ternas! rre.-'o•■itú .;;n
por «1 Oficial ayer.

t.'.I.'i-/LO ;.

•' LO' ■' ’ ' ?• ■’1

ATt. 10 ~ 5 ir.í;! al -i.' J SiiryO I. JC 1
«•3Wcí<»1á..uí -u an dnir .0 rjoexi- i, y '¿3 adre l.m oi^-ulentes
u trihue toneii:

a) ?.nfon >'J: er la;; < mniilür; Jurídicas coa
j-<- ipCCtO u la ¡OC' ."lacl *•'. . ..’.'.X ■ 1;;.: ■
qv» lo i- olicite. 1 el 'l-’ id.ro o ol iflclul d'or, c >:;n
las c¡; >3 le formulen loe par t lc!iL¡i-t»t;

b) Asesorar Jurídica? nte ul ílniaúrn 7 ul iflcial
’oyor cu lo resol-clan do los anun tos que ¡o sonetun a au

conoci ;c.»-¡to;

c) Jor’vilur ■'r. co-v-clTiciÁti con las <líq?«ndeacla;i
tóenteos col ’Iní nterlo y c >a Ion ory^nianoa onpec la ler. <>■
diñárontes Instituciones, loe proyectos cu leyes, t’.ocmtos,
reglamentos y resoluciones mipxeias o nlnis tortale« t'-i" aa
le encomienden car el Cflclal jyor y prosen’Airlos a e oa;?.V.1-
ración del /iln.tstro por ini.orr;odio de aquól;

d) auxiliar a las ítroen tone 'i y apártame nto« del
ü.ilsterio resolviendo las consultas de orden lo. al, que
le formulen y >r intermedio le la Jf-telilía ayer, los Joj.'t u
y Directores do «que lias yn-iart te lonas;

n) Conocer do todnn loa asuntos y ozpedlantes que
c ’c: -ói'.a al .07 lo; . . , ,

í\^tvxÁ.Y^ 0_«\ MU.’ ' r-’ I■'■ <“
■|-a-o/ ■•’■■ ’r)'X-trillar de qi-.o las postlonos y infinite;’ que na
realicen! uu uj icio o e instancia Ce los Interesado;! unte
l;.;; c lver.<’Uii re.._:rtlci;uw;’ Cd inlc torio :>o tHic^cij-en a lao
nieyos-.cionoii loyulea vi ■ atus;

- ) Jil e ar- 1;. :■ '■:■ las cantencLas <ic:’.lnit.lvaa
dic tildas Ion .rí'L-vix - . 0 ' rsí ,a Ja, la i arto ;ac.L>aul

'.el '. i’a'.?a jo, y la coz’to ./> Ja.tbicia;

’;) : ecopilar para stt publicación la a'irisprudencia
a’V-ilnli’tríi tivu del 'luis t< :’lo;

1) Le' nnUiir loe .«ñutirlos infnrnatlvos en caso <:n
acusaciones ■ .-olrv- conducta funcl-na -li ‘o los en-
yleuiJos • <•! inistorio;

j) :.-lotribuir loa labores T'.o su .-opartazz.-nto;

------- i >) Llp'fi'r fyrtnidl/ia oq»3wx ;;tivo.y-<o la le -.i:-loe i./ ..
Intc-'nacl raal^eX-Zrayj/ ) \_yX-- vti-ij

1) 1.a.'': donas quo 1« atrth'.’yun ».¡ste .ita turo, erre-
tos Piyro’ios y ueiias disposlc Latu-r leyóles.



MINISTERIO de trabajo
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solivia ar*. lu.- :1 '■ r.ojor «lo r<«¡ ¡peíío do nun
------ 3 ",nciones contara con lo;? 4 •.n-;uóna iiiixiliarGs qun fnarwn noce-

f.ar.Loa.

Art. I?. - 1.a Áfot'oi’j'n ;,.••» ul, lite.aro un re¿:Lstro en ni q
anotará lo» asunto;; qun recibe para an esttudl-» y dic tarjan a-
sentando, nr. extracto, lúa ronnlucinnes a qun ge lle.-.ue en
cu ai caso. odas las conculcas .y.'iCya evacuarían por enorí-
'¿O#

C/.2 ¿'.'.li)

Art. W.~ Jai decretarla G «moral eveará u cart’O rte un Jefe que
so don-minará >> ere torio .1 y <juc „c.si;ru lúa si, rulan te a
a trihue iones:

a) ’. «mer 3 tn> cnitm el tr¿;’ 3 jo de coito;:p anuencia y
iw’canoyra: La •t Ion < ’z •:■: .,.,1 ilnli y íml Of icial
ttyor;

!>) 21.tribuir Ion ;>■ ••t./íos en trái-ilte a las respecti­
va:! dopeucúmoiar. 1 lolrrorio, de acuerdo con las instruc­
ciones el Oi’lcid ".yor;

c] controlar ol o,-pucho cío los asunten ''-.i tramite,
dentro '.c- loe, t/y; .inon le ales;

>.’) Llevar el archivo ueraunal «leí ^inistér.iu y del
Cf ic tal ayor;

o) ble ¿ir actao rij’nun»ranciadas de laa ectuaclone-j
en c no inwrven a el ¡íiniatro y el Oi’tciel Lyoy, ¿/ara resol-
ver cías tiene» 3 de especial inpor tunela, de acuerdo u las Inr-
truccione; cue le lupurtun dichoa <u clonarlos;

l
f) ‘ cmer a 3u tildado texto lo r elacionado con lar

audiencias í«ol 'intetro y el Oficial ayor.

.'. ¿X 1 _!L, LLf '¿Al''S ¿2
.:rt, !•>.- 1 ..9¡w?7. <’ •■??•..L:vlrtr»?t-i’.,o e.¿¡■tsrra a-uar,
•.ryr-.í»*.i'V-/-ég . .:t.;rá «'.or;.. tlf-slf'. > poí’5

>) ■rr •_■*.•> . j-»■'<o-t.'.í<•.» ■ -- ■.;:f.•■« 11 ¡,ac■ L.v.í;
.;■) .iección ' _ _ ; to .
I j -■•.■■: lú:l ..;i: V'l. .ioncc;
<') ucr l«5n 1 e Lv- '< .1 yf ■r.'-. -a oí o uc».:#

úrt. L<;.~ .1 . c:a. ■.vi:;<> i:i.;t; u tiene l.i.- el ->iioninr
a tr.'.bu<-i'íiKu; •

/,) Lu -y-.uj cuna y u fie11 te utcncion a-’iiniut: u ti-1 a
'e la ~ vis tintas .«i^eitíouclás eol 'inisterlo;

■) Conocer y resolver los lisus.tos prorwritac; ni por loa
Jofci i ce ión de :rt . opar •A’vontm;
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solivia gj Proponer t ; "di '-i >',■.? 1c.-. d dudo
------ genero o . ;r • ’f ”. (?1 fui;-

clonan’ <■ uto '¡n ínpurta: ;onto;

d) .i'oünrar ¿1 :lnisterl>> y ¡ sus Direcciones ene-
ral'Ki en las cue tío.»<♦••• t.n anoseto fi lindero y eoonrfMco y
absolver consulta» i.. Im or.sobre esta» te rías;

.") Iniciar Ion procea 1 dentón y ¿ostiones necesa­
rias p; ”;i obtener el. u;j. :r> cío teiv’.LSM y otras oó’15.;'.¡cioni<; u j?t¡-
vor '.al II rile torio que remiten i-.cl exá'nn úh doc-i-rntos o
cuentas;

r j i «visar los libren, e atoóos y docunontos de ton­
ta "¡.'tildad de cualquier repartición umendlenie dol '.linln to­
rio;

'...) «acción tic contrini.lLCiati y habilitación:

a) conrrol-r t i ¡uivi: lento ecunónico <i«d :lni»-
ccrio, ordenando l.¡ j.-; i ’n /■ ’.!(üu uc«>h;

) ■/•..:•■'. 5 ’t.; el • s Infl y<:;; '..e
rio 0.1 latí I ifm-r '-idmu; COlipt:’.'.n wc;

c) r'oml-ruii’ y iranítf»?’ «1 p:>, o do ‘uí ore;: i;«l
persooaX j ronaaar por gastos > haboraa .x;■ ■■'■ ; •,

ti) .íjae-vai;* >•! ■>;). j co los ñlferentes , ñon en
q-.<’• incurre al 'Inlr torio;

II) óéce’.3i¡ i-'-j'.-e-tuül tía .<>rvlelo:

a) .'.llevar el cnnt: ol .jobj-v la aii.l:?tenciu,
vacuc*.onos, licencia. , : ■■•••■;' c.'.traordinario, í'ííIV'.u.- .»••
oficina, coi.ilnlories, rcltren con o ;¡.in perüloo, purto:; tío ' a-
ja c>-l perenne 1;

b) . re.urtrar '.-l nonbrárale uto y poso.-i..*n <■<.•
los .".'uncionarioc y onplcaiio:- «id ,'lní.atorio, y ll**”nr al din
«.I censo el? los oue se n en servicio activo;

c) Llevar d contrd del novlsliento do las
üii'flrenwn cuentan buce arle r cut- llene ti lini.ítei’lo, del rao-
vlnlonto ''.i; cuja co toi.on los Popuruu'ionuos que rainejan i'on-
dOH, pu <¡r •.i'.e.-lcoB y salarien, ejecutar íittscuentos y .au'ir

fi •. ■ í'.'nción po. t ¡.•ithohu 1 ñd :ini - verlo;

——■ ' " b) d»*—.r - procodii. ..onLo pHm la a' ityil-

i: ■ n 7 '. ?irt.lc lo . : ««..-ío; / r.fi..
se. O-tXA. ■

Llstrlbiir dicho raterial de «cuerdo con
Ir'.”, i nf idos •>>' .formulen llo'.an''t'> el control Htiecuado me-
ó laiiCti iZírt'n rio ínvnntarloc;

f) ioaltir rutoriul y ,'tllo.i u ..tnr Jefa turan
i' '• ncpnct'U'.íu;' >? ^.r-abíijo;

.;) Guirlar lo:"- bienes r-noSien «• 1 ,¡ d?;;
útiles id ilnír;‘••nrio, svf.u'-l.'-llu'. «o buena caiw.ii-uicl'-h v
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solivia inrioiiia >'« operación, •.■nl»r osn«tc.lnl';pnto por el man rnn-
------ ten’ -liento r’n lar unida dor. móviles.

i.) Secci<5n A?. id ce nos y lene s :

a) Llevar el control nodlunte libros o invontarlon
do todos los bienes í’nl ''iniaterlo;

c) Citar a Ion Llenaros de lu Junta de Almonedas.

j) Sección do Archivo e informaciones:

a) Llevar estricto control ciel ingreso y egreso
de la cox-, enpondencia, o.-ajed lentes uncurienton del Uniste-
rio;

b) 'Irdenar y ■'—c, ;<"í r, do tiC.it■• :;•«!.> con el siete: i«
técnico quo se encoja, -tú.  c. nrv ..'(ic.í.i, expedientes,
documentos, oópiau r< for ont?.• <; .vdwiór. '¡‘il Jlnlsterio,
y llover loa índices corres-, mr-. ib vi ton, sin perjuicio de loa
índicos’ y archivo.’? propina da otras dependencias;

c) custodiar, clasificar y archivar, las leyes.
tíecrotos supremos, ron nítido na.? nlnlaterluloo y documentos
auténticos relacionados con el :a¡;p!ic)w de '.-rebajo y .no.-.url-
dati Codal;

d) ¡•accionar con carácter •ratulto, las cóplns
que debe leyallF.nr el Oficial---^ayor; . ,x ,z

■:«) Lsf ciernas que le encomienden este Estatuto,
las Leyes y .o¡'lamentoa .

GA: ' A) i''

i' :-:-' íh.o ■?} ■: LGü,:.: Y

Árt. 21,- ?;1 iJepartamnto de [nvesd^fleionen decíalo:! ; data-
díntica col '<rubtij.o es tura conctitulcco por lun aiyisiente;;
oeoclones:

a) cocción -:n -.r.tu.!ion <:■■ ;.r,ves“A¡-uclwr. tidales;
b) •. ■' ocló:i do .atariít ’.tica del raba jo;
r) .-■.»• ce l-'n tí« t."’ xow c a, •.•‘xurwnueiúü y .'i:.'•licaci.»-

nen, y
<¡) íiuccl jn i o ,.r>l:■ intornacionalec;.

Art. 22.- 1 -c* portare nto c!o ''nv^ntl/.ú clones Sociales y is-
tadír’ticj dol ' raba jo tendrá lu;? slj .'ilenten atribuciones i

■) :ocdón do i.nt'KÜnr o Cnve.-.tl.'üciones íoolules:

u) -otílicar toda clá::e fío estudios o Investirá-
clonen sociales uo:.rc cuestiones unln¡;entoB s
problema o dnl trabajo y la nof'urltiad social
y en particular sobre las condiciones d« vli¡a
y trabajo de Inn trabajadores y sobre la altua-
cl-n.ie cíortsn rana': Ge las actividades econó­
micas c industriales col país, tanto a Inicia-
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tiVa propl» <wn .> 0 'ox íiniPtro O íie
otros 01 *-...... l‘.«' carácter . .1 .e.<>;

b) Fr-r.nnxar al lints tro, por intermedio del Ofi­
cial 'ayer, renn-wnns corcntad.or no Ion estu­
dios preparados por entidades públicas o priva-
..'es sobre problemas de la covipctonciu del ’inlfl
terio;

c) -.studlur, untll.-'ar ■? interpretar las entartíe-
ticau del trabajo con el objeto do demostrar
la reyuleridad y tendencia do los hechos sacia-
los .

?.) .lección ón Istiirtirjtlcn del ‘ raba jo:

«colección y centralización do loo datos esta
dísticos en los sipiicntcs aspectos:
a) censas proftin tonales;
o) costo de la vida y ene no fitas do presupues­

tos familiares;
c) desocupación total y parcial;
d) salarios y horas trabajadas;
o) accidente.'- de trabajo y om’ertwdadeH pro­

fea lona le £;
f) conflictos colectivos, huol.aü y loe :-mts;
:’) contratos colectivos, y
h) fíC;-,'iro social. ■ -.íí-.y? -

b) ‘‘WV-. < / «1 poraonal
a el o nal d«»

c) Orlentcr- s la ’ ireo.c.lón facional de : ,«tedie ti-
ca sobro la rocolocción do los datos e3tHdíst.i
con que Interesen ul ‘ini.? torio;

d) informar u las t< ’st.i ntt reparticiones del “t-
nicterio y en erpeci í 1 o lo ¿lección de ?;ntudio
o ■ni'osti.’ririonnn 'ocialos sobre le nlyniflcu-
ción o intorprctaclón ¿n los datos estudísti-
coa coripilados por lu i írccción lacimial d« ..*«
tadí;¡ tica;

o) Oryaniziir la elaboración y recolección de a-
quellú’. o .-tañísticas del traí a Jo que por ra-
roñes de índole at’.rinistrati'a, practica y tóc
nica no puedan eL.borcrcc- directa ento on la
. Irecclóu .Jacionul. de ■•.ntfidíatica;

1') Colaborar y coordinar sus l-j '.ornr. específicas
con las. -.‘rj La dirección jacinnsl de estadísti­
ca ;

,) centra lir.ur la c.-’T.a-iística q ic 'le. íin llevar
otras jepart icio nos <'cl 'ini •■¡terin, ;?<■■ ú;. rtia-
.nsici'jne f fr.ui íetatuto;

h) controlar al in-j < .<■ ■ f plan! Han y o -n-¡inui’ a
las e.tprer-.iB rer.í?n!j al cumul'.. ¡lento de aus
blty.ee iones;

blty.ee
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SOLIVIA xj xíuúi-.imx- u lao •ix-eccion v-enoral £i*l-<rrwWJo,
por órnann úel Jnj'n ¿ni i yartaine nto, crl atraso
• ie las. enpj-esu.-j en la o-ntre.-u de rus planillas,
a los efecto.. _. „u inpneic.V'«n '.<< la sanción co-
?■ r.rr.ani-ient *;

j) Custodia:--, rl-inidc.ar archivar la.i planillas y
dei.isrs rtocv;-¡entor: 1' les empresas y onp leudóme;

Ir) Cnojxiinur y orlrlas labores estudieticas do
la.: nemas reparticiones del ’lnlstei’lo.

decclón en Liblloteco, ncnnentecion y publicaciones!

a) Hiqsniuar y ríir.tqlr la ..iblintecn del tinintorio,
ca calo, ar lar plORar: b.lbliOf •'¿•fieaa, aplicarían
cualquiera ie los ni;:temo tócnlcoji que al rea-
poeto existan 7 tenor al rila .toe índicos cor; as­
po nd lento a;

b) Someter a c.on.'ild<<r.-jclón ¿el Vidal ayo»-, porió-
dicúnante, la lista ce lar oVrs?-- que deben 8»r ad-
qu.tj-l'tijf;;

c) ía atener Ir ibliuteca al libro acceso do todos
los: funciona rio;3 d«l Ministerio y de lo:: perso­
nas o -mtidedes Interesadas nn ni Derecho ioclul;

d) ¿¡licor co¡»O'3«- y di.- trl huir en oposicionos y
próvidancLa;, reí .'Lniutro y <!ol lílelal ’ayor,
troto a Inr rilatlntno ¡upartur‘-uto;¡ fiel :IlnÍHte-
r’.n coho .1 11-... „„ Y.ú,-t.lnjv.3 y Jonj;: o'iya !ils> :os
, -.dllic os •

a) ¡t.uLlnl.'iti’n.r w lor :<• y-y.: nx-r? >iol .'inir:Corlo
l.'i üncui'iavitnciór-. juríi'-lcu, econÓ«i'i.ca ;? social
>',-■>■ Ku ter.i .> cnertlonei' de au con. >nw- cía;

;') Iroveer ].s docun^nviclón neersarta para el es­
tudio o elu')O.?tici-'n -ic los nroyec c->.i leyó;;,
il'cX’pi:.os o rncolee.lonco que «oan de lo conipn-
te.-iela de lar: din tinta .r; rapar t.tclonnsi n.l ni ate­
rí a le h ;

,-) Atender lor Luna -'.e doc'-xwsmtación biblloql-ií 11-
co c-uo le forrn'.Len 1;¡.': r^p «rclcionos o fiuxniona-
rion dol "i ni'.-te rio;

h) birlar y oditur la ..evls-ca del 'Lnistarl >, aeí
ceno tanblen la odlc.ló i y distribución do folle­
tos oapeeiíf y .f' toda la proonyanfla del 'luis­
te rio ;

i) Distribuir sintcn’tlcii y racional-lontc todas las
pu-.lice clonen ñe la oficina ■; n terna cío: 1111 del
draba jo;

. £>- á4jua^.c .Jxt '1 file—
j) hacer traducir al ouutel'iano loe texto." o r'oc-i-

..0'1100/que le ordene q1 Oficial liyor»
,¿<0Uy?\AArf».

D) ¿acción - o : i-.la < ¿ ■ttornacií'nclr’s :

a) iintonor la." relucinntm con La Oficina internado
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nal ’:cl ".rabo jo con loa (icnis orjanliTis inter­
na clona Loa;

b) ilustrar, preparar 7 documentar a las rtcloraclo-
nnr necionulon a lai.t -inferencias ..n torna clona Ion
di -1 'r/.i'-s y ., it.; distinta* comíaloasa orga-
niamon de la M'lci.u ’-'ntorna clona 1 rtol Trabajo;

c) . ;a tojdic-r loa ..>.->nvsnlmi y 'nacomendacionon de la
conferencia Internacional del 'trabajo y raconen-
. .-¡r cu ¡vi ízV.i.ouolón y aplicación;

d) . tecitoir renpuo.otnn a Ion cuestionarlos, en-
cuertas ? informen pura 1h .‘f. preparados por
los servidor- del ílni.n torio y trí*nttlrln:j a la
■ i.’.f,' . por intermedia riel Itnlnterlo do ?'.o lacló­
nos .'.xterioror:•

e) ixa.minar, releccionur y ;’pcnn>núar ni 'Inintro
los candidatos quo deben sor benef telarlo* do
las becas ene lar or;:u ni za clono.'» internaclonales
c o n c o de n al .11 ni n te r lo.

.bJ.Jii.12i'.. 2 2 •!...... .2 J.. „

.■ ••>:< ■•■' • . r : 5 uT/ib

/•» acuerdo con lo 6. Ib puesto »>n ni artículo 9°*, dn
osito inta tuto Ion ‘•irocolonf-s.» ' enurulen son unidades ;i 'une lona -
l*s de responsabilidad y campe r,vncla concretas, dtrífidos 9 >r
un . truc tor (-anara 1.

irt, Las drocclonen ■:eneraJ.on ron Iíi.o sulentes>:

a) Jlrecciiín General del :•T«bt»jn> y
b) dirección »<« nercii cíe do.paridad, doolal»

Art. 25 •- dada blrecci-úa eneral cntará inte;:rada por los o-
partan® nto*, .'.cccionos u Oí '.'.o i n-as, c-1/? en o ■ te .statnt? «e do-
terminan, y por laa cite i-e «ataolee teren por dlsy.nsicloieb 1c-
r'sles por;tortoren,

Art. 2u.~ pú la director Genoral, vigilará personaIronto a loe
.■'epjTtaiaentoB ne en r,a pondo ñola, pura reeponnoi1 ante el linln-
tro o al oficial byor, tanto del c^irapllmiento da t>un iuíícío-
nc» como del trabajo bal personal.

Art. 27.~ Lor .-ii-eci toron g osara ion > tienpaehuran diai’ia y perso­
nalmente con ol -H letal syor loe asuntos ruó no ton «n el oa-
ructftr v>. ;-r-v> trími.íe y »''—»»r.^rt*o *( ci fir.-..-, la coi' erp.jnt’en-
cia relativa a c •.ico ti;_ci--' .... < lenein .

Art. 2b.- Los bírectore" ■ rulo■■ ne-ran uom-.rac.no por ol luir-
tro un bise o ternas rres^nt >'■•» » r ',~i !*1 oficial uyor.

Art. 2(J,- .Las faltas nlBolutus o temporil i*.’ ; Li; i roe sores
enójale? serrín subatitaiidas interlnaFiento ;>nr el ‘ c.ol ri.)e-

parta -nnto <jue dc¡31f?n»’ ol ilnistro, en baso a t : '.i ^rop-aesta
por c-1 Oficial 'uyor.

ministerio de trabajo
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Art. JO.- Al frente de c-adu ano de loe »partumantos, que
inteeren las ireccionn’ Generales, habrá un -Tefe o quien no­
tar» subordinado todo <il personal do los jalemos.

art. pl.- Loe Jefe» do .«par «amento :-nrán nombrados por al
'linistro de nitro la .5 ternas <u-. es •i.’.Hs ton qun los píreoto­
ro a yoñera les lo presonten r-intermedi.0 r.al Oficial juyor.

Art. JP.- l.on Jefes de ••npartanonto tendrán la:: siguientes
runo lonas y atribucioness

u) '.ranltar todo? Inc ¡ig -ocios encomendados a su
, ep.irtaTient ', <ie »-»•’•”■<’•••. o ;.?-ovl<'enciar- necean-
riac para que l;,-. A As ti ....<. lo-?:: put-ian instruir los
expedientes lu.' ta rer al-» p” nrrloc ”-n optado de reso­
lución;

b) levar a concciriinnto reí .jircctor u «moral, los
asunto.”! que >-..■< ‘".i úe .••<•••:•' ros ¿olios por tiste, por el inis-
tro o el 'f:’.c4nl byer y loe ---.o or hubiesen recibido pura
informes;

c) ’.endir al . irector : ni un informa diario, de
los so untos tru relindos;

d) uUtorizsr con :•■■. fIrma la co:‘?icapondencia de su
departamento, de la que un todo caso debe enviar copla a lu
b'iracción;

o) colaccionnr la.' leyun, .'oerntor., rey.lannntOH, cir­
culares y deníf! .iin p orle i o non nec-: .'-ariiin p^ra el dosnitciio
de los ar.untos o ncoric ndadoc a su r; par lamento;

f) ' ij'ilar c’;o el pornon-il atienda al bíblico con
o f i c a o i a y c, o r t o r. í a ;

»",) Conceder pormls-::’ al personal paru salir or; boraa
r¡e trabajo;

h) litri', 'ir lar ls-oror •■o n- -¡.ywwnto,

,'rt. : ■ '-id 1 ti ? . ■ L 2 o la terveije .1. í:¡ -,c dur;
o r¡'*í. 1 /■•_ . ... •■ ;rr, pKí aní a tr;i'/-r"
lo con ■']. Jefe -> ,;r in r.si tura 1c: .□ dol asunto o por
dispon LcJ..*n au,:u?’lnr, ¿c en in’xr1'-- .;ir en r>l mism), y f|l
cuerdo □ cuc ll i ~uon sera i¡ utorizado similtúneamonto por to-
■:o¡; r>?.lxn, r.u :'üCbu-.Kl.'lo al l.'e;,.triaranto de origen.

irt. ;L.- Los epar'zít'■?nto.n en ni ; er^rpeño rio :■ as funcionen
."c .Tijot’jrJn a la:; diriposlr Iones ,:.e la ¡el pro re nrn ?:n-
tatdto y d« l;:r norman c in:i trace iones escritas del respectivo
irector eníral.
.rt. 55»“ b0P unfos da daciones rendirán ¿Júí^S&^ÍEe'tíl ra¿ -

poctlvo ji.ifo do »opurtanento, un ini’ox’.ne aintotinado dn cus
^Laboren.
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Arfe» Jo.- 1/1 ireec.15 i 1?. •■‘.el ’.ra'ja jo ns el W£;anlicr-»
rrnt»: '1 cual o2. liiisr-- ái 1 :i'u’-.n jo y Sonoridad ••in­
cluí, ejecuta, dcujrrolla o interpreta la.-t disposiciones
légalos en rwtertu dc-J „ru jo, •

¿□.nl.'.ion le corro:- ;n<ie ¡ .uto evenir un los conflicto»
¿e tra ajo a oh joto > procurar su u --¡.tu to ío solución, nn to­
dos aquellos can.is Vn <:uc> ’.íu r-lcran fracanjclo los procedlnlen-
tos lo, alón do conciliación non que» tml lo aconsejara el
i n te i’ó; > nn clona 1.

-12-

La dirección • 'enera 1 de 1 * i-sha jo ejercerá híu fun­
ciones nn filante loa si, mientes ope J.-vanen tos :,

1) Mpartanento de Inspección Curar»! üel trabajo;
2) jopar y>: lento de eluciones ne ira bajo, que en ta­

ra inteyrsdo por las ni. ni-otos .'-lociones:

a) ^nciú&i .-.e ;,(;c.,üó.u .imlvl«i<.uilea;
:■} ;><>e.c Lújj re lie r,os •,electivos do ‘‘‘rabajo;

o) . ecc.lón d.o done •'•¡ t¡->.-i dol< oti'/>e j alarlos;
1) Sección <u; . . .-jo '.ó.?. , iludirá!.

, 'i) ■-<i: luruimnto c ■>’ ,( •.' i. , une
esturu inte u'-,.«i >> j-or l 1 ■;>.< : ocei >ue¡ :y

a) ..errl-'n ,!fi ” laní-aU’ixv^’ae la
’¡.¡no :;g Ooru1 X \ ','ftcón. <"o icio <?.>’ ; ipleo(o goc’ Ajci'n);

c) :o; CÍÓp >ó rscluns»:’.;
d) iZíOCióli • • ■*•- Tefe; tonul y Aprmdlaajn

departa: n;; to . ylnnc y -o,.yurided Industrial;
j) ' ■ '-..i- .<■ ■<■ i'intai : resulta do ‘Traba jamuren •

\rt. 57.- '.1 IrectóL-xl-: n'o :1 dej. ztt ajo uo’>e ser neo^a-
rrajivite i.m u:o ...•oveialinu'io enjínrtiVio dooiül ^--con la
c.-tno'r.Li'ncAa y prác íi'-:-* K?cf sarL/c-: la:; ¿Iforantes/.-iCMvl-

\apucX;. icac. -.o < ’d..-T cc.lón, y uxcAncinna.l/i<t¡iucí,
un f u:■ei-vn.-iri . d»-l '1 v;?_n títrlo g>-<> Laya dnihir\neña<X’ dos o
•ár- J*’tAra.■ <íc los ■•-apa 1 Vlntos < .oye-'ni .ícr.bp.T/do e.ita ■)!-

reoc l 'n, y/X,i:r. por lo r;c \ó.:¡ cinco iiííoo :o practica nn el
rano dol Jtra ajo.”

Art, 38.- 1 .ilrectoi- dol _i*áhaj.o ticidl'á la a siynientesi fun-
e. lo no 8 y a ti’ ib;ic i oie s :

\/ * a) •bx't lir y :uc.«'r cunplir lar ñioposlniopc.-i lo-
■ o i--: vlyentcr en : ".o Ver la col trurajo;

V •} ,st:;jLu‘ f todo:: los nrobloitar
e;.tcr.'.entec o inr -»-»laelv.v~ < i c.'.pltsl y el tr.i'.ü-
jacouí'; ni»’1 a ley;

Je) Orientar y cnnorrollar la . olítlco ln -n; ai y
la: re la c lo nn e del tru .ajo de acuerdo con la a líacur tiunu-
. :]!' ; nr el :>:ipre:io Gobierno;
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solivia actic.c ~'i irécrloti, y preparar ;„;i informe imil en-
 br« la a uotividadex de la r.isna;

o) Pronorrjr a?.“¿-/Ai.¡1/. zf’,u 1 :ajx?r to<Jo yénero
ele planes, proyector? f/r’vf’ nutBar oí adecuado
funcionamiento de cu * .tccei 'n;

f) . jecAtirl.»:? *r .¥p<yl\;,- zíYspóh icloneu que le
sean Impar', lú-;; p^X''Líioei ¡-c .'lízí ;V< s,;...... j jS-n? Xjjj^J&juiíso;

Proponer : t’lu;: ..c ’jcrnas u . r. <1 Ofic ial ayor,
el no.”.’■•■i’!».'¡Ionio ,! loa u. . oy.'...' . ¡cu 1..; ¡e ; : .tiro ciclón;

V h) ;/ .■ ’.•■( - i.v :i
¡n consulta pnr loa Jefe .',c uy ,u: cn ó;. ;;u bu 'irecclónj

tí i) :iovnr al 'fie 1¡a1 ;Ayoft c-iki aforas ras­
pee ’.•• las y /.>; .'V/''. ;y' m'/ ; , ,,
tuiento;

""■/ 4 j) ' 1 ¡.'.Lcr la or~üní;ú.r:. *t. y .f’wlonamlento de
/ ¡ las Juntan de i mcllluc i-ó.i y 5l'Xrol ti-u,J<>;

k / Oxs-an».;-.ur y px’entllr las Juntas o 'ribunalea
r'o y;■•, yu.V.r,'? lolfi,*:ai a ' -.■■■ función en ota?© f'-ív' -

¿ nai'lo del .'inistr.j-lo r i (.¡.se do i■•.podl.-x ñutí legul;

Á.) * lis tribu ir loe ;■ e,¡. on tivcilie unv;-c los
yepüX’UKr ■ r.tnr ene ror.’-c:.;ionúr- , ■'•'¡n •. con->c.5.¡:5.l< .ito o
pare evjcr.;<r loe l;-u”ornes n.i<' .;<•■ !•<...

11) írlontúr L.r cet lultl;.!.on, pi oveor normnn,
dlrectivus, lus truc c.i otros b no?--?. •:;.•■(n los .'.epartur.fi atas
¡’o n i 'tiro cc Súu. j...c. . .'('J'.'.'r f incir>;iüi íif>'.ito;

Ai rr¡) upcxvlciler la labor áoBai’roliaiia por los Je­
fas ..o y lona loe. del IrubsJoj

z n) .■•ctocií? l .’; sy¡.!■:.<.!**•; lar c ,o !.:;cíoí>ts pro-
✓ nuncladür., ;'.J lo; Jr "r . _ í, >. > f;.- o r.to y ,¡.:r Ion Jer/os e-

GÍO'iele ¡ .'.¡'l . .xjnj

z. ¿■•.'•.i. h..■;'<}" >u el í". del
nat,or.t Cacl - c/.i, por:.onal do r';¿

u >) 1. ' resulte..’or ■ la aplicación do
u las loy.: - SO: 1 j'?> r n V i ; pe I; i y pr :.. ■ ,•■- r lñ8 rr.for;-* fl

nle r.tos;

’í) .;■; 1 ..i." 2ft* u-- ■ I-< ’x ■' '’<• •■ .i drocclón
Ir." 'V; íü '.’.rcccí trj ncr.il ?.■ . •iv*, lid. 'acial, purea el
Jor cu.•.yiirion'co da lan leye-- í ocisles;

doox’d’.nar lu; la'.ox-?:s los ¡’13tinto;» ■¡nper-
antos con la Urocclón;

. .fisol'. cr lar quejas prt'.';<intti :u;i contra Inc P!m
cionarloB y ©rapleadou do nu -Irocclóa;

tanantor y da

rr) ConcBílor al. pe.rcoaál. <.o nn .Lracclún licencian.
hasta por cuatro dias;

epartur.fi


;• '.‘odaMINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAI,

SOLIVIA ’■'■
lo:'.

le enconienden eet
•.'•.e:>Jn d lapas le Imm lepa»

A H XUAtUíUA-

Ga- ' ;.L0 C..

_ü— ... i-..i.:
..rt. 59*~ :;l ^rtatriito (’r nspecclón ¡..onsral del '-’whs-
jo, estará a 'id::yo r/■• un cu», con la de non! na ció 11 de
inspector • .nnoru i. -leí ■..?■• irá las í'u .clones su
lepartarento, ; ''uyo fin >ni.r.r¿ con al personal de ofi­

cina, con el cuerpo ro i n«p^<:torcu do r-abajo ene requie­
ran las necesidades nací 1<.»na les. >

La ínspocc’.ón < ¡n rv.’ ■ a i del 1'.•arijo »> :i< rvílclo
encarado exc'.t’.6iv ti mente de .;n..r>r -Llar, l'lwilluir „-t¡no-
mrar «1 c urpllrie nto de la le{;lalne ion del trrt ajo concer­
niente! a las condiciones <tc- fcru •.;? jo y -1 la protección un
los tr;i na jadoroí! on el f; jarcíelo m suc profesiones.

Art. )»■').- para so:-’ i.'nspoe. tor iwc*;-: 1 'ie j-oquiern sor ele...ti­
to itianeo, .■v-nn»n¡!!| vi.o y con experiencia <•.<• por lo tvenos
tres aiiou «n labores < e- InooGcción col tro ia,‘o, y v; tener
re l«irói: ce puroriLosco ir nt.ro el ndo con la;; sutn-
j’ir.acos r’ prc-inw':: o-’ .¡•.r.ilorl .■.

Art. i.l.- 1 ’rr I ■..ti'. . .. "i :. ?.ó;l isl terldl’íi Li<r
n Irr-.enver ’'u cl'-noi. y ' ck á.' .i-;

a) '.1 control r- ln iliacol.trac.'.ón, ct-np.Vir¿ont.o y
upltcar lón 1 híi: ■,b rfjv a o'-.lo ?lc ? 1 n y re los contra-
toe cnlor con 1, .: coni'le t.Tic,c tjv .o 'o
y Beyiridac social;

o) oct"vr coro auxiliar o io.? rlr •.•?.<. deparan: I ■ lóos
del 'inlntorio, evuenatjio 1 o:t i..? .’?', ;o;: q..? j.c.r .;cJn .collGÍ-
todoa «obre cr.n;-tilines role o loca ■ L< a con oun actividados;

c) ■ ’nnu”.c.vjr an e la .T,i>r:ic(it>u’>< ■'»!. 'ra 'ajo lar in­
fracciones (ift lúll Le-’, r ■ i-.-.r '.a?*-1' í :

el) ósiHV'r a tro .a.'n-tn: y e.-<:->l<;ud-jr»»s, ;>roporcio-
us'ndolcc Informar Lonoí- y en ■.■■>•’.’, <' iócnlco,-! .>uroniadon, a l in
do qne comprendan lar: <.fapns leilo-ocr le ale;; y ol ¡rxia ’n cixm

> lirias;

o) '?nvfiatl"ur las codlcioiar’ de tra'najo imperantes
a informar urre la Imce.lón o ñora 1 de?. ••;. a .ajo, para que
los podaren .'úb .licor, ni ya'.''.r rea \ ’iy i-aídidiis ádecuadas;

Iníor-i-tir er el trámite ce ourr ■••artón <u> ¡ <-, 1u;?:;íí-
toc .rnterm,3 de rana jo;

y) JH’orrMr y 1 ó.m■.■•ación- ¡1 oree¡ 13¡.Le por
lu Judlcíitura ■ el r.r 1 jo;

h) ■-átuliar c imar; ¡r so>ro loa ro¿uttado.c prácti­
co» .io la Inris lar ión del trabo jo; i)

i) ' odas laa fsiTaa que b. encomienden las leyó.;,
ocretoa J.rprcms ,7 ''enju d Ls.> k;leimos le alen.
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bolivia ,\rt, lt2.“ ;»«>n u br'.'x'.c i vaca -k-1 inspector onoral dol ■.rn'a-

a) jíacer cumplir, >>r Hedió de Ion inspectores del
Jo, lúa ■.>r-‘.rnc<-. qw. _j.oran lttp:irtl-:aa;’

'■) -vi. 'i. i.-.. r. '.i. !>■ '»! ancionatiiento > s-
la» :n®poctorítu> c. -Vniv. Ion y volar por <jue lo® Inspectores
de ' r i.-ejo enrulan Ion c;< ’v>., oblí ■eu"!ir»n«í; di» tr.i carpos;

o) «alizar y. ira 3 • o inope calón;

•'). Prcecntnr .1» cc lf>■■•. .¡". uní -f-x-ahrtjn Unn-
bi’O ;ic loo rrinoron dos pian so co cnda 3 fío, una r»rv>ri:i re -
no ral nobro Ion resulta 'on de lu i-sd Cal .servicio n»;-
c .tonal de iospoc* :ón ( <>'i. •• j-.dv, Jo ( .el «;?. a n'.^rlor;

o) /rapar»'.’ ;■ <ia .••■jrrnllar los? cuinos do capacitación
de loa ¿Tune lona rio® y t>r ¡pisador depondlente.". le la inspec­
ción doñora1 del '.•r®’-1» jo, previo anro-.wntón por parto dol
director (tennrul cal 1 raba jo;

j’) convocar, anua 1:-pinta previa autorización del ’.'!.-
nistro, la coni’eroncia nocional (•« inspectores del '.rebajo
y preparar el toi'uj’io d« la nji.;r<o3, «djudien; 4o a cada ¿aspee
tai’ General una ponencia especial s» ■■?•• las condiciones. de
trabajo inperunr.es en su jurisiilcc Ló i y sobre, otro» tercia
rolacioniidoa con la Inspección úol '. raba jo;

,) voorái !W2' a... lulo.’ ai .->.i C »'•<.. iu <i<r los»
Inspectores de .lus ■ uje»; <io lo uro ;oc.la'l ■ pi’-a tur la c'la-
borsclón y u'Xilio 'v-o nstoa .l; r: . '.ton;

. ,loo i. . v' .'o J.;i-
preuo do al-, tios » i. .r ',.ó:v’ noc r irno; cu> <-!'.;«<•:muza;

i) Autorisvir 1 \-a .... 1-» nonaron co edad;

j) Autorizar lo o;--úonn?ó;-> ’i, carnotn de ldent;ld»d
a rwiioren do < uk-., rcquerlunr p.<?ú el -zeu’;1?.Jo;

::) ’-lstudiar c .’. 1-v- ■■.<-. i.-n':, libran -• fornu-
laríos conven.te. n te:? pu . jhs v'¡:i c? nejo? nnrvlc cinl Po­
par canonto;

1) Controlo;- el i-:ovi.- citeo lie loe .inope c toro i’ uo : u
<ÍBp<>ndenci:i;

11) Visor loa fin.tvulton de la '.aja Nacional Vi :o-
,puro .lóela 1 por rin;¡ .vi proí'ea lonítle 3;

;i) '. üiiua lu.í ilenau que la e neo,'leudan este .Jntatnto,
las leyes y roi'laiientofi.

Art. Í0.- 1.03 Inapectoi--'el '.ra < ¿’o ron a--.torillado;? con
las obli./ucloiwü, ...'a culto lio.-, y a trlbicloucb e 1 y iontor :

a) Lloren ilci'cc.io v1sú.wüí1- Ion xu, .«riv! un vr.^ -*.¡0,
cualesquiera cu» .•?.; na turo !<■ en dio tintar.-,horno del
din y ü'a ■-''i la n.’-r,/-o, ;;i el Ifh -..ija orante
óte;ci, con el •■..•:r,l'-..-;Í7 • .1 v*.l-ir . or el L.’.. ■i>'nv.o
de lsi.>-. dl«po®ic.tono: le '■-l' ;■< ' ■?■ >■ 1 trn -¡¿ ■> y lu :ieyuri-
dai. nocial;

inperunr.es


-lü-
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bolivia C-) ,’v.g .-¡.r. n
------- - .;,4 InrlOS, nut’.’oa

cune titea que eL1icBar,..<nto lo

lo;- llorón do ■.oatablLLiau., de
c« papo y c. s lenca lera otros do-
a/.;<ien a de aer/pajú» r cu cor» t id o;

c ; ■ < , ¿><w>U‘..nw<-.i -'.i.-;.-.; uciu iu Jus Cix'lna—
>u claran c’wnu a .cu ■••*•■ ;nr.r:., ■ mímí, y 1>: i'inín cotw.L-
'•;:Li)n“íi ; "j c'-; ca ■•>'■?;; ;•■/-■-«--- _ «. u .i..' cu - ; ncr.l ’ n 'o'!;n
(>. "CF ñt? C-: Lir. "i> -'I r ■ ;'.l 11c las tivt.n-
rl.o • • • la . . -, ’ '•« . .' 'tic <¡ —.¡i o pura q-;w no ;;o
ico xr-.o'.’a j ¡i1 .fl c- i tr cu c. II. ’ •.> <t. > t;(.< «oras;

d) ’n’.'dcn oxg"J.nar lu ' cr>niticlona a hir,i4nlcas de
'.Lar- l'-ij'.i.-’ ce trabaj-i los r.c< soj-pirietad personal que anión
o-'mciin a loa trab^i ja<lor>"-, < • • .L< ¡.o v.-Lir r?.i. particular-
neate -or qno ,ic cicn';«'n tu; as .ni ■ i.i. ? s:i vi," >r
;■ prevención i-o .jcct<o.; .’n t. -. -i,’-. ; p ní'o?-" * -&;■> •> pro-
i’c.i ioaalnn;

o) obnn coi’.»;i1 <■>>’. t.'« •» ::o.tvoin con las auto­
ridades judie tales -;ol 1,n> > jo;

f) ■.<•.;> •.-;i.'- al ..'efe ’-zonto los infor­
mes eaci’itoe do .vis actúa'•Iones un lo;; asuntos que en le
cnoordenden; x

. :) ;• •■<-.•:;on :sr- I .' •n.-ro nir.xe cizaño
dé sns laborne ,

Art. iUj.“ Loa inepto toras Aol ' n; i jo cciríoi icttirr;’. ,ar no-
loa o en presone’a do coatí o;:, i-aaiit al ■/..<• ,>no como ul per­
sonal o.e lu oMpreaH, sobro to.tnn i;; cotviiicnen relativas a
la lien ció. i ¿n.lci.lo.,nloc.

Arfe» -i/..- úespector a dftl rabajo ;
para el ix-jor ¿oco.■.,••• .-io --X niií-. ’o, .n »ixpi.r o pe­
rito» .v-túlco:', . leo i, H ríe ).nía i . olrin r •■' estl. xn
conveni' ni.;?.;,

Art. 2¡.u . ~ Lj'- 'j'''V'c coi or; r.ol , J.i nlt/.ü.’í'n »ina lo
provcntli i, In.'ttr’.rro•.,'•■> - -.n'sron ;/ t'?.¡ ’.-n j«<!nr'»T un en oto
a son csretñion y ovil tacioner e inV rviniantio en las dii?!-
eultadea y eon lición e>* c¡no ?. snciwn entra aqualloa o
tre lo.” “ils'."os -ruon,” con '■■1 f‘..i dr; ayud-jr « soínclorwrloa,
a l" ’ í? '6 el CVTO .V) . C;. 1 <• ’ tont , ;. C .ui(¡
del !>.n¡irta; iM’7t'') . V..ic lano < t’a'snjo ■> do . irc ■ parta -
monto u Ol'lc laii onr; cñ.tJ..

Art. i;'/.- Loa actví’ •.:•’«• los .nepocvo.'Xt.s 'lol á;?u'x¡ jo 1-?./untan
y loa :d:; ? ; v'".■ • :'. j' facultadas y
etrlbuclonos. clonen «1 valor <> ■>r-ue ,a pro-conatltuidu,
hasta tanto no ■ ;c :■■••■>.-;tro de : >d.) »••-v.iouto si¡ inoxact.lt . i,
fill.OO'"; . j . : r lili.;. . .

árt. '..Qo ’ i",i-,;: <ió.L '■ ra uj j rendir a la
Inspección .?r:o ul, tiantro >lo Ion erns quince ciias de
cn-’.a :ujf, m. 1 pon'tenor izad o ac<-n-cu ■..<) las uclivlt;:. xa;:
je la inspectoría en el : ;e." anterior j t'O v-'p le.

y .Iv'rXciA .v»~ ed<«XoiA Ar^X. Ax.vs.o-U_ >_<. "-*-*■> VX-UL-u G_s.ssxs»^ ¿u. U-w*

Art. ;.xco eloiiii 1/oni.e p-ntrun cu ni’, tnm* los úinpGC toros
uel '.ii’íila ¿ ..a \.oííc-.'.c 1 ■_•;

J'./v* t-sxsx>_s usxjft -4u.v< ,

-i) »> no ó.i.1 iculcvn t n r;oút> al uno el c-¡riplirilon
t-n x- ; .lo.irl¡. ,,
faXO-JsJss CVkX A 5 -

noxact.lt


n>. J.s iñíJ •; lo 'Wnlbltt, 2’0 -
Cjn ., X i*-j-ííj jíínor-

‘ ‘ -- • ’ L -¡;i tricad lio loa traba-

c} ' ere no cor.prx’oíüu en nono al¡ u-.o la uutori-
dad j la ■'' .'. <_'• .:■ ■.-.. i tu!: los patranon y Ta -
’;ú ja':or«B .
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____ dial pr>¿o

j«doren;

■ ...... ¿.¿ _• J

Arr.» JO.- ■! Departamento de elaoioaee de Trabajo, eata-
x" . lea ■ ’ < rites ¡eo< loneta i 

lace. !•> i liti
■ÍC'icL Í.j ¿ft

> <
’' C ‘ 1 ■■ J i < ’<’■

ocio, ¡nt; ■fu- > io :
bonilla tris : at ivas ne trabajo;
■ u .. .‘ t-nlncd o:. y .Ijj ln:¡;
• . -Ind:’..-ni.

Art. Jl.- ’.l o partr; rae. ato de ..elución»?:: no .ra;;-n jo tendrá
las ni’.; liante:: atrlbuciou&«» ;

ín -natl. ur y ¡i.wli.’.oz’ i-.. causas <.o loa conflic­
tos do trabajo con el .Vi.; de proponer loe mullen apropiados
¿•.ara evitarlos ■> ;ucor «r, la ierro, renos rr*:vc sns conse­
cuencias ;

-ótadiu: <¡1 Tallo i f< 1; cnutz’c tur ,'.<5r. colec­
tiva con '1 fin de itapu j . o»isntnT] tardo eon
el pj’c/ • r-.:.'.to ■ >;••_• ?ce? ’ ’’»> « 1 ' >on !.■ . .. ■ i. 1 ’.r.-ic l.'u l.-jr.
relucí 1» ;; d..x*:X'.-;-iZ i., vi'.11 :•••<..■.<•:. • í.-.-j. ■ r; ;r !■' <;• ’ r.: ■' r Al H1 net;i-
rrollo . v?tr. al ; J.a ■■’ .'■»■.■•■.■ . '/.•«ci-’-i •• t:c Hiorifu '.iiicí. !-
na Ij

\ £) .c- í/iUü:.- y . . la y.TL.Íllcu oflcíol cobro
fijación de a&lerioo y > andar loa nrftodoa y pirocedimlen**
ton •.•;■. ro 1 y <•"/, ;:c¿:< Ion que -.5.1 C')Ui’orí W B
u la roa 1.»de.:, ec-.rió, le:, riacioaal.

O/) .‘acción es .ocla;tu:

< ■„ COnolliatOF u- T jjin
roela!»' Lorio'; '.''.o ■■re ■enten loe tr > Jadoren eantrü .nin
oniplaadoitjfl o 0:0 rnprenontuntnc, nobyo cho •¡tl-ono;’ ■

cnnVr.'tt'/ Indit'i'iual tío tra ajo p’«ncur.a n>lo rolr-
ciín ■ ;r•!..•'emití .itro i'.o Ion norme le- <'..(.ae que i:o i T liqun
ron'.’, cíj 1L :í. w do deror/oo;

' ■ onorer y ilvnr «n la r¡ .Lrn-.n jornia dol Ln-
cJ.no anterior lar rrclir iiolcnoa io loe tra-ju judoreB despedi­
dos contra >;.■< c ■■pira ; oren ;

o) 011.tir on la 2'íulacclón ‘.e Ion fintee,!*.' n
,-i-c ->n. olvan 1-7 roéis, nc lo r.n.: 1 •■>(. ,’v ' ,<•■■.! le;.- .ion tru'a-
Ja<> j'M.'i rí..*j»en-.i.nrXon ■ ntc . ■.nlori'io lu *.•:';■! o.-- . 'o, 11 .. >r un­
te r.í '';

'i) ínar lo.: ...p.ltvt: l r'l<. :alon ■icc.-.-r; cu
f■ ■ ii’üc ó.j ;

o) I-.:- '•■<■>7 v:ntirnn pnoolntao do citación
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BOL IVIA ■ J. . ncs o & snr re.re" entontes
•>n¡ a una roela: ación cuantas veces

contra criíGneu so
r.ea ¡y» ce sur to;

f) "'levar a conocí, lento dd jefe de
IBS rcclataeiMU ;;r m huplp ;c :i ■ >:'.(■ ido ;.r.y
satisfacción •/• .•¡'♦.er:

n arta ¡nonto
finlnctonaiÍHC h

;) Llevar vn repistj- ■?:• S0 anotaran diarIur.«nte
1.;.t intei’vc .tcív.'.h: di. la . o v-1 ' ;, especificando nota Liada -
.oente el objeto lo r-.<oidu - L-j solución acor.latía,a-
sí rano también ’c lo- f'.nlq'i.". «n^erthoa con tal motivo;

h) .;lv al .Tvdn '.<>1 lepar t.-nnento ur. informo iwn-
Kv.al sobre lar actuación»’!: ;o la morlón con loa correapon-
dienten d¡. tos n .v;,.id.tr r, lo os .

V) Geccló.; do Conflictos <;olectlvui c.o "roba jo:

u) Conocer de Iuí: ree lama clone a incoadas por don o
cuín truca ja d.oi’or co-mui r • picador, -procurando solucio­
narlas de confoi'dld. ti vuy;

b) conocer, 1-TV'.vvv i'. :’, '.Tediar y j>r »cur«r s eludo-
nar por lá vía la o© -------- el ; i ad ilniatratlva todos los
conflictos ■io tr..1 ■•••’• J 1 co^n conoonvc icla <ie las rula-
cloucs entro e-r-.lna'-i.u-- ; — .i ■>; , ' y.-»»»:* , •» jv.:r.*‘tdo no inter­
vención i i'i'1 laclón l lar t ,op " iv r; c t. lu

o) iXcdir v .híioer miT-.l-:r lar. itc osvj.clonwít l°i'a -
lee rol st Iv;-';•; d T.rá:?l-:o ■ <' j.no rnn.t'l! cr.o¡; culi ctlvonj

<"j Irpanisur lus Jnnt;.r> r'.o •innclllnc’n eu Ion ea-
;?ofi de con! lio ron colncn-Ivon t e uruoi'do o Ley;

e) .'.ennoeja- i patronea •; -.ranaj-jdoran en enanco u
la naturaleza, ci'or.t >n y ventaja;: '‘<<1 contz’n.in colectivo <lo
tri: ajo, ; rocurando ene leo “,.uci;n -¡ en conflicto no ttirvan
■ie o: te instr ;:'.<intn ¡j.o’l repula^íhmbi» y ?•■'■ ■ Aumentar lun condi­
ciones ..-unuyn leí; r'c trabajo;

1) Llevar u.n ;>t< tro i; - >rln, -vt ito ••’.e lo:’, conflic­
tos colectivo!» con idicaclóa Jo Iuíí potlcionefi <> l.na tru-
oajadoren como •'<■ l.i.'i con espoe Lí Lcacióa de sus can-
sao y número ee o'oreroH a.e«nt;>dos, rara o rano:', <■« la a.ntivl-

industrie! o c.or.-‘r<.’al, l;v' un!..>r.L ‘io ]■><;>;: <•<; .-.y;-:i«
o loo namneor por los días i o h’w» 1 , los oorjulcios produci­
dos, los notlios > ° ."ot'i'lll.-io’ón y los de arvoulo y solución,
e te.;

-) ,■ levar ¿Q Jej'o del .•aparUu•;>■■■nt > pura quo Ion ho¡:u
del coñac. Inte ito cid ;i.— 'ot >r ■ ^norji de 'vibnjo, Ion u atece -
dentes ,.c iodo d couí'l .wljIoclIvo un que no hiuolera íia-
>ldo v ■ ;L ;; Lo ;> „ i. ü . 1 ” Je ile.-j c Tyjf'.-'.pofiü Lont es;

h) levar d -ft io ;d ■ei-..íir ■>•«• -«riu n . l.ií'oj ;u !n«nn'.<d
cobre las actuaciones co la sección enn los correspondientes
datos entadíóticoa;

"/) doccl ”n ce Contra toe volectlvos y .jalarlos:

a) . ••visar los contra too colectivos de tr*»t»»jo, y
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------ a la Ley;

b) Llevar el re.ristre de
tivoa qvo so celebren en todo el puía,
de las parten ene la suscribieron, las
«•«linar el •Iflt.-lsl Lyor;

cuando no se ajusten

los contratos rolnc-
y expedir u notición
cópias que tío le lo -

c) »r y analizar Ion contra tos colecti­
vo;- g.í-> trabajo para en:b-ror 1: orientación, loo objetivo»
y Los beneficio?! d» l:>n jtíui

rt)
:<*. * 16 «V 0 ..C C. l.'.-T-.
t 1 ••->•.. d e ■

-.jíí ■ i” f:.i 'la j:v: preparatorios enca-
.■ la . >•-.<. los contratos coleo-

c.nnf • ' '■■'< lo ■ «luido por la Ley;

e) .id tur loe factor» rs que inciden en la í'i -
iac.íó:; ve l"s snl-rW y lo:? nccasurioa, pura detertnlnur la
sitúació : f¡e.;>nór.lc;) -■» las ... ct ivloados productoras;

f) Solicitar a los ort'unisnos esta talen y do
todos las emprar.-ia que funcionan un el país los (Vítor cun
c.ono.V oro n<.-ce." arios y<xv> ni ca’,ul cnrpl.irilotito de mía fun-
r.’nwr , ‘-.atando las otlJ,. a ¿as a suministrarlos;

a) Volar1 y pro te. jar el «jarcíelo <;o la Wx?r-
tud .?i.leal ■'< c?: yL-¡' y tj’i-''U¿udorei:;

bj onentar la constitución <1.e asociaciones
prole." lonaln■:;

c) io ope raí' con loe aladica toe en todos los
asuntos rol.jciotiá>; j:; c>',p r-.'ie activicuúe:;;

<•) Llc-'/Uj el rr:-;iotro.do todas las or¿uni;ja-
c 1 o no s a xa -i ic &> 1 c c ;

Ve.) • r.t'nr: ?, :■ ?. el rráriite ríe aprobación de
v.-i';..: le::- in •* .. •• ■, *--.i •«■•!»£ cio.-p: , c onJí- «úirac i o non o

centra ?_oc;

V '} ■■■-, fi no iindlcaton,
1:». c ■■jtuwF. ‘.'i lo: :. 1 . . Ico i ■. , Cf'’or ¿i c .Lope c, nonlndeiu-
c'.'. y contraln.1’, r:'r'- y-: ceenpro'iación do haberse curipll-
J.o cr. I1-’ (’áflpor icl-iaos le, ul¡<~ eu ru la cintería;

■; .‘nt( :■;■ !. ii-v >■ d'lcln ’• i petición c.o parto,
cu lor conflicto,". L-. a":-& plr.úlcatos o on el seno de
los l:t, y r oli-c i.n'.x.rl u; de e cuerdo e ley;

hj .. i .:• ■•. ■. a; ./■ controlar los libro» y balances
do la» oj’.'anLuaclono.': :.í r.i Leales;

1) Llevar el ya.-ir.tro de las Juntas directivas
de loa sindica o.■{ , y <'<.> la» porsoaa:.:, cp-.v con:? »r-.o a los os-
uutntofi, ejerzan ?ü: re nrorr utsción le ;■ •> •_. ><:dlr lo?, cer­
tificados que al respecto le soliciten;

j) Asesorar ■> las nr/unlsocio:-, • sindicales en
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k) ‘.'-ronover 7 •/■itór dentro do los sindicatos
tn 1 seti'--.-. '.i 'm cc ■rlilu? / previsión social, cul­
túralo ■"> <' ''" ■iva: y x’cücu»;

1) /réotlc-;;-' í:pr.:-i,i..acL>nv3 y estudios cobro
•:1 mi i ...u: ea 'Olivia;

11) ’ rtvdi.?’ ■ 1;jí" •.:• sobro las solicitudes
•5? .••yuda rvterl:.l o ccoi.-í de j evo las orpti ni za clones sindi­
cales presenten ante el torio;

Te;-.' lu ■ .*: t. ■■■ le c•;cnr.;letwien les leyes,
b’nliprnt ; dc.ia." 3 :r,\c iouus le.? ales.

,:rt. %!.- Lí<« .I, .',\í‘■.i-v.. e i r.; lo 3 ;'.ol rebajo actuarán co-
•„••■> ■?. 1’ exilia?. ■; i el ipurtt»;i<into ú.- ..elaciones del
1 r;: u J ■ , '’n■ .<? ■■•:. r<;- ?c'j.vá“ j'.irlf‘tícelo oes pura «fue­
ro de lo ? un lo.; Inilen i?.'., V., VI. y Vrr. « del
,.rt. 51.

__  : .. í ; . ■ oía

irt. 53»- ''i-'-r-nru’ r>. Ano río j'ra estará connvital-

ñrt. >'i>“ ; '•
<-■*' ' '.'".irí -'■ ’fji’ *

. _i.r;.d.ii .. ’radvctlvIdad c.o
i V’’i;
1, ' i ‘
.’í'ujció'i r roX'ci '•■! ana 1 y Aprendizaje;

arv.i.cln r;c íiploo ( •> i eociipuclón) .

>’ tno ’.'.e o-,rri tondiví las si

>' luncucí.ón y ?rotinctividad ile la ’a-
no ¿e Obra :

•,) , :r.:.ilír.ar lor datos nocíalos relit.1-
■ l:v •■’.nh'ni't.i’j.. -'i-.' , ví: 1 U.zación <ie la >iano de obra,

; en ennral de toco vr. L.cloa .-i*, con loa problemas do la
i obra ;vr ;.le ni.'i,::.a- ? olítlcu :enerul do racio­

nal tilinteló:. 1.; ?.í: o'ru nacional;

b) zinal’e;..r ?-•> c vclncirín y tendencia del
y l;i 1 >?: i.>o :l:v c, •■ i neldo ncl’i ? dril deseri.'-le > y
las '■ •.• rÚ: -,in ■'■' ... > laclón r^pei-p loada, n fin do
pi-op'ner lor; r.eólo:; .;jrs .lorio;

c) < c;-:l'ccci.l.i cl>sriflesción profesional
y.- r ¡ n. 1 ii tí :tt~í it:t~ ■ —im—.: xi— --rt:;

f) corno Ja 7 : 1 >• J.r.riun tria‘Ion sobre la ubi-
c:ic*''.’ (:r ■.■ir” • • ■ }•• sí I-v <• y relación con la
. '.: • mi: .1 '';;'' i l«i ;•.;•»•» ...

e) .•lancüj' y ofinanr lo c ' . a conve­
niente .ara auntener un alto nivel de o; píen;

f) Prestar a ais teñe la y a se «ora te :<?.o e;i rela­
ción con el btnnen tar jlo los tro'xi Jado rea;

•G P_.£A<Uzk OA- Í-V.V «jd. -

Ax.M< ■¡yfeÁ'í»
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solivia g) Coopera! con el Jopar toínonto c.o Investida -
------ clone.1: Jncialcr • ■ tn-'. ícol ‘ jv .¡jo en la obtención

;.tí;r y nnali-le '■ •_><-.■»<.. ;.r .¡im la preparación do
las .S' T’Lí--: o:’t-.i. leu ée , ..¿vidad;

h) r;;n-¡3r. . i.> Judicatura del trabajo, cura­
do r'sw lo ?. < , <•' -! 11 - J; ,í rv: proveniente» do la
imulu ut-se lón do ¡tic todos i roe nica.” conducentes a n ,u mayor
produceIvidad ■ o la nano do obra;

i) -isorfua:', «n col» x»ración con el Instituto
ol í' ’.-ji n* c-c la : roí;';.c !;',''5.,:...,;i j <t las a a ocio clono.'! y sindi-

cabos prciesionaloo, a cutid:; •: -, u¡ y rusa;: o particulares,
on los problema.*: y •■•!■. •.■.»• -njclpuedan suryir de la im-
i.l.¡ iacl ñi ■?' nr’éi.bu conducunu':.-. a mv. muyor productividad.

.} Gccc.lón de libraciones:

a) .Invoc ti.jur fletadla!" todo lo relacionado
con la ikL.-raciún .--xtranjura, con ol empleo de los extranje­
ros en el país, cor. lia? Infamaciones sobre loe
industríala.*'. y tío trabajo ./ loa ;.«!.!-•:< extrun joros, especia 1-
mente de los palee;? vecinos;

o) Visar ol calificado <ie tz-abajo para radica-
torla !a extra ajeros j

cj tí’.r loe contratas £-.n trabajo con extran­
jero:? ■-■•.■ :■ i.’ í r-ulr ul .ais;

ti; ■ jvt’.: v ’. —’ r- y.,;., .uluiu. y las causas de la
‘-.■jí 'i-unl' . .?■ t va'.a ja, or •!;: ! '¡ la nos juc1:i los pai.sea fron-
■nrlr.os y pro or.er lor re- ¡ice para inpedir ol oxotío de»
lo mann do obi*u n&cl;¡it.l;

.3tud:lir lar ; o? 7<;í do reclutamiento de los
.-■a v niivi i os hmí/t ntcs . proponer la oryiiniz.ación

y conti’vl ;u! -. ras o r.ir.ioneí: conl'<?rrn? a lo establecido en
Ion cO’.iV'.'nio.'í i jtorr:'j.c.l ?::alef? ;?•.•>'■ vr-n la materia;

f) Lnveatiya:-’ las condiciones de trabajo de
I' ’’ t.-i.bu j.••/oras hr.l J.V.U nos: nni ruíiltifl y proponer la celebra-
ció-i ::e conv»':¡Lo--. ¿..’x-i-uH-ii-.ói.ij.e.- í-uc roconoscan y yaranticen
a íor- tr? ?u ,'au; ;- . bel 1\ ; ¡s las r.l.'/;• condiciones de
trabiijv y los r¡ls ií'í-.!: ’.o 1 icios j prestad >nen que
l-r loy< :> y r<. ,l.’j c ;;icníb‘i¡ a Ion nacionales de jííiu d.n
.1 nrtlrracAÓn;

; jjl<-’ ..i?- i.: .. .tiviíntica í <> los tr bajndnrr.n
boíl’- ■ nos uuntca y ..e 1;. re partición de los Filarnos;

ii) nt sr Itu- causa.'i t'n la n¡if;ractón inter­
na o<- la mano < o otra; i)

i) ...itudiar, con lo colaboración e.e ian rter*ís
■j'itori'ui ie:? rt'ntí y javitcu?^:'! .<,.n te con el Ministerio

..d',. ' r eí n , .tí. - I.j ufl iendu ú: los oan-
•. ■ in.•:? huc 1m ir." >» i.j> i-,; . , i- vcenaritio
y¿s:> 1'« rar el a-pulpo _ t .;lud•>•■ . , a<.

tí) .lección ce : or:-*ic.ión L’rr>;. o: ion--.' y .vnrendiza Je :
a) Participar nn <1 c’-riylidentn 'o las disyo-
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___ _ a lü r.duo

zaje; r<*p

L ■ óili ’ :.G .,Vxcuc . ' ■ en
uclín •.’ocacional, ’o" -uc ion
re contar al .-i nieto rio anee
al cuino '1 a i •’¿ > ’.-ri 'i’

toao lo cae se refiere,
profesional, y aprésen­
lo:? or ~ii nln-nns coripn-
<1- ’ <*cn’.ci»;

i,-. ¡ v-r a i aprobación ctel
del ;• j rinclylofi .> i?.uia uno, un plan

< . ■ ■.-•/. tlt i-a.'--, en foraación profesional demos
• o obra, . í .-3í: . • ni - .Tosejo uperlor de ;>tute-
ñanzt ‘ s'o.u’.e;.;

c} .;li <: 1 • >n la coo,.-<>rac’-ó.i del si nie­
ta ri< • ■ ■ lee '..á' -- ..r ■■■ opilares y Knpreeaa,
cursos para 5. : y ■ ’ perfección mi* oto
y capucitncl.'a o’.;rfTt;

1) 'ciar :'■■>;.•■ la úplicac’.óii del rehilaras ato
!■■■ ?.-(• la or.-■.. . iipj’onulza jo en Ion
Institutos < .■ ana ¿tanza especio! que dependen de la Urea-
¡ *r; . t-,_■. j. ..'/a\ •, - C-.i .1- ‘ >4ó ox;t»s h ú.lí* iM h nt3.cc in —
tv - l'or.ífi'.tar cread-i ’ ' lo:: o.->5‘i’lf’ci-Lento;1 o-:.o no
lor "->urn!-.j

r; ;• ■. . .. .cr.er ol ’-ia i.i índico do

r.í. mol;

i') 1:'. ’ -Ir f.-a.vi cadr? ur.a de las profABlo-
•■.nr (rio ", en si í:: r.nr’^o yv ra Ion yenpeoí-

.v. j; >'»<> j; :-‘’tií ; ;;a jo ;

) .. 1,.’ ■;sp.-.r c‘i -o ( traha jrtdn^nsj neno-
?'?;■ o L' a do.’ e: , .j luj; a»; lar raras de actividad del
: : "■> .‘O1. 5. rícela ■ ;

■ locnr y r.«t:ej- al tila un flchoro dn
úlc’ io.: •. r-.»?.-; jo-' v. en;

¡:or la <• .-¡trie~n «'.>llcaoi<5n dol jw-
- la. cuto 'ispjrwl ¿ol contrato do ; >r-jndlzaje y de lasj clsí'.,-
sulkjc p-.<i ;,lc.1-..rs. > ■ c -■ a eo.it::v toj

j; : • r: .". '•! núr-oro ’ .oxü-'o de a;?rpndi-
»'or< rv.o p:o .i * : i .■>■ ■ ’ en ’.•? ttr.;.-re.sa y controlar
el i ■ .. 11 dentó « ■■■■■ ■■ ■■ ■ >t«t ea en eentidoj

:) ■ ;,o ,lr r.oi/ttíícadoa eo aptitud, ni 1 one­
cer el caaUai'- • - •- nd jo, <'?>>, íl-.e trio la» pruonas ne
aptll •...' / l- .11 < o.' ■ ■ /■ r.;

1; ■. r- < ’ :-t■■■••riel•> pe, sánente i e lofor-
par? e ■’ ■><.. ¡ ■; ■■•>; t-:- re la c.LautOOí; eo.i nua

> ■ • .. * '.i I leltiC t-':', t’e'j.

'n.'r>, .. - oí > 1 ' ; <• - e r- ' ■ . r- ,1 u.-rn yi 1;íu je y a la capaci­
te.’ ión odrera;

11) ■. or. 1 o U!r lt< c ? ’a boca.? y solec-
< : .• I -,. ; ■: - r/roe?.! lento.” se liapan
úr - dro-t..< j cillas?, de.iti’,’ 1 ¡'Vu del yule;

n) s.nlanorur con el depurtara?oto !ucio;wl
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bolivia ® • > ■ ■ . ... . c 1 Lento •■■■■ programa do
___ _ "Tin: .<>« i. u.íu i s;:\! . t. ■ > •: < •« '■ controlar au aplicación

t<?r nicu;

occlur. r.¿> v Lo i o c'r 'npleof o í.eocnpaclón) ;

e.; .c •;£□?“ , oooro.inBr la oferta y la de;nan-
d.i < i la - •-< o oro;

) jj-iove.’ o. ue .-fl.Jntro y re>qlstrar
a lor J.:;' iré ' -.iosr»c! t. que i i] ¡ < j.Lc-n su intervención,
¡¡«.-■lando loe latón p'-; :;cnule,;l ,;G aspirante, todo de con-

e-r.*. I;'.-; i p.’s.i.ctnnr le •.-.Ir J -jante!?;

c) ■ üiropíre al aspirante una tarjeta en la
nue deban enneter o>> t-i misro órden, loa «latos a que se re­
fiere al inciso ¡¡ntsrlor. ha tarjeta na distinguirá por un
nórTr--• q<-.o .-•<? :g enincidir <■ ul ú«l Lloro del Registro;

;«) - \ licor a lea ■^pj-e.ias y patronos las
ofertas de trabajo, en <1 siguiente orden pro foro nciel: los
casados a Ion col-,oros, y loa cus tcn.'an mayor carga fsrii-
liar a los qu© La tengan «n nonor ¿precio;

. uc.’. 11 ta;' y c.;-.u» lizar el desplazanlnnw de
áu ¡.uno do oi.ra, de sedorao con lnn uncos■A-dudc;*. del mercado;

;) ¡ivnl,^. __ v- j '.¿'Loe . u8 cnovoniontc,
las ofertas " cicrTtjndiir: ■ u ■ ■■• ob.-.u;

i■■vu.occinntir los í nr-, iLtíoh de le oferte
de tra ía Jo y do ñocr.n» n -b tr . uj ntoi’oa;

h,! •?•■>-.rl’ -v’ entro Ion ai idit;uto;j, l ornula-
í ’Loe : ■ >>f(:' ,n:

1) 'Ir ir:! nutre loa obploudoroB, formula -
riño ánjumán < o »-.r;i-j

j) Lu?.' .,1 ;¡ .m>'io;ur■ 'ihito dol servicio de
espíen y jr \>o'.wr la rn i’cr’y .<• x.ILíicá.oncE’ que ontl.aure
COrp’íl r; :.<> ;

i_ - ernac.-ón <:<■ ifLcinas de úriloo
• » ,.vuau lució.; criu.. la; j'a turas <■ inua les; do rabajo,
e;i ■;oí‘oü Ln;; nasas (-n que bu?isr- r-apura ólln;

i) íifoi"isr ■ •nui,'.:«L.on tu ul Jefe del •''nperta-
no >yn ■:■ ■ >11) s?. las e o t Lvj.ñ a lo; úe lu «acción;

.11} -iíc.-ir y prcui-ilr Lnu Comités Parita­
rios socar,;;i ;-.'i colaborar* m fori-n acti a y directa en
la r ron-■■.i !-7>U-í-ry- 1' • .'u.'uju dores ;

r; ' • a :■■• nui’.-n todo lo rolarioue-io con
ol r-.jloo o i c- ; -iL<* . __h. ... '¡:, f-o cor¿’or.i''...ciuG con lan

) .jóí ' r...” quo lu v upa n laa Lnpu «,
■'Bcretos supremos y rioní.^ cIspociclonoo li-ule;:.

Art. 55 - La Serr i ]/ .. qu.o uo ó lia de-



ministerio DE TRABAJO 4 .
Y SEGURIDAD SOCIAIpr.-’an \ ‘ : ’k ""

bolivia ;•') pedid •• r' \i ■' ot.Bvxretn ryaa'Q donde »n>*-
------ ... ■ i loa . cedentek do loeS^t^onda^eus no^h^yen cursplíl-

do l.-,.-? cotvlic. .io;?-•••: burXÁ:>. r caira contrataron o'Xr<-‘Or., eo­
lio tan*'ten 1 >;:■ i-’ si, ■ • .••;•; ■.•■ e.C<». <Ken el eo-
n o.

Árt. Tí’.- .’1 Oí: ’ T “■> o.© y urlr'.jid ¿nduntrlr: 1
<•’’t-y Inri el .ve./-.' ___ ¡cí::

bj .!( • H?- t.v; z na> clan .;,e y'.-.r.c< ’.<*n a di­
cho <■ OS e ' i A ; J ?’ I V 'i II I '•. ¡ IB 1'.I “
:;o \ y lar, reiones c v id ion t. <■. a j

<•) í:«i;.:.t;Áeno ■.• co sr•••.url ia>l on ol
ira -> J 1 y pro >0 Iu o ope. « j.oo :<’oiinis ííaccnacaH .'li­
ra .>r«' o ,iip lir u-. « ?■ ; en ;

11) Controlu; f 1 co.'f rop'.'.t '.coto i¡o lt¡ acclén
provontlva c>. i t'.c: urm.i'-n ■ loo .íj’oí nntoa or-in nimiop oncar-
•u'ioii de ’'oj-»rur 1j;’ condie.i >;< n rías de la >o?;lacl<5n
ira' a Jadora;

c) oír..mra. cj. ote « e dlrlane j
n tu? 1 lai’ éaj,.r «ir .a L, pitra »■!

cji'.pl'.ni-a jt<) Ibe noi as ••?•?.■. 41;a o a? 'ti ¡ac c :i.t'5.i'nr
>. ¡..-i Le id > .1. ..'E '■'jo i .-orí;: 7 \j .■ r;..' : r.

<.«¿< í > j

1) .'ondorar loe l acloive. cua ocualo ia i lan nnfe
nx-.kidet.’. profesl /u».; r- /'.ríe..■?■> 1:«. r.:.s.60 prorila::.!.»
> i «<. bit’., uu : :j. <Í il (,«» ;

c :. > !.. L 1 .< • ■ <■ ■ -
e 1 e vlvinndri

i, :.:< líct'r la ice.; '< ..■ 11.; loalduñ;

1) 1 Iz or d r«: ilntrn y control de accidentes;

<) Lan ■>: '.•! e-.-.a 1 ■- er.noiilerxi-i: la a Leyc;., Je-
cre toa y «te;:;*: <■ in;, ri Lcloncc la a los .
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Arv. (j<'. ~ ■ ■. ■ r.i:it ■>
re?, nnr
drir?!-; SÍCrpr*» r-if - lo
r : < , < ■ >.? •"! i ' : . loe
entre i,l los p-i'1:'- tr1' c
' . '• liP
c-titóc .■■■.stí 1j : • Jor • • ». . ru.

'r a-Gratuita rn . r.-> bu jado-
wr«y;r o arocorar a los trabaja

■ ’1:• ■ it-'ante las autoridades
’ ron?” Vetos fias ge suelten
>n ;/■t.’.'o del contrato de tra-

,.i ;• •r‘i:r.-:os que sean proce-
o i >u .'interósea úe aquellos,

ort. >9«" '•.'l j " •. 1 ' .'otj¡ > rataita de '.Jroujado-
; i-’p-u; >■;’ cv'.-uc.v'a .c lan o:'1?tria.- de ofensa .rattii

<■•■ ' :<■ ’ ■,'•• ■“ ■■ c ■■ 1 t, : i-s;: pura la debi­
da : nci 'n lar r’.o.uv; le los traba ja-

las a Ir i I-i;: respectivas Jefa-
/.uuu; -o., i •;•..» le . u- 1 . ;>3 - jaro siempre bajo el inraedia -
to C ¡ltr"l ■ó:i"‘?UÚO .

Art, oO.- ;1 ¿-i ,-jnto do afoanu Gratuita de
r..'■■■■ ja ' -•.■ ‘ ■ . ’i' rvrj .lenu lu-clonos y scrlbUGlo-

nea:

a) i.r-'u.n .<_<■ r o.-.o.soon^o ñola ó ir i, Lúa
:.í ios Inter» n't y ;•••.!. ■ u» i r '.* llca;

'■} <V' ,: onú" -.y.? consultaa qao
1 ■ . u ■'J.c ; ?-•>;. . ■■ -.ioIÓ-í con ¡huí conflictos

c) a i . ¡.rector • eoeral dol ‘i raba Jo,
la :.■ icl 5n > la o Lcin a •■■■■ ; o.l

el o . ■ .u'uu r. ?r er.cundiente j

r ) Jorcí .- .'.j'.-ci;!. -uto •■) por ntornodlo do
lo ofie’.'in luí >» b t lo ñor, n ono ao refiere el

i o ul;

o; u- e l 1 ii icioia'.iiento de loa 'tribu­
nal- :: ’T:: '-.i’') f ir.: _■• líi forte .'aolonal »?>el 'trabajo
¿o',-?» u<f 'i.-' lo.jci:.;-, J. •".?.»■ i” »n-.Lj ílo.L 'inictorlo del

y sr'.Ctid .'.ocluí;

.i.» •i '. .;; ;• 1 .:í;'iL.;' t.oi'l'> lo ' ra-
..as : .1.;'1c;í ■’ Lo .•<-.■ y .. jo;, .uro conveniontos a las ñor

: ut 1 procedí ite i1 3 • n loe • loe del trabajoj

) ni !ent<¡ el Director General
¿’o r r.' 1 ducu?rol o •- lae act.lvidades do eu jiepar-
tanenio.

>rt. ol.- Jr', or* n■•».’» na;» •r.it;' uíi un 'ro'.M ja dores
l;’r ? .’! ? : oh •

a) r- -‘u. w u .-.o; orar a loa ura bajadores
que asi lo s.olu'lt' .. la'’ ' 1» a-bec au:^».’tontea en
lee d.-renn.’■-■" y •••••..” b< "ó roe .• •.c’J.jg entre eston y los
:>á trOU-’s;

•>) ?roc>'i'i«r que lus dlfarénelas y conflictos
pinatos a r-i conocí '.ento nn resuelvan por la vía concilia­
toria y concurrir a Inri abdicar Ion cr.o pe realicen ante ni
¿o parto :*>n to conpctente del *iut."’o.-óto -'.o “rabüjoj 
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B0LIV1A .in.‘.5».« j..'!! )■’’ a, ; r ' :t. - • r-u ’ n -

------- no: ciscr : de t¡x*i iba jo;

<’•) .'-..vocí J J. ■ trr. ■».«jadoraa O ti Mi:: can-
: íi}¡í¡ hlent’' , ■<>« j> <:b.n ■>:’ .:;iu : rinde-. • clone. . t'i-
viera n v. <• i>_ Sucio i, la 3 •>:•<> -

. O v 'i'.; :«:]>;.M• 'Tn . ,ÍA;

: ; .'nvc\ ,,4— . ... v v-’ v; .o ; i -r. j )c>,,’cn-
GOR pu'.•<» 2.4 ■ . -l. .. :■ -clAnen toa ;

¿ ! ■ ■■ •’! ■<•?• ' ■> .1 ".Tt.-e 4 ?!’ CSCrífc j 1 Jfl
con:. J.t.r i iliioiiG loo ■■.••••. a ••

'ni■ i'1".- t' i Ion contratos Je > -Jo a
,.c tic 1-’n '/i .. >lo con -,i ■ ¿'i.- h ¿ir, y

h) ■ lo' ■'• r? ; tJ?j■ t-t ';c aotn “1 ít.'.'o < ol
.o-aiT'...'iionto .n Ini'nr- •• ■ ? ¿¡cnroa t’.el n iHarroli.n ¿le

rtir, i. i jo."os •

o2.- nato ni Ji.j'n L .?•.ríe i.-: .c 'o’Hnaa .'.'x’a-
i’iÁt.j uo Ja 1 >:i i" .Las oi'lciiian cn’«r.-
..'•r..' Van óe:j :<i-xm "cr > >n. ¿¡.lo:’ on o Jo re ir. in, loa ano ge retí-
n-.','n an>i;i?. . la ■ i :■ .<-nrin fic.l Liria tr.rJ.o ¿a
1 r¿« '•••i j •< y . iriñiio .’ociui, n.im ni’f.n-’nfcar ni .1 •;f'or!-'i tU’
íi ;n labores ,/ l.jn ¡r.if.tjrmicla ¿ lien tlnadsp. a la nejor dol«n-
'i.j .! ii'ífilea Ion - j.i:,;.'. .

■>/ .‘■.cvví'> «.•■>..!.» ¿¡e.L¿; j'.a jl i-'datorin del
i .a, n» ' .'<• ai ' «<> .. . .irpervlva Jnr';’-

I.'. ;. .‘b' <• :. ?■ J. . . ; y r;’a j.'.n 3
t;/;< Ion r ijan en crx Lr.tut<.;o de .di ■? ene ce le cnco-
.o nd.C'n yol’ .c , ; y/o o ó- 1ore;';

ciíi 1c3 •
dar ”■■■. vin-?. lento de lar leyes r:i-

c} . ir.. ;Lr lar. nf/nclucio ?i - culac ol''. . rüitrf
patrono*' J lirio «. 1. ninr^c iil.” ;• : 1. on loe c m-
i’llctOH de tra'ajo, intllvli’riüloe o coinc^lvon, qne «e rn~
citen entre yutl’orios y r,r a‘ . ja . imcoiu':5.na¡i cor. la»
diaposLcionof ¡ler <•■ 1 v.l,-cn»;la;

c) ¿.lu'onu;'' <-;! todo lo r<:Xucioou-.ln con hoiirra-
nlonto», traslados, oscenEon, renunciar y renocioan» dr»l aer-
aonal de lo Jexatura.
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_____ art. i ,o.L aüj’.ran lar d-

í otea ; ’und • •

>) I. .? 1 :-'«n x:).ncio.iaralento
i ; Iva ¡i; u '• ‘• tv1 Lo •• -.n.- l,i Jci'atnru . .c/.ionul;

' ' ’ ‘i ■ r¿.< : la .'’j'ífcc.vJn > "uñera 1
•'»! r.'i;; y<i .?3i ¡f 1!, c “.08 OCüf Vi-!-” p n el territorio

«o 'i ir i- i *■ ’ ' "i 7 ’. • >r 1 3 la miaría <11 —
!,.n l;.f . v-nir-.-L ■<>:>:;•'■ ¡i ,v¿.rrollo inr,earal de

lur ac tiVl'iu. <•;’ i.c 1 .f« J ; . ú ;

■ . • • • aa l í’ <le;>enúenelar de la
V :!■)!-.’ -.-la ,J<;‘ »i.'.op “ " ,".r 1 .;1< •niel que rotulan

.* i'--.:.■•í.ory.-’■’*.»*.•< ; 3;

' o.1: : d.or'r qn<-. lo encomienden oate
. , 1. . Le;--, ’.ecre 13 \ r on y donas ditiposlcio-

tic lt» ; Ic.J . ,

¡■c. do.- Vi-’ \ ■ r t el • ? 1 .> J 1 lapo :■ tn* . de
su.”?.<rdo coa luí. 11 re l '-e... :.a loe .Varpoc toros. de
' .^'n, OÍ Le'.'.uf. «. .’i’utultoi: de tru’mju-

' L nro le ios -■ t servicios I--
vos, y de loa j'unelore.-.pl«-’sruoíi nao disponga ol i-lnlc-
terlo.

¿irt. ^7." LO.! .."r. i ’.•■• . Vi Jn : ;P<: <,.<•, .o nGoran iii-
r ■. ■■. '.1 . . • ;;¡ . ■- l.< i.i ’ -ío enorul dft ' r.'l-

■..i'o. r.’o- .'.ir <■ -p-< o j.-.,'j1 u su innoulato
rv. jerlor jeríhv

dUL.': * ü

O' . - .I» : '■■■.'<. i.v . :• oíicial er> «1
■í.1 ;.-.no n t,r- 1 c- .1 ol ", ¡V. •.r.urln >-3. rabajo y -
d.'id. i ii’. a 1 .'.n or.-ri; ■< >ll.i y la.” c. itr; 7.11c Lo-
n<■••• lo jlvc- ■•¡., ‘. j ro,: Vi ''•• .1, : .-ir ni Jociu l. /,n¿ ::isr;:>, le
C’l. . -• , ■' >! I ' • l'ii’ / <’ ,!'■ rilo T. í r.5 O q'JO

> ti- :c ■ ■ i .t.i.’l '-.i, r- ,;7’Í5 ;7C.lal O 2:iS-
L._ . ri.: w c ó- Ir. , ioo.V. biO.' u, asilos. irj?a na torios,

’.if. '.Ui.i.-,, ¡ ..•■'■ Ij.i •■¡O.", do 'ono-
rc.r ; tod’is ü .¡•el ■lodican ;¡ ejercer la A-
. ’r •■..’.o.'ü; qi-.c cc -in las i'or»*:' de r ; or-

¡'.ir. .3 j

d’t. u(J.~ ■.un '-..i’;! ;. ¿¿ fl.ier de .‘jeguridii'l .Vidal,
,z ci::t re-;’; ?rovb!-: ' r;V.?, .• i; > ■. o 'inores y ■:,

• .i ’si'.'.; ..i ... x. • lv’r.i símil de .ieoir.Wa<: . in­
cidí, .;o .?i d.lendi vólli/.f.”. •■ «n finas dlí'erfintes, bajo ren-
píf.Hijnllldad c - ordénd indebido •

..r: . 7’-- :.ós >■.; r .1 ■- ; .. ,.■> doclal e:¡ u.-., or-
■\i.v'c ilr.o ; ■■ y v-c;;..onsabllldadon pm-
pl.if'r.alLunú’se bu jo lu - d. .ucccoordina don y rcy.-Lj-
ción io nn f ut.c 1 o na rio denorlrmdo 'director General de 3e¿vi-
rldad Social.
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bolivia Art. 71.- DI Director General de Seguridad Social debe ser
------ necesariamente un Abogado especializado en Derecho Social

y Seguridad Social. Será nombrado por el linintro en base
a una terna propuesta por ol Oficial :?ayor.

Art. 72.- El Director General do Seguridad Social tendrá
las siguiente 3 atribuciones:

a) Orientar y desnrrollar la política de Segu­
ridad Social de acuerdo con las líneas trazadas por el Su­
premo Gobierno;

b) Proponer al Oficial 'layor todo gánero cíe
planos, proyectos y reformas para el funcionamiento ade­
cuado de su Dirección;

c) L'jecutar y hacer cumplir las órdenes y dis­
posiciones que le sean impartidas por ol iílnistro y ol 0-
flclal tayor;

d) Proponer, mediante ternas, ante el Oficial
'ayor el nombramiento de los Jefes de Departamento depen­

dientes do su Dirección;

o) Conocer y resolver los asuntos presentados
por los Jefes de Departamento de nn Dirección;

f) Informar »>a. Dlicial iayor de las propuestas
y proyectos, representación'’!; y la labor que realizan los
Jefes ele Departamento;

g) Cumplir y hacer
legales vigentes on materia de

cumplir las disposiciones
Seguridad Soc ial;

h) Siipervigilar la labor desarrollada por loa
Jefes de Departamento, Directores de Centros asistencia -
les e imponer las sanciones correspondientes en caso de
comprobar lenidad, abandono do labores y demás infraccio­
nes al presente Estatuto;

i) Preparar y desarrollar previa aprobación
del Oficial 'teyor, los cursos r’e capacitación del personal
do su Dirección;

j) Pedir informes a los auditores e interven­
tores de las cajas do Seguro Social sobre el desempeño de
aus la hores .

k) iístudiar los resultados de la aplicación
de las Leyes sobre Seguridad y Asistencia Sociales en vi­
gencia y proponer las reformas convenientes;

i) Coordinar las actividades de su Dirección
con las de la Dirección General del trabajo, para ol me­
jor cumplimiento de li« Sociales;

m) ..csolver las enejas
contra los Jefes de Departamento y
tro Asis tendales;

y denuncias presentadas
loa Directores de Cen-

n) Autorizar el empleo de fondos de
Social y del Patronato do tenores;

Previsión
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bolivia o) Resolver todos los demás aspectos relacio-

nados con la Seguridad Social y los que le encomienden las
leyes y los reglamentos correspondientes;

p) Coordinar las labores y ejecutar control
sobre todas las dependencias Fiscales y Asociaciones par­
ticulares que realicen funciones 00 beneficencia y anls-
tencia social, las niaras que rendirán cuentas óe sus la­
bores a la Dirección rnwH.!, de Seguridad Social;

q) Elaborar los planes de implantación y desa­
rrollo de Centros Asistenoiales;

Art. 7$.- La Dirección General do Seguridad Social; está
constituida por los siguientes Departan» ntoa:

a) Departamento de Seguridad Social
b) Departamento de Asistencia Social
c) Departamento de Rehabilitación
el) Departamento de 'enores y Protección a

la Infancia
o) Departamento de Listas Pasivas.
fj- 0 '*-4v cía -Lkv. *■•** * y í1a-*i bt

párrafo A

DK los .JEri;;. 1-?; .

Art. 7H»“ k°s d° Departamento son los directos res­
ponsables de las diferentes Secciones a su cargo, ante el
Director General de seguridad Social.

Art. 75 •” kos Jfefes de ^apartamento serán nombrados >or
el Oficial Lyor a terna propuesta por el Director ( ene­
ra 1 de Seguridad Social.

párrafo (

DÁP.e ~'v '1. AL

Art. 7Ü*“ ''"•I Departamento de Seguridad Social, estará a
cargo de un Jefe que ceberá ser Abogado especializado en
■ erecho Social con conocimientos sobre Seguridad Social y
que 'naya practicado por lo nonos dos (2) años en institu­
ciones de Seguridad Social.

Art. 77.“ Son funciones del Jefe del Departamento de Se­
guridad Social:

a) Conocer y resolver los asuntos presenta­
dos por los Jefes de Sección de su Departamento.

b) Proponer al Director General de Seguridad
Social, planes y proyectos para el mejor funcionamiento
de su Departamento.

c) Ejecutar cuantas disposiciones lo sean
encomendadas por el Director General de Seguridad Social.

d) Proponer planos, revisar programas 0 in­
formes sobre los servicios sociales especializados.

o) Proponer mediante ternas, el nombramiento
de los Jefes de Lección.
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Y solivia ¡supcrylí'ilar la labor desarrollada por
los Jefes de Sección, Directores de Centros Asistencia-
les e inponer las sanciones correspondientes.

y) Elaborar el lan general de inversiones.
y _Z.cc Z,'^

(^>h) Reemplaz.ar al Director General en caso
do impedimento, licencia o ausencia ocasional de nos la­
bores .

■•i) Revisar y elevar informe al Director
General, de loa presupuestos de ingresos y egresos ao
los diferentes centros asistenciales Dependientes del
Ministerio.

j) Ejecutar los planes de implantación y
desarrollo de Centros asistencia les.

k) adquirir los medicamentos necesarios
para la atención do los personas que se hallan bajo la
protección de la Dirección General de ¿ogurldad Social,
deblondo estar asesorado, para ol efecto, por un médico
del Departamento de Señores.

art. 7&.“ iíí vopartanonto de Seguridad Social, esté cons­
tituido por las siguientes Secciones:

a) Sección ¿acuidad Social
b) Sección »s '«¡naciones Zamiliareri
c) Se c c i ó n ‘‘ i vi e n da
d) Sección Cooperativas y íntualidades.

Inciso I.

SECCxO'I ;>DGD;?:)3 SOCIALES

Art. 79«" I»a Sección Seguren Sociales, estaré a cargo de
un Jefe, cuyas atrihuelonao non los oiguiontes:

a) Hacer cumplir las disposiclonea vigen­
tes sobre ol Seguro Social;

b) Comprobar las cionu cias formuladas por
loa asegurados, sobro deficientes pro .-3 tac iones sanitarias
y económicas que proporcionaren las Cajas de Seguro so­
cial, debiendo elevar informe al Director General de Se­
guridad Social para que imponga las sanciones correspon­
dientes ;

c) Hacer cumplir los reglamentos de las di­
ferentes Cajas de Seguro Social;

(^d) Resolver en prirora instancia, con ape­
lación a la Dirección General de Seguridad Social, el
campo de aplicación ú»J. oet-nro en todos los aspectos de
dudosa determinación;

o) Controlar el uso y resolver los aspectos
dudosos con respecto a la aplicación del "número Indivi­
dual" y del "Número Patronal";

f) Colaborar a las Secciones de Asignacio­
nes ’amilierea, Vivienda y Cooperativas, en el suminis­
tro de los datos que precisen;
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bolivia ^-'g) Verificar lo- pagos de prestaciones de

------ - rentas por los Seguros de Riesg.os Profesionales, invali­
dez, vejóz y muerte; en caso de reclamación;

~h) Control sobre cooperativas y organizaciones
en las que presten sorvicion trabajadores indemnizados;

I n c i s o 2.

SHCGXOI' ASICbÁCIOlf I-’A;'./LIA:ÜSS

Art. 80.- La Sección Asignaciones familiares, estará a
cargo do un Jefe, con las siguie ntes atribuciones:

a) Vigilará el cumplimiento del régimen de
Asignaciones familiares de: subsidio matrimonial, natali­
dad, de lactancia, subsidio familiar, de sepelio y de al­
quiler;

b) Controlará el otorgamiento de los bene­
ficios, obligando al cumplimiento de las disposiciones
supremas a los ompleadóc, exigiendo mensualmente la pre­
sentación de las planillas deí pago de subsidios;

c) Para la correcta aplicación del rógl :en
de Asignaciones familiares, esta sección, mediante su
personal y Asistentes «ocim.u h de su dependencia, contro­
lará todos los aspectos tiros a su normal otorgamien­
to;

d) Informará sensualmente, a la Dirección
General de Seguridad docial, la alteración y la inexacti­
tud de los datos presentados en las planillas por los
empleadores pura su sanción pertinente;

-.-o) Llevará su registro-control de las plani­
llas presentadas por los empleadores;

f) Visera con loa respectivos sellos de la
sección, la presentación de planillas;

g) Coordinará labores con las Cajas de Seguro
Social a instituciones similares para el mejor cumplimien­
to de estos beneficios;

h) Con ol Informe previo do las Visitadoras
Cocíalos del Departamento, informará a la Dirección <!one-
ral de Seguridad Social, sobre la procedencia o impro­
cedencia de las solicitudes do ayuda social a hogares po­
bres ;

1) ,5rearíj les condiciones mórulas y materia­
les que permitan a la familia asegurar su estabilidad, y
a sus miembros desenvolver, en su ambiente, todas sus po­
sibilidades;

«'j) Protegerá a ’’«< familia numerosa conti'a
las contingencias de le desvente ja social frente a los
problenan e c onómlcos;

v Proporcionará a la familia una compensación
de tipo económico que ostó en relación al volumón de aque­
llos ;
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solivia '■ 1) Cubrirá loe riegos de un deficiente de-
----- - senvolvimiento familiar, tanto en el aspecto económico,

educativo, como alimentación de los hijos;

'■/11) Fomentará la natalidad como una de las
medidas más afielantes para el progreso del país;

i/m) Unificará a la familia previniéndola con­
tra los riegos c e su destrucción por causas atribuibles
a determinados problemas, como ser:

1) 1 alta del Jefe de familia
2) r«<w»nfcióií, y
J) c'n w < a ni 1 ia ro n nume roí; os .

I n c i so 3»
*■lacio.: vivihi da

Art. 81.- La Sección Vivienda, estará a cargo de un Je­
fe, que necesariamente será arquitecto con conocimientos
de vivienda social y tendrá las siguientes atribuciones;

u) Ejercitar el control y hacer cumplir las
disposiciones del Kófl.-:en de Vivienda Popular;

i
b) Ejecutar la tuición que el ministerio tie­

ne sobre el Instituto nacional de Vivienda;

c) Coordinar las proyecciones de la política
del líinisterio con la del Instituto daciona! de Vivien­
da y los Departamentos de Urbanización de las alcaldías
municipales;

d) Devisar el Presupuesto y balance del Ins­
tituto Nacional de Vivienda e informar a la Dirección Ge­
neral de Seguridad Social, sobre las observaciones que con­
sidere convenientes;

o) Pedir- cuantos informes considere conve­
nientes a loa auditoruej. Instituto nacional de Vivien­
da;

f) Coordinar la acción del Servicio Social,
con los pro raras do Vivienda;

g) Realizar investigaciones socio-económi­
cas de la Viviónda;

h) Informar al Jefe del Departamento de Se­
guridad Social, sobre las reclamaciones formuladas por
los adjudicatarios de Viviendas Populares;

i) Realizar intercambio de informaciones con
los organismos especializados;

j) Cumplir con las demas funciones determina­
das por ol Jefe de Departamento.
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------ SBCCIOñ COQPVEATIVAt» Y CUALIDADES

Art. 82.- La Sflcrlán Cooperativas y iíutna Licia des, estará
a carjjo de un Jefe cuyas atribuciones son las siguiente» s

a) fomentar la creación de cooperativas en ge-
noral;

b) Dirigir y coordinar el movimiento coopera­
tivo y mutualista en el país, proyectando las disposicio­
nes tendiente a a este propósito;

c) Informar en los tramites sobre personería
Jurídica de cooperativas y mutualidades;

d) Llevar el Registro Nacional de esta clase
de instituciones;

e) Prestar el auxilio técnico que requieren
las cooperativas, formular modelos y estatutos, métodos
de contabilidad, esquemas de administración Interna y
otros servicios para facilitar ol funcionamiento de las
coopera tlvas;

f) Efectuar y hacer currplii' las disposiciones
legales sobro cooperad.,mutualidades y resolver las
consultas quo se le f cu;

g) Difundir por todos los medios de propaganda
los principios y prácticas del cooperativismo;

h) Establecer enlaces entre los organismos in­
ternacionales y las instituciones cooperativas del país;

i) Devisar anualmente los balances y presu­
puestos de las cooperativas y mutualidades del país, las
misma a que deberán presentar dichos estados financieros
hasta el J1 de Abril;

j) Pedir, anualmente, a todas estas institu­
ciones, u:1 informe detallado de las labores que, en cum­
plimiento de la función social para la que han sido crea­
das, desarrollaron durante ol año. Estos informes se pu­
blicarán como parte del programa de difusión contemplado
en el punto g);

k) Organizar sistemas para el fomento de las
cooperativas y mutualidades, prestando, supero, atención
especial al desarrollo de todas las ranas del coopera ci­
vismo;

1) Proporcionar informaciones acerca do: Las
relaciones entro empleados y asalariados en las coopera­
tivas, la aplicación .u leyes sociales y su efecto
cobre el desarrollo d»1 movlr .ento cooperativo,las rela­
ciones en general entre s’huíestos y cooperativas; 11

11) Intensificar la acción gubernamental en be­
neficio del cooperativismo y mutuallsmo proyectando día-
posiciones que acuerden .subvenciones y créditos del Estado
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bolivia m) ^Creai», en donde fuera posible, cursos so-
-— bre cooperación con facultades para el otorgamiento de

diplomas a fin do lograr la formación cooperativa do loa
dirigentes de estas instituciones;

n) Efectuar estudios tendientes a la posible
creación de ur.a Caja para el fomento de cooperativas y
mutualldades;

,y Art. 85.- El Jefe de la Sección Cooperativas y iutuall-
(_■' dadas, sera designado por el Oficial 'ayor, en base a un

examen do competencia.

I’An. Al 0 G .

PEPA}.*.'A 21HÍ! O J.'E ASiai'EHClA 30GXAL

Art. 81}..- El Departamento ce asistencia Social, es tara
a cargo de un Jefe qu j sor Asistente Social con
título y experiencia on ;iterla, siendo su función
principal, la solución de los problemas socialea, en los
siguientes aspectos:

-) Gano Social;
-) Grupo -*ocial, y
-) Comunidad

Art. 85.“ Son atribuciones del Jefe de este Departamenf-
to:

a) Coordinar y ojorcov tuición sobre todas las
actividades asistencia les del país;

b) Crear organismos destinados a la solución
de problemas sociales;

c) Asistir a la infancia en colaboración di­
recta con los Departamentos de Honores y Protección a la
Infancia y Rehabilitación;

d) Planear directivas e instrucciones comple­
tas sobre roótodos y sistemas a las instituciones de su
dependencia;

e) Realizar el servicio social, industrial,
minoro, artesanal, módico, familiar, ote., y desarrollar
dicho servicio en las •» narxtvciones privadas de asistencia
social;

f) Dar directivas generales sobre lu política
social que deben seguir los diferentes servicios de asis­
tencia social;

—-f^g) Realizar encuestas para determinar las con­
diciones de vida del trabajador y su familia;

h) Propender u la formación do asistentes so­
ciales en relación con las exigencias actuales;

^í) Llevar un registro de los estatutos y re­
glamentos internos de los organismos a sis te aciales de
todo el país, que tengan programas o desarrollen activi­
dades de asistencia social.
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Art. 8o.- Para el cumplimiento ele dichas atribuciones,
ostará formado por:

,x a-)—Jef’a^txrErñetLeparta.meriííf^^
* -b) Sección Organiza ció titile la Comunidad •

.« .■ c) " Asistencia social de grupo y familiar

■ U.-'.'-'.O.'i O',,trA~.i ¿■-.AGIO’.J LE .tiA '■ 0: ÍA. ill.>Al)

■p d) II Asistencia .Social de Caso 0 de
C*j ti Mece3 idado a Indiv ld.ua les

f) « Legislación de Comunidad, de Caso y
de Grupo

<¿) tt rtdiiiiuistrac JLon
' h) Da Servicio Social Especia 11zado.

I n c •’ b q 1.

Art. 87 • - La Sección organización de la comunidad estará
a cargo <>o >>.: Jefe, cuyas atribuciones son las siguientes:

a) Ejercitar un control permanente y orien­
tar la educación de la comunidad en las zonas fabriles,
rurales, mineras, siringas y poblaciones nuevas;

■ b) Coordinar labores con el Instituto Ha-
otoñal .le Vivienda, Cajas do Seguro Social e institucio­
nes afines y oriental' la política social en un sentido
de solidaridad social;

c) Coordinar programas sociales urbanas y
ruralos en radiación con los organismos que tionen idén­
ticas funciones, tales cono ol .Ministerio de Higiene y
Salubridad, el Ministerio de liducación, el .Ministerio d«
Agricultura, Asuntos Campesinos, la Iglesia y otras insti­
tuciones públicas y privadas;

d) Ejecutar las instrucciones y determina­
ciones de su Jefe as Departamento;

I n c 1 s o 2.

¿ijít v.-j; ; A;A¡y.',''*»xw > tA J.aii J .. J ¡ > 1 .-.•A. .

Art. 88.- La Sección de asistencia Social do Grupo y Fami­
liar, estará a cargo de un Jefe con las siguientes atribu­
ciones :

(*)a) Asesorar y controlar, mediante su ser­
vicio de asistencia social, ol desenvolvimiento de coope­
rativas y mutualidades;

b) Ejercer tuición sobre los clubes de 'Ma­
dres, do empleados y otros similares;

c) Prestar cooperación y asistencia a loe
inválidos que no reciban prestaciones por otros medios;

•M'd) Prostar asistencia a los beneficíarloc
de Listas Pasivas;

o) Cooperar a otros organismos estatales
privados, en caso de calamidades, conmociones civiles, si­
niestros, etc.;

ld.ua
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bol ivi a para el debido
------ l'a mi 1 ia re n;

Cooperar a la sección coi'respondionte,
cumplimiento del Jiágimon de Asignaciones

S) Ejecutar laa instrucciones y determinacio­
nes do su Jefe de Departamento;

Inciso_ 3.

seccio:: A3T;. r:::"".'. ;ocial de caso o de
__________v< IPX VIDUALES 

Art. 8?.- La Sección de asistencia Social de Caso o de
Áiecesidades Individuales, e atara a carro de un Jefe con
la s s iguie ntc s a tribu c lo no s :

a) Prestar asistencia a los trabajadores en
las fábricas, en colaboración con las asistentes nocíalos
de cada empresa;

b) Prestar asistencia a loo trabajadores domás
ticos;

c) Proporcionar asistencia a las majaron sol­
teras, madres y viudas;

d) Prostai' asistencia a los incapacitados
temporalea y definitivos;

o) Prestar asistencia a los mendigos, desocu­
pados y ancianos;

f) Prestar asistencia a los inmigrantes, li­
berados y enfermos crónicos;

g) Protección y asistencia en casos de pros­
titución;

h) Asistencia *» Ion no videntes, 011 coordina­
ción con los centros asistonoiales, públicos y privados
que se especializan en estos casos;

i) Asistencia a los menores en cooperación
con los organismos encargados de su protección y reha­
bilitación.

Art. £0.- Esta Sección, al igual que las otras dependien­
tes del Departamento de asistencia Social, contará con
el necesario número de asistentes sociales.

Inciso l.i..

lU'.CCIOU: LiGIdLAGÍOU DE CO.«TJIDAD, DE CABO
Y DE GRUPO.

Art. 91.- La Sección Legislación de Comunidad, de caso y
de grupo, estará a cargo de un Jefe, que deberá aer Abo­
gado con experiencia en Logia loción Social, cuyas atribu­
ciones serán las siguientes:

X
a) Compilar las disposiciones legales relati­

vas a asistencia social;

b) Elaborar planes para el desar olio de las
decías secciones:
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bolivia decretos que tiendan la
' ' asistencia social;

"andón o reforma do leyes y
realización de programas ae

d) Elaborar y coordinar planea en relación con
los programas de ayuda técnica;

e) Hacer estudias para el mejoramiento de los
sistemas administrativos on los organismos de 3et',uridad
3o da 1;

f) Devisar y propon©!’ enmiendas a los estatu­
tos y reglamentos de instituciones quo prestan asistencia
sor ial;

g) Estudiar y proyectar las disposiciones nece­
sarias para el establecimiento del código dol Niño y de
los Tribuna lea do tenores;

h) Absolver las consultas que se le formulen
con relación a los problemas de legislación y asisten­
cia social;

i) Cumplir con las demás funciones determinadas
por los organismos competentes.

X n v - o lj.

seccion ADMEn:s'M»*( iq' y servicio social
íx;p';c calilado

Art. 92«~ La Sección Administración y cérvido Social
Especializado, estaré a cargo c'e uu Jefe, cuyas atribucio­
nes serán:

do asistidos
Llevar el control y censos do 1 personal y
de las instituciones’ públicas y privadas;

b) Determinar la clase do asistencia quo so
presta on dichos organisnos e informar al Jefe de Depar­
tamento, sobre las irregularidades quo compruebe;

c) Informar sobre la suficiencia de recursos y
revisar los presupuestos de las referidas instituciones;

d) Ejercer la tuición que el ministerio tiene
sobre todos los centros asistenciales col país;

e) .tentener relaciones con las instituciones
extranjeras;

f) Informar al Jefe de Departamento, sobre el
tipo do obra, incidencia, origen y censo da la ayude cu©
prestan las instituciones extranjeras;

g) Coordina? 1c luí or del Departamento con la
ayuda quo prestan institu"* oi-er; como ol lotary Club,' ni-
cef., O.I.i'. Club do Leones, ote.;

h) Llevar ol fichero Central úol personal de
las instituciones de carácter social, públicas y priva­
das;

i) Llevar el fichero central de selotidos en
todas las ramas y de los tres servicios;
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bolivia u» «/ Lleva;1 ol control del tipo de asinten-
------ - cía de todas las instituciones públicas y privadas;

Je) Ejercer control sobre las Escuelas do
Asistencia Social;

Vja. t/ (£1) Estudiar y revisar loa tipos de organi­
zación ¿e institucional! y au incidencia en el bienestar
colectivo;

11) L'atudlnr * proyectar oi tipo de asistan-
cía Social especializada;

m) Llevar al Censo Racional de instituciones
Soc leles .

P a r r a f o !tj)M

DjvCí. f,u.) ■.■i; ljía >ild.acid!

Art. 95«~ Departamento de Rehabilitación tiene a su
cargo la rehabilitación de los ciudadanos y menores fí­
sica y mentalmente disminuidos, tratando do lograr su
transformación moral y espiritual mediante u ia formación
yeávcacío’n especiales*

¡ Art. 91¡.,- El Jefe del departamento será designado por el
!| Oficial Mayor del '.ira bajo y ¡Seguridad Social a terna ole-
\ vada por el Director General de Seguridad Social.

Art. 95.- Para ejercer dicho cargo se requiere;

a) Ser Asistente Social titulado, módico o
persona con conocimiento amplio de pedagogía y psicología;

b) Haber efectuado trabajos o eatudioc so­
bre recuperación en este sector;

Art. 9b«“ atribución*»» este Departamento serán las
siguientes:

a) Jriontwr 7 asesorar la política de reha­
bilitación del Estado;

b) Organizar y desarrollar los medios nece­
sarios para los propósitos de la rehabilitación;

(i< c) administrar y orientar técnicamente a
las instituciones de rehabilitación que existen actualmen­
te en el país y bajo su dependencia;

d) Proporcionar, en la medida de las posibi­
lidades, los medios necesarios para el trabajo en ol cam­
po de la rehabilitación que cumplen las instituciones ac­
túa Imonte ba jo su depe ndenoia;

e) ¡ amentar la formación profesional de
personal a cuyo cargo se ha de desarrollar el problema de
rehabilitación; «.

f) Proponer legislación en materia de reha­
bilitación;
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y responder consultas sobre
que efectúen los organismos

labor de estudio e investiga -
el campo do la rehabilitación;

h) Efectuar
ción de nuevos métodos en

k) Organizar los servicios actualmente exis­
tentes para que sirvan a un plan definido en materia de
re fia b 11 i ta c 1 ó n na c i o na 1;

n) Prever directivas completas sobre né-
y sistemas a las instituciones de su dependencia;

r) Lograr facilidades para la venta y con­
sumo de artículos manufacturados por instituciones o
personas comprendidas en el trabajo de rehabilitación;

(jfti) Estudiar
materia de rehabilitación
internacionales por intermedio del .iinisterio y otra re­
partición;

"b íi) Distribuir material de literatura espe­
cializada ( Libros, revistas, panfletos, etc.) a las ins­
tituciones de su dependencia;

p) Cateterización individual del personal
dependiente de los diversos servicios del Departamento
Racional de 1.«habilitación;

j) Organiza " estadística completa en mate­1
ria de rehabilitación;

•^s) Concernir facilidades para la interna­
ción y circulación de equipos y materiale® obtenidos en
el exterior destinados a los trabajos de rehabilitación
( Liberación de impuestos aduaneros, franquicias postales
y telegráficas, Impuestos nacionales, departamentales y
municipales, etc.)

q) Estudios y presentación de normas legis­
lativas on materia de Rehabilitar ón y recopilación rio
Leyes, Decretos y Disposiciones inherentes a materia de
Rehabilitación que so dicten on el país;

ministerio de trabajo
Y SEGURIDAD social gj Dirigir y orientar la opinión pública

bolivia sobro los diversos conceptos que encara la rehabilir.a -
------ ción;

■‘'I) Coordinar el trabajo de rehabilitación
que cumplo las instituciones fincóles y privadas, tra­
tando cíe evitar la duplicidad do funciones;

11) Cupersr los sistemas administrativos de
las instituciones a su cargo, mediante la implantación
de normas completas;

n) Organizar seminarios periódicos sobre
los diversos aspectos on materia do rehabilitaciónj

o) rornación de hojas de concepto profe­
sional con méritos y dol personal dependiente
del Departamento ;'.j Rehabilitación y organiza­
ción del Escalafón do cmpl «uc'03 del Departamento Jacio-
nal de Rehabilitación;



r t) Crear un clima favorable u los proposi­
ten do trabajo <’« rehabilitación;

(X; u) Orientar la reacción nodal dentro de un
inarco de justo trato a los inválidos;

K v) Publicaciones periódicas, emisiones radia­
les y empleo de otros medios de difusión para conformar
una conciencia Nacional de Rehabilita clon" y fomentar la
investigación on Ion diversos aspectos del campo do re­
habilitación ( módico, ortopédico, educativo, instruc­
tivo, orientación profesional, reeducación profesional,
formación profesional, colocación y desarrollo post ocu­
pa ciona 1);

w) Estimular la inventiva do equipos, apara­
tos y materiales que faciliten el tratamiento y trabajo
do los inválidos;

x) Gestionar la apropiación de los medios e-
conómicos necesarios el funcionamiento o creación de los
servicios del país;

y) Organización de cursos periódicos
las personas en­

cargadas do los diversos servicios de Rehabilitación;

z) Selección y otorgamiento de becas de es­
pecia lizaclón profesional en el exterior;

Zirt. 9?.- El Departamento do rehabilitación estará for­
mado por las siguientes secciones:

a7~mJfrfa-tura._de.l Depar camón te-;
b) Sección Educación Especial y Rehabi­

litación de Lisiados;
c) í'ección ‘.ehabilltscion de Ciegos;
d) ■íoc.'-'tón Prevención de la Ceguera y

Sordera;

Inciso 1.

SECCION LDUCACXOü ESPECIAL Y }¡Ejr/v liLf’J.’ACION
__DE LISIADOS.

Art. p3.- La Sección 'n'in4v./■., ¿special y Rehabilitación
do Lisiados, estará u cargo re un Jefe, cuyas funciones
serán:

a) Control técnico en la educación de
nidos, sordos y débiles mentales que se c’imple mediante
los Institutos de Educación ••üinociel;

b) Proveer instrucción pre-escolar y pri­
maría a niños sordos, ciegos y débiles mentales;

c) Desarrollar programa de educación do
ajuste personal y social en los diversos grupos;

d) Desarrollar programa de Educación prc-
vocacional en los diversos grupos;



e) ce orientación y formación vo-
cacional al término de l«» l..t trucción primaria;

f) asistencia Social Escolar;

(5‘fs) j;e oponasbllidad ndminis rativa de la
institución;

h) Control administrativo en Ion Institu­
tos de Educación Especial y Rehabilitación;

1) Sugerir nótodos de trabajo, planes,
programas de estudio y método do enseñanza;

j) Organismo do consulta sobre proble­
mas do pedagogía especial;

k) Proveer servicios de asistencia Esco­
lar a los grupos de niños excepcionales;

Inciso 2

ffisccioi; ee:l\.5¿litagio:» cultos
Art. 99* “ l,a Sección Rehabilitación de Ciegos estará a
cargo de un «Tefe cuyas atribuciones serón:

a) P ro p ore i o na r ins truc c i o no s pre-escola-
res y primaria a ni rio i 'vut^mr;

■■ b) j¡oü.'>r??o'!1 «r pro,■".ranas de educación de
ajuste personal y social a los niños ciegos;

.-.c) Desarrollar programas de educación
pro-vococional pura los niños ciegos;

d) Alfabetización y educación especial
complementaria s los cíe oí. adultos;

e) ajuste personal y social a ciegos a-
dultos;

f) provisión de servicios a ciegos que
ocasionalmente se encuentren en la ciudad;

g) Proveer servicios a ciegos que siguen
Instrucción en colegios, universidades y otrna centros co­
rrientes;

h) Atender y llevar la responsabilidad
administrativo de las instituciones destinadas a la a-
s la te ñola de ciegos en toda la República;

i) Tramitar los medios, recursos econó­
micos y otras necesidades de las instituciones a su car­
go»

j) ;->to(.o Servicio Social a los cie­
gos adultos, en coordinación con «1 Departamento de Asis­
tencia Social;
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Art. 100.- Le Sección Provención de la Ceguera y Sordo: a,
estará a cargo de un Jefa, cuyas a tri'melones serán:

u) Divulgación de medidas profilácticas
para evitar la propagación de la oftalmía on los recion
nacidos;

• b) Provención de accidentas oculares en la
infancia;

c) .¿elección cuidadosa de juguetes de los
niños con finos de prohibir el uso de loa que sean peli­
grosos a la vista;

d) En coordinación con las autoridades sani­
tarias y educacionales, elaborai’ un programa para la pre­
vención de la miopía progresiva, estravismo y defectos
visuales por opacidades corneales;

e) Divulga"' Ijí :medldas conducentes a pre­
venir las causas de la ce^noja;

f) Reglamentar las condiciones oe ilumina­
ción, higiene de los tallaras, escuelas, oficinas,etc
en coordinado.i con el Departamento do Higiene Industrial
y las autoridades de ’ídneación;

g) Procurar el tratamiento de oídos y diag­
nóstico de la sordera en las pe i ¿-anas de escasos recur­
sos económicos;

h) Distribuir afiches y propaganda escrita
ü las oficinas sindicales;

i) 'agilitar exámenes andi ornó tricas;

j) divulgar el uso de audiómetros;

k) Proporcionar instrucciones para la lec­
tura do labios;

1) Proteger a las personas duras de oído y
proporcionarles la Instrucción y tratamiento adecuados;

Inciso 1¿

Art. 101.- La Sección do ”•□< npaaióa, <■atará a cargo do
un «Tefe cuyas strihueiones serán;

a)-.he¿ular  y coordinar la oferta y la de-
iianda de la mano de obra;

b} lacllitar y canalizar el desplazamiento
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solivia increado de trebejo;

c) Ola tribuir entro loe sindicatos de tra­
bajadores , formularlos de oferta de mano de obra;

d) Llevar los registros y censos de traba­
jadores desocupados;

e) '¡-■■i’zulgdr, por los medios más convenien­
tes, las ofertas y deina slas de la mano de obra;

b'f) .Desportal* el interés del empleador
para lograr la colocación de inválidos rehabilitados me­
diante el trabajo productivo;

g) Proponer a los diversos organismos esta­
tales la adopción do medidas que faculten el tratamiento,
colocación y desarrollo especial de los invalidos;

r-h) Colocación y desarrollo post ocupacio-
nal de rehabilitados;

i) Llevir censo ' O las diferentes em­
presas, talleres y ef’tühl,»',ir lentos, con la clasificación
de las actividades de su personal y especialidades;

j) Coordinar sus la’ores con el Departa­
mento de iorr.;ción y aprendizaje de la Dirección General
del Trabajo;

?:} Coordinar sus laboree con el Departamento
de mano de obra y migraciónos ¿o la Dirección General del
Traba jo;

}‘ a r r a f o C:'*

7 .10 W- 1. < ?}; X’HCG'ÍOJ A LA
__ _____________B'XANv.'-A .___________________

Art, 102. y di Departamento de i'ouores y Protección a la
infancia, estará a cargo de un Jefe, que deberá ser A-
slstente Docta! o persona con experiencia en el proble­
ma dol niño.

Art. 10J.- tíos funcionas dol «Tefe del Departamento de
.■enores y protección a la Infancias

a) Vigilancia y control de las institucio­
nes de asistencia a menores, sean publicas o privarlas,
en todo al territorio ¿ ..opíhlica;

b) ).r~a alzaóv y funcionamiento de los Ho­
gares; ctey.Av.. o..^^-I--., o.u -

c) . incalinar que loa niños abandonados sean
inscritos en ol -emist.ro ‘7’711;

d) ?rocui'ar asistencia sanitaria a los ni­
ños abandonados e indigentes;

o) Croar un ambiente idóneo desde el pun­
to de vista moral, higiénico y educativo para los niños;

emist.ro
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 ' f) Censura de películas y espectáculos pa­

ra ol público infantil;

;■) Cocr¿. ¡ fuñe iones con los Departa-
mantos do ■ ..i •• teñóla Jocl••1 ; Rehabilitación;

h) Hacer cumplir las disposiciones legales
de protección a la infancia;

i) Combatir le prostitución de menores;

j) Combatir el abandono de niños;

k) Combatir y resolver el problema de la
mendictriad tufan111;

1) Llevar el control y resolver las solici­
tudes de internamiento;

11) Procurar la educación, instrucción y for­
mación profesional de los menores a bu carajo;

m) Controlar la asistencia módica a los
menores que se lia lian bu Jo su dependencia;

n) Impartir las instrucciones pertenecientes
a las secciones de «u Departamento;

ñ) Cumylii’ las disposiciones que le enco­
miende ol Director 'íoneral de Seguridad social;

Art. LOj¡.«- 31 Departa nc;'. ’o c'.c .enores y Protección a la
Infancia, estaré constl por las siguientes leccio­
nes :

a) Sección Do !*?.Ywcció;.; , .toral y Jurí-3oci.il
d lea •

b) Sección be /.:■ -'x-cicla ; ¿a til hería, Social y
kconónica .*

c) Sección M báncación y ..ohabilitación? Instruc­
ción, ducacíón pra-voca clona 1, Vocacional,he-
habilituclón Gonúucbual y «juste Personal y So­
da 1.

d) Scceión Administración de Hogares y Centros ra­
ciónalos .

Inciso 1

■tb2C«?I0!' I!' P-'.O'J-.CdOÜ: SOCÍaL - ÍOKAL Y JURÍDICA

Art. 1<’5•“ I<a Sección de Protección, estará a cargo do
un Jefe, que debe ser asistente social o persona con
experiencia en problemas c.e menores, aus funciones rroran:

a) Crear on los menores la capacidad de un
equilibrio afectivo;

b) Proteger a los niños abandonados, procu­
rando su internamien c 1 « eo.'.ccación familiur;

3oci.il
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solivia c) ?mte ;cr r,i CO), conducta irregular,
------ procurando a»; rehabilitación;

d) Protej■>>?? al n.tiJo indigente, proporcionán­
dole un ambiente familiar o remediando la miseria de su
noyar;

e) Colocación de huérfanos en loa Hogares
o en cáese d» parientes;

f) Investigar los casos en que na solicita
autorización de vlnje de menores al interior y exterior
de la República;

Estudiar la creación de nuevos Hogares,
Asilos, etc.;

h) Protección a la madre abandonada, solte­
ra, en estado • e necesidad, prenatal, natal y post-natal;

i) Creación do centros o nin teñe?.ale a do pro­
tección al rocíen nucido, al niiío eu edad pre -escola; ,
5n edad escolar y al adolescente;

j) .Jolicitudes para el pago de tensiones a-
limenticias;

k) ..‘■oordln la 2 autoridades judi­
ciales y policiarlas para ejercitar la protección jurí­
dica;

1) Intervención en defensa do loa menores
que hayan incurrido on faltas, culpas o delitos;

m) 'fraritar la investigación de paternidad
on casos de abandono de nidos y de familia;

n) Asesorar on los procedimientos ce tute­
la, adopción, recome -tonto de hijos na turóles, s te .;

¿Á) .'¡atudiar y planear la creación de tribu­
no 1c 3 de me ñor e s;

o) Proteger al menor trabajador, y a la ma­
dre traba Ja dora cribar s za da;

ofíGGIOií ;>.J ABXiZilE¡CIA: SA-!I?'á.<:IA, SOCIAL Y
SCONOJaCA

Art. 10o.- La Sección de Asistencia innitaria, Social y
Económica, eatara a cargo de un asín tente social, con
experiencia en e sisteacia de /‘.inore 3, cuyas funcionen ae­
ran:

a) Plañe i'” v •- -jecutai' el programa de fedi-
cina preventiva, cura úí"*> 3 ope «.'.'.cativa de los menoron
a cargo de 1« .Jircc?lón 'Jeir: al de Seguridad Social;

b) Vigila acia y control sanitario de laa
instituciones de asistencia a menorea;

c) Proporcionar la asistencia necesaria me 
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solivia d Xante controle» r¡ani torios perióulcoa, orientación hi-
------ nir-u, vacunación, etc. a los menores que presentan

problemas sociales;

d) Proporcional acistencíu pro-natal, pre­1
vención y profilaxis do enfermedades nocíalea;

e) Coordinar su labor con la de las autorl-
c’adei del Ministerio do J'lnione y Salubridad;

f) asistir a los niños anormales psíquicos,
a Ion defi cientos físicos;

g) Cooperar con el Departamento Nacional de
Rehabilitación para la asistencia de niños deficientes
físicos y anormales;

h) Tramitar el pauo de Asignaciones y sub­
sidien en favor de los menores abandonados o internos
en los Hogares nel ministerio;

i) cobrar subsidios pura menores huérfanos,
pensiones alimenticias y otras prestaciones económicas;

f) Pedir ■«„ c —i• líelento de disposiciones
legales que otorgan r ’l .¿".oí: pura la asistencia de /.año­
re s;

Inciso

.¡HCCV? : .»! EDUCACION Y jü-JulbXLLTACIOíí: I?J3WiUC-
0I< EDUC ICIOM FRE-VOüACIOHAL, VOGACIOMÍ&, RSHA-
•jii.I'.'.-act.o?' c '.ú/'ú'.ul, xJ-.r.-r. ?; p- esonal y bogial.

Art. l’Tf." La .lección do Educación y Rehabilitación estará
□ cargo do ua asistente Social con experiencia en el
campo do la ¿Educación y Rehabilitación do me ñores y ten¿
drá las siguientes funciones:

a) dupervigilár la educación, instrucción
'j formación profesionales do los menores bajo tutela del
Estado;

b) Impartir "-'rras para la mayor instruc­
ción, educación pre-'rocaclona 1 y vocacional de los me­
nores internos en los Rogaros y ulc-ergues;

c) Tender a la reha bilí tac ión del menor, me­
diante au familia o ambiente familiar;



d) Procurar c'-i. o i vam wncaun tro un aia-
úp úi¡ el Hu,.ai' o Albergue en que se halle

<»} Inte:.-' en la obra do reeducación do
loa menores aoc lilimente desudaptados Mediante la escue­
la, personas o no o pila.'.', pairos o mediante el Logar o Al­
bergue ;

f) Crear al menor un ambiente Idóneo desde
el punto de vista moral-educativo, hl^iénico-sanitario,
doportLvo y i-aorea tivo•

l,) Centura de films para publico infantil,
de representaciones pornográficas, en revistas, ra llos,
periódicos, etc.;

h) hacer que el menor mantenga un contacto
sano con la realidad dc> la vida;

inciso 4

?jí;UC±'J. p.i.; ■1 • j..Cíbú i; hOJacdo ±
c:r;- aioaal&s.

Art. 10E.- La Lección administración de Hogares y Cen­
tros he.piona leestar:* a car,y o ¿o un Jefa especializado
en administración úo hogares, cuyas funciones serán}

a) Llevar la estadística de los niños in­
ternados 01: 'fo rt?-.-.,= c ■■ I Ibüi". ;ue¿ ;

b) Controla!’ que los expedientes de los
niños internados so hallen debidamente llenados;

c) Llevar «1 control de altas y bajas de
niños intornos on toña la República;

d) Cantíouur y proveer oportunamente do
alimentación, vestuario y ropa de cama a los niños que
se hallen bajo su dependencia;

Llevar el control de bienes muebles e
luiiinebloti destinados a centros aalatenciales en coda la
república;

i') Atención de reclamos aobre mejoramiento
de loa servicios pmstadon en loe Hogares y Albergues;

g) Controlar los inventarios de ropa, en­
seres, vajilla, meo.le ote., en todos los Logares
y Albergues;

h) Llevar los controles mensuales de eco-
uor :a to;

i) ?r¿-un Lúa ció n <. e centros asistenciales en
el interior de 1»> íepública;

J) Cooperación con las autoridades, de hi­
giene, -'ducacion, Policiales, etc., para la mejor asis­
tencia on loa i'ifereuten centros dol país;

MINISTERIO de trabajo
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solivia k) hacer cumplir, en el interior de la he-
------ pública lar disposición».1: do la Dirección General cío Se­

guridad Social; relativas a protección de menores, ancia­
nos, madres a ha ndonadas, etc.

p á ,? i n y ° W^M

Z2. J J J>1 _?.íi1i IVAS

Art. 109»“ 'íl bepai’ curio ato do Listas Pasivas, estará a
cargo de un Jefe, con experiencia en administración pú­
blica, cuyas funciono.'1 generales serán;

a) Atender el paro de pensiones a los inváy
lldos, madres viudas, huérfanos y ex-enfermos de la Gue­
rra del Chaco y de tiempo de Paz; a los Veteranos y 3e-
nemórltos de la patria; Jubilados comunes y mixtos de la
clase de tropa, a los herederos da ástos y a los heridos
y deudos de la .evolución nacional de toda la República,
todo de confom.d.pd tl disposiciones legales vigentes;

b) i accionar y tramitar presupuestos para el
pago do pensiones, tanto para beneficiarios residentes
en La Paz, cono en el interior do la República, supervi-
gilando todos loa pagos que se efectúan por intermedio
de los Subte soros ¡a ció na les respectivos;

c) '/accionar proyectos ae -iesoluciones Supre­
mas sobre concesión, dene¿jación y cancelación de pensio­
nes; y sobre descuentos sociales a beneficiarios de Lis­
tas Pasivas;

d) L’s tubl^at- „ controlar las revisiones ae
expedientes, tanto de Llr'.os .lesivas como de La Sección
" 9 úe Abril” ó investiga" .u.~ denuncias sobre cobros
indebidos;

a) Responsabilidad sobre ul movimiento y de-
aampeño de toda la rvxirt telón, atención a los beneficia­
rios de todas las clases y de toda la i opública en su re­
clamos ;

¡fj Jetarminación cío cálculos sobro reajustes
de pensiones, Presupuestos de Gestión, Amortizaciones
sobro prástumoc’ anenrioo, etc.;

o) Jupervtalón sobre el aspecto le. al y con­
table de la repartición, así como evacuación de infor­
mes, solicitados por los señores dinistro de Estado y au­
toridades superiores;

h) Revisión do los proyectos da Resoluciones
ouprernaa, presentados p or la lección Legal;

i) Visación en Certificados e informes des­
pachado por la JficinB;

j) Control sobro todos los empleados de la
repartición on el buen desempeño de sus funciones y cum­
plimiento de sus labores;
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Art. 130.- T'l A.-purta-eif'-.i r’n Matue Pasivas, estará cons-
t ?, ti ■ !■ o 02* X o ■■■ r ..1 i o n te r ; ’e c c ion** :

,a)—CTer'rf-Tjrrn—wroftti-
b) Sección ContaM lidad
c) Sección Lóyal
d) Cocción Liquidación
o) Sección Pagaduría
f) Sección ’’ 9 de Abril "

I n o i k o 1

SL'CC.C ■>,■; SEL ;/ .A?..i A ¿A Er.j J1L

Art. 111.- La Secretaría Cenara!, esteró a cargo de un
Jefe, cuyas funciones aeran:

a) r.eoepctón y c> apacho do correspondencia
tanto local coro del i■'**-'■>ríen ce la ©póblicn con direc­
tivas tanto del señor ’ ireo^cr cono del .'epartanento de
Contabilidad;

b) xOfíistro de Kardex de la r .cra;

c) Archivo ordenado por Distritos, Aepartlcio-
nss, etc., cronológicamente;

I n c .*. n o 2

TíodiO : rm iaxp.w

Art. 112.- La Sección Contabilidad estará a cargo de un
Contador titulado, cuyas f nielónos serán:

a) - ev'.filón de liquide clones y cheques girados
a la orden de Ion interesados, confirmando el órden y
corrección con el que haya sido efectuado;

b) ' evisión de planillas, hojas diarias, alien­
tos, etc., dando su conformidad para proseguir el trabajo;

c) Supervisión íobre informe3 evacuados por
la oficina en sus diversas secciones;

ti) Revisión de Presupuse ton mona nales, tanto
de 9sta ciudad como Ir oue re tramitan para remesa al
interior de le L.ep-ublle*;

e) facción ñe civ-tilro,-> estaciístlcos, proyectos
de presupuestos, bnlancoB mensuaJon y de 'ostión, conci­
liación ¿anearla y toda labor inherente a contabilidad;

f) Snp-..h',vl jlLai-cla 6e todo trabajo contable que
se realiza en La oílclne, asi coro control estricto sobre
denuncias, fallecimientos, auspenciones, etc.;

r) egtntrn <ie fe ño edades, certificados de
bajas y de defunciones, poderes, etc., nana fines de con­
trol sobro los beaef’lclurina;

h) Facción de Presupuesten mensuales para es­
ta ciudad y el Interior de la ¡¿©pública, de acuítrdo con
el control de altas y bajas producidas en todo el terri­
torio Nacional;



1) Control y distribución de trabajo a los
liquidaocre3 y tenedores do libros;

J) informes sobre pagos devengados, da lutos,
gastos de entierro, etc.;

k) itacc^,. liquida ci r.ios de doaone atoa
por cuotas a las d ifo~ .'.oci edades, de acuerdo a la
recaudación obtenida para ~u( u una ó.o ellas, asi cono en­
trega de descuentos o la A..;.!.^. por concepto de “Coope­
rativa de Mutilados é inválidos de Guerra del Chaco1*;

I n o i s o j

j;CCC.. I , ,.dAIj

Art. II5.- Ls Sección boyal estará a cargo de un Abogado
c^iyes funciones serán:

a) Iroyoctai’ soluciones Supremas nedinnte
las ciulss se otorguen pensiones a todos los beneficiarios
y a los herederos le óstoa, así cono las correspondientes
a las periódicas revisiones anuales establecidas por Ley;

b) Proyectos de .íosoluciones Supremas o ’i-
nisterlales de aumentos, exoneraciones, de descuentos,
autorizaciones varias, etc.;

c) Investigar y resolver las denuncias que
se presenten, dentro ol aspecto legal;

d) Controlar lar- diferentes solicitudes
exigiendo loa requisitos seña linios por Ley;

e) }ranx_„. certificaciones, inforines,etc .;

f} Atcu-lex’ ' i nvio y recepción de expedien­
tes de las diferentes raparLiciones do toda la ..©pública,
verificando su legalidad y disponiendo el trámite cor. os¡?
pendiente a seguir;

g) Llevar el registro general de
•.©soluciones .inpyera;: sancionadas, absolviendo
tas -le orcen legal que. r>le oteen loa diferentes
do la Oficina, sai cono los Interesados;

tocias las
las consul­
te colones

I n c i s o U

Art. 111}..- La ,'occ’ón Liquidación estará a cargo de un
Jefe cuyas atribuciones serán:

a} Lienidación en lac Lujas Kardfix de los
interesados d« acuerdo ul yado do Invalidez, categoría,
pugna por lutos, dantos no entierro, premios, etc.;

b) Giro do cheques en todas estar liquida­
ciones;

c) Trámite de presupuestos pai'a ol pago de
pensiones;

d) úeaponsabilidad sobro laa liquidaclones
efectuadas y sobro el a su cargo;
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c) 'o t<-:: r>inací *n da rea j 'u> ten, amortiza el enes,

Art • 1x5 • - La -'3ccl¡: .: "aga.lux’ía , ñctara a cur("'> de u¡.
Jcí'6 , cuyas i unclories m ¿’an;

a) ntr- ( <. t’r- ..'r.ficura pro-vía identificación
personal de loo ’ n:-ir».'?5.c U.rios,observando saino cuidado al
sellar todos los docuriontos da pe jo con los respectivos
sollos de seguridad de la oficina;

b) Clasificar diaria ríen te todos los folders
pagados ordenándolos por iter.s o en grupos análogos de
U:a Elena clase;

c.) neriponsi.bil.tdad exclusiva de las gavetas en
las que guardan los ír.ldors pendientes do cago;

¿) :acción de hojas diarias de pago do acuerdo
con al movinlento do la oficias;

e) cnlabor 1 «tí roe a con la labor contable
de la oficina:

I n c 1 s 0 b

GiCCI 11 ” 9 ¡ f 1' • IVhlL "

Art. lio. - La ..acción ■’ ') de Abril”, estará a cargo de
un Jefe, cuyas a trihue Lonas .reno: ales serán:

a) . ovicinn c’& Planillas para Deudos y heridos
de la .evolución .fe’-ci.ooa'l;

b) Giro do ''-beques, los nisnoa que i>»m ser
rovloados por ol laitanonto do Contabilidad de Listas
Pasivas y autorizados por al Director de dicha rispar Ci­
clón;

c) Lev i alón k enana! de los Cuadros f □ entonados
para rendición cíe cu ntaz ante la Contraloria General do
la República;

d.) Llqv.láactdu ce los trámites nuevos que ba­
jan del ministerio de Srabaju y .‘íetiuridad doclal;

e) Liquidación de las Planillas de Pago así
coro planillas de giro al Interior c c> la ■ epública;

f) <. -.üubnr «oi.án f .íscr-r’■cai'iu Gonejul;

■) .-ntrepa do C?cc as 3 loe interesados en los
diez señalados • ?-• 'o;

h) Confección de los cuadros ce bendición de
Cuentas a la Contralor la General;

i) Ordenar cronológican-ento ol ariHlvo de le
Sección, con los docuriantoa que se hallen en estantes co­
rres endientes a gestiones anteriores.
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jx-j-.t.‘vkA-'.íiegai-'-.o x r.v:,;.o MncoLM

Art • 11? • ~ 1*1 .departamento de 'osayuno y Ropero Escolar
estará a cargo c¡n *.iú Jefe cm conocimientos pedagógicos,
cuyas funciones serán:

a) i'istribuclóií de desayuno y ropero es­
colar;

b) Ría■; r~»r r?.t>nes para sistematizar la
distribución de al5.nen^oH 1qH diferentes estableci­
mientos de au dependencia;

c) Presentar planea tendientes al constan­
te mejoramiento do la alimentación, teniendo en cuenta
loe fu nriamo rítalos factores do la nutrición;

•/(i/ nobre el corto aiwwrvirtio,
rtrvJuu'dnr—1 os—tnfeíHwee-, sobre los gastos de los servicios
de su dependencia;

c) ¿níomar sobre la adquisición, conserva­
ción y empleo de roa tartalea y productos empleados por los
servicios a su cargo;

f) inspeccionar periódicamente el funciona­
miento de sus servicios;

g) Establecer y ampliar el servicio rio de­
sayuno y ropero escolar en ni interior de la República;

h) Crear comítos regionales para el control
y distribución de d&aayuno y ropero a los escolares;

i) Jíeouerir la cooperación de las autorida­
des escolares;

Art. 116.- til úttuorr. a <?'”->'>.<> ce iesayuno y Ropero Escolar,
contará con 1¿>s siguionvn^ .Acciones:

a) Cocción .'ietótlca y Comedores
b) Sección inspección y Transportes
c) t>ecolón alnacenes

I n c i so 3.

Htt. 119»- ha Sección Jiatátlca y Comedores, estará a car­
go de un Jefe, con conoci- lentos «n dietética, cuyas fun­
ciones sarán:

a) satudiur y proyectar el mejoramiento de
la alimentación proporcionada por los servicios de su de-
po ndencia;

b) Analisar ol valor nutritivo del desayu­
no escolar y recomendar los medios para nn mejoramiento;
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____ •-«' distribuyen a ,t mí»:—«j?»— denuncia!* Los irregular! -

cades que se estabife sean;

d) .■■'.••rilar ol funcionamiento do los comedores
escolares y controlar loa condictonos de higiene en que
se desenvuelvan;

e) Efectuar el control adecuado cobro el per­
sonal de cocineros y ayudantes, rara que presten u :a la­
bor eficiente;

f) Cumplir con las funciones que la sertale
el Jefe de departamento;

I n c i s

Art. 120,- La yecclón inspección y irnnsportec estará a
caryo de un Jefe cuyas a trihuetonos seránt

a) Llevar el control de asistencia y trabajo
realizado por al cuerpo cíe inspectores;

b) decepción y entrega de los artículos con
que se elaboro el desayuno escolar;

c) confección „c traspasos y facturaciones de
material al interior de la ”<;.;ública;

ñ.) elaboración de cuadros, inventaríen y ba­
lancea de material;

e) Controlar la entre a y la adecuada reparti­
ción del desayuno escolar;

1') ■¡tildar leí .nonteñir,Len to de las unidades
móviles del .opartamnto;

••) Distribuir aceites y carburantes;

h) úir'Filir lar, demár, funciones determinadas
ñor el Jefe de su Da partimento;

i ti c i s o__

LydCL 1 1J&. ‘ACEX'iSÜ

nrt, 121.- La Sección /.Iraca neo, estará a cargo de un Je­
fe cuyas funciones serán:

a) Cuidar del aprevialona rolento oportuno de
los materiales necesarios;

b) '.’.ene.v >« iu mi rnaponaabilldud todos los
ntíterlales destinados -uno .decolar;

c) Distribuir los matarialos y allí entoa para
ol servirlo de desayuno docolar lie ando Un control adecúa
do ce las existencias;
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TITULO VIII.

CAPITULO I,
DI' !/•■', 1 ■ . ■ ; • ■ . • i ■ ■ ■ ;

árt. k°s T nisraos de Consulta tienen por misión asesorar
al Ministerio del raba jo y Se.; ur ida d Social, a requiri siento
de ásto o por iniciativa propia, en todos loe problemas do orden
social que intaresc.. u ;,u tronos y t.'.T;a jado res .

,rt. 7O«“ k°s Organis >os do <.onsmita sersm . íensejo Nacional
ó’el Trabajo y coBlcrnler ot’.' — l en lo 1 ■■ture ?e creara ccr: tal
carác ter.

) L no .fe r./..'j : ..i'O

rtrt. 71.- .1 Cons< •> acional del rabajo tendrá funciones de
órgano di consulta as< ñora le 1 ■ . jto el linisteri > del ■ re­
bajo y .•:<•’unrldati Social cono .Je los otr>s -i Histórica y do las
Cámaras Legislativas, bien jor iniciativa propia o a raquirl-
niento da estos, en toda? l«is mioutlonea relacionada;! con los
problemas económico-noclu !<••••: el -.juXfJ. Tunólen podrá actuar co­
mo órgano de consultar: roeí ~rocs;; entre patronos y trabajadores
en todo lo referente a lo problemas del. tra .ajo.

Art. 72.- ¿1 Consejo tendrá ...de: ■.•ís» Ins si, llantén funciones:

a) Investigar, estudiar y analizar el icoonvolvimie uto
económico e industrial del país y las condiciones c o vida y de
trabajo de los trabajadorca, como las condicione-; do le­
ne y segurida-.: indtiaurial do l-.;n <? •croen 1 mv.c-:i. o s tablee 1-
mientes y talleres, on relación con. la protección de la salud,
y la vida "la los trabajadores,

b) lis tad iar xa lo>;isxaeión propouei* n'i ”ie jora.ciento
de acuerdo con la realidad nsclo uil;

c) lJ:cáriinar y propo.'br lar medicina destinadas n ele­
var el nivel de vida de loe trabajadores;

d) ■Estudiar los todos de ne 'oclación de las d lie re n -
cias entre patronos y tro-'a¿adores y pro; infi1 oí evo cor.ci-'«re
más apropiado ñera n”«v®n’.rlbfi s.r? cylnrlos;

e) Informar' o o re loa pi’oyectos de ley, decretos y re­
glamentos que loo presc ito el u misterio del ''‘raba jo;

Art. YJ.- SI Canso jo 'lacTuial de Trabajo estará iúi;e ;rado ñor
tros representantes del 3 p.'.ro: ¡o b-f iier no, por tres re>?reso»tan­
tos de las or¿;aniza clone, si.-jlic-nleí; y por tres re, y re semita otes
de laa organizaciones patronales.

151 Supremo Gobierno dosignará libremente a sus represen­
tes, uno de los cuales de er-.u ser necesariamente «1 finistro
de Trabajo y de ••uriana Social, quien lo presidirá. Los represen­
tante:! de lus oi’ga ni za clones sindicales y de ?Las asociaciones ma­
tronales serán escojidos por el ‘inisterio dol Trabajo y Seguri­
dad Social, de entre las nóminas de candida tos que en n í^ro do­
ble deberán presentar embae organizaciones, - solicitud previa
del Ministerio del Traba jo y Seguridad Social.

Art. 7U»“ boa miembros del Consejo C; raran dos atíos on ol ejerci­
cio de sus funciones.

Art. 7Ü«“ Si funcionamiento del Consejo Nacional del Trabajo sord
objeto do una reglamentad í- w-x.ecial.



La Paz, 18 de noviembre de 1956.

oeñor Director:
al remitir a. usted el texto definitivo del Proyecto de

Estatuto Orgánico del ministerio de Trabajo y Seguridad Sociil,
me fuá materialmente imposible con los comentarios necesarios
para la mejor comprensión de su organización y contenido, lo
que vengo a hacer ahora de acuerdo con lo prometido en mi car­
ta del 15 del presente mes de noviembre.

En la preparación del texto definitivo de este Estatuto
Orgánico he tenido muy en cuenta las observaciones y sugeren­
cias formuladas por el Centro de Acción en sus cartas del 5
de julio y 22 de agosto como las hechas por las Divisiones
de Legislación y Relaciones de Trabajo, de Condiciones de
Trabajo y Estadística de Trabajo, de Mano de Obra y de Hi­
giene y Seguridad Industrial que me fueron comunicadas por
ese Centro en cartas del 8 y del 11 de septiembre de 1956»

Ni la Sede Central ni el Centro de Acción formularon
observación alguna al Título I, Capítulo I, al Título II,
Capítulo I, al Título III, Capitulo I, Capítulo II, al Títu­
lo IV, Capítulo I, Capítulo II, Capítulo III, por lo que es­
tos Títulos y Capítulos no han sufrido mayores modificacio­
nes, salvo algunas que fueron introducidas acogiendo sugeren­
cias del Centro de Acción y proposiciones de los funciona­
rios ministeriales interesados. Pero, en líneas generales,
estos Capítulos y Títulos se mantienen casi iguales a su
presentación original. Tampoco fueron hechas observaciones
de fondo al Título V, Capítulos I y II. Ei cambio el Capí­
tulo IV, del Titulo IV, que trata del "Departamento de In­
vestigaciones Sociales y Estadística del Trabajo" fuá re-es­
tructurado para acoger las razonables observaciones formuladas
por el Centro de Acción en su carta de 5 de Julio. Asi, la
repartición administrativa concebida originalmente como "De­
partamento de Estadística del Trabajo" fuá sustituida por
el "Departamento de Investigaciones Sociales y Estadística
del Trabajo", para acoger en su mayor parte lasatinadas
obsrrvaciones del Centro de Acción.

En el Título VI, que trata de la "Dirección General del
Trabajo", se acogieron también todas las observaciones de las
Divisiones de la Sede Central que me fueron trasmitidas en ce­
tas arriba citadas. Ea carta del 8 de spptiembre citada hace
comentarios y observaciones en torno a: 1) funcionamiento y
atribuciones de la dirección General del Trabajo. Estas fuea?-
ron acogidas en su mayoría como podrá verse de una simple com­
paración entre los respectivos textos. En realidad ninguna de
esas obsei-vaciones era de fondo, pero indudable su aceptación
contribuía a mejor la presentación y ordenación de la nombra­
da Dirección; 2; inspección del trabajo: A este respecto debo
hacer notar que el Estatuto Orgánico tiende precisamente a en­
cuadrar las funciones de los Inspectores de Trabajo dentro de
las normas de los Convenios y Recomendaciones Internacionales
sobre la materia. Esto es ya un gran avance, porque no debe
olvidarse que en la casi generalidad de ].os países latinoa­
mericanos estos convenios no tienen aplicación práctica al-
gúna. El Estatuto Orgánico crea el "Departamento de Relacio­
nes de Trabajo"que es al que en lo futuro corresponderá la
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atención y solución de los conflictos de trabajo, ya sean in­
dividuales o colectivos. Tal es, por otra parte, la inspira­
ción del Código Boliviano del Trabajo en preparación. Con es­
te Estatuto Orgánico, y con el nuevo Código, los Inspectores
de Trabajo son reducidos a su función natural de velar por el
cabal cumplimiento de la legislación del trabajo, sin que ten­
gan que actuar como conciliadores o mediadores en esos conflt-
tos colectivos. El artículo 46 del ante-proyecto es, por lo
demás bastante claro, por cuanto sólo permite la intervención
de los Inspectores de Trabajo en las dificultades y conflictos
que se susciten entre empleadores y trabajadores, en aquellos
casos cuyo conocimiento y competencia no corresponda al Depar­
tamento de Relaciones de Trabajo ni a otro Departamento u Ofi­
cina Especial. Este artículo 46 es demasiado rígido apesar de
su aparente flexibilidad y tal como está redactado no permiti­
rá recargar acierta categoría de Inspectores de Trabajo, espe­
cialmente a los que ejercen sus funciones de departamentos fron­
terizos, de carácter predominantemente ganadero y agrícola, ac­
tuar como conciliadores en los conflictos de trabajo, por lo
que seguramente será necesario introducir una disposición trn-
sitoria para permitirle a los Inspectores de Trabajo de regio­
nes o Departamentos muy alejados ejercer esas funciones de ra­
diación y conciliación en los conflictos de trabajos. Y esto
porque este estatuto va a tener la desgracia de comenzar a
aplicarse en los momentos en que el Gobirno Nacional está en
trance de dictar los decretos sobre establilización monetaria
y ha ordenado drásticamente la supresión del 10% del personal

ue integra la planta burocrática de los ¿iinisterios. Bien se
comprenderá que en semejante situación no hay otro remedio que
mantener en vigencia, transitoriamente, el sistema actual
que atribuye a los Inspectores de Trabajo a que me he referi­
do, el conocimiento de los conflictos de trabajo.

Me referiré ahora a otras observaciones formuladas sobre
la inspección del trabajo: a) se acogió la observación sobre
fijación de la jurisdicción de cada Inspectoría del Trabajo;
b) las relacionadas con las calificaciones requeridas para
ser inspector del trabajo y a los métodos de reclutamiento
se dejó pura ser incorporadas en el Reglamento Interno del
Ministerio; b) sele dió facultad a los Inspectores de Traba­
jo "para ordenar todas las medidas necesarias para eliminar
los defectos que encontraren en las instlaciones, montaje
o en los métodos de trabajo, asi como para imponer todas
las medidas de aplicación inmediata para evitar un peligro
inminente para la vida o la salud de los trabajadores y
las multas previstas para los casos de violación o infrac­
ción de las disposiciones de la legislación del trabajo"
(inciso f) del artículo 42 proyecto definitivo). Es­
ta facultad se corresponde con otra de iguañl tenor con­
tenida en el Poryecto de Código Boliviano del Trabajo y
conel nuevo procedimiento que se crea en dicho Código para
la imposición de las multas, que-lo serán porlos Inspectores
de Trabajo con apelación ante los Jueces de Trabajo; c) la
exposición de los métodos para favorecer una cooperación
eectiva entre los servicios de inspeción del trabajo y
otros servicios gubernamentales e instituciones que ejerzan
servicios análogos, no me pareció ser objeto de una dispo­
ción legal sino de normas e instrucciones del Ministerio
sobre el funcioraaineto del servicio de inspecciónidel
trabajo; c) fué acogida la relativa a la fijación de la
periodicidad de las visitas de inspección (artículo 48
del proyecto definitivo); e) se formuló la prohibición
a los inspectores de trabajo de tener interés directo o
indirecto en empresas sujetas a su control (artículo50, 
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del proyecto definitivo); f) en cuanto a indicar las sanciones
que se aplicarán en caso de violación de las disposiciones le­
gales es materia regulada por el Código del Trabajo en el Títu­
lo denominado "De las sanciones por infracción a las leyes so­
ciales. Y de paso, aprovecho para explicar que la expresión
"leyes sociales" de tradicional y arraigado uso en Solivia se
refiere tanto a las leyes del trabajo como a las leyes de se­
guridad y previsión social, y que su empleo en ningún caso
puede dar motivo a confusiones de ninguna clase. Las observa­
ciones en torno al artículo 40 del proyecto original están con­
testadas en la letra b) de este párrafo. Con respecto a las
formuladas sobre el artículo 41 del proyecto original es nece­
sario tener muy en cuenta que las funciones de la Inspección
General del Trabajo son tamoién, en buena parte, funciones de
los Inspectores de Trabajo. Algunas de las funciones que co­
rresponden al Inspector G.nerul del Trabajo la ejercen por de­
legación legal los Inspectores de Trabajo (artículo 68 del
proyecto definitivo) mientras que otras funciones son privati­
vas del Inspector General y no pueden ser delegadas. La obser­
vación con respecto a la redacción del artículo 41 fué acogi­
da y conforme a ella el artículo 40 del proyecto definitivo
quedó redactado así: "a) el control de la fiscalización, cum­
plimiento y aplicación de las leyes sociales en general y de
los contratos colectivos de extensión obligatoria, relaciona­
dos con las condiciones de trabajo y seguridad social". La ob­
servación sobre el artículo 49 del ante-proyecto fué plenamen­
te acogida y conforme a ella fuá redactado el nuevo artículo
49.

Para acoger las observaciones formuladas sobre el "Depara
tamento ae Higiene y seguridad Industrial" se suprimieron los
incisos a) y b) del artículo 57 del proyecto original y en el
proyecto definitivo se incorporó el artículo 59 que dice"
"El departamento de Higiene y seguridad Social actuará como
asesor y auxiliar de la Inspección del Trabajo para la mejor
aplicación y cumplimiento de las disposiciones legales sobre
higiene y seguridad industrial".

El Departamento de -■ano de ubra fué reestructurado de
acuerdo con las observaciones y sugerencias de las divisio­
nes competentes ae la óede Central ydel Centro de Acción.
En el proyecto definitivo se observarán claramente las modi­
ficaciones indtroduciaas. así mismo se suprimieron los artí­
culos 55 y 56 del proyecto original oue fueron observados por
la Leue Central. En verdad estos artículos eran un simple trs-
lado textual de leyes especiales vigentes, y respondían más
que todo a la idea de consolidar y simplificar la extensa le­
gislación social boliviana, pero en realidad no correspondían
a este Estatuto Orgánico.

Como ya lo lie manifestado en numerosas oportunidades, la
organización de la Dirección General de seguridad Gocial fué
encomendada a una Comisión Especial de la que formaba parte
el experto ue la ü.I.T. señor de üattista y en la que no tu­
ve ninguna particpación. En cumplimiento de las instrucciones
que me comunicó el Centro de acción en cable del 18 del pasa-
uo octubre preparé el capítulo de la Dirección General de Se
guriaad social, tul como aparece en el proyecto definitivo,
y ello apesar de no haber estudiado a fondo el funcionamien­
to real de uicha Dirección por tratarse de un campo de traba­
jo que caía dentro de la competencia de otro experto de la
Ü.I.T. Para preparar la organización de e -ta Dirección me
g-ié por ¿1 criterio de "mantener la unidad .funcional del
ministerio e impedir la repeticiones innecesarias y la dupli­
cidad de funciones", tal como lo había adelantado en unoe de
mis informes anteriores.

a mi juicio no hay confusión alguna entre los conceptos de 
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"seguridad social" y "asistencia social". Eata dirección general
se llama de "seguridad social", porgue al abarcar determinadas
funciones las ejerce no dentro del arcaico criterio de benefi­
cencia o caridad sino del derecho de todo ciudadano en estado
de infortunio a recibir adecuada protección del estado. Hoy
nadie en pone en duda la profunda transformación que se ha
producido en el concepto de asistencia social, pues como ya
he afirmado ésta ha dejado de ser una función de caridad o
altruismo para convertirse en un verdadero derecho. De allí
que la asistencia social se confunda a ratos con la misma
seguridad social. En la Dirección General de seguridad social
están claramente delimitados los campos del Depattamento de
.seguridad social y los del Departamento de Asistencia Social.
nmoos tienen funciones específicas y no hay posibilidad de
que ocurran confusiones o interferencias perniciosas. El
Departamento de Seguridad Social se ocupara exclusivamente
de todo lo relacionado con el seguro social, con la vivien­
da popuxar y con las asignaciones asi como de ejercer la tui­
ción que corresponde al Ministerio sobre los institutos en­
cargados ue cumplir esas funciones especiales. Los demás
departamentos de esta dirección: el de Asistencia Social,
el de Rehaoilitación y el de Menores y Protección a la
Infancia cumplen todos indudablemente una clara función de
asistencia social, concebida ésta como función del Estado y
como derecho del ciudadano. Ciertamente todos estos departa­
mentos que ejercen la asistencia social deberían formar parte
de otro Ministerio, bien de uno de Previsión Social, que aquí
no existe ni en cuya creación se puede pensar o a un Ministe
rio de Higiene y salubridad como ocurre en otros países, oen
último extremo esas funciones asistenciules deberían estar dis­
tribuidas en otros Ministerios que ejercieran funciones afines
con las que corresponden a cada uno de los Departamentos nom­
brados. Asi, por ejemplo, la protección de menores debería co­
rresponder en lo que se refiere al "desayuno y ropero escolar"
al Ministerio de Educación, y lo mismo debería ocurrir con
los institutos de rehabilit¿<ción y con los albergues y hoga­
res de menores todos los cuales cumplen una función educacio­
nal. Pero estas ideas no fueron aceptadas, porque las autoría
dades superiores del Ministerio no ven con simpatía el d .sman-
telamiento de los servicios sociales que desde hace largo tiem­
po viene él desempenanado. Y claro está que en casos semejantes
la técnica pura debe acomodarse a la realidad ambiente! y a as
necesidades políticas de un momento determinado. Y como estos
últimos conceptps. ejercen mayor presión que el relativo a una
organización tédílica, racional y científica, hubo que empeñar­
se en armonizarlos de la mejor manera posible.

El Capítulo o Título sobre "La Dirección General de Seguri
dad ¿>ocial" lo considero un verdadero progreso en relación al
ante-proyecto presentado por la Comisión Especial respectiva.
De su estudio se verá que eliminado una serie de secciones que
no tenían sino funciones teórica y ninguna real, concreta. Con­
tra el desarrollo de algunos de los departamentos que cumplen
funciones de asistencia social conspira la estrechez del pre­
supuesto, ya que el Ministerio ño dispone de partidas de con­
sideración para llevar a la práctica las funciones que corres­
ponden a algunos departamentos, por ejemplo, al de asistencia
social. El Departamento de Rehabilitación y del Departamento
de menores y Protección a la infancia sí cumplen funciones
concretas y permanentes, como podrá apreciarse por el Presu­
puesto del año de 1956 que acompañé para una mejor comprensión
del proulema de reorganización del Ministerio de Trabajo. En
cuanto al Departamento de Desayuno Escolar y Ropero Escolar lo
convertí en una simple sección del Departamento de Menores. A
este respecto, es bueno adelantar que actualmente hay un gran



-5-
pleito entre el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educa­
ción, pués éste último quieree ponerlo bajo su jurisdicción y
administración mientras que ex Ministerio de Trabajo persiste
en mantenerlo bajo su control. Be allí que yo considere que
es lo más probable que se lo conserve como Departamento de
este Ministerio y no como Sección como he propuesto.

Y ahora un comentario especial en torno al "Departamento
de Listas Pasivas". Este Departcunento nada tiene que ver con
el régimen de jubilaciones y pensiones de los empleados pú­
blicos que tiene organismos especiales para tal finalidad
y que ahora se refunden en la Caja Nacional del Seguro Social,
según lo establecido en el proyecto de Código de seguridad
social en discusión de la Honorable Cámara de Diputados. El
artículo 109 del ante-proyecto original define muy claramente
las funciones de este Departamento: "atender al pago de pensio­
nes a los inválidos, madres, viudas, huérfanos y ex-enfermos
de la guerra del Chaco y de tiempo de paz, a los veteranos y
beneméritos de la Patria; jubilados comunes y mixtos de la
clase de tropa, a los heredaos de éstos y a los heridos y
deudos de la Revoxución Nacional de toda la República". Como
se vé se trata prácticamente de un régimen de pensiones para
los veteranos de las guerras civiles e internacionales y paa
ra los deudos de;los mismos. La incorporación de este régimen
a la Caja Nacional del Leguro Eocial no está contemplado ed
el proyecto de Código de seguridad Social en discusión en la
Cámara de Diputados.

Yo he eliminado este Departamento en el proyecto definí
tivo por las siguientes razones: a) por la evidente anomalía
de su funcionamiento: el nombramiento, remoción yel control
administrativo de este Departamento de Listas Pasivas corres­
ponde actualmente al Ministerio de Hacienda mientras los gas­
tos del mismo aparecen incluidos en el Presupuesto del Minis­
terio de Trabajo; b) porque más de las uos terceras partes
del presupuesto de gastos del Ministerio de Trabajo está ad­
judicado a este Departamento de Listas Pasiva, lo que infla
de manera absurda el presupuesto real del Ministerio y entra­
ba a éste para lograr que se le adjudiquen nuevas partidas
para el cumplimiento de sus funciones esenciales^ c) la tra­
mitación de todos los expedientes relacionados comienza en
el Ministerio de Defensa, pasa luego a Hacienda y llega en
última instancia a este Ministerio a los fines de los pa­
gos correspondientes. No sé cuál será en definitiva la reso­
lución del Ministro sobre este Departamento, aunque parece
que está dispuesto a desprenderse de Listas Pasivas a cam­
bio de_conservar el De3ayuno Escolar.

Por último debo recalcar como ya lo hice en mi carta
del 15 de noviembre que todos los capítulos de este Estatuto
redactados por mí han sido debidamente aprobados por la Co­
misión Ministerial, on excepción dedde luego de los relati­
vos a la Dirección General de Seguridad Social, aunque la
organización de los Depar imaneto de Seguridad Social, Asis­
tencia Social y Rehabilitación fueron ya, en principio, apro­
bados en la forma en que aparecen en el proyecto definitivo.

Ojalá estos comentarios fueran suficientes para inter­
pretar cabalmente el Astatuto Orgánico, pero en todo caso es­
toy listo a enviar todos las explicaciones complementarias que
í"ueren necesarias.

Sin otro particular, me es grato suscribirme del señor
Director muy cordialmente,

Raúl Leoni
Experto de la O.I.T. en
Relaciones Industriales

Al señor Director del
Oon+nn rl. Arción nara América Latina


