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ALGUNOS TRABAJOS REALIZADOS POR "INVOCO, S,.C„n

Curanto el segundo camastro do 1.949»

Cliente: Trabajo:

Inatituto de la Ciudad Universitaria "La Zona Rental de la Ciudad
Universitaria - Estudio Fi­
nanciero",,

salabraa, Grí fleos y eunrae, rom] tole los c&l

Lo bloquea, o; peclfict. iones ec> tsican y sag*<

A-'' loa piensa t . .i.-_ 1 . t-o

en 41 sillones de bolívares.

Para la Escala de Sueldos de
una Tienda en Caracas»

vi genial en Caracas pe ‘a mas do un centenar

oion-Jt. de n.íri-y .'.ííeísaa -f;..- aplicar :¡a¡ ¿.i

Public Administration Service,
Chicago, 111.

Colaboración en el proyecto do
Consejo de Economía Nacional pa­
ra la República de El Salvador,

I

j consulte, on San L-

con el estudie de .rucrzanl.".; de /•Ga,...'.istrae:'

... < •• .v<. "-ó A.'.n: schre aljxnca :■ '.t*l :< de a : t--

d.; z .'.eip'.',5 Iloa ■- ■í S1 otili'ador.



Olí ente Trabajo:

da Economía

Ministerio

'>n“8 ; ■ aquíy •' '

- ir r acoacndac..o:.ss

Estudio de aspectos aduaneros

—

de Fomento,’

do J

Instituto Nacional do
Obras Sanitarias

Informe acerca de la Industria
Textil Venezolana»

Plan de Investigaciones Gu­
bernamentales pare la Repiíbli
ca de El Salvador

Estudio contable en el Acue­
ducto de Caracas.

Sears, Roebuck de Venezuela
Caracas

Republica do El Salvado
Ministerio

de su Ait'.tMn.ón ’ ’-naíi

eorgiaE.1 acida contab'

d* ?3C i



En al primer semestre de 1.950.

Cliente:

Naciones Unidas,,
CEPAL

Trabajo:

Análisis del Comercio Ex­
terior de Venezuela.

Urbanización "Los Chorros",
Maracalbo, Est° Zulla.

Proyecto de financiamlento
para una Urbanización en
Maracalbo, Est® Zulla.

Otros trabajos.-
Durante lo que va del semestre, además,la oficina llevó a cabo dos auditorías

de tipo especial y sus socios realizaron trabajos de índole económica y jurídica entre

las cuales la constitución de cinco compañías anónimas, cuyos capitales, tomados en

conjunto,sobrepasan 10 millones de bolívares, la evacuación regalar de consultas a

clientes nacionales y extranjeros en materia jurldica-fiscal y financiera.

o» «■ «9

La oficina suministra gustosamente a los señores clientes el curriculum vitas

de los socios y empleados que hayan de encargarse de los trabajos contratados, así como

cualquier otra información que se juzgue pertinente.

De igual modo están a disposición de los señores clientes las liquidaciones de 

trabajos, en horas y fracciones de hora empleadas por cada miembro del personal en

cada trabajo.



- 4 -

Todos los pápelos do trabajo y do control quo nos hayan sido suministrados

por si aliento so considerarán propiedad de "Investigaciones Económicas y Finan-

cloras, S.C.".

Los honorarios por consultas y otros trabajos no contratados especialmente

se liquidarán al último de cada mes.

Caracas, 25 do marzo de 1.950.



ESTADOS UNIDOS DE VENEZUELA

MINISTERIO DE HACIENDA
COMISION DE ESTUDIOS FINANCIEROS

Y ADMINISTRATIVOS

NO.____________ Carneas, lü do Junio de 1949
14C2 y 912

Ciudadano
i.'inistro óe Hacienda
¿u Deupaohc

Con fecha 22 de junio de 1948 tuve el honor de
ser llorado a formar parte do la Comisión de Sotudics
xinanci: roa y Administrativos, y de que el Ministerio
a su digne cargo concertara además conmigo un contra­
to de servicios profesionales, por el cual debía yo
actuar como asesor a medio tiempo en los trabajos de
Reforma Administrativa.

,n ral carácter de miembro de la Comisión, he ve­
nido formando parte del Consejo Consultivo y soy respon­
sable de 1’ s Comisiones de Reforma de le ley Orgánica de
la Hacienda Nacional, de ;egielación Nanearía y de tota-
tuto del Funcionario. dn tal virtud realicé un estudio
acoren de la historia de la Ley Cr única de la Hacienda
Nacional y de las reformae que ha sufrido, y seguí muy
de cerca las actividades de los itxpertos contratados pa­
ra estudiar ésta y otras materias. Un folleto que se a-
nexa a? presente oficio, contiene nuestras actuaciones
al respecto, y muy especialmente los informes del sefior-
Kagnar úundón,de los que no existía un..-, colección com­
pleta.

Como Asesor en materia administrativa llevé a cabo
estudio y presenté informes acerca de los siguientes a-
suntos:

I

¿atado de los Trabajos de lu CS.?A en lo tocante a
reforma de leyes y reglamentos. (8 de julio 1948J
Ampliación del Curso de Capacitación Fiscal. (10
de agosto de 1948)
Proyecto de Reglamento de la C FA .y Cuadro Organi­
zativo. (agosto de 1948)
Distribución de los trabajos en la CLFA (19 de a-
gosto de 1948)



2

nisación de Is 'Jibliotooa del i la ..;terio de
Hacienda y plan ce compra de libros.

Orj.-mizaoión y .lañes para la División de la de­
forma Administrativa. (23 de at,-. „:t le 1'48)

¿elección de candidatos a empleados de la 0.,.‘.
(1C ¿c octubre de 1948)

Boletín Interno de la 01 ... ( 15 octubre de 194ñ)

•;etudio de la Presión 'isc.l (16 de noviembre de
1948)

Selección de .xatiin:.dores, pruebas psiconétricas,
y de conocimiento. (21 da octubre de 1948)

flan de trabaje pura loo estudios administrativos
y organización de 12 unidades de trabajo, con in­
dicación del personal necesario y del tiempo pre­
visto pera la ejecución.

Huevo Cuadro de ..rguniz&oión de la 0 (1 zo
de 1949)

Organización de los Archivos de la C ’-’A. Hevieión
total y elaboración del Indice General.

Proyecto de Ley de .Escalafones Sanitarios.

Definición y jurisprudencia acerca de les términos
Funcionario Publico, Empleo, C1 se, Carrera y Cua­
dro. (15 de julio 1949)

Observaciones al anteproyecto de ley de ;statuto
de los Funcionarios Civiles Nacionales. (¿' de s-
gosto de 1949)

Posición de los empleados públicos frente a la po­
lítica. (1G de noviembre de 1948)

Escala de Sueldes para la Administración Pública.
(15 de octubre de 1948)

■.■royecto de Estatuto del Funcionario Público. Plan
de trabajo para la Comisión.(17 de marzo de 1949)

Control del trabajo en las oficinas públicas, me­
diante el uso de relojes marcadores y gráficos de
Gantt. (2 de febrero de 1949)
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II

Realicé también un estudio sobre el aspeóte material
de la Crganización de las -ficinae Públicas, el cual evon-
tualmente formará parta de un tral.je do mayor extensión,
ya prácticamente tcr.T.i¿do. Dicho estudio se publicó en fo­
lleto de 63 páginas, con ilustraciones.

III

Igualmente elaboré, con la colaboración de f unció/. ■■-
rios de la C-i?.'., un ..ñaua! general de las oficinas Públicas,
el cual contiene la descripción detallada de todos los Jnis-
torioo e Institutos Autónomos, así como de empresas de inte­
rés nacional, co.o 1;.< compañías n-.eional y grancolombiana
de ..9. ve ¿"ación.

Cada uno de los capítulos referentes a los . inisterios
e Institutos Autónomos, lleva anexo un Cuadro de su or/asi-
zación, en el cuol constan las distintas Direcciones, Divi­
siones, Departamentos, Oficinas, ,'eccio es y ¿Servicios, y
se indican las relaciones existentes entre ellos.

Bste trabajo es nuevo en Venezuela y, en comparación
con lo;- de otros países, de los más completos que se cono­
cen.

.'.demás he colaborado diariamente con tco.cs les emplea­
dos afectos a la materia, siempre de acuerdo con l„o ins­
trucciones que rae fueran impartidas al efecto y mo ido por
un sincero deseo de contribuir' a la cáxiraa coordinación,
armonía y cordialidad entre personas que, por vocación y
profesión, han de mantener una comunidad; de niras.

.Bs muy satisfactorio para quien suscribe informar a
usted que todos los trabajos mencionados se llevaron a ca­
bo en perfecto acuerdo con cuantos estuvieron en i elación
con ellos, tanto superiores como subalternos. De todos los

integrantes y funcionarios de la CAFA he recibido constante
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ayuda, estímulo y muestras de aprecio que o..-;radezct rc-
fund-.mente y sin los cuales no hubV'i'a podido llevar a
oabo las tareas que me fueron se'. .ledas.

De conformidad con la cláusula quinta del expresa­
do contrato, este abría de prorrogarse automáticamente
por otro afío, a voluntad de las partes. Pero es el caso,
ciudadano- Ministro, que compromisos profesionales ¿ua he
contraído,me obligan dedicarle xjer atención, imposi­
bilitándome realmente continuar el contrato en referen­
cia, por lo cual me veo forzado a dirigirú-e a usted re­
gándole darlo por terminado,u -a vez cumplidos su térmi?1?,
y las recíprocas obligad nes que contiene.

Soy del ciudadano inistro, muy atentamente,

’nrique Tejera arfa

.TP/aap.



Caracas, 11 de febrero de 1949.-

Sodor Doctor
uigucl Horeno
Palacio de miraflores
? 2 £ s e n t e.-
Est'-.’úlUdO O, >igOs

r® toas la libertad do turigir■.•„ esta carta, con el ruego
de quo consideres la situación que se le ha. presentado al se-úor
Juan Riguel Sénior, persona dosc'c todo punto do vista recomenda­
ble y de la cual entiendo tienes conocimiento porsonal.

Sania? ir. vonide tra; ajando con eficiencia en la Comisión
de Estudios Financieros y ác -h ■.'.strativos, c.n que ha ta ahora
se hubiera presentado inconveniente alguno. bruscamente, un in­
formo de &u suporicr inmediato so-'ior Jola 3. Lunúell, quien an­
tes so lia Sí a expresado siempre bien del trabajo de Sénior, pro­
vocó su destitución.. Ordenada ya esta, Sénior ha hecho expli­
caciones que ameritan una revisión del caso, púas de existir
alguna falta no merece esto una canción tan grave.

En vista de ello nuestro común amigo Ni uel Eduardo Rivas,
Secretorio General de la Cotos!'n, sabiendo que tu conocías a la
persona que : os ocupa, le dijo que unas palabras de bu parto se­
rían de gren interés. I?í croo que convenga n Sénior' la reincor­
poración al cargo, pues el mismo ía ya casi obtenido su tras­
lado a la Ada’.nís ¿ración del Impuesto sobro la Renta j poro cono
la destitución en um Oficina del Despacho le i?;.;: ce iría ingresar
a otra, mucho ta agradecería ue lo ayudaras en el sentido de que

o 1® per; ;ítier¿\ reemplazar la destitución por una renuncia, cosa
perfectamente factible, visto que el correspondiente procos© ad«
i.i .< ' shrati. /o se ha detenido.

üuy corcUalmento,

”úiriquo'“Jcjera T’aFTo



Air Mail

- A HENRY MOBLE
* wtjnn kcuíma.,.'huoo kohlmjnn

HENRY A STtCKNCY
OTTQ 5CHOCKRICH
JECSE KNlGHT
DAVID A.EMBURV
HAMILTON HICKS
•JOHN H.W1LLCNBROK
ERASGR M. HORN
JOHN L UOCKWOOO
GEORGE A REI35
OtJDLEY O tlONSAL
CUGENt W GOOOWILLIC
HILO A BOROES
WtNOCLL Vi FORntrj
VERRON n.Y.LVNN
Clarenci: u.carpvth,jr,
RODEO? c ru-TON jn

CURTIS. MALLET-PREVOST. COLT & MOSLE
Attqrnets and Counsellors at Law

63 Wall Street, New York 5. N.Y.

TEIEPHONE WhitehalL A 2062

Cable Adores»"miGNIARD'

12 de enero de 1949

Estimado Dr. Tejera 

He agradecido mucho t. usted por su carta
recordando a Don Severo y por el envío del editorial
sobre su muerte, el cual estoy enviando a la señora
viuda de Don Severo pues estoy seguro cue ella
querrá conservarlo. Don Severo era un gran abogado
y todo un caballero, y para todos nosotros fue un
gran privilegio haber tenido la oportunidad de
conocerlo.

Siento mucho no haberlo visto el verano
pasado cuando estuvo de paso por aquí. Hace algún
tiempo cue no voy a Venezuela pero espero cue la
oportunidad se me ha de presentar en el futuro, y
entonces me será muy grato saludarlo personalmente.

Feciproco sus buenos deseos para este año,
y envióle saludos muy cordiales.

Dr. Enrique Tejera rans
Sur 5, Edificio Ayacucho
Caracas, Venezuela



Caracas, 3 de enero de 13949.

Señor
Jota E. Lockwood
Curtís, Mallet-Prevost, Colt & ¡.'osle
63 Wall Street
New York 5, N1Y.
U, S. A.-

Apreciado amigo:

He sabido con dolor la muerte dol señor Mallet-Prevost, de quien.
guardaba tan agradable recuerdo. Don Severo había conocido a mi abuelo a
principios de siglo cuando éste era Canciller de nuestra Corte Feuoral y de
Casación y fuá muy gentil conmigo la vez que usted tuvo la amabilidad de pre­
sentármelo.

A mi paso por New York, hace siete meses, a mi regreso de Europa,
lo llamé a usted a su oficina pero fui informado de que se encontraba de via­
je, privándome así del placer de saludarlo.

Reciba ahora mis mejores votos para el año 1949.

líuy cordialmente,

ETP/nu



Caracas, 6 de diciembre de 1.948

Señor Profesor
Loáis Baudin
10 Place Presiden! Mithuord
París.-

Distinguido .’iaestro y oraigoí

He recibido su. carta tan amable del 25 de octubre próximo pa­
sado. Estará usted enterado de los sucesos de Venezuela, por los cua­
les ha caído ol Gobierno del Presidente Gallegos.

Muestro buen amigo Mayobre, quien venía desempeñando una admi­
rable labor corno Presidente del Banco Agrícola y Pecuario, presentó su
renuncia irrevocable. Tiene en mientes dedicarse a sus actividades pro­
fesionales.

En cuanto a mí, estoy por completo dedicado al ejercicio ce la
mixto profesión de abogado y economista.

Mucho me agradaría saber do su estada en Egipto, donde segura­
mente habrónse visto coronadas do éxito sus actividades en la Universidad
Real.

Con mis mejores saludos
bir mis reiteradas expresiones de

para la señorita Baudin,
aprecio y amistad.

le ruego reci-

Muy atentamente,

ETP/nu.





Caracas, 28 da agosto de 1948

Por neddio de la presenta certifico que estoy dispuesto

a arronder por la cantidad nominal de un bolívar al año y por un

p&azo de cinco añou, mi terreno situado on la Loma de las Crucesitas,

Liinicipio Carrizal del Estado Miranda, a los soñores Lamberto Karlis

y Jaurim, Alexander, el primero como principal y al segundo como a-

yodante, para cultivan en el frutos menores. Ellos so comprometen

Unicamente a dar buen uso al terreno, a no dar escándalo y a obser­

var en todo momento buen comportamiento, y a. dejar libre el espacio

que reservo para la construcción de une pequeña casa; el pago do

agua y de todas las instalaciones necesarias será por cuenta de ellos;

ninguna instalación o construcción será hecha sin mi previo consenti­

miento.

Enrique Tejera P.



ESTADOS UNIDOS DE VENEZUELA

COMISION DE INMIGRACION

Caracas, 28 de junio de 19!l8

pon cablei MIGRACION

Señor
Dr. Enrique Tejera París
Presente.-

La Comisión nacional de Inmigración en su
sesión del día 23 de los corrientes, a proposición del
señor Don Julio Grooscors, Director del Instituto Técni­
co de Inmigración y Colonización, se consideró la conve­
niencia do que usted, en unión de los señores Dres. Car­
los León Mendoza, Daniel Uzcátegu'i Ramírez y V. Báez Finol
pueda abocarse el estudio del proyecto de Ley de Reforma_
Agraria, con el fin.de indicar la opinión de ustedes so­
bre el articulado de la misma, con vista a cualquier re­
forma que fuera pertinente insinuar por el órgano legal res­
pectivo y con el fin de estudiar, al mismo tiempo, la si­
tuación en que deban quedar los Servicios de" Inmigración,
con el establecimiento del Instituto Agrario Nacional, con­
templado por el proyecto de Ley en referencia.

Dado el poco tiempo de que se dispone para el
primer propósito aqui expresado, por el curso que ya lleva
el proyecto en referencia, la Comisión Nacional de Inmigra­
ción ruega a usted, su buena disposición en el sentido de
acordarse con los demás abogados designados al efecto, para
el estudio e informe que se le encomienda.

La Dirección del I.T.I.C. podrá suministrar a
ustedes las informaciones complementarias al respecto.

Soy de Ud. muy atentamente,

POR LA COMISION NACIONAL DE INMIGRACION

NP/MK.-

fin.de


junio 13 da !$<»••

S . ..a ■...
Q.r ceiolo p. ’?'ico..
55 r.-a.Bi .deber

. ola.

.«px’eoi'ido dootor ?'’.rra:

Eetoy profundábante apenado oon asta por . vil to cül-
• ado a s.- lix’ de .íc ;i:; te’er 1- ocuoió.i de r.cliv rio ”> <-. ■ ■ ■? l"i <-
te» Star ello le iiéo exauaaa y o xroaeto vli it» . I p nto ...-
sa de nuevo por cc.\ ci.'iiod.

Xepezo que la sltuaelón - \ a il ■ ; i. i :tro e ■ ■ pría
:>O eí.cuontre y-' .□ :rvj X .. - .-.lie le tfje. "l: o .vj, i.c
rouni’,3e co.- :: f: 1.1.? os.

Lo rué z . . ;■ ..l; -■ '■ r\ ' : y ;. >?-
rieol.

1.^11 ..'ü ei-, é -i, c,

Enrique Tojer; ?u?ía

etp/: 'i'''



55, Avenue Kleber.

París: 8 de mayo de 1948.

Señor Dr. Enrique Tejera, hijo.
Roma.

Mi querido amigo:

Te saludo muy cordialmente en unión de tu señora,en nom­
bre también de toda mi familia.

A titulo enteramente personal te recomiendo examines con
simpatía la solicitud de visto-bueno para Venezuela que te ha­
rá,para algunos miembros de su familia, el señor G. de Barcza,
antiguo ministro diplomático de Hungría y Bailli de la Orden
de Malta.

Dicha.s personas, cuya lista te acompaño como me la entre­
gó el interesado, no podrán nunca salir de Hungría si no tie­
nen promesa de visto-bueno para emigrar. Se trata de gentes
de religión católica y la personalidad de su pariente permite
creer que puede acordárseles toda garantía de honorabilidad.

Ruégete avisarme recibo de esta carta y darme al propio
tiempo tu dirección allí, así como la de la Oficina de Inmi­
gración que diriges.

Cuando escribas a tu padre, salúdale en mi nombre.

Cordialmente tuyex /)

L C . PARRA-PEREZ.



e »

Mr.Fierre Barcza né a Budapest/Hongrie/
en 1922.VII.16

Mr.Louis Barr-za,né a Szentmártonkáta/Hon.rie/
en 1922.

Mr.Thomas Hanzély,né a Sztígy/Hongrie/en 190?.



¡ío-ui* 20 de Abril de 1948

3críor D/C/ 2ait,
?3ure:j.u Inuí.rnational c.u L’r. valí
Ginebra

ref! 2 5/1/63

Apreciado selíor !íuit:

..jradezco a usted do rr.nera muy especial
su o.coüóó envio de lv biMio.jraiia re- or n:;e a ni .-¡raciones
y del libro d 1 se Kulísoher» listas anexas a su
car ta del 13 do bis rao y de.l 10 de abril han de seras cier­
ta! ente de v- i utilidad ^ratb&io, Aprecio igualmente
la aa&bi Ldi . ¡ue muestra* al hacerme pr«paxw? un . bibliCM
¿•re .í.'ia i-'.i . ontrorl.

.-1 rcnovr.r ■. unt--ir. -mtiíaLitos de sin—
o :: o .-io, val o de la ocasión para reiter .v sus
jr-’.io.s íi ve.



ADRESSE TÉLÉGRAPHIQUE : INTERLAS GENÉVE

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

GENÉVE

Dans la róponso, prióro do rappolor le:
Whon roplying, ploaso quoto roferonco:

No' E 6/1/6?

Cher Monsieur,

Córame suite a ma lettre du 1J mars, Je vous

---- fais parvenlr ci-Jolnt une nouvelle liste d'ouvrages

et d'articles de periodiquea récente traitant des

migrations. J'espere pouvoir étre a méme de vous

adresser d'ici quelque temos un complément d'Infor­

mation a ce sujet. J'ai en effet demandé A l’un de

mes colladorateurs de faire des recherches á notre

Blbliothéque de iontréal et de préparer une oibliographie

á votre intention.

Par le méme courrier, Je me fais un plaisir

de vous envoyer la brochare de M. Kullscher : The

displacement of Population in Europe, puoliée par le

Bureau.

Veuillez agréer, cher Lionsieur, l'expression de

mes senilmente les plus cordiaux.

X

Chef de la Sectlon de l'Emplol
et des Migrations

Monsieur Enrique Tejera PARIS,
Via Pal estro, U3
ROME

TELEGRAPHIC ADOREOS: IHTERLAB QENEVE

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE

GENEVA

10 AVR. 1948
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Roma, 12 de Diciembre de 1947

Señor
Julio Grooccor;
Presente

Apreciado señor Grooscors :

Le escribo en medio do la huelga general
de Roma, decretada por la Confederacion del Trabajo como
represalia contra el Gobierno, al cual acusan de no pro­
teger suficientemente a los 70.000 sin trabajo de la re­
gión. La ciudad , con todo cerrado, patrulladas sus calles
con jolps y carros blindados de la "Cellere”(Especie de
guardia de asalto), y au ambiente sacudido con manifesta­
ciones, petardos y una que otra bomba, guarda cierto am­
biente de revolución.

La huelga parece que va al fracaso.Efecti­
vamente, se oponer a ella los democrictianos y socialistas
independientes, y el pretexto escogido no parece suficien­
temente fuerte : quieren que el Gobierno decrete lies mil
millones de obras publicas, y este ordeno todos los tr :bn-
jos que dice tener planeados, o sean dos mil millones y
medio. En la tarde de hoy, muchos establecimientos han sido
medio abiertos bajo la protección policial; se -un ri;.:or:s
la huelga sera sus pe., ida este noche.

implica el
El hecho de que este Paro haya frscr.sado no

que no existan graves causas de desasosiego so­
cial. Por el contrario de Inglaterra y, en grado menor.de
Francia, en Italia se hace poco por disminuir las diferen­
cias clasistas. Calda la monarquía ,los .obles siguen siem­
pre guardando su importancia y sus anacrónicos títulos. Es
irritante como los ricos italianos pasean y ostentan su di­
nero frente a un pueblo que las privaciones h ;n

a llevado al 

menor.de


borde de la desesperación. No existe racionamento, la bolsa
negra se ejerce libremente los salarios son bajisimos y la
vida muy cara.(A todas estas la ciudad se ve mas ordenada
que Caracas y sus habitantes mas amables).

Le corrupción administrativa es corriente:los
directores de ministerio ganan 30.000 liras(aproximadamente
Bs. 180) mensuales, pero casi todos viven ostensiblemente
gastando no menos de 200.000 liras (1.200-1.500 Bs.). No pue­
de creerse en ningún certificado, salvo quiza el Penal. Nos
consta que los certificados médicos del Ministerio de Sanidad
se dan sin examen ni vacunación al una. Los curas venden cer­
tificados de bautismo.

Ni siquiera nuestra misión escapa a todo esto;
al llegar tuvimos qae despedir a un empleado, el Br. Trevisi,
por sospechas fundamentadas. Nos hemos visto obli.ados a su­
pervisar todo personábante, a imprimir nuevos formularios(los
viejos los falsificaban y vendian) a llenarlos en presencia
del interesado, y a naha aceptar por correspondencia.

La voluntad y capacidad de trabajo de Rivero,
Pereira y artiñez es digna de encomio. Difícilmente podrían
encontrarse mejores colaboradores. En medio de dificultades
sucesivas, la Misión se ha hecho cada vez mas eficiente y han
crecido incesantemente los vincules de camaradería que unen
a sus miembros.

Gran parte de las dificultades que sufrimos
son por culpa del ITIO. No hay manera de qu? recibamos a tiem­
po el dinero ni los sueldos. En contra de lo que creíamos,la
vida es excopcionalmente costosa. No se consiguen apartamen­
tos y el hotel es tan caro como el "Avila", si a eso agrega­
mos que de nuestro bolsillo debemos pagar adelantos a los
empleados, para no cercar la oficina, alquiler de maquinas
de escribir(porque no hay con que comprarlas) cuentas atra­
sadas, mudanza, etc...ya se podra usted figurar la situación.

Para conseguir la nueva oficina tenemos que 



pagar medio millón de liras adelantadas, por 7 meses de
alquiler. Ademas nos querían botar y la dueña del edifi­
cio nos cerro la puerta, porque los inmigrantes bloquea-
ban la entrada y ensucian todo. Figúrese, son alrededor
de 1.000 personas diarias las que examinamos, trabajando
hasta la noche, a veces sin almorzar, parados porque no
hemos podido comprar sillas ’

No deja nuestra vida de adornarse con el tooue
comico. Nos la pasamos embromando a I’ereira, que lo toma
todo a tragedia, y como ejercicio tenemos el de la mudanza
limpieza v acomodo, que mas de una vez hacemos nosotros
mismos. En medio de montanas de papeles, con aquel aspecto
de ruina, la gente nos llama respetuosamente "egregios",
"excelencias" y hasta "monseñores"! Y los jesuítas, los
diputados y los venezolanos noa mandan recomendaciones.

Dentro de 8 dias, todo estara marchando bien
-a posto - como dicen aqui. Tenemos la satisfacci n de
que ya las autoridades italianas toman en cuenta nuestro
trabajo. Y otra mas : estamos seleccionando mejor y el do­
ble de inmigrantes que los subditos de dan . urtin, que tie­
nen camionetas con banderitas y ciento diez y ocho emplea­
dos.

La misión me encarga de pedirle un favor, en
vista de que la situación internacional ce agrava cada vez
mas. tste favor es que nos sitúen de inmediato los viáticos,
y valores de pasajes en dolares. No se imagina usted los
millares de personas que huyen de Europa, pagando lo que sea
Todos, los pasajes de vapores y aviones están tomados hasta
febrero o marzo, y no los reservan sino previo pago adelan­
tado . Necesitamos reservarlos de una vez, y Inero podramos
proponerlos cada vez que convenga. Pero ur :e poderlo, parar
ahora mismo. Actualmente todos estados viviendo al lia, sin
res rvgs de ninguna ■: para ine emer encia.

Por la presa - que llega sin orden y siemrp

pre atra-
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sada y que le agradeceríamos hacernos enviar dir císmente -
hemos sabido lo que se hace alia y leimos sus declaraciones
a la prensa colombiana. Hable con las empresas navieras y
me parece difícil embarcar mas de 700 personas mensuales,
en promedio, a pesar de que podríamos enviar mas de 3.000
mensuales, muy seleccionadas!'1 Sobre todo esto le hablo en
los informes respectivos.

Le ruego dar mis saludos a los demas compañeros
de la Oomisi n do Inmigración, que so como están trabajando.
Ho se olvide que a fines de fébrero debo estar en Caracas,
con todo y la bendición papal, pues nos recibirá S.S. en au­
diencia privada la prójima ..emana.

Lo saluda coi-dialbiente ,

■..'.Tejera Paria

l1' si hubiera mas barcos

TP/mhb



9 Taris, 15 do Noviembre de 1947.

Joctor Enrique Tejera
Avenida Norte 27-1
Caracas

Mi querido Papa:

Aspero oue ya habrás recibido la carta que te mande
desde el vapor, a xarís llegamo’s por avión desde Jounthamton
el día 7. estamos alojados en el hotel'Ularidge" y llegaremos
a Roma el próximo lunes en la tarde, si nos confirman los pasajes.
Ce todos modos avisaremos nuestra llegada cablegráricamente.

Francia está mucho mejor de lo que suele decirse allá.
Un ouen hotel como.el "Heynold" cuesta 800 francos diarios para
dos personas; al "Claridge" nos cuesta 1.035 francos por los dos.
Una buena comida o almuerzo, con vino para dos personas, cuesta al­
rededor de 1.000 francos, ¿e consigue habitualmente toda dbasee
puedas necesitar, en materia de vestidos mas baratos y con mayo­
res variedades y mejor calidad que en los ¿atados Unidos, sólo
los zapatos no están muy buaits.

■ La ciudad está como siempre pero un poco apagada debido
a la escasez de electricidad; la gente es muy amable y segura­
mente te costaría tanto trabajo como a mi convencerles de que
tu no eres francés. Jo hay leche en absoluto, paro si hay
carne, mantequilla y queso; el pan está racionado y es casi tan
malo como en Caracas. domo tu ves pues, las cosas están bastante
bien para los extranjeros aunque no para los franceses.

Visitamos a los _eclerc. Viven en una casa de apartamento
muy fea y triste en Port-Rpyal. ¿líos enviaron a su hijo a estu­
diar medicina a Ohile hace dos meses. Lime Leclerc estaba muy
contenta con los chocolates que le llevamos y ambos vienen a
comer con nosotros mañana, An cuanto a Lavas me ha sido imposible
encontrarlo hasta ahora. No figura en el. directorio médico ni
en la nueva libreta de teléfonos. ...eclerc me dijo que quizas
estaba en los ,stados Unidos; estoy tratando de comunicarme con
la Fundación Rotchild donde, según parece, puedan darme informes.

He estado trabajando muy duro tanto en Jos Astados Unidos
como aqui mismo remito 2 informes. Visitamos al Gobierno español
repuolicano y vamos a ser recibidos por el Presidente de la Repú­
blica española.

■Con esta carta te mando una pura el Instituto de Inmigra­
ción, con el objeto de que cobres una parte de mi sueldo Cbolí-
vares $00^, entregues mensualmente bolívares 170 al portero de
José Padrón, que se llama Torre^-Xlba, y el resto me haces el favor
de hacerlo depositar en mi cuenta del banco Caracas.

ci no se logra alquilar mi cusa, me huras el favor de
pagarme los recibos de la Compañía de ¿Seguros, la Seguridad, los
cuales hacienden a unos 700 bolílares, con los intereses.

escríbeme pronto a Roma^dándome noticias de xnrique
George, de Lisa, de mi gran í.amá y de mis tíos. No tendría nin-
gn inconveniente también en recibir noticias políticas. Recibe
un abrazo de Carlota y mío y besos para el muchacho

Enrique iejera París.



C o ni i s i o n e s
De Inmigración en

El Extranjero
Ministerios de Re] aciones Kxteno-

res y de Agricultura y Crin,
De conformidad con lo dispuesto

el artículo 13 de la Ley de In­
migración y Colonización, y por.
disposición de la Junta Revolucio­
naria de Gobierno de los Estados
Unidos d¿ .Venezuela, se hacen los
siguientes nombramientos:

a) Doctor Armando Hernández
Bretón, Agento de Inmigración en
los Territorios ocupados do Alema-
nin; ,.A

Pascual Delgado Filará o, Asesor
ad-honorcm:

Doctores . Víctor Estaba y Fran­
cisco .. Rodríguez Díaz. Médicos
Asesores;

Abel Ci fu antes Spinelti, Agrega­
do; .

Doctor .TQré Eugenio Pérsrz, Agre­
gado . ad-honorcm;

Doctor Jogé Moneada Moreno,
Secretario.

b) Doctor Enrique Tejera París,
Agente de Inmigración erí Italia-!'

Luis E. Monsanto, actual Envia­
do Extraordinario y Ministro Ple­
nipotenciario de los Estados Uni­
dos. de Venezuela Cn Italia, Asesor
General ad-honorem;

Doctor .Temístocles Martínez,
Médico Asesor;

Doctor Julián Rivero Giménez,
'Agregado;.

Manuel Perefra. Machado, Secre­
torio. .....

c) Doctor José Padrón Trazaba!,
Agente de Inmigración en Francia;

Eduardo Hartura!, actual Conee-
jero de la Embajada de los Esta-.
dos Unidos de' Venezuela en la Re­
pública Francesa, - Asesor ad-hono-
rem;

Doctor Felipe Alvarez Manoaal- ,
▼a,. Médico Asesor;

Eloy Anzola, Asesor ad-honorem;
Adalberto Rohl, Secretario.

Los doctores Armandó Hernán­
dez. Bretón, Enrique Tejera París
y José Padrón Irazábal, quedan in­
vestidos con el carácter díplomátí- .
eo de Ministros Consejeros. ■



Selección de Inmigrantes Estudiarán Nuevos

Ministros Consejeros de Venezuela en Europa
Los Doctores Tejera París,

Hernández Bretón y Padrón

Jrazábal Viajarán a Italia,

Alemania y Francia
Dos doctores Enrique Tejera Pa-

.?□&. Hernández Bretón y Padrón
Irazábal. han sido designados por
el Gobierno Nacional para ocupar
el Cargo de Ministros Consejeros
en las Legaciones de Venez.uela en
Italia, Alemania y Francia respec­
tivamente. El objeto primordial de
estas designaciones es el de que los
mencionados científicos estudien en
los países mencionados todo lo re­
lacionado con la selección de inmi­
grantes.

En uno de los salones de la Uni­
versidad Central estaba ayer tar­
de el Dr. Tejera París hablando
co notros profesores, cuando un re-

’ dactor de este diario lo interrogó
acerca de su nom’/.íiniento y tam-

l bien acerca de las gestiones que
¡ realizará en Italia. He aquí sus res-
: puestas:
'■ —En abril dé este año, por en-
I cargo del Instituto Técnico de In­
migración y Colonización, la Ofici-

I na de Investigaciones Económicas y
l Financieras de la cual, formó parte,
' hizo un amplío estudio acerca de la
I opinión pública sobre los proble-
: mas de la inmigración. En esa o-
>' portunidad obtuvimos como resul-

tado de ese estudio el hecho in-,
, contrastable de que el pueblo ve-,
■. nezolano desea la inmigración ita-
’ liana. A esto pues se debe mi nom-(
bramiento de Ministro Consejero de
la Legación de Venezuela en lia-1
lia para estudiar la selección de I

i inmigrantes y hacer esa selección.!
I Procuraré que ellos sean hombres (
■ jóvenes, sanos, obreros y campe- ¡
• sinos, y principalmente de pensa- ■
' miento democrático.

Luego continuó: ‘ Tengo permiso i
de la Universidad Central para]

• ausentarme hasta el mes de fe- ¡
' brero. Procuraré desempeñar mi,
'• cargo de la mejor manera posible ‘
jya que estimo esta misión de una |
importancia vital para el porvenir ,
venez.olano“. i

> Finalmente dijo el Dr. Tejera Pa-.
. ris: “En lo que inicie mis activida-!
¡des en Italia, procuraré destruir el
¡complejo de “El Dorado" por el
cual se hace creer a los inmigran-

] tes que existen en Venezuela fa-
i'cilidades excesivas, lo que trae co-
: mo consecuencia el desaliento de,
• ellos después que llegan aquí". I
. Para terminar dijo el doctor Te- .
! jera que también procuraría traer ,
industrias enteras con sus obreros, ¡



En conformidad con lo expresado en el Decreto Nc 113 de Ia

Junta Revolucionaria de Gobierno de los Estados Unidos de Venezuela,

fecha 31 de diciembre de l-91+£>, y por cuanto con fecha 15 de octubre

próximo pasado me fué aceptada la renuncia del cargo de Director Ad­

ministrativo del Ministerio de Agricultura y Cría, cargo ñor razón de

ocupar el cual, de acuerdo con Resolución de 31 de Enero de 1.9^6, ema­

nada de dicho Ministerio, hice declaración de bienes ante este mismo

Tribunal, en 15 de febrero próximo pasado, archivada bajo el Nc 151*-

del Archivo que al efecto se lleva en este Tribunal, Dgclaro:

Que de la fecha en que hice la expresada declaración hasta el

15 de octubre, el Activo y el Pasivo acusados no han sufrido alteración,

salvo en los puntos siguientes:

Activo:

a) En la Caja de Ahorros del Banco Industrial, en vez de los ?s 7^0,23

que poseía, ahora, para el 15 de octubre, tengo S 1^7,73•

b) En la expresada declaración del 15 de febrero omití involuntaria­

mente mencionar mi Póliza de Seguro de Vida, 5031» de tipo do-

tal, con devolución eventual de las primas después de 10 años de

vigencia, por ’s 20.000,00 la cual fué contratada con la C.A. de

Seguros "La Previsora" el 20 de diciembre de 1.9M., es decir, casi

cinco años antes de ocupar el cargo mencionado.

c) En cuenta corriente con el raneo Mercantil y Agrícola, 3s 22,’+5.

Pasivo:

d) La deuda para con el Banco Mercantil y Agrícola por Préstamo Hipo­

tecario, garantizada con hipoteca sobre la casa y terreno situados

en la Calle Chapellín, fué traspasada a la Compañía Anónima "La

Seguridad". Del crédito por Bs. ^5*000,00 que me había abierto el

Banco, y que figura en el pasivo de la declaración de bienes, só­

lo alcancé a utilizar la cantidad de Es 35*000?00. Esta cantidad

fué la que traspasé a la mencionada empresa aseguradora, a la que

debo, para el 15 de octubre pasado en que entregué el cargo de Di-
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rector Administrativo, la suma de Bs 32.600,oo, sólo por razón de

capital.

Es decir, que amorticé la cantidad total de Bs 2.U00,oo.

e) La deuda en Cuenta Corriente para con el Banco Caracas, que era

de Bs 671,99 para el momento de la declaración de bienes, ascien­

de hoy a la suma de Bs 2.065,39-

Hago constar así mismo que mientras fui Director Administrativo

me vi obligado a separarme, ñor causa de mis ocupaciones, del cargo de

Profesor de Geografía Económica, en la Universidad Central, desde el

mes de marzo de 1.9^6. El día 1’ de octubre de 1.91i-6 entré a desempe­

ñar el cargo de Profesor de Administración Pública, es decir sólo quin­

ce días antes de la fecha de la presente declaración.

Tocante a los bienes inmuebles de mi esposa, no han sufrido al­

teración.

Caracas, 16 de octubre de 1.9^7



etiembro 15 do 1947

Soñor doctor
Jacques Torfs
Huntington Straot NW.
Washington, D.C.

Mi querido Jacques:

Aunque lio siguen confirmando mi próxima partida para atro­
pa, y lo anunciaron en un comunicado do rensa, no acabo de ver
lili nombre en la Gaceta Oficial; como ooy poco dado al optimis­
mo y no creo en los viajes sino después de que el avión haya des­
pegado, quería notificarte que, on el mejor do los casos, sufri­
ré un retardo considerable en ni llegada a Washington.

Sa han prosentado algunas dificultades en la Facultad de
Ciencias Económicas y Sociales quo rae han obligado a exigir ex­
plicaciones del Decano; de no recibirlas satisfactoriamento, i.ie
veré obligado a prosentar la renuncia del cargo de Director de la
Facultad.

Estas circunstancias me hacen pensar con agrado en la posibi­
lidad do acontar el trabajo que se me ofrece en el Banco Interna­
cional. Como tú con tanta amabilidad me pedías que dijera ol tiem­
po disponible y las condiciones en quo me iría, me tomo la libertad
de transcribirle algunos datos on el próximo párrafo.

Podría conseguir un permiso sn mi Cátedra de Administración Pú­
blica en la Universidad, de idéntica forma al que ya me dió ol Consejo
Universitario pa.u ol viaje a Europa. Da no realizarse este viaje o de
ser mejores las condiciones que me ofreciera ol Banco, me sería fá­
cil trabajar hasta por un oao. His ingresos mensuales son de aproxi­
madamente Bs. 4.030,oo (debidamente declarado al Impuesto sobre la
Renta). A manera de información confidencial puedo decirte que de­
jando alquilada .11 casa recibiría unos Bs. l.OdO mensuales, los cua­
les me servirían pare pagar la hipoteca que tongo contraída y otros
gastos permanentes quo tendría quo mantener. Necesitaría ganar en



Washington solamente lo necesario oara vivir con Carlota y el hi­
jo, y poder volar unas cuentas horna por mes. La sucia exacta la
¿¡ojo a tu discreción, sabiendo que defenderás mis intereses como
lo haría un buon pudra do familia, ¡(o sé si es costumbre del Ban­
co pagar los gastos do viaje do sus víctimas, como lo hacemos no­
sotros para los Profesores universitarios que traemos.

Con profunda vergüenza te remito una copia de mi "curriculum
vitao" que me obligaron a sacar con ocasión de mi viaje a Panmaá.
Te ruego que lo uses a pequeñas dosis, siempre después de Las co­
midas.

Si es necesario que te envié algunos otros datos, te ruego es­
cribirme a mi misma dirección.

Recibe un cordial abrazo,

Enrique Tejera París.

STP:nrb
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P A R T I C U L

Caracas, 16 de Junio de 1.9*+7

Señor Oon
Angel il. Pantoja
/•.venida "Los .'flguerotcs"
Privara Transversal, NA 61
¿1 Cementerio
Caracas.-

Apreciado amigo:

He sentido mucho no verle las veces que ha venido, pues

siempre aprecio su agradable conversación y compañía.

Al recibir su carta hablé con el señor Masianl quien se

mostró muy interesado y me consta r"tú haciendo cuanto está a su al­

cance para complacernos. Coria coi.veniente que usted entrara en con-

tacto con él un poco antes del primero de Julio pues el nuevo presu­

puesto será el que le oeriiltirú entrar en el Ministerio.

Le saluda su amigo,

Enrique Tejera París

¿TO/nlm
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Señor Dr.:
Pnrioue Tejera París.
T^TVAHSTDAP CDhTRAL.
Caracas.

Avenida "Los Higuerotes"
Primera transversal, H° 61
Caracas.

Vi arreciado amigo:
frecuentemente lie ido por allá, pues he tenido

gran interés en verlo, pero me ha sido de todo punto imposible po­
derlo encontrar.

Presente tengo la carta suya del diez de Abril, oue vino a col­
marme de grandes esperanzas, ñor lo que me decía "de que próxima­
mente nodría darme una buena noticia".

Usted me Prometió hablar nuevamente con el Dr. Massiani, al mis­
mo tiemno oue lo haría igualmente con el Dr. Santaella y con Díaz
Legórboru.

Vo creo que usted sabrá del examen que presenté el mismo día que
usted me envió a entrevistarme con el Dr. J&ssiani. (Para ésta fe­
cha. hacen 6 meses). DI examen fué muy favorable. Durante todo el
tiemno que ha transcurrido desde entonces, he estado muy constante
con mis fastidiosas visitas al Dr. Massiani y lo que es mas, muy es­
peranzado, núes bien sé el buen deseo y la buena voluntad que existe
en todos, no tanto por favorecerme a mí, cuanto por complacerlo a
usted.

Ultimamente el Dr. Uassiani me dijo fuera para tomarme una prue­
ba práctica de '"ecanograf ía. (Una nueva esperanza, pues, me desempe­
ño bien en ello). Detaha sumamente ocupado el Dr. Massiani, pero
el Dr. Dada me envió donde Horacio Carias, quien me tomó la. prueba
y fué satisfactoria. También en Carias vi su bueno y generoso deseo
de terminar mi largo penar. (Dicho sea de paso: Carias me encargó
saludarlo, núes ya. nodrá adivinar oue le hice referencias acerca de
usted).

Tn resumen: el Dr. Rada me prometió hacer lo posible para darme
la oportunidad para elrprimero de Julio.

Amigo Tejera, le digo con toda franqueza, que a mí me es muy pe­
noso estarlo molestando y distrayendo de sus osupaciones a todos e-
sos "buenos amigos. Usted me perdonará por su parte y cualquiera que
sea. el resultado de todas éstas gestiones, puede estar seguro, oue
le sabré agradecer eternamente.

He atrevo a exigirle nuevamente, que no deje de "darle repiquitos
a Massiani" y ya que entró también Carias a tomar parte, le reco­
miende a él, oue no me deje de recordar con ellos, para ver si en
verdad el primero de Julio comienzo a descender del improvisado GÓ1-
gota, oue sin desearlo, he tenido que acertarlo realunadamente.

Muchos perdones y muchísima gratitud.

Afectísimo amigo:



UNIDOS DE v
O°5

ESTADO MIRANDA - DISTRITO GUAICAIPURO

Junta Municipal del Municipio Carrizal

Carrizal: 3 de junio de 1.947

V
Ciudadano Dr.
Enrique rejera París
Caracas.

De acuerdo con la petición de compra
hechas por Ud, de un terreno, propiedad municipal, situa­
do en este Municipio, cúmpleme notificarle que esta Junta,
éá' Sesión del 23 de mayo próximo pasado acordó aceptar su
petición, fijándosele el precio de treinta céntimos de ho-
livar ( Bs 0,30 ) el metro cuadrado.

Sírvase manifestar por escrito su acep­
tación para proceder a la mensura correspondiente y a la
tramitación legal.

De Dd. atentamente.

Luciano Ma^tinezf ~ .
PresidenteíJunta Municipal.

í$ WF.IUL
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ESTADOS UNIDOS DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES COPIA

/Vo -■ ■---

Caracas, 9 de mayo de 1.9*+7

Señorita
Mercedes Moreno
Escuela de Servicio Social
Agustinas, 632
Cantineo, Chile

Apreciada señorita Moreno:

He recibido con sumo placar su amable carta del 28 de abril
pasado, la cual me permite ver que está usted trabajando en Santiago
con la misma actividad de siempre.

Los planes de nuestro Departamento de Administración Públi­
ca y Cuestiones Sociales han avanzado mucho. En diciembre de este año
vendrá a dar las clases do Sociología General, Sociología Rural y Pro­
blemas de la Vida en la Ciudad, el profesor José Medina Echevarría,
hombre de mundial renombre. Agradezco a usted sinceramente ol interés
que se ha tomado en encontrarnos una posible colaboradora en Chile; El
desarrollo de nuestra Escuela y la magnitud de nuestro alumnOdS no nos
van a permitir sinembargo en el próximo año la contratación de una tra­
bajadora social de primera categoría cono son las que usted recomienda.
Ha llegado a Caracas una trabajadora social belga, que quizás nos podrá
ayudar en la medida de lo que necesitamos; no pierdo además la esperan­
za de que la Señora Vegas nos ayude.

Durante los próximos dos años el número de alumnos de la Fa­
cultad interesados en cuestiones sociales será muy pequeño debido a la
selección que se ha operado en el alumnado; no creo cor tanto que poda­
mos pensar en contratar a la se'ora Mandones o a la señora de Romero.
En cambio me interesaría mucho que me hiciera usted llegar, de serle
posible, los planes de estudio e investigaciones y un resumen de como
se llevan a cabo los seminarios en la Escuela. También interesan a nues­
tra biblioteca la compra o recibo de obras de la materia existentes en
Chile, a tal efecto ojalá pudiera remitirme algunos catálogos y publi­
caciones periódicas, o los títulos y direcciones de éstas.

En cumplimiento de su encargo hece llegar un cart al doctno
Blanco, con quien espero tener mañana una larga conversación. No quise
sinembargo esperar para contestar su amable carta por la que le renue­
vo mi sincero agradecimiento.

Muy atentamente,

Enrique Tejera París

ETP/nlm.



SERVICIOS DC BENEFICENCIA
Y

ASISTENCIA SOCIAL
ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL

Agustinos 632 — Teléfono 84776
S A N T1 A G O
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SANTIAGO, 28 de Abril de 1947.-

Señor Dr.
Enrique Tejera P.
Caracas.-

Apreciado doctor Tejera:
Al saludarlo cordialmente hago votos por

que la magnífica labor que viene desarrollando dentro de la Uni­
versidad, continúe con tanto éxito, que muy pronto veamos nacer
en la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, la Escuela de
Servicio Social, que ha de ser orgullo de la América Latina.

Más que escribirle desearía tener una lar­
ga entrevista con Ud.con el fin de informarle acerca de los aspec­
tos que en materia social he podido observar en este país.y que
estoy segura que a Ud. le interesarían, pues sé cuanto se preocu­
pa por estas cosas.

Ante todo quiero participarle que uno de
mis profesores en esta Escuela, lo es también de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile y también que ya con­
certé con él una entrevista a la cual asistirá el Decano de dicha
Facultad y algunos profesores, con el objeto de explicarles y ha­
blarles un poco de las actividades que Ud. está realizando allá.

Ahora paso a referirme a lo que considero
de gran importancia para el próximo año escolar, con respecto a
los estudios de Servicio Social, que Ud. ha programado en la Fa­
cultad. Acerca de ésto he hablado mucho con los profesores y con
la Directora de esta Escuela, señora de Romero, y a todos ha pa­
recido muy interesante este aspecto, sobre todo los Seminarios,
que son básicos en la formación de los alumnos. Como Ud. me reco­
mendó ver las posibilidades que habrían,de que una Trabajadora
Social chilena,fuera a Venezuela a colaborar con Ud. en esta par­
te del programa, yo he conversado un poco sobre este punto con la
Srta. Castillo a quien Ud. ya conoce, pues estuvo en Venezuela.

Ella se animaría a ir y estoy segura de
que desarrollaría una labor muy interesante pues a más de ser
una da las Trabajadoras más competente, es una mujer muy inteli­
gente preparada y muy responsable. También hemos pensado en la
Sra. Leonor Mardones, Supervisora de esta Escuela, quien tiene
largos años de experiencia y quien acaba de regresar de los Es­
tados Unidos a donde fué en viaje de^estudios, con el.objeto de
seguir un curso muy completo de la Técnica de Servicio Social.mo­
derna. La Srta. Mardones es profesora acá;y tiene mucha experien­
cia en lo que respecta a formación de alumnos. Es una muchacha
muy inteligente y muy preparada, suave y reposada,lo cual haría
que se entienda muy bien con Ud. tan amante de las buenas costum-



SERVICIOS OH BENEFICENCIA

ASISTENCIA SOCIAL.
escuela de servicio social

AfiusrlnxiH 632 — Teléfono 8477b
SANTIAGO

bres y del órden. 3sto seria muy interesante y creo que Ud. or­
ganizaría asi una magnífica cátedra que se complementaría con
los seminarios.

Esto sería doblemente interesante, ya que
mi experiencia de Trabajadora Social dentro de la Universidad, me
demuestra que allí hace mucha falta el elemento femenino capáz
de acercarse más a las muchachas de orientarlas y colaborar con
ellas en todos los aspectos que fueren necesarios. Luego hay o-
tro punto por demás interesante, y es que esta misma persona, de
juzgarlo Ud. conveniente, podría colaborar en la Organización del
3.S. de OBE e imprimirle una mayor orientación. En fin Dr. Teje­
ra espero que Ud. piense mucho en todo lo que le digo y luego
me escriba para saber lo que ha pensado a este respecto. Créame
que en todo lo que le pueda ser útil, aún de lejos lo haré con
el mayor gusto. Puede preguntarme todo lo que quiera y recomen­
darme todo lo que juzgue necesario, pues para mí es un verdadero
placer ayudarle en algo, por pequeño que esto sea.

Si se llegara a contratar a alguna de es­
tas personas desde luego tendría que enviarme mayores informacio­
nes como:

a) Programa
b) número de horas de clase
c) Condiciones económicas
d) Requisitos de la candilada, etc.

de O.B.E. y me informe
gual que el Dr. Blanco

Término pidiéndole se acerque por el S.S.
algo sobre este, pués mis compañeros,i-
no contestan mis cartas.

saluda atentamente.
Rogándole perdonar estas molestias, lo

Mercedes Moreno.



ESTADOS UNIDOS DEVENEZUELÁi~'~ilt“-----

Caracas, de marzo de 1.947.-
137§ y 89§

Ciudadano
Dr. Enrique Tejera ]?.,
Presente.-

Aviso a usted el recibo de su comunicación
de fecha 24 de febrero ppdo., con la cual remite a esta
Contralorea C-eneral, la declaración de bienes que, hizo
por ante el Juzgado 2§ de Departamento del Departamento
Libertador del Distrito Federal, con ocasión de su re­
nuncia del cargo de Director Administrativo en el Minis­
terio de Agricultura yCría,- La cual Declaratoria, esta­
ba inscrita en el registro que lleva esta Sala, bajo el
número 466.-

Dios y Federación,

~ ~
Régulo L.Olivares

rcf/.-



-•FQkCbMIO LOPEZ DELGADO

Señor doctor
Enrique Tejera París
Caracas.

Puerto Cabello, enero 13 de 1.947

Mi apreciado doctor i amigo:

Antes de todo reciba usted mi atento saludo con mis mejo­
res votos por que el nuevo año sea para usted i los suyos de completo
bienestar.-

En el periódico "El Nacional" de focha 9 del corriente,
tuve el gusto de leer sus justicieras opiniones sobre los problemas que
se presentan a los servidores públicos i ojalá que tan merecidas reinin
dicaciones se llevaran a la practica, pues es mui triste i desalentador
que un empleado del Estado, después de haber consagrado los mejores años
de su juventud, al servicio del Gobierno, por cualuiera intriga de sus
mismos compañeros, o de inmediato superior’, se vea destituido, sin antes
ser oido i también averiguar con los demás empleados de esa dependencia,
para ver a quien le asiste la razón i entonces proceder en justicia.

Después de mi retiro del Ministerio de Agricultura y cria
en marzo del año pasado, no he podido conseguir ningún trabajo en el co­
mercio, a pesar de haber gestionado tanto en esa Capital, como en esta
i en Maracaibo en donde serví al Gobierno por muchos’arios, pues la sitúa
sión no les permite aumentar el personal, sino por lo contrario están en
reducirse, pues las reclamaciones de los obreros tienen asombrados a los
patronos i presentándoles conflicto!- en cada momento; poro usted compren
derá que con una numerosa familia i esta critica situación por lo cara de
los artículos de primera necesidad, la vida se hace mui difícil i es tris
te que, después de mas de 28 años de servicios prestados al Estado, cono
lo puedo comprobar con los nombramientos que tengo archivados, i de no ha
ber tenido ninca un motivo en mis actuaciones para que siquiera se me lia
mara la atención, como lo puedo hacer constar con las distintas i distin
guidas personas con quienes me tocó actuar, solvo la de mui triste recor­
dación en oí Departamcnro ue sienes nacionales del Ministerio de Agricul
tura y Cria, en que un tal josé Dolores ^incón^Fonseca, de trágica memo

ria en los tiempos de Eustoqio Gómez en el Tachira, con su actitud despo
tica para con todos los que servíamos allí, hizo de osa Departamento co­
mo hoi del Trocadero, un Salón para maltratar con palabras i despotismo
a todos los que tuvimos la desgracia do prestar nuestros servicios con
semejante OCHO, i lo prueba que, fueron muchos los que a cada momento pe­
dían su cambio para otro departamentos o perdían en cargo, como aconte­
ció conmigo.-

Como de sus atenciones i protección fui de usted objeto
en la citada circunstancia i buenos deseos de solucionarme ese asunto fa
venablemente i me ofreció darme una recomendación para cualquiera de las
dependencias del Gobierno, vengo hoi a molestarlo, contanto siempre con
sus buenos deseos de ayer i en vista de las angustias i privaciones que
sstoi pasando en esta con mi numerosa familia, a exijirl®, siempre aue le
sea posible, darme la recomendación para el Ministerio ele’liacionda,-W3



PACOMIO LOPEZ DELGADO 11.- Doctor Tejera París.

en dicho Departamento serví por muchos años en los Llamos do Aduana i í'len
ta de Licores, teniendo de ellos los conocimientos para prestar un buen
servicio, sobre todo en caleta que estevo de Jefe de ellas por 6 años en
...aracaibo, 3 en este ..uorto i uno en Curiana, asi pues, que con la seguri
dad de que sabré desenvolverme, puesde usted tener confianza en que su re
comcndación no será defraudada, pero eso sino, siempre quo so me nombre
como Jefe do uno de los cuerpos en cualcuiera do los .. uertos de la lepu-
blica i en la Tienta do Licores cono fiscal en la parte que sea, o Admi­
nistrador.-

Pordone que lo moleste, pero usted comprenderá la situa­
ción en que estoi i por ello os que busco su generosa protección i en es
pera de su favorable contestación, le reitero las seguridades de mi osti
nación i aprecio i soi su afro amigo,

Taccmi.o López helgado.

Dirección:
Puerto Cabello. Dalle olir 117.

v



En Caracas, a los cuinos dias del inss do octubre

de mil novecientos cuarenta y seis, reunidos en la Ha-

bilitaduría del Ministerio de Agricultura y Cría los

ciudadanos doctor Enrique Tejera París, Roberto ’íassia-

ni y José Regando Salas, el primero como Director Admi­

nistrativo saliente y el segundo en su carácter de Di­

rector Administrativo entrante, con objeto de proceder

a lu entrega de la Caja cuyas funciones ejerce como Ha­

bilitado el expresado señor José Regando Rulas, verifi­

caron hallar conformo las existencias de numerarlo pura

la fecha, de acuerdo con lu relación anexa que también

suscriben junto con la presente Acta.



BALANCE GENERAL DE LA CAJA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y ORIA CON MO­

TIVO DE LA ENTREGA DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SALIENTE, Dr. ENRIQUE TE­

JERA PARIS, AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENTRANTE, SEÍtOR ROBERTO MA0SIANI.

DEBE HABER

Fondos Rotatorios Es B7.560.OO

Orden N° 1553, de feehn 21-9-45, pura cnBr.tr
a Luis D. Uribe gustos en ol desmontaje y lien­
ta je do la Planta ds Beneficiar Arroz de La
Fría, Estado Táohira. .................................................

Orden H° 3407, de fecha 21-12-45, para el pa­
go do la remuneración extraordinaria de fin
de año ....................................................

Orden N° 2584, de fecha 4-4-46, par;.’ atender
el pago de indemnizaciones a colonos do Saja-
rano. 

" 8.500.OO

" 169.387.oo

” 116.953.35

Orden N’ 625, de focha 23-1-46, para atender
a gastos de la expedición a la Gran Sabana.... ” 47.840.oo

Orden N° 1117, de fecha 17-8-4.6, para atender
a gastos do adquisición de repuestos pura ve­
hículos...... .............................................  ” 8.OOO.00

Orden N* COI, da focha 4-2-46, para gastos de
Juan Bautista Táriba en tina comisión al .'’sta-
do ¡íonagfts.  " l.OOO.oo

Ocho ordenes de pago permanentes (febrero a
setiembre de 1946") paro gastos de funcionamien­
to de la Vcuuera de La Haciendo Sosa, a razón
de Bs. 3.500.oo mensuales ........................ " 28.000.oo

Numerario suplido por ol Bunoo Aerícola y„Pe~
cuarto pan standar a castos ds importación
de animales  " 60.0C0.oo

Numerario suplido por el Banco Agrícola y Pe­
cuario para atender a gastos de importación
de vacos. ............................... ” 870.000.oo

Préstamo a la Corporación Venezolana de Fomen­
to, según contrato, cobrado por al Habilitado
en el Banco Mercantil y Agrícola............................... " 300.000.oo

REPRESENT-DOS -SI:

Fondos Rotatorios: Ordenes que están cursando
Partida 1006. según relación 410.oo

n 1008, tf n i» 9.440.30
n 1015, w M 0 5.119.90
n 1020, V (2) ♦1 11 6.000.oo
ft 1026, fl »l II 559.45
tí 1031; Tf ti tí 4.824.35
n 1035, n tt tf 1.860.30
tt 1036, tí n !t l.OOO.oo
ti 1037, n ti H 2.667.30
H 1039, ti n ti 211.00
w 1040, tt n ti 932.25___________ ____ ____ _ 33.024.85

VAN AL NtJM RO DOS (2) 13 1.697.240.35 3.3.024.85

cnBr.tr


DEBE HABER
VIENEN DEL HUMERO UNO (1) ís 1.697.240.35 3.3.024.85

Filimos HOT¿>TQRlos - Ordenes en preparación
Partida 1041  1.856,15

Coarorobantes definitivos sin relacionar todavía
Por la Partida 1006................... ’ 115.55

1* 1008................... •’
tí «í 1! 1015................... ” 2.775.30
*♦ H rt 1024................... ” 1G5.oo
r» lt m 1031................ ’• 1.682.45
n H n 1035.... ..............« 251.15
»» II w 1037.............. .. .. ’ 2.714.90

tí fl 1039. .................” 60. oo
H n H 104 0................" 359.65

Volas para. gustos do viajo:
?or líi j ■’urtidu loco................... L- 600.oo

<♦ Tt « 1008. 9.125,00H ♦r 1015,........ - 5. 755 <» co
>1 «1 »» XOíwtj» e a » o v « »•» d¿940’oo
tj 1» ?t 1027..................." 1.500•oo
r» ir ?t loas................... - 4.ÓC0.oo
•I ♦» rt 1031..................."
n tf »t 1035........." 3.328.oo
ir ij tr 1036.............. 3.800.oo
•r ii ti 1037.................."
ff m n 1041................... 300,oo

Planta de Beneflciúr .n-zoz de La /¿ti.,
P.do.?aohlra

9.732.10

39.273.oo

Recibo otorgado por Luis 1.Uriñe.......

Remuneración extruordiaurit. «s fin de ai.o

8.50Q.oo

Comprobantes do pago por esto respecto 162.728,55

Indemnizaciones a Colonos de •‘Baju.-uno”
Comprobantes de pagos por este respecto 110.987.00

Expedición & La Gran ¡¡abona
Comprobantes de par,es por este reelecto 40.476,70

ñdoulsiclón do rapuestos pura vehículos
Comprobantes de pago por asta respecto 1.219,60

Comisión de Juan B. Túriba al Edo.Zaafe'iús
Recibo otorGaúó por Juan ü. Iñrlba l.OOO.oo

Vaquera do la Hacienda "Rosa"
Comprobantes de pagos por este respecto 28.504.oo

Importación de Animales
Comprobantes de pagos por este respecto 59.908,10

Importación de Vacas
Comprobantes do pagó por este üespocto 867.009,00

Corporación Venezolana do Fomento (préstamo)
Comprobantes de pagos por este respectó 8S.000.oo

Vales por motivos diversos 6.031.10

Estampilla» 14.oo

V/.N AL JÍUiCeRO TRES (3)........................... .............. lá 1.697.240.35 1.453.344.95
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DKBK HAB,

VIJNEN DEL NIJU'JHO DOS (2).................................is 1.697.240.35 1.453.344.91

Efectivo:
Cuenta Corriente or. el Banco Mercantil y
.Agrícola según che cuera............ ......................... 122.000. oo
Billetes.......................... ................................ ............. llü. 270. oo
Plata y nlcttcl............................... .. .................... ........................................................3.025,40

F¿ 1.697.240.35 1,697,240.35

15 de octubre de 1946

hHIS

El Director /zrainis'tratiTO entren* e,

El ¿Tofo de Cérvido ííubllitudc,

í'i’RXOU

JSS/hp



Ad.
Oíicinu de’’ 'director

Acerca de» Biblioteca Circulante para loe ,.iploa;io8

del Despacho

Curuca», de soptiombre do 1946

Ciudadano

director do Gabinete

ünu nocosidad .. uy sentida en el personal del liuspaoho, os la do

tenor e. cu disto rieló-.- una tibliob oca. Circulante con libros i-ictructivo:

. uc puedan revirar :.-j.:diu.ic_.osito do una poqueza cu-itld ... do dine­

ro y j.iovtu- ... . .. . .... lo relativo a biblioteca 1do 1..

Dirección al i no cargo .“uyo, pero lo tocante a : o joramicnto o la con

ilición de loe . * ior. os :-tribuoión do o:.-.. Dirección ....

*;o poruito üuoorlr u usted que so estableciera, e-i la Biblioteca dol : i

Misterio, : loción de. biblioteca üirculuna.0, ¡nn'u la íor^aci'n Jo la

cual contribuii’oo . 1P. '.-ar aidn l.;X-j ó.:; sal' .

Loa libros quo habrían do coriprarco so concur-uríc.; ce lo:; c::i-

pleados, ¿mediante irías hojas que so dopositaríun j : al i-aloj en la

olios pudieran anotir aquellos libros o tca-na que -ns los i.;-..rosaran

consultar.

1 Director ,-a..xni¿-¿r<.-,ivo,

TícrjAp’e- ¿’oicra

;HT/nlr.i.
20-9-46.



Estados Unidos do Venezuela
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CRIA

Dirección Administrativa

OFICINA DEL DIRECTOR
Circular- 1P 4738

Ciudadano
Encargado do la Oficina Ih-

Caracas 18 de septiembre do 1946
137* y 88*

Refs Cuido conservación y presen­
tación de las dependencias
del. Ministerio.

Cumpliendo instrucciones del ciudadano Encargado del Minia
terio. tongo el placer de dirigirme a usted con el fin de encarecerle prestar
la. mayor atención al aspecto general y buena presentación de la Oficina a su
cargo, a fin de crear la mejor impresión a los visitantes y al público en gene
ral acerca de las dependencias de este Despacho

> Al dar por sentado, naturalmente,
las reglas de la buena presentación y conservación do
mobiliario, onsero-s y anexos parece conveniente sin
en esta ocasión acerca de algunos aspectos del asunto

que conoce usted todas
las Oficinas vehículos
embargo hacer énfasis

HABITACION Aquellas dependencias en que durmiere perso­
nal del Despacho. habrafT^e"mantenerse escrupulosamente limpias y ordenadas
El piso, do ser posible pulido Las camas siempre tendidas desde el momento
mismo de levantarse Los baños cuidadosamente limpios y secos, y en aquellos
sitios en que muchas personas usaren esta dependencia, habran de mantenerse ce­
rrados con llaves a fin de poder controlar quienes puedan hacer mal. uso de ci
y tomar las providencias del caso La ropa debe guardarse en escaparates y
nunca en maletas o baúles visibles Cuando se utilizaren hamacas, éstas duran
te el dia. ’ájeberan estar libre de toda ropa de cama o almohada y naturalmente
de cualquier otra ropa de carácter personal Los muebles que presenten superfj
cie.s horizontales a la vista como cómodas, mesas etc deberán dejarse libres
"•? objetos en lo posible y en general, se evitaran recargar el apartamento de
«ojotos inútiles que no respondan realmente a una necesidad de la habitación mo
derna.

Las anexidades de la casa tales como jardines campos pa
j-'ps. etc , deberán ser sombrados de grama y si posible con flores todo l-.-
c«ál deberá ser escrupulosamente cuidado Si fuere de- tierra u otro material
deberá barrerse con frecuencia El Encargado de la dependencia dobe velar tam
bien porque el rosto de los empleados peones u obreros a su cargo cumplan
también con estas disposiciones acerca del orden y buena presentación de la de
pendencia. Los Inspectores del Despacho en las periódicas visitas que habran
de hacer, tomaran nota particular del. aspecto que presente cada dependencia

OFIC TILA Debe tomarse especial cuidado en que la Oficina
presente siempre un aspecto limpio sencillo y ordenado Los escritorios al
terminar la jornada de trabajo tanto en la mañana como en la tarde, habran d«
dejarse limpios de todo papel y sobre ellos no se permitirá sino el tintero
y la carpeta o cualquier otro accesorio de la misma naturaleza Los archi
vadores y armarios deberán quedar cerrados y no deberán exhibirse papeles, pa­
quetes. legajos o carpetas fuera de su lugar Todos los asuntos pendientes
oficiales habran de ser guardados en la gaveta lateral izquierda o en su de
fecto. on la que señale ei Jefe do Servicio a fin de poder encontrar en mo­
mento de emergencia Los papeles confiados a cada empleado. Si esta gaveta
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se deja cerrada con la llave habrá de dejarse en un sitio conocido del Je­
fe de Servicio o do su delegado.

3n cuanto a la disposición de los escritorios y otros mué-
siempre estén perpendiculares a la pared y formandof±la, trauando de uiij-iormar en lo posiolfe el mobiliario,. El piso deberá ser

pulido y limpiado regularmente y toda mancha en la pared limpiada, lavada
o retocada a la mayor brevedad, Las instalaciones eléctricas serán hechas
en lo posible en tubes dentro de la pared o en cables de plomo y el Encar­
gado de la dependencia o Jefe de Servicio es responsable de que presenten
condiciones de seguridad.

En el nuevo inventario, cada Oficina se considera como una de­
pendencia y el Jefe de élla o el Jefe de Servicio, según el caso, es respon­
sable de los objetos que en ella aparezcan. A tal fin cuidarán de incorporar
y desincorporar correctamente los objetos en los casos en que corresponda,

Toda observación referente a mobiliario, habitación y en gene­
ral a los particulares de que trata esta Circular, podrá ser remitida direc­
tamente a la Dirección Administrativa, la cual habrá de tomar debida cuenta
de ello y reparar los daños existentes, o cuidar de no adquirir tipos de ma-
erial inconveniente o poco resistente.

Dios y Federación-
Ene argado del DespachoFor el

Enrique T
Director Ad

Paris
trativo

ETP/ac. -





INFORME SOBRE LA EXCURSION NO. 1,
EFECTUADA FOR LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CRIA
A VARIAS DE LAS DEPENDENCIAS DE

MARACAY-ESTADO ARAGUA

Según el programa fijado, la excursión debía salir a las 5 a.m. en pun­

to, pero fué sólo a las 5-35 que la excursión partió del Garage del Mi­

nisterio, debido a la dificultad para conseguir vehículo a dicha hora,

para apersonarse en el punto de partida, dificultad confrontada por to­

dos, menos por el Sr. Jerónimo Campos -representativo de la Dirección

Forestal, quien pidió la camioneta que esta Dirección tiene a su servi­

cio.»

OOA este particular, convendría que el mismo autobús que va a ha­

cer el viaje, recogiera los pasajeros, desde las 4 a.m., a ob­

jeto de que pueda salirse cuando menos a las 5 en punto, si no'

antes.-

Debido al retardo en la salida y al mal cálculo hecho acerca del tiem­

po necesario para llegar a Maracay, todos los puntos dél programa fue­

ron sucediéndose con una hora de retraso.-Esto naturalmente es conse -

cuencial al primer viaje que casi podría llamarse de ensayo, del cual

saldrán las normas a fijar para las venideras excursiones.-

OOA este respecto conviene también tomar en cuenta para el futuro,

las distancias a cubrir entre un Departamento y otro, las cua­

les varían, en unidad de tiempo, entre media hora y tres cuar­

to s. -Si no se toma en cuanta el tiempo necesario a movilización

entre sitio y sitio, se corre el riesgo de que al tratar de a-

presurarse para cumplir con el horario, se aparezca ante los an­

fitriones como que no se ha prestado la suficiente atención a

sus demostraciones, interesantísimas desde todo punto de vista,

y en las cuales -aparte de su intrínseco valor científico, pu­

sieron los encargados de hacerlo todo el cariño profesional y

la hacendosldad del compañero.-(Al final incluyo una especifi­

cación del horario de todo el viaje).
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En honor de la verdad, y según mi personal apreciación, estas excur­

siones revisten el mayor interés por su labor de intercambio y de a-

cercamiento, además de que rendirán beneficios insospechados tanto

para ej. individuo como para el Ministerio, y por ende para la Nación.

Es indudable que el individuo hará acopio de informaciones que le da­

rán nuevos alcances en el terreno agrícola, se convertirá consciente­

mente en el primer propagandista de las labores del Ministerio, y,

dentro de su radio privado, sabrá hacer ciertas explicaciones a o-

tros individuos, o por lo menos indicarles el exacto camino a seguir

para resolver determinados problemas de agricultura, si ello fuere el

caso.-Por lo que respecta al Ministerio, podrían derivarse de estas

excursiones -además del interés personal que se logre despertar en el

individuo, el beneficio de sugerencias y observaciones oportunas, se

promoverá la inteligencia y acercamiento entre todos los empleados,la

familiar!zacion con los asuntos que cada uno maneja y el acortamiento

en las consultas sobre asuntos de urgencia, eliminando, por lo menos

para ciertos casos, el "espiraleo" o papeleo, de lo cual surgirá un

mejor funcionamiento de todas las ramas del Ministerio.

ooSobre este punto -por extensión, podría quizá tantearse la in­

clusión, por invitación, de un personero de la Contraloría Ge­

neral de la Nación, acompañado indefectiblemente por un emplea­

do de la Sección de Bienes Nacionales de este Ministerio.-Surge

esta sugerencia de lo captado en las charlas con los distintos

empleados de las dependencias de Maracay, principalmente con el

Dr. Carlos Rojas. De momento se hizo patente un punto, en la

solución del cual debería procurarse un entendimiento con la

Contraloría, y se refiere a las compras de urgencia.-Se nos ex­

plicó -en el caso concreto del ajunjolí, el cual ha tendido el

Ministerio a hacerlo un producto de cultivo nacional -que mien­

tras hacen una petición por sacos para la recolección de la se-
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milla, viene a Caracas esta petición, se estalla durante tiempo

variable, y llega la aprobación, pueden ocurrir dos contratiem­

pos: o se ha caído la semilla o se han agotado los sacos en pla­

za. (La semilla de ajonjolí no espera para la recolección,pues

una vez que está en sazón, si se la deja en la nata, revientan

las cápsulas por si solas y se esparce la semilla en el suelo).

Otros casos tipo son la compra de escardillas y los repuestos

para arados mecánicos: si es preciso desyerbar, la yerba no dá

tiempo a esperar la aprobación, y la escardilla hay que comprar­

la como sea; si el ajonjolí se pone en sazón la semilla no dá

tiempo a esperar la aprobación, y el saco para su empaque hay que

comprarlo, con el agravante de que el mercado de sacos se agota

de improviso por la solicitud conjunta de los agricultores al

tiempo de cosecha que es el mismo para todos; si es preciso arar

para aprovechar imprevistas condiciones climáticas, hay que hacer­

lo de inmediato, y la solicitud de un repuesto es ya no sólo cues­

tión de aprobación, sino de tiempo muy largo para su importación,

agravada ésta por las condiciones actuales y la posibilidad de la

nó existencia del artículo en el momento de querer comprarlo en

el exterior, o de que el Gobierno respectivo no conceda licencia

de exportación, o de que no haya barco para despacharlo en el pre­

ciso momento, o de que el embarcador americano proceda como nues­

tros transportes vernáculos con la mercancía para el interior y

espere,para hacer el despacho^haber reunido las cinco u ocho mil

toneladas que el barco pueda acarrear; y por último puede aconte­

cer que llegue a La Guaira y el consignatario del Ministerio, por

el volumen de consignaciones que tiene, tarde uno y dos meses pa­

ra la remisión a Caracas, como también puede suceder que se extra­

víen los bultos en el cúmulo de otros bultos que recibe la Aduana,

hasta durar un año perdidos como ya ha ocurrido; y si viene por

bultos postales, que en dicha oficina tardan tres meses para hacer



entrega de los bultos que vienen por esa vía. Por cuanto ello

está relacionado con mi cargo, me permití hacer a los distin­

tos encargados éstas o parecidas explicaciones, insinuándoles

la conveniencia de prever sus necesidades del exterior, por

lo menos con un año de anticipación.-

Y es mi opinión ante el ciudadano Director que en vez

de esperar a que las piezas de las máquinas se rompan para pe­

dir el repuesto, en vez de esperar a que las escardillas se a-

goten para comprarlas luego por puñitos a precios exorbitantes

en el mercado interno, se tengan suficientes existencias de to­

do lo urgíble en un momento dado, como lo hacen todas las empre­

sas de alguna significación.-Para saber lo que ha de pedirse se­

rla preciso levantar una estadística en Proveeduría de los ar­

tículos que más frecuentemente se han pedido en un lapso de cua­

tro a seis años, o si parece más fácil, preguntarles a las dis­

tintas dependencias de la República sus probables necesidades

para un año, y repetir este procedimiento de año en año hasta

que al fin se acostumbren a llevar sus propias estadísticas pa­

ra anticiparse a sus necesidades en términos no menores de un

año.

Con© dato informativo respecto de la importancia que algunas em­

presas conceden a su ramo de existencias, me permito traer a co­

lación el caso de una compañía petrolera -nó de primera magnitud

y la cual supongo desaparecida, la Venezuelan Sun, que el año

1931 liquidó en uno solo de sus depósitos de materiales de re -

puestos y accesorios, tres millones de bolívares -en "Punta de

Palma" en Maracaibo.

Quizá si serla conveniente estandarizar cierta maquinaria

que por sus condiciones haya dado mejor rendimiento, por lo me­

nos por lo que respecta al Ministerio, con el objeto de que la

inversión en repuestos éea lo menor posible, pero dejando a sal-
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vo la iniciativa privada de comprar lo que le plazca a cada

interesado.-

LUGARES VISITADOS:

I-EL  DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, donde se hace la propagación de semillas

hasta producirlas en escala comercial, después de que el Departamento

de Genética ha fijado el tipo que produce plantas más rendidoras, y

más resistentes al clima y a las plagas tropicales; se estudia la téc­

nica del cultivo más conveniente en cuanto a tiempo propio de siem­

bras, rotación de los mismos, sistemas de mecanización y costos de

producción.

De aquí surgirá que fél agricultor pueda decírsele cual es la va­

riedad que le dará más resultado para un clima dado, el mejor tiempo

para sembrarla, la frecuencia de los desyerbos, distancias a sembrar­

se, rendimiento probable por hectárea, cosechas que pueden hacerse

iñusdlatamente antes o después de la cosecha principal, etc.etc.

La labor del Dr. Rojas como organizador de los trabajos es enco-

miable, y los experimentos llevados a cabo en tan poco tiempo hacen

prever un resurgimiento, favorable al agricultor, en métodos y siste­

mas de agricultura. El Dr. Rojas ha obtenido un señalado éxito en su

empeño de producir cosechas enteramente mecanizadas.-A este respecto

pudimos apreciar una excelente siembra de maíz y otra de ajonjolí con­

ducidas hacia esta única meta: el laboreo totalmente meeanizado.-Men­

ción especial merece la adpatación que allí se ha llevado a cabo, de

un Planet Jr. para substituir la siembra al voleo del ajonjolí, por

la enteramente mecanizada y por hileras; como también la labor de es­

tadística desarrollada por el Sr. Gustavo Rivas a quien se debe, según

nos los expresó el Dr. Rojas, la organización de los trabajos, cuadros

etc, que se llevan en relación con dicha rama.

En la Sección de Fibro-Textiles el Sr. Peralta, quien estuvo beca­

do por el Ministerio en el Brasil, tiene a cargo toda la experimenta -

ción que se lleva en materia de siembras de algodón. Ya hay probadas

más de cien variedades -extranjeras natualaante, porque en esta rama
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no se ha conducido -según parece ninguna labor de genética propiamen­

te hablando. De ello sobrevendrá que el agricultor sabrá como proce­

der y con qué semilla trabajar.

II -EL DEPARTAMENTO DE GENETICA, piedra angular de la armazón agrícola,

donde pudimos apreciar la labor callada, sin mayor trascendencia

al público, de las pruebas de especies, adaptación de cualidades de

las plantas y mejoramiento de clases y tipos, para producir varia -

dades confiables de mayor rendimiento, y resistentes al clima y pla­

gas tropicales; labor, no por callada, menos gigantezca, bastando pa­

ra comprenderlo el hecho de que de ajonjolí solamente hay sembradas

en el campo para estudio más de diez mil variedades, las cuales hay

que visitar diariamente para la eliminación de estambres o pistilos,

y para hacer las polinizaciones, con el trabajo complementario de lle­

var la estadística exacta, planta por planta.

De estos dos departamentos no pie de decirse que uno sea más im­

portante que el otro, puesto que el uno forma la base y el otro la

estructura del edificio agrícola.

Hasta la fecha los ensayos principales se concretan al ajonjolí,

del cual se ha logrado una variedad personalísima en el mundo, cuyas

cápsulas no se abren espontáneamente al estar secas, lo que permiti­

rá hacer cosechas seguras, pues aunque se retarde un poco la recolec­

ción, la semilla no se esparcirá; tbl maíz, del cual ya tiene fama en

14 países nuestro Venezuela -1, aunque posteriormente se han desarro­

llado variedades mejores que todavía no se han dado al público; y al

arroz y caraotas, cuyas experimentaciones apenas comienzan ahora.

No vi ninguna experimentación conducida sobre productos de climas

fríos, entre los que ocupan destacado lugar el trigp y las papas.-

Quizá si el Ministerio tendrá en mientes empezar éstas muy pronto en

regiones apropiadas y por técnico de la calidad del Dr. Langham.-Es

concebible que a éste no deba recargársele con todas las experimenta-
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oiones, tanto porque actúa en clima desfavorable a estos últimos

cultivos, como porque la divergencia de labores le impediría pro-

fudizar más y más en las que -lleno de cariño científico, ha desa­

rrollado y por las que ha recibido aplausos de centros extranjeros

y mención especial de la Fundación Rockefeller.-

III- Del DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA visitamos solamente, por falta do

tiempo, la Sección de Premunición y la de Ensilaje.-Por lo que res­

pecta a Zootecnia, parece que por falta de aviso previo no nos fuá

presentado sino un cuadro algo menos que a medias, según presumo^

Sinembargo pudimos comprender la trascendental importancia que para

el futuro del país revisten los estudios que allí se llevan a cabo ,

tratando, coro en el campo agronómico, de producir tipos vacunos re­

sistentes a las plagas tropicales, principalmente a la garrapata.-

La laboi’ del Ministerio en los últimos dos o tres años en el mejora­

miento de nuestra ganadería es de una importancia medible por millo­

nes de bolívare?, la que ha sido llevada a cabo por técnicos y emplea­

dos con demasiado coraje para trabajar en condiciones rústicas, duran­

te prolongados lapsos cuotidianos, sin transportes adecuados y sufi­

cientes a la orden inmediata, lo que no les ha dado tiempo ni para

preocuparse del mejoramiento de su sitio de trabajo, condiciones de

oficina, laboratorio y enseres.-Confieso que nos causó mala impresión

las covachas que hacen de laboratorio y de farmacia, y las banquetas

donde se sientan, lo cual el Ministerio indudablemente ignora?por falta

de la información que deben rendirle los propios interesados que son

los llamados a alertar sobre la incompatibilidad de los medios de que

se dispine con la labor científica que se realiza y avisarlo al Supe­

rior pera que éste remedie.

Las obras de Ensilaje son valiosas, están bien conducidas y teni­

das y su proceso nos fué claramente explicado por el Sr. Sabino Quin­

tero. -Esta rama de la técnica ganadera debería ser mejor propagada a
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través de los centros ganaderos del país, principalmente en aquellos

sujetos a fuertes sequías y escasez de pastos durante el verano, a

fin de que los interesados puedan hacer abundante y barata provisión

de pastos de ensila je.-Pudimos observar que para operar la máquina

picadora de pasto se tiene un tractor inutilizado, lo cual podría en­
mendarse comprando un motor de gasolina o eléctrico, fijo Q transpor­

table, según la necesidad, ya que el valor comparado de éste es ba -

jísimo.

IV-CENTRAL  DE MAQUINARIA AGRICOLA.-Tres secciones nos llamaron princi­

palmente la atención: la Máquina Desmotadora, las cámaras de Fumi­

gación al vacío y la Escuela de Prácticos Tractoristas.

°°No hay comentarios que hacei’ acerca de las máquinas. Lo úni­

co a sugerir -según lo hablado con el Sr. Peralta, es que a

las plantas desmotadoras ya existentes en el país, se acoplen

indefectiblemente cámaras de fumigación, de las cuales es es­

ta de Maracay la única existente, para que todas las semillas

lleguen al sembrador ya tratadas y purificadas, con el objeto

de que pueda irse controlando las plagas año tras año hasta

su reducción máxima, pues está ocurriendo que al lado de se­

millas desinfectadas se siembran otras sin tal requisito, y

los que así proceden se convierten en propagadores de los in­

sectos atacantes del algodón.

En cuanto a la Escuela de Prácticos Tractoristas, no pudimos

ver ninguna danostración sino simplemente conversar con el direc­

tor Sr. Carlos Ruiz, de quien recogimos el deseo de que de entre

los tractoristas que van a salir de la próxima promoción se dejen

varios allí miaño como profesores, ya que es la única forma de pro­

pagar la enseñanza y aumentar el volumen de estudiantes futuros.-Su

labor, según nos manifestó, es de lo más ardua, pues es él el úni­

co maestro.

V-HACIENDA  TOCORON.-En el recorrido por Tooorón pudimos apreciar la
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intensificación que por medio de las parcelaciones se ha dado a la

agricultura, sobre todo al cultivo del maíz, y la fe de los parce­

laros en su esfuerzo, a pesar de que varios nos manifestaron haber

perdido las primaras siembras de maíz y algunas de ajonjolí.

VI-INSTITOTO  DE MALARIOLOGIA.-Con razón se dice que somos el país más

adelantado en Sur América en malariología, debido a la intensa la­

bor científica del Dr. Gabaldón Márquez -del Ministerio de Sanidad;

asi como ocupamos el primer lugar en el mundo en experimentos so­

bre ajonjolí, debidos al sabio y tesonero empeño del Dr. Langham,

del Ministerio de Agricultura.

En el Instituto de Malariología apreciamos muchas importantes

cosas, desde el elegante edificio y su galana ubicación hasta los

eficientes Departamentos de Kardex y de Archivo.

Todo allí da magnífica impresión.-Lástima fué, sinembargo, que

a los directores de dicho Instituto no se les hubiese dado preaviso

de nuestra visita, ya que ella figuraba como número de nuestro pro­

grama. Me fué muy penoso, en mi carácter de comisionado jefe de la

excursión, que el Dr. Gabaldón Márquez se sintiera tan confundido

con nuestra presencia que nos preguntó si éramos miembros del Con­

greso Veterinario, y luego, si veníamos de Colombia.-

De suyo el Dr. Gabaldón, siempre tan culto y fino, es, según

se me dijo, muy nervioso, y contribuyóla su desconcierto el hecho

de que antes de nosotros había estado ya en el Instituto otra co­

misión, no sabemos cuál.

De todos modos, por supuesto, fuimos atendidos de manera atenta,

y slconsigno el hecho es, primero, por atenerme a la verdad, y se­

gundo, con el fin de que para próximas jiras se den pasos más preci­

aos por los encargados en Maracay de anticipar nuestro programa.

o-o-o-o-o-o-o-o-o-o

Ya de regreso hacia Caracas, entramos a la Escuela Práctica de
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Agricultura, lo cual no estaba en el programa, y por ser domingo en

la tarde, no encontramos personal que puediera ilustrarnos sobre la

marcha del Instituto.

Para finalizar, consigno mis congratulaciones al Ministerio por

haber iniciado estas jiras, pero al misno tiempo me permito aclarar

que si ellas son llevadas a cabo mensualmente, como parece ser la in­

tención inicial, tomará un término de 30 meses para que el último de

los empleados pueda disfrutar de este beneficio. Se podría quizá au­

mentar la frecuencia a términos semanales, por lo menos durante la

época de cosecha, con lo cual se haría la rotación en 30 semanas.-

Traería esto aparejado, sinembargo, la correspondiente rotación de

los empleados de las dependencias visitadas que hayan de recibir al

personal en jira, pero esto es fácilmente alienable. En cuanto a los

gastos no creo que éstos constituyan un óbice, pues en el peor de los

casos no alcanzarán a Bs 500-por jira.-

Justo Guerrero/
Sec. Exteriopí-

Caracas, Io de agosto de 1946

JG/ytc



NOMINA DE LOS COMPONENTES DE LA EXCURSION

Por la Dirección de Agricultura: R. Briceño Henríquez y
P.C. Vázquez y Vázquez;

Por " " " Ganadería: C. Hernáiz Sorondo;

Por " " " Economía Agrícola: Silvio Velandria, y

Por " " Forestal:

Por " " " Gabinete:

Pola Cusnier;

Jerónimo Campos, y
Eduardo Sanoja B.;
A. Camacho; y

Por " " Administrativa: Justo Guerrero

También tomó parte en la excur­
sión, acompañando a la señorita Cusnier,
su raama............ . Sra. María Cusnier.-

-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-

HORARIO DE IDA Y VUELTA:

I D A: REGRESO:

5-35 a.m. salida de Caracas:

10 minutos en Los Te-,
ques para tomar café

20 minutos en Guaya
para tomar desayuno

9 a.m,, llegada a Maracay

7-20 p.m., entrada a Caracas

10 minutos en Las Canales

10 minutos en Guaracarumbo
20 minutos en GuayaS*

3-15 p.m., salida de Maracay

3 hs. 25 ms. total 4 hs. 5 ms. total



HORARIO DE
PERMANENCIA EN MARACAY;

Sábado;
9-30  a.m., llegada al Departamento de Agronomía.-Charlas del

Doctor Rojas sobre organización de los servicios,
finalidad, cultivos y mecanización; charla del Dr.
Peralta sobre tópicos de algodón; conversaciones
con el estudiante López Luque sobre plagas del al­
godón; explicación por el Sr. G. Rivas de los sis­
temas de estadística allí llevados; visita de las
oficinas; refresco.-

10-30  a.m., visita al campo de experimentación
11-30  a.m., salida del campo hacia Maracay
12- m., llegada al Instituto de Malariología
12-45 p.m., llegada al Hotel
2-45  p.m., salida del Hotel hacia Boca del Río
3- p.m., llegada a Boca de Río; conversaciones con el Dr.

7 Stolk y con el Sr. Carlos Ruiz; visita de la Ofi­
cina de la Máquina Desnotadora, Delintadora, Cáma­
ras de Fumigación y al Departamento de Maquinaria
Agrícola.-

4- p.m., salida de Boca de Río hacia Genética
4-30 p.m., llegada al Departamento de Genética;charlas del Dr.

Langham y de tres geneticistas más, cuyos nombres
me ^escapan a la memoria, sobre tópicos de ajonjolí,
maíz, arroz y caraotas; visita de las oficinas. No
visitamos el campo por motivo de lluvia.

5-30  p.m., salida del Departamento de Genética
6- p.m., llegada al Departamento de Zootecnia; charla del Sr.

Sabino Quintero sobre ensilajes, y conversación, con
el Dr. Colmenares.

7- p.m., llegada al Hotel.

Domingo:

8- a.m., salida hacia el Departamento de Agronomía
8-15 a.m., llegada al Departamento de Agronomía
9-30  a.m., desayuno con cachapas, mazorcas cocidas, cuajada, que­

so de mano, leche y café con leche.
10-15  a.m., salida hacia Maracay
10-30. a.m., salida hacia Tocorón.-Para esta jira nos cambiaron el

autobús por dos camionetas, con lo cual fuimos más
cómodos y anduvimos más rápido;

1- p.m., llegada al Hotel
3-15 p.m., salida hacia Caracas, de regreso.-



ESTADOS UNIDOS DE VENEZUELA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CRIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

MEMORANDUM
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sobro lu cr-.uci'.i do un . -uordia forestal :úli.,srisa¿c.

< Caracas, do atril do 1946
Ad. 136a y 88a

Oficina dol Director

Al ciudadano ¡incargado dol Despacio

'cc lificultados a ,¿ lugar ol actual siete a do -.iaráia forestal, so

evitarían cierta- ® ¡¿o co.. la creación ¿o un Cuerpo ..rganisadv y disciplinado a s-..:-.o .¡onza

de los ■-:;.lsto;itcc en otras partes dol mundo.

Los puntos osoncialos que ampliar y resolver para •; rocedor a la constitu­

ción de este nuevo Cuerno sería. los si guiantest

l3.- bjoto, 'j.-panizaciór. Gomando.- . objeto dol Cuerpo Borla la -rotooclóa do le.

naturaleza, la vigilancia ele las explotaciones forostaloo y demás actividades que ordir.a-

Fia ente dose peSan los guardabosques. La lirccció estaría a cargo dol ministerio dé

Agricultura a través do un caaciuo único, oeriojcatc al do la Guardia laciaual; y a se o-

janza c'o ésta lambió:la i.wtrucoió.i • ilití.v correría a cargo de cficialoc dol ejército,

al r:‘. el lo, y el Cuerpo corla considerado oc .o do :.osorva. .1 status do la ■■uardia fo­

restal, como Cuerpo Arrodo, estaría dotar .1 iodo por tn docroto-ley do índole parecida a

la ley de Servicio ‘lacio al do Seguridad.

2a.- .iscuola do la Guardia forestal.- La ¿scuola do la Guardia orostal sería ..sta-

blooida cu un p.-nto coreano a Caracas, y funcionaría ou co-’for. i ad co... un pro rima de

•* estudios elaborado cor la dirección forestal . .c Coascrvucl. ; o duelos. A la 'scucla

in.-.rosuría volun arios i-oiorco lo ‘¿5 alies que hubiera.-, cumplido co.i sus cbli, aciones

militares, y , uardas foréstalos ;¡c los actual .cni-e en servicio. La duración dol curse

podría sor de dos ales, y Lal-r'a de estudiarse la ..or .a en que, después do varios altos ¿o

servicio, el -jarda egresado cié la Escuela pudiera volver a ella coi ol fin do sog-uir un

curso uva-izado do oficiales. Vara asegurar la estabilidad continuidad do los trabajos

de la - ccuela muría ¿írselo una organización sa-ejanlo v. la qr.c origi.’ialr.eato tuvo la

.scuola do Geología, combinada coa la organización del Cuerpo e.o Borní oros do Caracas, os

docir que fuera adninistrada por una junta outónctia ad houoraa de personas conocidos.

3a.- Obtención.- A fin do estudiar ol aspecto básico así cano otros letallec de cr-

ya’icaci&i, visitaraos la Dirección do la . scuela ¿laclonal o Seguridad. Allí so nos cv-

(eigu.)



Al Jnc. del Dcs,'>», s/. creación •; do abril de 1946
Guardia doro; tal -lili enrizada.

-2-
nunico que tan pronto sea-i terminados loo trabajas do la nueva .acucie Miliar, la '..acuc­

ia ..'ucional ■ o Seguridad caria probablemente usada al actual edificio do la iisouola .1-

litar, c >. La lanicio, lo cual dejaría libre la "Villa Zoila" que resultaría rriy convo-

nicnto :^r:. loe ines que nos intcroca-i, y: qi», o c ¡tual’.r.e.itc, la acucia do la Guardia

forestal alcanzará 109 a 150 plazas, Mentrac tanto podría utilizarse el cuarto! situa­

do o:i el ¿arque de La Quobradita.

-i-.- Sotto Col HorvioiOy» Ce ■. el objeto do fijar una mnorációu a los guor-

ck-..-. faroctuloo inquirimos cual ce el salario .mi ado a los guardias nacionales. neo.• .ru­

mos que el salario varía según las regiones, tanto que un guardia nació al o . le. .'ron Sa­

bana percibo Ds. 20 diarios3 pero el salario normal de '.'..i guardia nacional, c.i Caracas

por ejemplo, os do bs. 10, con aumento de un bolívar por cada ascenso. Los oficiólos es­

tán equiparados a los del ejército.

iota cuestión do la romuncraoió'1 os do cuta i ¡portañola, porque el suscri­

to ha ciño infor.¡a .0 do que el caso .".o soborno de ;xsarúa'.,osquec, especial: zonto c i regio­

nes na.-.erorau, es frecuente.

Aunque el número actual de guardabosques os evidente; .ente tnsu■.cio.-.t.o,

no parece conveniente aumentarlo bras cañante, sino a ¡.olida que egresen alumnos do la

-scuola. De esto nodo so evitaría una súbita i.iflació. lo! presupuesto, el cual cicr-

tar.onbo habrá do crecer en lo referente c. loa guardas forestales, para mejorar los cala­

rlos que actualnoato devengan.

io croco conveniente torsiinar ooto menoranduri ci.. antes hacer mención a

una te-.ido.icia de centralizar distintos servicios de vigilancia, entro los cuales 00 con­

taría la .-uardia foros'..al, ci una sola policía nacional. Lata idea no resulta adecua­

da para ol uuo.i funcionamiento do los servicios do vigilancia forestal, porque introdu­

ciría una dualidad de ¿ando, fuente de constantes roeos y do desorganización.

■*. v

Lnriquc i ajera l’aria
Director Adaini strativo

líTPnba.
4—<-4C.



EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CRIA

Corso natural consecuencia de le extensión cada vez mayor que

han venido experimentando los Servicios todos dol Ministerio y la

reorganización de índole técnica y administrativa de que han sido

objeto también los diferentes sectores do la actuación ministerial,

la Dix*ección Administrativa ha visto reflejado en ella gran parte

del trabajo no previsto anteriormente. De este modo, las distintas

Secciones y Servicios que la integran, han visto crecer día a día

el volumen de sus operaciones, a tal punto que, como lo veremos

más abajo, algunas Dependencias han experimentado un promedio de

aumento en lo que va do octubre e octa porte, equivalente a no me­

nos del 600% de su trabajo habitual, y siendo sato así, no obstante

so ha procurado equilibrar los egresos por pago do sueldos del per­

sonal en forma tal que en realidad no correspondo lu proporción del

trabajo a la inclusión de nuevas funciones o al aumento do algunos

sueldos.

En lo relativo a la inclusión do funcionarios nuevos, procuróse

más bien centralizar y refundir los Servicios para así tener modo

de hacer más con menos personal y en lo que respecta al aumento do

algunos suoldos lu norma fué la aplicación do lu más elemental jus­

ticia.

Así, tenemos que, en la Sección de Proveeduría se introdujo un

Comprador con sueldo mensual de Bf. 780.00, que ya venía prestando

servicios como supernumerario desde 19^5. Se mejoró ol sueldo de los

Compradores por considerarlo conveniente a la función que ejercen.

En esta Sección ©1 volumen do trabajo ha aumentado en un pOOjS.

En la Sección de Compras al Exterior se incluyó en enero un

Jefe do Servicio, un Oficial y un Taqui-Mocanógrafo. Este venía ac­

tuando ya como supernumerario. El volumen de operaciones de esta



Sección lia aumentado en un ÓOOJK.

Oficina de Inspección Gonoral, Píenos ífaclonalop y Control de

Inversiones: aquí so rofundioron, por considerarlo do absoluta con­

veniencia para la fiscalización del Ministerio, los anteriores Ser­

vicios y Secciones de Bienes Nacionales, Fiscalización y Control y

los Inspectores que antes actuaban dentro do la Dirección do Gabi­

nete, más las dos funciones del Servicio do Seguro Social, lo que

representa mayor coordinación y economía para ol Ministerio.

Oficina dol Personal y do Ordenación do Pagos: puede decirse

que en promedio el volumen de trabajo en esta Oficina ha aumentado

en un 400%' y no obstante, le inclusión de nuevas funciones apenas

si se refiere a trabajos de Auxiliares que devengan muy uceo sueldo.

Oficina de Contabilidad de ¿tontas y Gastos: por principio de

justicia, por ra£ón de aumento considerable do trabajo y habida

cuenta de la escasez de Contabilistas expertos, se aumentaron suel­

dos en esta Oficina hasta por una suma de BJ. 6.48o en un año.

Contabilidad de [fatoriac: En enero se eliminaron cargos innece­

sarios en esta Sector.

Servicio do Caja: Este Servicio, que funcionaba antas adscrito

a la Oficina de Ordenación de Pagos y de personal, fué separado para

mayor control y responsabilidad directa. Un Oficial, do los dos que

existen junto con ol Habilitado, que trabajaba a medio tiempo, tra­

baja ahora a tiempo completo, con el proporcional amento on ol

sueldo que devengaba.

División do Ingoniorín Civil: En esta División no hubo modifi­

cación substancial alguna: dos Ayudantas fueron reemplazados por dos

Dibujantes, en viste do que son éstas las funciones que allí so re­

quieren.

Conserjería: Por la misma razón de centralización invocada ante-

rioementa se procedió a incluir todos los Porteros del Ministerio den



tro de la Conserjería, eliminando los sujiérfluos. También so incluyo-

ron» desde enero trabajando, los supernumerarios y obreros que cobra­

ban por Relación.

Servicio de Transporte; Dos cosas oran de vital importancia para

el Ministerio en lo relativo al trasnporte: coordinación absoluta y

aumento do unidades móviles que atendieran con precisión a las deman­

das crecientes do los distintos Servicios., Lo primero se logró in­

cluyendo en el Servicio todos aquellos Choferes, o los más de ellos,

quo venían actuando con adscripción directa a diferentes Dependen­

cias. Lo segundo tratando de lograr, hasta donde ha sido posible,

la obtención de vehículos necesarios para el eficaz cumplimiento

do las labores dol Despacho. Aparecen, pues, en el Sorvicio de Trans­

porte, 71 Choferos en voz do 57 que figuran en ol Presupuesto del mes

de enero. Ellos con los no esi.ecializados, como Ayudantes Vacunadores

Conductores, Ayudantas Perforadores también Conductores, choferas de

maquinaria pesada, etc. Se creyó oportuno y llegado ol momento de

hacor una distinción entro los choferos do largo tiempo do actuación

on el Ministerio, con buen record de servicio y los novatos o cuyo

record no fuera enteramente satisfactorio. Por olio aparecen, aparte

del Chofoi’ dol Ministro, dos tipos de choferos: los quo devengan

sueldos do £:. 420 mensuales y los quo tienen asignación do íP. }60

monsualos. En esta cifra aparecen incluidos todos aquellos quo pres­

taban sus servicios en calidad de supernumerarios.

Servicios. Administrativos: En los Servicios Administrativos,

que figuraban on Capítulo aparte on el Presupuesto anterior, lo

mismo que en ol presente, se eliminaron el Agente on Puerto C-be­

llo y el Encargado dol Depósito do Materiales en V lencia» por con­

siderarlo conveniente para los interósea dol Despacho. Se incluyó

también la función de Portoro del Hipódromo ¡iaoional, quo so paga­

ba por Relación.

Cabe obsox^var quo el aumento total por razón do reajuste de

la Escala de Sueldos, on conformidad con lo provisto en el Consejo

de Presupuesto, asciendo a la suma do B>'. 750 mensuales.
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Castos Variables; Ho obstante preverse gastos mayores en impor­

tantes servicios como máquinas do contabilidad, mejor y más extensa

asistencia social u empleados, adiestramientos del personal y jubi­

lación de empleados de diversas Dependencias, solo aumenta i.' 43.224,

en rasca de que so reducen erogaciones cuantiosas a las cuales no so

los encontraba una debida justificación. Además, on orden do Portee-

cción Social de los empleados, se contemplan medidas do vordadoro

progreso que, de sor llevadas a la xerántica como es ol propósito

y como se espora, obligarán a egresos no provistos en anteriores

Prosupuestos.-

Caracas, julio de 1946.-

PR:cb.-



a„y__c_r_i_a

.can las causas
el actual edi-

Críijjsc subiere
o sitio del nc-

ydi'ía acudirsc pa-
_______________________________ —^-^-1 modo de hacer la

mudanza ¿le las oficinas sin que se interrumpa el tra
bajo, y se comprueba que la erogación por alquiler
sería moderada pasando al actual edificio las depen-
í'19r.19iií?..Sy-Sr.JL99ÜÍ9S_ulgijiludos. _Sii
1 ÍCLiÚjü.i Jnii 3DifíC10

Caracas: 14 ¿e marzo de 1946



II I 1: I 3 T E R I O DE AGRICULTURA Y CRIA

DIRECCION ADMIñ'fdi’'!ATIV A

CU E N T A _ A . . II I R A F L O, R J5 3

.-3UITT0 : líemoranduri anexo en el que se especifican las causas
por las cuales se considera inadecuado el actual edi­
ficio del Ministerio de Agricultura y Críase sugiere
la construcción de uno nuevo en el misro sitio del ac­
tual; se indican los recursos a que podría acudirse pa

RESOLUCION: ra la odifiedeión; se considera el inodo de hacer 1
mudanza de las oficinas sin que se interrumpa el t
bajo, y se comprueba que la erogación por alquiler
sería moderada pasando al actual edificio las depe

  dónelas que ¡¿..púa están en locales alquilados. SE
*i.Éá£úTÉ7; rLÁLóu," .W/Éúi?ícío''kÉi-¿'Á¿*.

Caracas: 14 de marzo do 1946

 



pa .1 Cí’.'ílc:;ado ■ .,1 esca­
cho.-

acerca ce: . ’. fíelo del tnlsterlo.-

1-: Jdlficlo.-

■fn problema qu: c hace ya - e suma ravedad para el
eficiente desarrollo do los trabajos d<:l .,cl-relio > s •. 1 edifi­
cio. De acuerdo con las especificado is ifi ! as ieral e -
te adoptadas, las . fu ron calculadas poi la ociacló
de I... ;e?.leros A: úrica--, v-, ■. ... •iecesai ‘o wwr un pr.O' -cdio de
j ,3 2 ■ 1 ado, lograr co < ci ■ íes lormal a ■ e 1 ra-

o. . ic luye no ■’ > el aclo ocupado J. lea-
di , ' ■’ toi ■' y i , sin) ta ilé ■" part prop reí o-
nal <le la er destl a a arel 1 oí a cíales asadl-
zos.

Utilizando nosotros solo 10 n2, 10 que < sí es ya
loderai o, ¡alcula os que ara aloje ■ co dlciont i ©dia­

nas los 24-0 e-ni codos que - Anal- lente tr;o bajan en el edificio
central del flnlsterlo, se ecesltarían 2.400 m2. El espacio

' 1 ;1© t alnu te es solo de 1.051,92 ni2, de aci erdo co
el p¿ mo co ■ j t de 1 dos plai " del • ' - , c 1 ta do
/- iespacho del llnisl 'o. Las condiciones actuales de traba­
jo '■ ' tanto ' '■ ali s, o orí sp< idl< ido a cada e -

sino 4,3¡ : Esto, sli contar los poi te os, sirvien­
tes j úcnsajeros.

31 a todo ;Sto se agrega que ara cerca de 300 embica­
dos, hombres ujeres, existen apenas 3 salas de baño c : al
ei tado, y de que el peso que actualmente están soporta do, ■ or
razón <c y:-'" ' s otros ue 1( , las >lacas del segundo piso,
de acuerdo cor declaración Cel ingeniero, ¡jasa los límites* de'
seguridad, no quede sino deducirse q: e ha ce ¡;uscu.rs- una ur­
gente solución al problema do espacio del hflalsterio de A ri­
cial tura y Orla.

La solución lógica que ha do udoptnr: o es la cons­
trucción de 'rn o diflclo, que ''. ría uMcrr se (ioni'e - c-
tual > te encuentra la proveeduría, ¿orm .do cucrto de tres
risos al menos con la actual Dirección de Ag'ri cultora. Ac-
tna" ■•ento priste c-i la partida de tasaos ^a: la ¿Lea de la Di­
rección pe Administración la cantldac de s. 148.500,oo, por
concento ’c ‘-cr> •■■'■lacló-*., de los une c roxi’nó-r’':ntf Ds.lnO.O''O
oo; ría dedíc' r.co a la construcción tcl edificio. ’ay jos
'añeras ce usar esta cantidad:

a) incluyendo, al rdformarse el prcsunu< sto, la.
• frase "Construcción de Edificios", en el enuncladi de la par­

tida Cíastos 'arla les de la Dirección <e Admlnís .ración.

b) al anular la referiua partida ce Jastos Variables
a los efectos de la reforma del presupuesto reducirla en la
suma prevista, y dictar un crédito adicional < s eclal a favor 



del Despacho de Obras pública.. Este últi o sistema parece
el mas . do, i suai > ;a la co ts ti cc' ón en ■ . os
del in rio < spe ;lalizad

El roble ■ ■' icio es ■ o >bst; ., inmedlato, y
ce ó ro a cabo día js por r- zór. de l-.s cosí r.lari.-s .eticio-

xoans ' ' . tí las dlsti tas Direcciones.. j. ; coiLstruli 1 . c' - ]o, (r - s c 1 so ■ d!f 1 ció
<3 ■ reco lenda, s ría ecesari > des jci ■ i la actual irec-
clón de Agricultura, la Proveeduría, el Depósito, la Biblio­
teca y el Are; i-/o.

La solución inmediata .i ;8-’lta ser 1 alquiler de
o- edlficin o de 'arte de r..: edificio céntrico que reúna las
co-oc ’ cloaca ecesai e 1 ■■v-, '■ slamt■:.-?.to sonoro y espacio
que oe calcula recesar!'- -.-ara el Pee; • c A la ase normal
de 10 : poi ■ ■ : ioí sale ti do f r itai ía no
¡ner s de 2.7 D 2.

Sin embargo, de acuerdo con los dat< il i stra-
dos por .1 suscrito al Jlu s o icarjado, s pos! le con-

uír en edificio prime] al' ' >or un ireclo aproxi-
nado de 3a. 6.000,oo, el espacio suficiente como para cubrir
tei poralmente las necesidades del Despacho, entr< tanto se
procede a la construcción del nuevo edificio.

Como quiera que el Tnisterlo eroga measnal nente
la sumí de j. 4.02®,oo ■ alquiler de c  ocu adas )or
servicios ■ mudai se te oralmente a "Las Acacias"
(incluyendo s. 700,oo de ca ■- del Servicio otánico),
solo ha rí< rt > roens al lente u os s. ,000,oo (o
Bs, 2.700,o al se deja el Servicio Botánico), porque el al-
q ill< x le ■ ctt ■ 'i ■ nte se a a se econo izaría tr< sladando
los servicios que las ocu an, parte a "Las Acacias" (mien­
tras es ara ,.or los edífici'-s del Politécnico de ’-aracay)
y pax te -1 ediflcli q e alq )lle. sta cantidad se i adu­
ce a --■■■, jc^r'. ■. .j.., : : ido e encuei tr que < it al en­
te, por el solo á.v.c: o e tener ma mejor administración se
econo iza [versas si ,qut fi ron previstas al ela orar
el Prest < c 1.945-1.946 y que al )ra e an cu ulando en
la F rtida 625 (ver /'osición ce .■■•o ti vos el nuevo ,r su: ce
to de la Dirección).

Es decir, que cor. nuy escasos ■racr’iicios puede s
cogerse un edificio teniporal tejer, to ctruírse .mo <?. evo y
tra.isformar de inmediato y para, slcnpre, las concici cc.cs ; c
tr--’. ajo y salubridad de los empleados del Desc-cPo.

Hay cierta-■■■.; t te ‘;to .unto conexo : .e, aunq’-e e.
.-sen^r rado, puede inducir a prcocu;.-aciones: la mudanza de
todo un ”inísterlo y el consi guíente desorden te»peral y el
c.'- aso de trabajo. r.sta preocupación puede obviarse total­
mente co-’ solo planear bier- la nudanza. Para ello 1) se nu
morarla c-’da Pie'lo, 2) se determinaría en el plano, erecta­
mente y a escala, la oos!crón óptima de cada servicio y de
cada e-.picado, estableciendo las lineas normales de tr-'afleo
de los asuntos y procurando encontrar la mas conveniente y
racional posición para cada trabajador, 3) se mudaría el -1-



■ ■ '' ’ r Ir :clo j r ct ■ s, ■■ ■ i..... ' ■
■ ■ a, / ■■■ -■ ■■ ■-■ .

T ■ la . ita 1 ' ' ■ i ía a • ir o a loa " -
< ' 1) i ;c ' . e d inii tr c1' . ' rfa i

re ■ : : ce ' ' 1 c >■ -
ve .?.■ :t-.?■■■; lo¿- ;; ve ’c; ;.v.

.7 vL cicle;/¿r... ce 1. -ib

,1 Dliv ■■'■.i-r

jiriirx-' '’e'Jera1 ; ails
I

co 6 ¿i ( ; ' ■ ■ c'! , oc;. <r.. lele ;r ,f¡-
r-ero de er1 lead >s oficina.

i



1 col C
O' 3.-

‘ • —

j. íí c 1..0 ■■ ,* q.cc oí *. ;srca •. e g . l‘-0.
(.■JS, cocoree ,/ ' 1 . ? t:/' ■; . ¿ /' c:;!' :• u . (•■.' ■ ■... . al
er-nso, / oc •.' i. 1 . ;i;< o ■ 'c al . c; ó' . t- ; cr
v zói ar . 1 , la lacas del e¡ ,
de acuerdo co ood;;]1: ;-el icc'.'.krc, casa lo;; ilinKe; úc
se;.; í ' ..o eck. ' ; ac. Q e a ce seo o a \ 1~

- . al ?ro ■ acio del inlsterlc do Agri­
cultura cria.

La S!01"Ct6:‘ 1* '.1C‘1 Ole O 7 1-
■■ -o. i: ■ : /■ ci } ' Icars ■ c-

tuí" c e i a la o-/-.(;O; r'c, forma d > me 1 to do ?: a
-,n , i.-i ‘'ot':"] 001*11 o. Ir-c lo ''ii.

..... . ■ . -i .v .. .■ ,v ■. - •. - .
, . , ■.■ • ]a ca ttda< de s« 14

.o rL ■'ec’’ o ■' ' 1?o !Gtr’’CC' *■■- ¡o . es
añeras ■'. sta cantidad:

a) incluyendo, al refomar.;-. el ; , lo
frase '' ■■■ d® .o'1, . : i en t i! ar-
tida asto a c. 1 la 'n ■ ■. e d inls n <;'A u

o) .1 a ¡.-I/.;.' la oeleí lee. ..ax’t’Co 'C .a.'.ios ar‘;?. ? .
fl lOS d CCtUc GC . O. i úi el'.1, u .X'Co . c>3tO X’OGL’C.ilt' C-.. 1(X
su.';-.a revisto, dlcnr uu créd.'t. adicional s. ce'.ni o favor



el Despaci > de Obras übllcas. ;ste dltl siete a parece
el tas , i it ¡oloca la c< ’' e
del Inld 1 o s e ' 1 is .

roble® ' ; ’o ’ te, I :■ to, ;r
a ■? . ' i'A ' <c ’1-.: : ^''.'cío-

de expans‘6 que presi sta lai dletl tai Dir< c! . „• , .... . , ; , - .... ... ■ : - ..r .-
í, :e se .. .. ;o le c ■ , .. e rl de o • ■ la actu« 1 . li (c-
clón de '■ ra, la roveod ría, el e íelto, la Biblio­
teca . el Are? ? o.

I.a '?01''C'Ó ; ’ ' ' ’/:.t ' ’ .” '■ "1. ¿e
o arte ?c " • edificio nó?trico :'uc re:-.a lar

cor ... . . ..... el: 'si a ~ to i o ■ t o . acto
C‘ ■ CFjC l'.' -V0 / ' ^F ??"!
GC 1- ” s\‘.- cr? •. CC■ 7 t/-
.'ion ■£ QO '.7 A ?;.

Sin er;r.T. o, le ' : -Tde cor; lot ?e;: 1 ... .? •. tri­
dos o - .1 ■-.ser.’te -1 P ' .c: : Xtíu, s : '-le COU-

’‘r . ; edl:< icio ce •*........-7’ -,or ■ n .-recio a.Toxl-'
- d o le s« >.000, oo, el c ’ it corao ;. • ¡u r' ■

le 1 • c 3 u n ;cl'' ■ . * 1 ■: 1 :i-'.

Cc;r/' -7cra .1 ''.'ils': rio ero. o x. : "ii ' c
]•?! ?c ■ '» : -j .- ■ -i .’ r. c"r':'S ee:' ?
sisrv ■' ■;? '. ;; ■■ ■ ( ' ■ j 'rjo ‘a t' a "La Acac'as*
...; ,T ....... ...y., ,.G y- .. .- C.T }
?olo í ría ■ a ■■.. ■ r mení - 7 ■? ■ os s, 2*000,o 'c

2.7?. , .1 .x ..;G?. o. . erv'CiO' .ottí ceo), orxr ■ ?'. "1-
cuilur : 1 ■ -A. C 0 .Jv. eCG .170' tr: ■?X''\c¿)
los . rviclos que las , ■ ? a "Las sacias" \ ’ ■ ~
tr ■■ . .- ?■. or 1 .'1:? s del ' olit ~1 rac<..)
? . ai t. 1 ?. ?. Ác: ■ .. e alquil sts c". ? ? í e r«
ce í ... a, . . - 1 ? ? ■ e < ic lenti : a ;tual en**
té, -. j. -1 ? ■.■!?< l.oCÍ.O 'ü ?c:.. .r ■?;. c,? i" :.a.. ?l. i. ?? ’. j.'
cce ir . ; ; a . l .XFSíiÓ ■■■ : i' r.\. : J C'-Istas 'Al úlo fH'í.T
el i . ■ - é ' 1.945-1.046 . que ahor> e an cu ulando en
la rtlca C??; r ' " 'i .. i; . el ;■ rx_ '
té de . a ’ i. c-'.. ’óaL

:s decir, ?- oo-; uj; rinauo? ucríflc7?s ax.o-. ...s-
cogerse un edificio temporal lejor, -o swulrse uno ... evo y
tra tomar do ./ • "■a ¿dt/.p-r, las r. :;r ;■ -.■ <c
tr: ajo 7 :o?::-?’-T?:do lo: corlead 7 .??’ ' C:' ■ o-0„

o'-: • ¡1 ro -1)to o /. co ■ e, aunq te ..:
en rado, Hiede i iduclr a preocupación s: la nuda za de
tzxo un ”Í!'2s-x?ío v '1 cu;. So (etvorde- oral y c-1
-t g.30 ele <r:’??v:7. Asta r:.oc’r?ÁO’ó? puede o?;-‘amc total-

'*.?•■ rjrOo .'ir la .i’danza. ara ello 1) so uu-
'• :.ror'; <: ?■■ <■•? le, se deterrirarfa e? ol alarx, c ccta-

G:-.-?c; •- a (-•:..*• la, la os'c'ó. ■' ti"a de cria ñL'-varo y de
cada e pisado, sr ?,-t? las lineas normal se ? triáflco
,...c los asuntos y procura tdo encontrar la aas conveniente y
racional poslcló;; p: ?a ::ada tr?. ajauor, so *:i el ri-

■
! 



nisterte cor ”.ircnciodns y nf-ctcr.r., e, tr-¡' o onatro lines
de . r\Q interrui ■ sir las " las labores.

Toda esta planificación staría a cargo de los ín
genieros / de la Dlreccló de Administración, ue se harían
res ponsacíes ce teeotear ?7a uc: iza coi 7 < de 1 coi
ve. lentes rara los servicios.

, "’7 ii dlcii. i-ii de i. i

] )1 ■ ■ tor Adml ■'. i - ii ■ 5

. .«_ ......... ......

NOTA? Se anexan planos te* edificio, con su erflcle :: nú­
mero de empleados or oficina.



Caracas, 13 de febrero da 1946

Se;íor
ñ.R.N. Hodgins
General ¡xecutive Assistant
Office of tho Deputy L'inister
Department of Agricultura
OTA 7.7, Cana da. -

Apreciado se. or ’od .ins:

Tongo ol placer do avisar a usted el recibo de
au atenta comunicación leí 17 de enero, mediante la cual
me participa el envio, en paquete separado, de publica­
ciones canadienses sobre agricultura que nos interesan
partícula? ;nte.

Agradezco a usted de manera muy especial el a-
tentc envío que nos hacen, así como su amabilidad de es­
cribir al Secretorio de le .Junte de Comisionados de Gra­
nos, Linnipeg, ’aniteba, rogándolo que envióse a este
Ministerio la ultima edición de la Ley de Granos y uno.
copia de su Informo. 'Cambien hemos escrito al cónsul de
Venezuela en '.ontreal, rogándole el pronto envío do las
publicaciones del Departamento de Agricultura.

Al renovar a usted las más sinceros exprasio-
nes de aprecio, me valgo "da .la ocasión para reiterarme
a' sus muy gratas órdenes.

• . ' í.íuy atentamente,

Snriquo Te j ero. Perl’

JTF/nlm.
13-2-46.
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ornee of the

OCPUTY MINISTEH
ADMINISTRACION SERVICE

DEPARTMENT OF AGRICULTURE

0 t t a w a ,
January l?th, 1946.

Dear Dr. Tejera: 

1. As I promi sed. when you were leaving my office
a few days ago, I am now forwarding you, under sepárate cover,
a number of publications dealing with aspeets of Canadian
agricultura in which you «ere specially interested. Those
included in this lot are:

Report of Le Merlte Agricole for 1944, published
by the Quebec Department of Agriculture;

Report on the Grain Trade of Cañada for the crop
year 1943-44;

The Cañada Year Book, 1945;
Cañada 1945j
Extracta from paat ieeues of the Cañada Year Book

giving apecial articles on the following:
The Grain Trade (two articles);
The Canadian Wheat Board;
The Board of Grain CommissionerB;
The Cañada Grain Act.

Charta covering visible stocks of wheat by montha
from 1939-45; and the movement of the Canadian
wheat crop for the crop years 1938-39, 1939-40,
1940-41.

2. I have written to the Secretary of the Board of
Grain Comiasioners, Winnipeg, Manitoba, asking him to send you
direct the most recent edition of the Ganada Grain Act and aleo
a copy of the Annual Report of the Board of Grain CommisBionera.

Señor Doctor Enrique Tejera Paria,
Director de Administración,
Ministerio de Agriculture y Cria,
Caracas, Venezuela. - 2



2

5. As suggested by you, our Publlcity and Extensión
División have despatched to your Cónsul General in Montreal,
for forwarding to the Ministry of Agricultura at Caracas, a
large bundle including copies of the many bulletins and other
publlcations available from this Department; copies of spacific
mimeographed papera which you requeated from our Agricultural
Económica División; and copies of selected publlcations from
the Agricultural Sactlon of the Dominion Bureau of Statistics.

I trust that
you safely and that you may

all of this material will reach
find it of interest.

We very much enjoye! having you with us during
your short visit to Cañada. If at any time we can be of further
Service to you or to yoxir country, picase feel free to cali on
US.

With best personal regarle, I am

Yours very truly,

S. R. N. Hodgins,
General Executive Assistant



Lducación Cívica.

Venezuela como pación. Diferencia entre .¿ación y Jeta­

do.- Diversas formas de Gobierno.

Venezuela como Democracia. ...ue es la Democracia ? La

Libertad y los der chos del ciudadano.

Como trabaja y funciona un sistema democrático, equili­

brio de los tres Poderes. Elecciones. Pí rtldos Políticos. La

. útua tolerancia.

Función del empleado público en la moderna Democracia.

Los empleados públicos y la política. Deberes del funcionario

para con el Pueblo y relaciones con el público. Leyes que ri­

gen la función pública.

Posibles mejoras al servicio público, en lo tocante a

funcionarlos del servicio civil. Carrera Administrativa. Asis­

tencia social a Empleados y ayuda mútua. Servicios médicos y

de abastos. Cajas de previsión y ahorro, seguro.

Los problemas sociales y económicos del campo. Solucio­

nes propuestas. La Reforma Agraria co .o problema social, polí­

tico, tóenle ■> y de producción.

Or .•••nisa.-lón y Acllv: dudes del . .inistr.rio c'b Agricultura y Cría.

Razón de ser, origen c historia del .'.luis torio. Funcio­

nes. Comparación con LllnistoriOB similares ds otros países. Or­

ganismos y Conferencias internacionales do Agricultura. Coope­

ración agrícola.

Estructura del Departamento. Esquema de su organización.

(£) El Departamento er la Ley de Presupuesto, en la Ley de Inlste-

r- ríos v su Regimiento. Relaciones con otros ministerios e Insti­

tuciones oficiales



Del res y atribuciones de los funcl .arlos. El Minis­
tro. Los Directores. Jefes de División, Departa.;e t-o, Sección

.7 ¿envicio. Disciplina y Jerarquía a<.•.ilustrativa. Deber s para

con los subordinados, ¿anci.aes por Inciuplir.ie.ito del deber y

por delitos cometidos en la £‘u clón administrativa, o en cone­

xión con élla.

Los principios de la organización científica del Tra­

bajo aplicado a las actividades del ií.A.C.

El inlsterlo como uro de los propulsores de la econo­

mía raawoaal. ist idio de los problemas sociales. Ayuda técnica
a los reductores* La investigación y expon imantación agrícola.

Actlvid.dos de la Dirección de Agricultura.

Actividades de la Dirección de Ganadería

Actividades de la Dirección Forestal y de Conservación

de óuelos.
Actividades de la Dirección de Economía rícola.

Consultaría Jurídica. Dirección de Gabinete. Dirección

Administrativa.

—?>1 Instituto nacional de Agricultura.

La enseñanza agrícola primaria y la extensión aerícola.

11 empleado del Ministerio de Agricultura y Cría en la

comunidad. Aolidorldod y colaboreclón de los empleados del y.A.C.

entre sí y con funcionarios de otros Ministerios. Cooperación
en la BStructur clón y me jora de la comunidad

atadlos e informes. |

Valor de la investigación espontánea. :jo..,plos. como

se planea, prepara y r/dacta ta trabajo científico, lio solo los

especialistas pueden realizar Investigaciones.

Institutos autónomos. Janeo .^rícola y Pecuario. Institu­

to Técnico do Inmigración y Colonización. Hipódromo.



Práctica .ni.Anistrativas.

,.:oce..idad de un buen sistema administrativo. Importan­

cia del Presupuesto, de la Contabilidad y del control.

Leyes que rigen la administración. La Con tltuffión. La

Ley Orgánica de la Hacienda Nacional. La Ley de Ministerios. Dis­

posiciones otras Leyes.

31 Presupuesto General de Rentas y Castos. Contabili­

dad Fiscal. Los sueldos, asignaciones, pensiones, remuneraciones

especiales, obvenciones y otros egresos Hechos conforme a la Ley.

Imposibilidad de extralimitarse.

La organización y el control del Personal. Tipos de

sueldos. Ascensos y mejoras. Vicios comunes a este respecto.

Clasificación de los ilmpleados y tipo de sueldos.

La ordenación de pagos. Su mecanismo.

Al Inventario, llenes Nacionales. gaterías. Cuido y

conservación de los bien s nacionales. Al servicio de Transpor­

te.
La Proveeduría y la sección de Compras al Exterior.

íl Control en la Administración Pública. Contraloría

General de la Nación. Ministerio de Hacienda. El Supervisor Ge­

neral del. Despacho como auditor. Los Inspectores del Ministerio.

Delegados de la Contraloría,

altados •obtenidos con la aplicación de la ciencia

a las actividades agrícolas.

Durante cada curso se darán varias conferencias de ín­

dole divulgativa, que tendrán por tema explicar los resultados

obtenidos (especialmente en nuestro país) por la aplicación de

métodos aerícolas científicos, por oposición a las costumbres

empíricas del campo.



Los s'.gul ntes temas serán tratados en este primer

curso:

Mota: Durante ol curso se organizarán visitas a Dependen­

cias del Despacho y discusiones organizadas acerca de temas del 

programa.

iota; Durante el curso se hará hincapié en la misión de ayu­

dar a los agricultores y al público en general, cada empleado de 

be aprender por lo menos a dirigir a los interesados a la ofici­

na que les pueda ayudar.



BALANCE ¿GENERAL DE LA CAJA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
MOTIVO DE LA ENTREGA DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SALIENTE,
ERNESToJa. STOLK, AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ENTRANTE, Dr’
TEJERA'PARIS.

DEBE

Fondos Rotatorios........ ...... .........,Bs.60<>0000oo •-

Orden permanente del Instituto de Inves­
tigaciones Veterinarias, mes de noviembre "

Ordon N° 1553 de fecha 21-9-45, para cu­
brir a Luis D. Uribe gastos en el desmon­
taje y montaje de la Planta de beneficiar
arroz de la Fría, Edo. Táchlra. .........

Orden N° 2820 de fecha 6-11-44, para gas­
tos en relación con el funcionamiento de
la Estación Ovina de "Guaicaipuro", Edo.
Miranda. ............................ ..

8.580.00/

8.500.OO

3.0O0.OO

Orden N° 3189.de fecha 18-11-44, para gas­
tos en relación con el funcionamiento de
la Estación Ovina de "Guaicaipuro", Edo.
Miranda. ..... 3.500.00

Orden N° 3571 de fecha 13-6-45, para gas­
tos en el transporte de Ovinos y materia­
les (Campaña de Conservación de Suelos).. " 7.000.oo

Orden N° 2537 defecha 15-11-45, para gas­
tos de adquisición de materias primas des­
tinadas ai Instituto de Investigaciones
Veterinarias.  ' 9.360.00

Numerario suplido por el Banco Agrícola y
Pecuario para atender a gastos de importa­
ción de animales.. ...........................  " 60.000.oo i.

Numerarlo suplido por el Banco Agrícola y
Pecuario para atender a gastos de importa­
ción de vacas. .  " 180.600.oo v

Numerario suplido por el Banco Agrícola y
Pecuario para atender a gastos del Comité
Permanente de la Tercera Conferencia Inte-
ramericana de Agricultura..... . "

Cobrado en la Tesorería Nacional a cuenta
del Presupuesto del Ministerio en la se­
gunda quincena del presente mes, para aten­
tar al pago de sueldos de su personal el
día ................."

15.000.oo iz

56.000.CO v

REPRESENTADOS ASI:

3 ROTATORIOS Ordenes que están
cursando

Partida N® 616, s/relaoión Bb . 1.696.50

VAN AL NUMERO DOS (2 )..... & 1.696.50 410.940.00

 

CRIA CON
uro-, ac®.
HENRIQUE

HABER

3189.de
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DEBE HABER

VIENEN DEL NUMERO UNO (1) Bs 1.696.50
Partida N® 617, s/relación " 2.498.55

" « 618, " " 1.920.50
" " 622, " " 1.287.50
" "624, " " 1.165.50

Vales para gastos de viaje:
Km. T>firt.Táa 61¿k « ..... Bs 4.125.00-

n « ft 617.... tt 5.100.OO'
H w tt 619.... tt 3.145.00 ■■
n tt tt 622.... tt ll.848.oo
tt tt rt 624.... tt 400.oo
n n w 625.... tt 60.oo

Comprobantes de ordenes por
Por la Partida 616.............

« « " 619.........
" " " 622.........
« " " 624. ..........
« « " 625 .

hacer:
Bs 1.064.20tt 1.032.75tt 221»oott 142.00tt 969.00

Campaña de Conservación de Suelos:
Comprobantes por este respecto....

410.940.oo

Instituto de Investigaciones Veterinarias:
Comprobantes por gastos en este Servicio?

Estación Ovina "Guaicaipuro", Edo» Miranda:
Vales a favor de funcionar Tos ds la Direc­
ción de Ganadería para gastos en este Ser­
vicio. 

Tercera Conferencia Interamericana de
Agricultura '('Comité Permanente)
Comprobantes de pago por este respecto...
Vales por sueldo y gastos en el mismo
Servicio.

Importación de animales:
Comprobantes de pagos por este respecto».

Importación de vacas:
Comprobantes de pagos por este respecto..

Bs 8.566.55/

24.678.oo

3.428.95

3.888.35

ll.553.oo

6.299.50

" 29.721.60

" 350.oo

" 59.988.10

" 172.343.27

Recibos del Banco de Venezuela por co­
brar que han sido pagados por el Habi­
litado, cuyo montante será reintegrado
a la Caja al llegar las respectivas or­
denes de pago que están cursando  760.oo

Comprobantes de pago de sueldos al per­
sonal del Despacho el día 22-11-45.......... 51*083.75

Vales de la Caja de Ahorros contra emplea­
dos del Ministerio que aún no han cobrado
su sueldo...» ................................ " 79.00

Vales por motivos diversos».... . * 685»PQ

VAN AL NUMERO TRES (3) .

 

,Eb. 410.940.oo 373.426.07
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VIENEN DEL NÜMEkO DUS (2} Es. 410.940.oo Es. 373.425.07 v

Estampillas.

Efectivo;
Billetes. ..........................
Plata. .

Bs. 410*940*00

15.50 i

33.610.oo
3.889.43

410.940, o.

Caracas, 28 de noviembre de 1945

El Encargado de la Dirección
Administrativa saliente,

INC. AGR. ERNESTO A. STOLK

El Encargado de la Dirección
Administrativa entrante,

W.’W^IqW'WÍÉRA tÁRÍS

   



f. s'í
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Pora el buen desarrollo do las labores dol Despacho, es de singu­

lar importancia que las relaciones entre los distintos empleados estén llenas

do comprensión, compañerismo y armonía. La oficina pública debe ofrecer un..

clima de amabilidad y sincero desoo de colaboración on el quo superiores y

subordinados unan sus esfuerzos para mejorar las condiciones de trabajo y au-

'nentor el prestigio del ministerio.

3n nuestras diarias labores debemos cuidarnos de no hacer a otros

lo que a nosotros mismos no nos gustaría que nos hicieran. Un buen Jefe de

Servicio o de Sección, al dirigirse a uno de sus auxiliares, evitará demostrar

impaciencia, y jamás ordenará ejecutar algo que no sea capaz de llevar a cabo

por si mismo. Dirigir no significa ordenar brutalmente, sino hacerse seguir

en un trabajo ya estudiado y delimitado.

Cada vez que un problema surja en las diarias labores -y bien sabe­

mos que nuestro trabajo es casi todo problemas- debemos procurar llevarlo a

nuestros superiores debidamente estudiado y siempre proponiendo una solución.

Es culpable el empleado que denuncia una irregularidad anto su jefo y después

no se mantiene recordándole la solución y la debida sanción. Ese "yo se lo

dije" o ese "yo hice un memorándum y lo dejaron archivado" conque algunas pre­

tenden eximirse de responsabilidad, es una grave hipocresía que debe desapare­

cer. .

’ I-s muy plausible que un buen empleado procure apresurar la resolu- ”

ción de un asunto que competa a su servicio, o que le interose particularmente.

Pero no tiene por eso que herir los sentimientos de sus compañeros de otra

Sección o Dirección, demostrando contra ellos una superefioiencia que quizás

no tenga en su propio trabajo. Hay que recordar, cuando nos dirigimos a otro

empleado -alto o subalterno- que esc también es un ser humano, que necesita

tranquilidad para trabajar y que no puedo atender sino a un solo asunto a la

vez. 'i’ratemos de ayudarlo esperando nuestro turno y simplificando sus labores,

así cono él nos las simplifica a nosotros mismos.

Contribuyamos a mejorar el prestigio del Ministerio trabajando con

firmeza y honestidad, y presentándonos ante el público como un solo grupo uni-
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do o inteligente de amigos

compafleros en el idoal d0
servir bien al país.



/W

V-P-í<
¿et
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._?...: ■ -. ' -"
:.n el Bno -e 1.936 se introdujo en 1»’ Constitución

ce Ir i.e-úblicr ut.a dlsposlcifiu te.-.- 'ente e ln creec5.fi.: de un

Con.'.-o jo ñc ccno.de í.ecionrl, el cusí ha río de eot> r consti­

tuido por represo.'.¡uu-í?;; c la población ,,rot icIo-t. de Ir co¿.-

au .¡.¿ore, ol c.r itt.l .. del trr-tajo, de 1. s profesiones Une-

roles. numerosos j.-eron loe proyectos pretali.c< os ,os:t su in­

meó r.C i'or.uaclóu , > .;..:.roo> 3 temblón luezon leo críticas que c

fictos so .¿le í.ero¡'., c©'.- iúercdo co.v..-.- ectr-br: el Consejo de . cono-

'r r-clonsi coj<o un Injerto corporetivo-íaclst- «.-• nuestx-' le¿

funde: e:;tsl.

Aunque loe Consejos .ib i cono: ía í ocio: ai tienen su

.■'i-i •;:.. en Irs represo..tocio es cor..cr* elvr.s de Ir. í.. oc^ :€<iJoe-

vsl, i e. reaentfiCioiies q-;e no leí .iltn rcn por entelo alno .■-.ata

1.543, y a pesni de (.ne parte Ir.portante del .ec'nic’.o ¿el go­

bierno : ccistc itrllc-.o so cencentrobf’. ?r. el Consí ■■•15o -azlona-

1;': dalle ¿orpcrcElnnl, que ve de r- sei1 el Consejo ce .cor..:.de,

l e ice's ori.'l'-.f las ... re Ir í'undaclfin de los r.odern s Consejos

ííaelonalea de -conoraíc están lejos ¿.el i- c5.s e y han c.e encon-

trrrse mee ble.-, en los ¿..x■’: cipioa aocieliates j sindicalistas.

iln l.(í4í> Louls lene y le ^crúlaión de uu ser;bur¿o 1-

nicirron un vonseje de -concrda ce corta dux relón. un Ale.-rA-

nie, en 1.917, los Consejos de irebajadores a moldaros contaron

la» Ornes parí'- ti lu.portente Consejo ¿eclonal ce .; cononle ol

cid se refiere el Artículo 16b de la constitución de ^eirirr.

En üra.n dreteña fueron los laboristrs los que pro/uaieron trans­

formar el Consejo Aseaox* do éoonomfa por une táu.arn de Indua-

trlafi que viniere a ree. pleter la Cámara de loe Lores, ’í por

fin el Consejo ¿upreao ¿e Econosda ¿o in UR¿¿ es el único que

pctufllnente funcione con evidente resultado.

creec5.fi
ccno.de
:.de


¿■ivy- ■ y y- ■ .-

. n lo tocante r- su í ;.u. -ele- y ■■ c■: s, los

(-‘«neo jos ecioneles de iconorír p oden dividirse cuatro ti­

pos principales:

12.~ Los que el tiste; r. : 1:. ' . iniciado per

le: ■■r-ck en 1.Ü31 y ejoredo en 1.911 por Ir constitución te

1 elrrr, In cual preveía un r ierpo de 326 miembros, X'e,..retenían­

te;; de ti”; .’ij . ores, pii.ron s y confiiurldorea ce los principales

qrupos ’.'í. int lesee, m Ir. proporción siguiente; •lyricultur e y

silvicultura, C3 puestos; - -rticultura j pesquería, <. puestos;

industria, 68 puestes; comercio, bsncoe ¿ .e.;.,.rct, - - puestos;

U ■...«.-portee ¿ se. .. '..-112:1, ¿i puertos; • rtesunoc, cC pues­

tos; cons .asidores, 3o , <•- tos; profesiones iji ■:. sl¿u ou-í.d,

16 ..nc;ios; expertos .ie.vi¿.nnc'ou ;.>cr el ¿olfer¡o, 2-1 pueccns.

ce. íc de sus funciones •■-.sosorre, el Couo&jo’ ..revisto .or el Ar-

tfc j.o i-.,p sitado tenía el dereeho de latí -.. e;. ;.i • sicnsta?.,

y de hacer de; ende?, per mn de e.u: .ca ires, Ic^ei; >.•• ^ smenta-

1-s co.ro político eccnóiilcr. o tocitl; n cito i’e ' re.:ai>r que

el ro ierno, antes de ei.iú-r £-1 . eic .ct.'-.q cualquier proyecto ce

ley del r. it:. o _■& ser o, ¿r í.f ce re.-itlrlr- en eontiltr prex-in al

Consejo Ce .uconomí®.

2S.- Los de tipo excluslvn:..--'nle consultivo, como el

tonsej- i.aclonal íconóraico ci - acó poi el ^-o'.JÍ-;rno -e iorriot,

en 1.925, y el mcncicnr. o Consejo Asesor de ..conc..íc< ir.iclp.áo

,;or el laborista .-.soy u.acl'onald en lir,1c.terne. ¿1 Consejo

f; o.-.cés e ; ccnouíf. tenía 47 ¡siembros con cus cox respondían tes

suplentes, etn c idos p^r; representr-r tres grupos; tro¡>«jo, ca­

pítol j población y consumo. Aunque teórica-icnto lea obreros

tienen 1& mayor representación, se incluyeron e.i ls cete-sc.ríe

de trcbr-Je.-.crcs ttni.es inatitucioíieu técnicas y profesionales,

fti'.o en realidad el sentir pi-tronr.l obtuvo prc pender en ció. En

cuento el voneojo británico de T-conomíc, consistía de yromlnen-

tee represen tantos tíe s indio.--tos, patronos y profesoreo escogi­

dos por el gobierno peie servirle de eoesores exclu^lvemente.

ttni.es


3s.~ ...1 Goeplan de Ir 'Jnión ¿oviétice, que es una

comisión técnica do unos 70 a. embrea, c.i au ne-orla in ■ culeros
í ■ -

y economíate. de distintos cs^eclcliiifocc,, c--c tic en por f:l-

c redactar ¿ revlarr perióf.lc-■ente los pl? nes quinquenales

y cnusles, loe curies coi.. luego puestee en ejecución por “1 BTt

(Consejo c e Trabajo y o.cc'ce.) j «1 Vesenbe (Consejo t upr-erue de

Cconc-.-.Xa -.scional - Gomiatrlato de industria) * .n virtud del

tu cionemiento mismo el STO y del Vtt?n..a, el Uoeplan viene a

rcs ilt.'.i’ prácticamente un organismo ejecutivo, por cuanto íuo

decisiones, que son consultad; -s con los Consejos de -•'.brice j

loe Consejos cíe - -cono'-iín de los distintas .. públicr-c, son de

caráctex’ obligaiox'io.

42.- -.1 Consigllo ixzíoní'le deile vorcer"zioni, que

era el cuerpo central ce las corporaciones er. el c>rl bocrt:

las f ederreiones de potrones y cr.,.. lencos cu t- eteti r c;.i -eu en tacna,

era ■ organismo casi legislativo, cuya influencie sinembargo

no alcanzó e sor ¿jreponderante. i.-ote orgf-nls: o s- encuentra .¡o,

disreltc.

íd. -‘--r ■’ ■

¿xcepción ec .:•■ .c-1 Consejo de xiconomíc ce la üJiSS,

ninguna cíe las otros roíales de '•■onscjcs ..^clónales de Economía

ctlá 1 & resulte- os que eran de caperrr, tanto en los países don

de nacieron como en los que siguieron sus pesos. 1'a rezones

de a--, fracaso parecen sex les siguíe-des;

1».- Lejos de concretarse « la resolución de pro lesnas téc­

nicos y de tener en cuente exclusivamente el hler» ¿enere! de la

colectividad, les discusiones de loe ^oncejos se fueron cada

vez jara limitando a los intereses particulares de los grupos

representados, con evidente peí juicio para los consumidores.

ftún en el ce.ao ciel Consejo previste an la Constitución de Vei-

mar, ¿jara constituir ol cual se tos-aro;! en cuenta los fracasos

úel Cense jo de Bisnarck (que no■.pudo--voi-/er -c reunirse)- y de

les conisionea mixtea de tr bajadores y patronos, se oba rvó

que sus miembros, qulenea se suponía debían tener en cuanta s©.



lo el bienes tr-r social, ; rento dejaron de sor xc-ros técnicos pa­

ra convertirse en defensores de los tres ,rupos: obreros, patro­

nos ¿ consumidores. ¿.escr de 1: reorganlaaeió: que s;;rió, el

«onsejo alemán no continuó funcionando después de l.tPb.

20.- .1 importante objeto de acordar las vol .ntr.c’es de patro­

nos j trabajadores no odíe alcanzarse sino a '..ese de concesio­

nes. -.utvas, qut- casi nuncr. dejaban sr.tlsf ec'nna a 1-s ..artos, no

obstant e que loe. representantes de c» da una de íllrc creían ha-

ber demostredo mfqor uer.a voluntad y tolerancia une los de la

otra, ’.uy pronto las resol.,•.clones de los consejos de Economía

dejaron de tenor la fu.rze de verdaderas decisión:s para conver­

tirse en opiniones contraopinio ¿es.

;>e._ ki esfuerzo hc-cbo en algunas partea para -. f«r yreponde-

incia a los represen tentes cíe loa consumidores, ae perdió cuan­

do éstos tomaion el partid: de los obreros o de los patronos.

42.- Les discusiones públicas, o í-ún las .rivadac de les con­

sejos num-_i.>soc, fueron siempre proclives a to-.-jar un cariz parla­

mentario poco indicado afra adoptar mesuradas resoluciones de

caréctei técnico.

58.- La influencia de los expertos, especial:..cnt< de los in­

geniaron j economistas, se perdió frente a la luche ce intere­

ses articulares, c. ondonfincose el carácter necesariamente téc­

nico <-.e las discusiones y decisiones.

G».~ La pérdide del carácter técnico de los Consejos impidió

que .ce redactasen planes ce larga duración, porque ceda grupo

de intereses, esperando siempre que en un futuro cercano la co­

yuntura económico evolución-re en provecho su.o, procuraba re­

tardar la preparación del plan, a ;in de que las condiciones so­

ciales enideras tuvieran tie?ipo de impulsar b 1p adopción de

cláusulas mas favorables. A veces, ade.r.és, representantes no

técnicos hacían proposiciones <:e:íie ó¿.¿lcrs, de iaq.-cslble realiza­

ción, o sugerían y -.acían decidir el u«o de métodos de investi­

gación inadecuados, que no podían conducir a ningún resultado

práctico y sinembnrgo ocenionoben pérdidas de tiempo, prestigio 



c. • -> y dinero. -b-

■. ,rr - ■- .. ¡dú' ';. .<■

ucs inconvenientes exp ¿estos no clcanzsn cine.bango

c. anular lee ventajas ¿ícnie' s y políticas que ■ c deriven del

funcionamiento de un bu en consejo j.acionol de Écono.. ta» i-ero no

'■ nj dudo de que conviene sobremenet-a tener en cuente la experien­

cia ecumuleda en otros >sís?s,a fin ce eviten le re cticiín en­

tre nosotros de lo. errores que hicieron fracsesr Ir. institución

el bxtrenjero.

i.os tro vcntcj Jscional de Economía necesite llenen

r. lo ..crios tíos condiciones. La primera. de orde.i técnicos Ll Con­

sejo dese poseer suilcier/te autonomía catar t;.cu£.r retío por ex-

.ert--o de número j autoridad tal, que sean capaces ?e orientar

les discusiones hacia el establecí-vento de u píen eneral de e-

conomír- resínente be vicioso pera la colectivití' • La segunde

r ;'e carácter _-o.iltic. : uos representas.tos de loa diversos gru­

pos económicos que han de todero-., en cuenta c. un:'- sociedad ca-

pitellste, ceben pode: ’ ■ -tunr en le corteza de que ros!, .ente s-.-s

opiniones son tomad r. a en cuenta, y do qie no ce . ar e ío acia un

c'ste^a de plsneacrleuto económico absorbente, ce. os <e. destruir

el Eiate.-ca actual de ..reducción. Ader.ée le colectividad ha c'e

cent irse verdsc;erc;::cnt« re. resentsiR por los integrarte:?, del Uoíi-

ae.i' a ente rieren oonvancíc'a de que no es. un or~anis o burocráti­

co -éa.

-ha.—*o;¡s.lnei^&x-n- de es te a .ios condiciones lleva a la

conclusión de que el -onsejo.üebe ser oriéntete j rvoaoi'£Lio por

unc secretaría hjec.itivs técnica, que ten a a su csi .o la inter­

pretación ¿e artos y la realirución Le inveatl¿scior.cs económicas,

al par que la dirección de le debates, lo redacción, o promoción

de ponencias y la bifitwsatlzación ¿el plan de trr ajes ¿ de los

decisiones del Consejo, con :rlrat c redactar y revisar un plan e-

con&sílco de varios eñoe.

Fe la miairíi manera lleva a la conclusión <2e que el ,ió-

•y.erc de miembros del vencejo \'¡e. óe a«r corto, b^l? ¡cesdo con téc­

nicos y 81net.,bsrgo representar les mas importantes ectívlclsdes



. ; :ctorc: , leí tlT ‘ a y loa COC C'. . .o-.ic. do es­

to. c ■ 1: poci’.'o r -J.

LJG .'.' ■. VG- •' ' C. :iñ

... c r o ■ r 1 r.. e: so i- R1

í.iicetoi- ¿le ils-
;.cn. lento ecoiic-

o, •'.'e-cr otario
..<••1

Asesares tíe di-
veicos Ministe­
rios.

Caria; <•.. de
acicn» 117"-“

el6: ; í ca­
la.

Conlsié:: -'i
■ a 1*11-

roción.

L-. ■ ’.u i..' ' ce
¡•.•setos, Mr.?--

olor y ’i’rsns-
?ortos.

1.- . n intl-iserial
2.- celsysó; obrare b.:n¡s triol
3.- c©;.-: relente
<«- vn t.- i • •. o c.f eo.icic
&.«• Jn ir. .. stricl ..cirolero
6.- ■ n obrero - etrolero
7.- o. cafetero
8.- bn al•aceñero
9.- ín dirigen ce cit.yci.l'o

10.~ v. ©elegido : tcnlfet -co”.c. íf
11.- 'n ln-.eniero ' r' o
12.- '.ec Vcterñ.--; lo .coiccnlste
13.- ’v. . arquero
1-1.- :■ rc-rccm? rc.-cc Cegaros
lú.- . ;.. Ingeniero .1 c ' :.1cg
ló.- A'Jcq nj-.- .
"i’i’n r’c ¿ cí-Cc;.'" • .'■ ni ñee.
13.- :. ; Lirñnier©
lñ’.- o.?2'"rc
20.- ;r. í' n-'.ríio
21.- ...>; Ir: ¿c ilcrc ..¿ñl'Slogo
>.2«- ' • Ir "rnlere • r -?. ’ 11 '■■
23.~ £i;:a de CCCf;

,.n ir "o.il ero . etx'cl' í-o
2b.- Jn y.cólcgo
26.- .¡n crin cr
27.- -n liletri uícor > & c .r.-.e
2b.- l'n rcyresí-r.tr te ñinao de oro

Los ñelegndcs :-c s L r.í loo e in­
vite o r '.iltc. el Ljee itivr le..eral.

■ ■■ ■. ■ .. ■'.■■. x : l-c¿_-r _,í - ’ .**
£.4X.

fai's proveer a wh» ;.rontr conftltuciár uel Consejo

serle, conveniente v#. aieslroís fueren des i cr. r.-':oa ;.cr la Jun-

;s. evolucionarte n través del : lulo te; lo de . o»

til cl.6n i'

-J""results.i¿£:
i A f

tentó ir Ccnctiti’i

crecer: flz.ci.:o>’¡.o con/carécter prc.v’slc, ny, er-tr.
ecc l ie o;; de. inltlv;; y te »é:;:r.?lí-?^‘...c-

..".r"-"os representí- 'ca

to> ciuieu reeligen ir. consultes previos con lot -11. oreo.tes

rlcZclr. ecorcí). ct su funej.6iasiento

deylu tf;; iín/bonv

;■ ’j. i ■. jü,-

p£X£. evitar la.a c.lse .alones de carácter ;.6.1’16. renta-
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río, el Consejo trabejarra o:; las tres coai»iones revistas, c

en les especiales que se resolviera constituir. decretaría

-eneiTl procuraría tener el día c.,endas técnicas, e¡. !:•» cuales

se incluirían temblón las proposiciones de inte reñí es del Con­

sejo, luego de estudiadas c iiiíorsiadas y completivas con datos

estadístico» aceptables.

-1 órgano ejecutiva encargado de auxiliar al vocse-

je aclonsl <ic .«cono la y de coordinar los planes económico»

entre los distintos i es.-.-’caos, sería el ministerio ce ‘oaento,

loego de sufrir uní. reorganización de sus servicio» económico»

que le restituyan de nuevo lo» objetivos -.ero alcanzar los cue­

les f.ié creado en 1.865.

5pulsión de 5atudice -conó.-.icos.-

Con el objeto de preparar las labores dei futuro

Conseje j de asesorar al Gobierno en la ¡atería, sería r-.uy con­

ve lente crear una ^omisió.. ce estudios económicos, de carácter

exclusiva, ente técnico y ar.óloga a la que, con i jusl nombre, ha

venido funcloni-ndo en la epúcliea de Colombia. ¡Ce este manera

e ezerían e llenarse finalidades del Consejo úe economía y se

evitarían los escoll- s que de la precipitación podrían derivar­

se.

51 estudio de los problemas populare» es de grave

urgencia; la r.:eyor£a de estos problemas tienen una raíz y un n-

rre’lo que son ambos de cerácter económico, ha ron te. reunión

de hombres de criterio sereno y de intenciones honestas, busca­

dos en tedos loa ramos de la actividad humane sin distingos par­

tidistas o ideológicos, os de constituir p-rt 1 s <;.:c necesitan

un asidero te ea¿;eran:-a en el empinado sendero del progreso.

CóraCES, 10 de noviembre de 1.94b

Lnrlque .ejora i-arís

; i?/nlm.
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Sobre actividades de la
Dirección do Con»rolo

XI

Tal como se dijo en la primera parte de este i.’emoranflum,

el objeto remoto, pero primordial, que debe tener la futura

Dirección de Comercio oa centralizar en un solo organismo gu­

bernamental la mayor parto de las actividades económicas del

Gobierno en lo relativo al estudio, coordinación y control del

comercio»

Actualmente el Gobierno mantiene las siguientes Oficinas

y organismos de carácter económico;

MINISTERIO Di: AGRICULTURA

Dirección de .Jconomíc .V-.ríeclB

•Servicio de Investigaciones oonómioas, etc.
Banco Agrícola
Instituto de Inmigración

MINISTERIO DE HACIENDA

Dirección da Economía y finanzas
Comisión de Control de Importaciones

MINIEIRRIO DE FCtiENíO

Piro-ación de Industria ¿ Comercio

Oficina de Investigaciones Económicas
Juntas Reguladoras

’.ÍIHI:-Tr.r.lC DE R^.'.CIDKIG EXTERIORES

Dirección de lolítica loonómioa

Dección de Economía
Oficina do Comercio Exterior y Estadística
Comisión Interministerial del Coaeroio Exterior
Comisión do Coordinación Doonómioa

Los organismos económicos dependientes dal Ministerio de 



Agricultura, por la finalidad misma de este Despacho no pueden

sor separados ni entrar bajo la dirección de otro ministerio.

sn efecto, su acción es esencialmente agrícola, destinada u

mejorar y a ayudar las actividades de los grandes o pequetíos

agricultores.

Tampoco podríe privarse al ministerio de Hacienda de la

Dirección de economía y Finanzas, ya que pertenece típicamente

a las funciones del ministerio de Hacienda todo lo relativo a

la recaudación de las rentas nacionales, y a la suprema direo-

ción en la formación del presupuesto nacional, la cual implica

el estudio de la capacidad tributarla de la Jíaolón, de la pre­

sión fiscal, de las posibilidades del tesoro y de las necesi­

dades públicas. A pesar de que la organización y actividades

do la dirección arriba mencionada dejan que desear, no corres­

pondería nunca al ministerio de ¿"omento absorber funciones

económicas y fiscales de esa naturaleza.

En cuanto a las actividades que en el sentido económico

despliega el ministerio de delaciones Exteriores, nos parece

que bien podrían dividirse en dos grupos: en primer lugar el

estudio de la política económica del país, de la influencia do

medidas tales como el oontingentamiento, etc., que deberían pa­

sar a la oompotercia de la nueva Dirección de Comercio. Con

respecto a esto se note, al estudiar la Ley de ministerios, que

ésta hace referencia, al tratar de las atribuciones del minis­

terio de relaciones Exteriores, a la política económica exte­

rior; pero es bien claro que un país no sigue dos políticas

económicas, una exterior y otra interior, sino que dentro de

un miaño plan general de política económica, toma medidas que

afectan, sea a las actividades mercantiles internas, ssa al co­

mercio internacional. Por esta razón es natural que todo lo

relativo a la tramitación diplomática de loa Tratados así como 



a su formulación definitiva, os típicamente de le incumbencia

del ministerio de delaciones exteriores. La Comisión Inter­

ministerial del Comercio Exterior (i; 11.580), la Comisión de

Coordinación ¿iconómica (1. 11.580), quizás también la Oficina

del Comercio Exterior (i 94.830) y la Sección do Foonomía

(r 34.920), podrían reducirse y pasar a formar parte del Mi­

nisterio de Fomento.
n nm —n. miw.r» —>i .ti.

Comisión do Control de Importaciones

La Comisión de Control de Importaciones fuá oreada con

el objeto primordial de repartir equitativamente entre los in­

teresados determinada cantidad de divisas, en la época en que

éstas se hacían más y más escasas. 21 aumento ocasional de la

explotación petrolera y más tardo las crecientes dificultades

de lo navegación, pusieron a disposición del público una canti­

dad cada día más creciente de divisas. Ultimamente, la oferta

de divisas comparada con la demanda ha resultado tan grande,

que el primitivo objeto de la Comisión de Control de Importa­

ciones ha venido trocándose en una de índole mucho menos mone­

taria, como es la expedición do certificados de necesidad y,

en general, todo lo relativo al cupo norteamericano.

Por todo el tiempo que las actividades de lo Comisión

fueron de orden monetaria, su contacto con el Gobierno debía

ser a través del Ministerio de Hacienda. Paro parece ahora

que las nuevas actividades de la Comisión son do la misma ín­

dole que aquéllas e Las cuales se refiare la Ley de Ministe­

rios en lo relativo al Despacho de Fomento, poniendo sn su

campo de acción todo cuanto trate de intervención del listado

para la reglamentación, el fomento, protección y desarrollo

del ooaeroio y de las industrias, exposición y ferias comercia'

les s industriales.



-i-

so.'-

711 Gobierno Nacional paga, hoy en día, multitud de servi­

cios económicos que, con distintos nombres, se ocupan sin em­

bargo en actividades semejantes. Si realmente trabajaran como

deben, su labor se duplicaría const.-uitoxente. No existe coor­

dinación directa de ninguna especie entre los distintos servi­

cio®, que muchas vocee se mandan de unos a otros los asunto®

hnsts que une de ellos viene a resolverlos. Por esta razón

traería una grnn economía de tiempo y de dinero centralizarlos

lo irás posible en un solo Ministerio.

.Mientras tanto, y como actividad de la Dirección, se re-

coitienda estudiar la integración propuesta y mantener un ser­

vicio de coordinación económica y administrativa que pueda su­

ministrar rápidamente y ain l’ormalidudes los Informes sencillos

verbales que solicite el público, tanto sobre cuestiones econó­

micas como sobre el Gobierno y la oficina competente para su

asunto.

Caracas: 11 de noviembre de 1942

nÁ’l'll Jjs i’ílo .íti?. F.
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Yo, Enrique Tejera, abogado, de eate domicilio,

DECLARO: que DEBO al BANCO MERCANTIL Y AGRICOLA, Sociedad

Anónima, también aquí domiciliada, la cantidad de Cuarenta

y cinco Mil Bolívares (Bs. 45.000,00) que del referido Insti­

tuto recibo en este acto en dinero efectivo a mi entera sa­

tisfacción y en calidad de préstamo a interés; cantidad que

me obligo a devolver al Banco nombrado, o a su orden, en Caracas,

en moneda legal, al termino del plazo fljo.de un (1) año, con­

tado a partir de la fecha de este otorgamiento, pero sometido

en todo tiempo a la condición de abonar mensualmente una canti­

dad no menor de cuatrocientos (Bs. 400.) bolívares, para amorti­

zar el capital. Mientras sea deudor por razón de este crédito

abonaré al Instituto acreedor, o a/u causahabiente, el interés

de siete por ciento (*7%) anual pagadero por mensualidades venci­

das y calculado sobre los saldos deudores, siendo entendido que

en cualquier tiempo perderé el beneficio del plazo si dejare de

pagar puntualmente durante tres (5) mensualidades consecutivas

y en sus fechas correspondientes los intereses o las cuotas de

amortización antedichas, o si dejare de cumplir debidamente en

su oportunidad con una cualquiera de las obligaciones que con­

traigo conforme a este documento. Para garantizar el reembolso

del expresado capital de cuarenta y cinco mil bolívares con sus

intereses de la mora, si la hubiere, a la misma rata convenida

del 7% anual; de los gastos de cobranza tanto judicial como ex­

trajudicial, si diere lugar a ella; de la debida solvencia por

servicios de acueducto y de aseo urbano y domiciliario, y por

impuestos' nacionales y municipales creados o que se crearen; y

en general, para responder del exacto cumplimiento de todas y

de cada una de las obligaciones que contifrfXgo conforme a este

documento, CONSTITUYO HIPOTECA ESPECIAL Y DE PRIMER GRADO, y

hasta por la cantidad de cincuenta mil (50.000,oo) bolívares,

sobre un terreno y la casa y anexos en él construidos y por 

construirse, los cuales son de mi exclusiva propiedad y estéb. ,<x

fljo.de
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en Blandín, Parroquia El Recreo de este Departamento Liberta­

dor del Distrito Federal y alinderados así: por el Norte, en

una extensión aproximada de sesenta y ocho (68) metros, terre­

nos que fueron de Henrique Julio Brandt, hoy de Manuel Tello;

por el Sur, en igual extensión, terrenos que son o fueron de

Roberto Ramírez; por el Este, en veinte y cinco (25) metros a-

proximadamente, la quebrada El Peñón; y por el Oeste, en idén­

tica dimensión, con la calle que une a Chapellín con los terre­

nos del Caracas Country Club. El Inmueble determinado está

completamente libre de gravámenes; sobre él no pesa servidumbre

alguna; nada debe por servicios de acueducto y de aseo urbano y

domiciliario ni por impuestos nacionales o municipales; es pro­

pia la medianería de sus cercas colindantes; y me pertenece en

plena y exclusiva propiedad, por haberlo adquirido como consta
de documento registrado en esta misma Oficina Subalterna del

Segundo Circuito de Registro del Departamento Libertador del

Distrito Federal, con el número 146, al folio 284, del Protoco­

lo Primero, Tomo 62, del Tercer Trimestre (4 de junio) de mil

novecientos cuarenta y dos. Serán por mi exclusiva cuenta to­

dos los gastos de documentación y registro de este negocio has­

ta su cancelación definitiva, inclusive el pago de los impues­

tos nacionales y municipales creados o que ee crearen. Queda

entendido Igualmente que mientras subsista la garantía que por

este documento dejo constituida a favor del Bgnco Mercantil y

Agrícola, no podré enajenar o gravar nuevamente el inmueble hi­

potecado, ni arrendarlo por tiempo determinado, hln haber obte­

nido previamente y en cada caso, autorización de la Compañía a-

creedora dada por escrito. Me obligo igualmente por todo el

tiempo que subsista la hipoteca, a mantener el inmueble solven­

te por servicios de acueducto y de aseo urbano y domiciliarlo y

por impuestos nacionales o municipales creados o que se crearen.

Caracas




